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RESOLUCIONS DA DIRECCION XERAL DE RELACIONS LABORAIS

ESOLUCION DE 7 DE XANEIRO DE 2004

Examinado o recurso formulado pola empresa de referencia contra a Resolucion
ditada no expediente sancionador iniciado a raiz do levantamento da Acta de Infraccion
sinalada e, tendo en conta os seguintes

Feitos

PRIMEIRO.- A Inspeccién de Traballo e Seguridade Social levantou a citada
Acta, en relacion co accidente laboral sufrido por don J.C.P.F., por incumprimento do
disposto no artigo 184 da Ordenanza laboral da construciéon do 28 de agosto de 1970,
mantida vixente pola disposicion unica punto 2 do Convenio xeral da construcion,
aprobado por resolucién do 30 de abril de 1998; anexo IV, parte C, punto 1l.c do
Real Decreto 1.627/1997, do 24 de outubro, polo que se establecen disposicions mini-
mas de seguridade e saide nas obras de construcién, e no artigo 3 do R.D. 773/1997,
do 30 de maio, sobre disposiciéns minimas de seguridade e saude relativas 4 utiliza-
ciéon polos traballadores de equipo de proteccion individual en relacion cos artigos
14.2 e 17.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais. Todo
o anterior por canto se constatou o feito de realizar traballos de colocaciéon de bovedi-
llas transitando directamente sobre elas, carecendo de plataformas de traballo axeita-
das, de redes e de cinto de seguridade, tal e como recolle o propio plano de segurida-
de da obra.
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Tal infraccion atépase tipificada e cualificada como GRAVE no artigo 12.16.0) do
texto refundido da Lei sobre infraccions e sanciéns na orde social, aprobado mediante o
Real Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, aprecidndose as sancions resultantes en
grao MINIMO, pero en contia superior 4 minima en atencién 4 perigosidade da activida-
de sen que se tivesen adoptado ningdn tipo de proteccion colectiva nin individual, ainda
que se establecian como tales no plano de seguridade da obra, de conformidade co dis-
posto no artigo 39.3 e 40.2 da mesma norma legal, propofiéndose a imposicion dunha
multa de 3.005,06 €.

SEGUNDO.- Logo do Informe-proposta de resolucion emitido pola Inspeccion de
Traballo no sentido de confirmar a acta, a Delegacion Provincial de OURENSE, da entén
Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions Laborais o 18 de febreiro de 2002 ditou Resolu-
cién na que na sta parte dispositiva estimou procedente impor unha sancion de 3.005,06 €.

TERCEIRO.- Contra a antedita Resoluciéon a empresa interpuxo en tempo e forma
recurso, no que solicitaba que se deixase sen efecto a resolucion recorrida, conforme as
alegacions que estimou madis conveniente ao seu dereito e que, por razéns de economia
procesual, se dan aqui por integramente reproducidas.

Fundamentos xuridicos

PRIMEIRO.- A competencia desta Direccion Xeral de Relaciéns Laborais vén deter-
minada polo Real Decreto 2.412/1982, do 24 de xullo (BOE do 28 de setembro), sobre
traspaso de competencias en materia de traballo 4 Comunidade Auténoma de Galicia;
Decreto 117/1982, do 5 de outubro (DOG do 19 de outubro), sobre asuncion de transfe-
rencias en materia de traballo; Decreto 211/2003, do 3 de abril (DOG do 11 de abril),
sobre distribucion de competencias entre os 6rganos da Xunta para a imposicion de san-
ciéns nas materias laborais, de prevencion de riscos e por obstrucion do labor inspector;
Decreto 212/2003, do 3 de abril (DOG do 11 de abril), polo que se establece a estrutura
orgdnica da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais; e demais nor-
mas xerais de pertinente aplicacion.

SEGUNDO.- Na tramitaciéon do recurso observironse os requisitos e demais pres-
cricions establecidas na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistracions publicas e do procedemento administrativo comun, parcialmente modificada
pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, e no Regulamento xeral sobre procedementos para a
imposicion de sanciéns por infraccions de orde social e para expedientes liquidatorios de
cotas de seguridade social, aprobado mediante o Real Decreto 928/1998, do 14 de maio.

TERCEIRO.- En relacién coas alegacions feitas polo agora recorrente, cabe facer
as seguintes precisions:

1. En canto aos feitos recollidos na acta, evidentemente a inspectora actuante non
foi testemunia presencial dos mesmos, dado o caracter imprevisible dos accidentes de tra-
ballo, pero non cabe esquecer que a constatacion dos mesmos a levou a cabo tralo
exame do informe emitido polo técnico da Area de Seguridade e Hixiene da Delegacién
Provincial da enton Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions Laborais, en Ourense,
segundo consta na acta. Comprobados asi os feitos e sinalado na propia acta o medio de
conviccion en que se baseou a funcionaria actuante, corresponde 4 empresa expedienta-
da desvirtualos, pois aqueles gozan de eficacia probatoria, dada a innecesariedade mani-
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festa da observacion persoal dos feitos pola inspectora. Sen embargo, a empresa no seu
recurso, nin sequera nega os feitos, senén que os atribiie 4 realizacion dunha operacion
de medida que era imposible realizar desde o andamio.

2. Respecto do emprego de medios de proteccion individual, procede sinalar que
de conformidade co noso ordenamento laboral o empresario debe garantir o efectivo cum-
primento das normas de seguridade a través das medidas axeitadas a este fin. Neste senso,
o art. 17.2 da Lei 31/95, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, establece
como obriga do empresario non s6 proporcionar aos traballadores equipos de proteccion
individual adecuados para o cumprimento das suas funcions, senén tamén a de “velar polo
uso efectivo dos mesmos cando, pola natureza dos traballos realizados, sexan necesarios”.

Neste senso, o Tribunal Supremo, na sia sentencia do 3-3-1998 establece que “no
desenvolvemento da actividade laboral dunba empresa existe, como indica a sentencia do
22 de abril de 1989, un deber de seguridade por parte do titular daquela que obriga a esixir
ao traballador a utilizacion dos medios dispositivos preventivos de seguridade, impedindo, se
isto fora necesario, a actividade laboral de quen, por imprudencia ou neglixencia, incum-
pra o debido uso daqueles, incluso a través do exercicio da actividade disciplinaria. E é que,
como di a sentencia do 22 de outubro de 1982, a débeda de seguridade da empresa cos seus
traballadores non se esgota con darlles os medios normais de proteccion, senoén que vén ade-
mais obrigada d axeitada vixilancia do contido das stias instrucions, que deben tender non
s6 d finalidade de protexer aos traballadores do risco xenérico que crea ou esixe o servizo
encomendado, senon ademais d prevencion das ordinarias imprudencias profesionais. Esta
doutrina é continuadora da anteriormente establecida nas sentencias do 4 de outubro e 6
de novembro de 1976, onde se resalta que como contrapartida d facultade organizadora da
empresa polo seu titular, sobre este recae a escrupulosa observacion das medidas preventivas
na seguridade do traballador’.

3. Non existe ningunha previsién legal que exonere 4 empresa do cumprimento
da normativa sobre satide dos traballadores permitindo unha situacién de risco e perigo
para a sua integridade fisica. En realidade, a normativa sobre prevencion de riscos, e en
concreto a normativa citada na acta, non limita as medidas de seguridade a utilizar sen6n
que permite unha pluralidade de solucidns que a técnica e a practica en cada momento
da construcion faga mais axeitada, co s6 requisito de que proporcionen seguridade.

4. Ante a alegacion referente 4 presuntamente incorrecta gradacion da sancién
imposta, temos que sinalar que a mesma se impuxo dentro dos limites establecidos nos
artigos correspondentes da lei substantiva de aplicacion, graduandose tendo en conta a
circunstancia moduladora da responsabilidade xa recollida na acta e que ao longo do
procedemento non foi desvirtuada polo agora recorrente (perigosidade da actividade
desenvolvida, posto que se trata dunha obra de construcion na que, tanto cuantitativa
como cualitativamente, os riscos para a seguridade e a saide dos traballadores son de
especial trascendencia) co que a sancién enténdese que € proporcional ds circunstancias
concurrentes.

CUARTO.- Tendo en conta todo o anterior, procede concluir que o alegado en via
de recurso non desvirtia o xa resolto en instancia nin introduce cuestién nova ningunha
que non fora tida en conta, limitindose o recorrente a facer simples interpretacions aco-
modaticias ao seu propio interese. Considérase, polo tanto, que queda suficientemente
acreditada a infraccion a través da Acta da Inspeccion actuante e, dado o valor e forza
probatoria que se lle deben atribuir d4s Actas levantadas pola Inspeccion de Traballo,
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segundo dispon o artigo 53.2 do Texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions na
orde social, aprobado mediante o Real Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, ao
non ser esta destruida por proba suficiente en contrario e estimando axeitada a tipifica-
cién e cualificacion que da infraccion se fai, procede confirmar a resolucion de instancia
en todos 0s seus extremos.

Vistos os preceptos legais citados e demais de xeral aplicacion, esta Direccion
Xeral de Relacions Laborais

Resolve

Desestimar o recurso interposto por don J.L.M.L. en representacién da empresa
“H.M., S.L.”, contra a Resolucion de data do 18 de febreiro de 2002 acordada pola Dele-
gacion Provincial de OURENSE, da entén Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions
Laborais e confirmar a sancién de multa de 3.005,06 € imposta 4 citada empresa.

RESOLUCION DE 19 DE XANEIRO DE 2004

Examinado o recurso formulado pola empresa de referencia contra a Resolucion
ditada no expediente sancionador iniciado a raiz do levantamento da Acta de Infraccion
sinalada e, tendo en conta os seguintes

Feitos

PRIMEIRO.- A Inspeccion de Traballo e Seguridade Social levantou a citada Acta, por

1. Incumprimento do disposto no Anexo IV, Parte C.3 a) e b) do R.D. 1.627/97,
do 24 de outubro, polo que se establecen disposicion minimas de seguridade e satde
nas obras de construcién, por canto os traballadores da empresa se atopaban realizando
a montaxe do andamio metalico sobre a fachada traseira do edificio, a 8 m. de altura,
desprovistos de cinto de seguridade, sen que existira proteccion colectiva ningunha con-
tra o risco de caida ao exterior dende a citada altura.

2. Incumprimento do disposto no Anexo IV, Parte C.3.a) e b) e 12.b do citado
R.D. 1.627/97, do 24 de outubro, por canto un traballador se atopaba traballando sobre a

cuberta do edificio a 12 m. de altura, desprovisto de cinto de seguridade, sen proteccion
colectiva contra o risco de caida desde a citada altura.

3. Infraccion do disposto no artigo 9.2° f) do R.D. 1.627/97 do 24 de outubro, xa
que a obra carecia de vallado ou outro medio que actuara de delimitacion e que impidira
que persoas non autorizadas poideran acceder 4 obra.

4. Infraccion do disposto no Anexo IV, Parte C.3 a) do R.D. 1.627/97, do 24 de
outubro, por canto en varias fachadas existian ocos ao exterior, destinados 4 subida de
materiais sen proteccion colectiva contra caidas.

5. Infraccion do disposto no Anexo 1V, Parte A.15 b) e ¢) do R.D. 1.627/97, do 24
de outubro, xa que o centro de traballo carecia de servizos hixiénicos para uso dos cinco
traballadores que se atopaban prestando servizos.
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De todo o exposto dedtcese a inexistencia practica de labor de coordinacién de
seguridade na obra, a responsabilidade da cal é propia da empresa promotora referencia-
da, o que infrinxe o disposto no artigo 9.b), d) e f) do R.D. 1.627/97, do 24 de outubro.

Tal infraccion atopase tipificada e cualificada como grave, no art. 12.13 do texto
refundido da Lei sobre infracciéns e sancions na orde social, aprobado mediante o Real
Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto (TRLISOS), aprecidindose a sancién resultante
en grao medio, en atencién 4 gravidade dos danos que poideran producirse especialmen-
te pola falta de medidas de seguridade existentes relacionadas cos traballos en altura, de
conformidade co disposto nos artigos 39.3.¢) e 40.2.b) da mesma norma legal, propofién-
dose a imposicion dunha multa de 9.015,18 €.

Por outra banda, o estudo de seguridade da obra realizado pola empresa de refe-
rencia, non contempla o capitulo de revestimento da fachada en pedra, contratado 4
empresa “M.M.A., S.L.”, os traballadores da cal se atopaban montando os andamios para
proceder ao traballo. Tampouco menciona a montaxe e utilizacion de andamios tubulares
metdlicos e as suias correspondentes medidas preventivas. De todo o anterior dedicese
que a empresa non informou 4 contratista sobre os riscos e medidas de proteccién e pre-
vencién existentes no centro de traballo.

Tal infraccion atopase tipificada e cualificada como grave, no art. 12.14 TRLISOS
apreciandose a sancion resultante en grao minimo, e en atencién a gravidade dos danos
que poideran producirse pola falla dun estudo de seguridade adecuado a realidade da
obra, que cumprira a sta funcién informativa dos riscos existentes, de conformidade co
disposto nos artigos 39.3.c) e 40.2.b) da mesma norma legal, proponse a imposicion
dunha multa de 3.005,06 €.

En consecuencia, proponse a imposicion da sancién correspondente por un
importe total de 12.020,24 €.

SEGUNDO.- Logo do Informe-proposta de resolucién emitido pola Inspeccion de
Traballo no sentido de confirmar a acta, a Delegacion Provincial da Corufia, da entén
Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions Laborais o 3 de xullo de 2002 ditou Resolu-
cién na que na sua parte dispositiva estimou procedente impor unha sancién de
12.020,24 €.

TERCEIRO.- Contra a antedita Resolucion a empresa interpuxo en tempo e forma
recurso, no que solicitaba que se deixase sen efecto a resolucion recorrida, conforme as
alegacions que estimou mdis conveniente ao seu dereito e que, por razoéns de economia
procesual, se dan aqui por integramente reproducidas.

CUARTO.- Solicitado informe 4 Inspeccién de Traballo e Seguridade Social en via
de recurso do 07.08.02, de acordo co art. 114.2 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, este
non foi emitido ata a data.

Fundamentos xuridicos

PRIMEIRO.- A competencia desta Direccion Xeral de Relacions Laborais vén deter-
minada polo Real Decreto 2.412/1982, do 24 de xullo (BOE do 28 de setembro), sobre
traspaso de competencias en materia de traballo 4 Comunidade Auténoma de Galicia;
Decreto 117/1982, do 5 de outubro (DOG do 19 de outubro), sobre asuncion de transfe-
rencias en materia de traballo; Decreto 211/2003, do 3 de abril (DOG do 11 de abril),
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sobre distribuciéon de competencias entre os 6rganos da Xunta para a imposicion de san-
ciéns nas materias laborais, de prevencién de riscos e por obstrucion do labor inspector;
Decreto 212/2003, do 3 de abril (DOG do 11 de abril), polo que se establece a estrutura
organica da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais; e demais nor-
mas xerais de pertinente aplicacion.

SEGUNDO.- Na tramitacion do recurso observironse os requisitos e demais pres-
cricions establecidas na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistracions publicas e do procedemento administrativo comun, parcialmente modificada
pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, e no Regulamento xeral sobre procedementos para a
imposiciéon de sanciéns por infracciéons de orde social e para expedientes liquidatorios de
cotas de seguridade social, aprobado mediante o Real Decreto 928/1998, do 14 de maio.

TERCEIRO.- Conforme ao disposto no art. 83 da Lei 30/1992, xa citada, considéra-
se procedente resolver o recurso presentado, ainda cando a Inspeccion de Traballo non
emitiu o informe solicitado en via de recurso, ao non ser preceptivo e determinante para
a sta resolucion.

CUARTO.- En relacion coas alegacions feitas pola agora recorrente, cabe facer as
seguintes precisions:

1. A realizacién por parte do funcionario inspector dun requirimento 4 empresa,
cando comprobe a existencia dunha infraccion 4 normativa sobre prevencion de riscos
laborais, en ningin caso impide o levantamento da correspondente acta de infraccion
por esa mesma conduta. E mdis, no caso de incumprirse este requirimento, o inspector
pode levantar a acta se non o fixera anteriormente, e neste caso, o incumprimento xoga
como criterio agravante da calificacion da infraccion, pero nétese que non se impide o
previo levantamento da acta de infraccion. Isto é o que sinalan os artigos 43 da Lei de
prevencion de riscos laborais e o 11.2 do R.D. 928/98, sen que quepa interpretar, que s6
procede o levantamento da acta cando se incumpre o requirimento.

2. Polo que se refire 4 gradacion das sanciéns impostas, temos que sinalar que
estas se impuxeron dentro dos limites establecidos nos artigos correspondentes da lei
substantiva de aplicacion, graduindose tendo en conta as circunstancias moduladoras da
responsabilidade xa recollidas na acta e que ao longo do procedemento non foron des-
virtuadas polo agora recorrente co que as sancions enténdese que son proporcionais as
circunstancias concurrentes. En efecto, a primeira sancién imponse en grao medio en
atencion 4 gravidade dos danos que poideran producirse pola falta de medidas de seguri-
dade, criterio que aparece contido no art. 39.3.c) TRLISOS, tal como xa se sinalou na
acta. Non hai ddbida da importancia deste criterio de agravacion en relacion con esta pri-
meira infraccién, suficiente para imponfier a sancion en grao medio e dentro deste en con-
tia superior 4 minima, dada a entidade dos danos que para a integridade fisica e a satde
dos traballadores se poideran derivar de feitos tales como a realizacion de traballos en
alturas de ata 8 e 12 m. sen medidas de proteccion colectiva e individual. En canto 4 san-
cién correspondente 4 segunda infraccion, impuixose en grao minimo, se ben en contia
superior 4 minima, en atencién ao mesmo criterio (gravidade dos danos que poideran
producirse, neste caso, pola falta de estudo de seguridade adecuado).

3. O estudo de seguridade e saide da obra, que deberad elaborar o técnico com-
petente designado polo promotor, de acordo co establecido no art. 5.1 do R.D.

1.627/1997, debe conter, entre outros extremos, segundo o paragrafo 2 do mesmo artigo,
unha memoria descritiva dos procedementos, equipos técnicos e medios auxiliares que
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se teflan que empregar asi como a identificacion dos riscos laborais que poidan ser evita-
dos, asi como as medidas técnicas necesarias para iso; tamén os riscos laborais que non
se poidan eliminar, especificando as medidas preventivas e proteccions técnicas a contro-
lar e reducir estes riscos. O plano de seguridade e saide que elabore o contratista debe
facerse, precisamente, en aplicaciéon daquel estudio, segundo o art. 7 da mesma norma
regulamentaria. No suposto que nos ocupa, comprobouse que nada se dicia no estudo
sobre o revestimento da fachada e o emprego dos andamios tubulares. Polo tanto, os
contratistas, ao ver o estudo de seguridade que tifian que desenvolver no seu plano, non
tinan unha vision xeral de todos aqueles riscos e medidas preventivas adoptadas para
paliar os efectos da sda materializacion. En consecuencia, non pode afirmarse, como fai a
empresa, que a inspectora “deduce” que a empresa non informou 4 contratista sobre os
riscos e medidas de proteccion: se estes non estaban debidamente recollidos no estudo
de seguridade e saide que o promotor debe elaborar, dificilmente o contratista os pode-
ra ter en conta no plano de seguridade que debe realizar en aplicacion do citado estudo.

4. A inexistencia practica de labor de coordinacién de seguridade na obra, non é
unha afirmacién arbitraria nin unha opinién da inspectora actuante, senén unha asevera-
cién derivada da comprobacion persoal e directa pola inspectora de numerosos incum-
primentos en materia de seguridade e hixiene: falla de medidas de seguridade colectivas
e individuais, falla de delimitaciéon da obra, ausencia de servizos hixiénicos.

QUINTO.- Tendo en conta todo o anterior, procede concluir que o alegado en via
de recurso non desvirtia o xa resolto en instancia nin introduce cuestion nova ningunha
que non fora tida en conta, limitindose a recorrente a facer meras interpretacions acomo-
daticias ao seu propio interese que carecen de virtualidade xuridica para enervar os razoa-
mentos da resolucién impugnada. Por iso, quedando suficientemente acreditadas as infrac-
cions a través da Acta da Inspeccion actuante e, dado o valor e forza probatoria que se lle
deben atribuir d4s Actas levantadas pola Inspeccion de Traballo, segundo dispén o artigo
53.2 do texto refundido da Lei sobre infraccions e sanciéns na orde social, aprobado
mediante Real Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, ao non ser ésta destruida por
proba suficiente en contrario e estimando axeitada a tipificacién e cualificacion que das
infraccions se fai, procede confirmar a resolucion de instancia en todos os seus extremos.

Vistos os preceptos legais citados e demais de xeral aplicacion, esta Direccion
Xeral de Relacions Laborais

Resolve

Desestimar o recurso interposto por don J.M.S.R. en representacion da empresa
do mesmo nome, contra a Resolucién de data do 3 de xullo de 2002 acordada pola Dele-
gacion Provincial da Corufia, da entén Conselleria de Xustiza, Interior e Relaciéns Labo-
rais e confirmar a sancion de multa de 12.020,24 € imposta 4 citada empresa.

RESOLUCION DE 30 DE XANEIRO DE 2004

Examinado o recurso formulado pola empresa de referencia contra a Resolucion
ditada no expediente sancionador iniciado a raiz do levantamento da Acta de Infraccién
sinalada e, tendo en conta os seguintes
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Feitos

PRIMEIRO.- A Inspeccion de Traballo e Seguridade Social levantou a citada Acta,
trala investigacion do accidente de traballo sufrido por don R.V.G., por incumprimento
do disposto nos artigos 4.2 d) e 19.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballa-
dores aprobada por R.D. Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, en relacion co artigo 14
apartados 2 e 3 e artigo 17.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais, asi como os preceptos regulamentarios contidos nos apartados 11.b) e 3.b) da
parte C do Anexo IV en relacion co artigo 11.c) do Real Decreto 1.627/1997, do 24 de
outubro, polo que se establecen disposicions minimas de seguridade e satde laboral nas
obras de construcion, todo en relaciéon coa realizacion de traballos sobre un fondo de
viga no que as correas non estaban convenientemente apuntaladas, e ao feito da non uti-
lizacion polo traballador de cinto de seguridade axeitado e a non prevision de cable fia-
dor ao que amarralo, pese a realizarse traballos a 2,20 metros de altura.

Tal infraccién atopase tipificada e cualificada como grave, no art. 12.16 f) do texto
refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social, aprobado mediante o Real
Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, aprecidndose as sanciéns resultantes en grao
minimo, de conformidade co disposto no artigo 39 e 40.2 da mesma norma legal, apreciin-
dose como circunstancia agravante a gravidade dos danos producidos (lesions graves sufri-
das polo traballador accidentado) propofiéndose a imposicion dunha multa de 3.000 €.

SEGUNDO.- Logo do Informe-proposta de resolucion emitido pola Inspeccion de
Traballo no sentido de confirmar a acta, a Delegacion Provincial de Pontevedra en Vigo,
da enton Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions Laborais o 12 de xullo de 2002 ditou
Resoluciéon na que na sta parte dispositiva estimou procedente impor unha sanciéon de
3.000 €.

TERCEIRO.- Contra a antedita Resolucion a empresa interpuxo en tempo e forma
recurso, no que solicitaba que se deixase sen efecto a resolucion recorrida, conforme s
alegacions que estimou mdis conveniente ao seu dereito e que, por razéns de economia
procesual, se dan aqui por integramente reproducidas.

Fundamentos xuridicos

PRIMEIRO.- A competencia desta Direccion Xeral de Relaciéns Laborais vén deter-
minada polo Real Decreto 2.412/1982, do 24 de xullo (BOE do 28 de setembro), sobre
traspaso de competencias en materia de traballo 4 Comunidade Auténoma de Galicia,
Decreto 117/1982, do 5 de outubro (DOG do 19 de outubro), sobre asuncién de transfe-
rencias en materia de traballo; Decreto 211/2003, do 3 de abril (DOG do 11 de abril),
sobre distribuciéon de competencias entre os 6rganos da Xunta para a imposicion de san-
ciéns nas materias laborais, de prevencién de riscos e por obstrucion do labor inspector;
Decreto 212/2003, do 3 de abril (DOG do 11 de abril), polo que se establece a estrutura
orginica da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais; e demais nor-
mas xerais de pertinente aplicacion.

SEGUNDO.- Na tramitaciéon do recurso observaronse os requisitos e demais pres-
cricions establecidas na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistracions publicas e do procedemento administrativo comun, parcialmente modificada
pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, e no Regulamento xeral sobre procedementos para a
imposicion de sanciéns por infraccions de orde social e para expedientes liquidatorios de
cotas de seguridade social, aprobado mediante o Real Decreto 928/1998, do 14 de maio.
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TERCEIRO.- En relacion coas alegacions feitas polo agora recorrente, cabe facer
as seguintes precisions:

1. O art. 8 do R.D. 928/1998, establece a duracién da actividade inspectora previa
ao levantamento da acta, actividade que ten por obxecto comprobar o cumprimento das
disposicions legais, regulamentarias e convidas na orde social. Pois ben, respecto da sta
duracion, o seu pardgrafo segundo establece que “non se dilatardn por espazo de mdis de
nove meses salvo que a dilacion sexa imputable ao suxeito a inspeccion; asi mesmo, non
poderdn interromperse por mdis de tres meses”, indicando a continuacion que no caso de
incumprirse estes prazos decaerd a posibilidade de estender acta de infraccion. Pois ben,
se nos fixamos no caso que nos ocupa, temos que a visita inspectora (actuacién compro-
batoria previa ao levantamento da acta) se realiza o dia 07.03.02; posteriormente, o
22.03.02 mantense conversacion telefénica co accidentado e o dia 29.05.02, procédese ao
levantamento da acta. En consecuencia, queda claro que non se superaron, en ningin
caso, os prazos anteditos: nin as actuaciéons comprobatorias duraron mais de nove meses
nin estiveron interrompidas por mdis de tres.

2. En canto aos feitos recollidos na acta, evidentemente o inspector actuante non foi
testemufa presencial dos mesmos, dado o cardcter imprevisible dos accidentes de traballo;
sen embargo, non cabe esquecer que a constatacion das circunstancias en que se produciu
o accidente laboral, se levou a cabo a través de diversos medios probatorios recollidos na
acta: manifestacions das persoas entrevistadas (axudante do xefe de obra e accidentado),
comprobacions efectuadas durante a visita, exame do contido do informe elaborado polo
técnico do Centro de Seguridade e Hixiene de Rande e do informe do accidente realizado
pola empresa. Constatados asi os feitos e sinalados na propia acta os medios de convicion
en que se baseou o funcionario actuante, corresponde 4 empresa expedientada desvirtua-
los, pois aqueles gozan de eficacia probatoria, dada a innecesariedade manifesta da obser-
vacion persoal dos feitos pola inspectora. Asi o recolle reiterada xurisprudencia, entre
outras sentencia do Tribunal Superior de Xustiza de Valencia, do 30.09.94, que establece
que nos accidentes de traballo as actas gozan de eficacia probatoria dada a innecesariedade
manifesta da observacion persoal dos feitos polo inspector; tamén as sentencias do Tribu-
nal Supremo do 15 de marzo e 1 de xullo de 1990, que sinalan que a forza probatoria das
actas se estende tamén aos feitos deducibles de elementos probatorios referenciados na
acta, ou ben aos feitos que resulten acreditados documentalmente ou mediante testemufios
recollidos na acta e discrecionalmente valorados polo inspector actuante; a sentencia do
Tribunal Supremo do 22.03.90, manifesta asi mesmo, que respecto dos feitos de imposible
percepcion directa polo inspector, para que poida operar a presuncion de certeza da acta,
¢ indispensable que o inspector exprese os medios de proba empregados.

3. En canto ao fondo do asunto, a empresa sostén, por unha banda, que si estaban
adoptadas as medidas de proteccion colectiva (apuntalamento do fondo de viga nos dous
extremos) e que o traballador dispofiia de cinto de seguridade. Ao respecto procede sinalar:

a) Tal e como se sinala na acta, tanto no informe de investigaciéon do accidente
aportado pola empresa como no informe emitido polo técnico do centro de seguridade e
hixiene de Rande, consta que as correas sobre as que estaba realizado o encofrado esta-
ban sen apuntalar. O traballador accidentado, nas sdas declaracions, sinala que o fondo
de viga sobre o que estaba situado estaba apuntalado nos dous extremos, pero tamén &
certo que recoflece que era posible que non estivera correctamente realizado. A empresa
non aporta probas en contra.

b) Respecto ao uso do cinto de seguridade, procede indicar, en primeiro lugar
que, segundo consta na acta, non estaba prevista unha lifila ou cable fiador ao que anco-
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rar o cinto, polo que, ainda que o traballador dispuxera deste, dificilmente podia valerse
da sda proteccion. En segundo lugar en ningin caso se pode admitir que a decisién
sobre si se empregou ou non o equipo de proteccion individual corresponda en exclusi-
va a0 traballador. E mdis, pédese dicir que, de conformidade co noso ordenamento labo-
ral, o que debe suceder € o contrario: o empresario debe garantir o efectivo cumprimen-
to das normas de seguridade a través das medidas axeitadas a este fin. Neste senso, o art.
17.2 da Lei 31/95, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais, establece como
obriga do empresario non s6 proporcionar aos traballadores equipos de proteccion indi-
vidual adecuados para o cumprimento das sdas funcions, senén tamén a de “velar polo
uso efectivo dos mesmos cando, pola natureza dos traballos realizados, sexan necesarios”.

Neste senso, o Tribunal Supremo, na sta sentencia do 03.03.98 establece que “no
desenvolvemento da actividade laboral dunba empresa existe, como indica a sentencia do
22 de abril de 1989, un deber de seguridade por parte do titular daquela que obriga a esi-
xir ao traballador a utilizacion dos medios dispositivos preventivos de seguridade, impe-
dindo, se isto fora necesario, a actividade laboral de quen, por imprudencia ou neglixen-
cia, incumpra o debido uso daqueles, incluso a través do exercicio da actividade discipli-
naria. E é que, como di a sentenza do 22 de outubro de 1982, a débeda de seguridade da
empresa cos seus traballadores non se esgota con darlles os medios normais de proteccion,
senon que vén ademais obrigada d axeitada vixilancia do contido das stias instrucions,
que deben tender non so d finalidade de protexer aos traballadores do risco xenérico que
crea ou esixe o servizo encomendado, senén ademais d prevencion das ovdinarias impru-
dencias profesionais. Esta doutrina é continuadora da anteriormente establecida nas sen-
tenzas do 4 de outubro e 6 de novembro de 19706, onde se resalta que como contrapartida
d facultade organizadora da empresa polo seu titular, sobre este recae a escrupulosa
observacion das medidas preventivas na seguridade do traballador”.

Na mesma lifia, pddese citar a sentencia do 11.02.98 da Sala do Social do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, na que se recolle que “agora ben, a dilixencia esixible a
un prudente empregador para previr e impedir que se produza unba situacion de perigo ou
de risco para a integridade fisica dos seus empregados, non queda esgotada por ter propor-
cionado ao traballador os medios de proteccion necesarios, senén que é preciso que ademais
exista un control ou vixilancia que permita garantir a utilizacion, por parte do traballador,
daqueles medios protectores, facilitados polo empresario, tendentes a impedir a producion
de situacions de risco”.

CUARTO.- Tendo en conta todo o anterior, procede concluir que o alegado en via
de recurso non desvirtda o xa resolto en instancia nin introduce cuestiéon nova ningunha
que non fora tida en conta, limitindose a recorrente a facer meras interpretacions acomo-
daticias ao seu propio interese que carecen de virtualidade xuridica para enervar os razoa-
mentos da resoluciéon impugnada. Por iso, quedando suficientemente acreditada a infrac-
cion a través da Acta da Inspeccion actuante e, dado o valor e forza probatoria que se lle
deben atribuir 4s Actas levantadas pola Inspeccion de Traballo, segundo dispén o artigo
53.2 do texto refundido da Lei sobre infraccions e sanciéns na orde social, aprobado
mediante Real Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, ao non ser esta destruida por
proba suficiente en contrario e estimando axeitada a tipificacion e cualificacion que da
infraccion se fai, procede confirmar a resolucion de instancia en todos os seus extremos.

Vistos os preceptos legais citados e demais de xeral aplicacion, esta Direccion
Xeral de Relacions Laborais
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Resolve

Desestimar o recurso interposto por don J.P.C. en representacion da empresa
“C.SJ., S.A.” contra a Resolucién de data do 12 de xullo de 2002 acordada pola Delega-
cion Provincial de Pontevedra en Vigo, da entén Conselleria de Xustiza, Interior e Rela-
cions Laborais e confirmar a sancién de multa de 3.000 € imposta a citada empresa.

RESOLUCION DE 10 DE FEBREIRO DE 2004

Examinado o recurso formulado pola empresa de referencia contra a Resolucion
ditada no expediente sancionador iniciado a raiz do levantamento da Acta de Infraccion
sinalada e, tendo en conta os seguintes

Feitos

PRIMEIRO.- A Inspeccion de Traballo e Seguridade Social levantou a citada Acta,
por incumprimento do disposto no artigo 15 da Lei do Estatuto dos Traballadores, no seu
texto refundido aprobado por Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, e artigo 3
do Real Decreto 2.720/1998, do 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do
Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de duracién determinada polo feito
consistente na contratacion sucesiva do mesmo traballador sin soluciéon de continuidade
utilizando a modalidade contractual de contratos eventuais sin especificar con precision e
claridade a causa que o xustifique, superando o periodo maximo establecido contando a
totalidade dos contratos de cada traballador.

Tal infraccion atdpase tipificada e cualificada como grave no artigo 7.2 do texto
refundido da Lei sobre infracciéns e sancidns na orde social, aprobado mediante o Real
Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, aprecidndose a sancion resultante en grao
medio, por concurrir como circunstancia agravante o nimero de traballadores afectados
(18), de conformidade co disposto no artigo 39 da mesma norma legal, proponiéndose a
imposicion dunha multa de 601,02 €.

SEGUNDO.- Logo de tramitar audiencia 4 entidade interesada conforme ao art.
18.2 do R.D. 928/1998, do 14 de maio, a Delegacion Provincial da Coruna, da enton Con-
sellerfa de Xustiza, Interior e Relacions Laborais o 15 de xullo de 2002 ditou Resolucién
na que na sia parte dispositiva estimou procedente impor unha sancioén de 601,02 €.

TERCEIRO.- Contra a antedita Resolucion a empresa interpuxo en tempo e forma
recurso, no que solicitaba que se deixase sen efecto a resolucion recorrida, conforme ds
alegacions que estimou madis conveniente ao seu dereito e que, por razéns de economia
procesual, se dan aqui por integramente reproducidas.

Fundamentos xuridicos
PRIMEIRO.- A competencia desta Direccion Xeral de Relacions Laborais vén deter-

minada polo Real Decreto 2.412/1982, do 24 de xullo (BOE do 28 de setembro), sobre
traspaso de competencias en materia de traballo 4 Comunidade Auténoma de Galicia;

Revista Galega de Dereito Social

823

o



11_RESOLUCIONS 31/7/06 14:19 Page 824 $

RESOLUCIONS DA DIRECCION XERAL DE RELACIONS LABORAIS

Decreto 117/1982, do 5 de outubro (DOG do 19 de outubro), sobre asuncién de transfe-
rencias en materia de traballo; Decreto 211/2003, do 3 de abril (DOG do 11 de abril),
sobre distribucion de competencias entre os 6rganos da Xunta para a imposicion de san-
ciéns nas materias laborais, de prevencion de riscos e por obstrucion do labor inspector;
Decreto 212/2003, do 3 de abril (DOG do 11 de abril), polo que se establece a estrutura
organica da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais; e demais nor-
mas xerais de pertinente aplicacion.

SEGUNDO.- Na tramitaciéon do recurso observironse os requisitos e demais pres-
cricions establecidas na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistracions publicas e do procedemento administrativo comun, parcialmente modificada
pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, e no Regulamento xeral sobre procedementos para a
imposicion de sanciéns por infraccions de orde social e para expedientes liquidatorios de
cotas de seguridade social, aprobado mediante o Real Decreto 928/1998, do 14 de maio.

TERCEIRO.- En relacion coas alegacions feitas polo agora recorrente, cabe facer
as seguintes precisions:

1. O art. 17.1 do R.D. 928/1998, establece que unha vez notificada a acta ao pre-
sunto suxeito responsable, este poderd formular alegaciéns no prazo de quince dias
habiles contados desde o seguinte 4 sua notificacion. Pois ben, tendo en conta que a acta
referenciada se notificou o 15 de abril de 2002, segundo consta no aviso de recibimento
obrante no expediente, e que a empresa “J.B.V., S.L.”, presentou prego de descargos con
data do 7 de maio de 2002, segundo consta no selo do rexistro de entrada da delegacion
provincial desta consellerfa na Corunia, é evidente que se incumpriu o devandito prazo.
Asi se fixo constar no fundamento segundo da resoluciéon impugnada.

2. Os contratos eventuais por circunstancias da producion (art. 15.1.b. ET e art. 3
R.d. 2.720/1998) débese indicar que estes contratos se realizan para atender esixencias
circunstanciais do mercado, acumulacion de tarefas ou exceso de pedidos, ainda tratin-
dose da actividade normal da empresa. Estd destinado, polo tanto, a satisfacer un incre-
mento temporal ou excepcional do volume de traballo que non pode ser cuberto polo
cadro de persoal fixo da empresa, pero que, por ser transitorio, non xustifica unha
ampliacion permanente do citado cadro. Esixese, ademais, que a causa de eventualidade
conste con precision e claridade, sen que poidan admitirse como tales unha remision
xenérica 4 norma nin tampouco unha reproducion literal da mesma nin alusidns xenéri-
cas a un “‘exceso de traballo” ou outras expresions de caridcter xeral. Sen embargo, nos
contratos examinados obsérvase que se puxeron como causa a “acumulacion de tarefas
ao prever a empresa un exceso de traballo no periodo obxecto do contrato”, o que pon
de manifesto, de acordo co exposto anteriormente, que non se especifica con precision e
claridade a causa que os xustifica, tal e como se sinalou na acta.

3. Ademais, os contratos eventuais por circunstancias da producién tefien unha dura-
cién maxima de seis meses dentro dun periodo de doce meses, contados a partir do
momento en que se produza a acumulacion de tarefas ou o exceso de pedidos. Non obstan-
te, por convenio colectivo pode modificarse a duraciéon maxima destes contratos e o perio-
do de referencia. Neste caso, o periodo maximo dentro do cal se poderdn realizar serd de
dezaoito meses, non podendo superar a duracién do contrato as tres cuartas partes do peri-
odo de referencia establecida, nin, como maximo, 12 meses (art. 15.1.b. ET). Sen embargo,
Nno suposto que nos ocupa observamos nos contratos realizados con cada traballador e exa-
minados pola Inspeccion se superou ampliamente o prazo legalmente establecido.
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CUARTO.- Tendo en conta todo o anterior, procede concluir que o alegado en via de
recurso non desvirtia o xa resolto en instancia nin introduce cuestion nova ningunha que
non fora tida en conta, limitindose a recorrente a facer meras interpretacions acomodaticias
ao seu propio interese que carecen de virtualidade xuridica para enervar os razoamentos da
resolucion impugnada, que se ratifican pola presente. Por iso, quedando suficientemente
acreditada a infraccion a través da Acta da Inspeccion actuante e, dado o valor e forza proba-
toria que se lle dében atribuir as Actas levantadas pola Inspeccion de Traballo, segundo dis-
poén o artigo 53.2 do texto refundido da Lei sobre infraccions e sanciéns na orde social, apro-
bado mediante Real Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, ao non ser ésta destruida por
proba suficiente en contrario e estimando axeitada a tipificacion e cualificacion que da infrac-
cion se fai, procede confirmar a resolucion de instancia en todos os seus extremos.

Vistos os preceptos legais citados e demais de xeral aplicacion, esta Direccion
Xeral de Relacions Laborais.

Resolve

Desestimar o recurso interposto por don J.B.L. en representaciéon da empresa
“I.B.V., S.L.”, contra a Resolucién de data do 15 de xullo de 2002 acordada pola Delega-
cion Provincial da Coruna, da entén Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions Laborais
e confirmar a sancion de multa de 601,02 € imposta 4 citada empresa.

RESOLUCION DE 29 DE MARZO0 DE 2004

Examinado o recurso formulado pola empresa de referencia contra a Resolucion
ditada no expediente sancionador iniciado a raiz do levantamento da Acta de Infraccion
sinalada e, tendo en conta os seguintes

Feitos

PRIMEIRO.- A Inspeccién de Traballo e Seguridade Social levantou a citada Acta,
por:

1. Incumprimento do disposto no artigo 4.2 ¢) do Texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, aprobado por R.D. Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, pola
falta de ocupacion efectiva dun traballador.

2. Incumprimento do artigo 66 do Convenio colectivo nacional de empresas de
seguridade (Resolucion do 22.05.98) en relacion co artigo 29.1 do Texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores aprobada por R.D. Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
polo retraso no pagamento do salario debido.

A primeira infraccion atépase tipificada e cualificada como moi grave, no art. 8.11
do texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social, aprobado mediante
o Real Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, aprecidandose a sancion resultante en
grao minimo, de conformidade co disposto no artigo 39 e 40.1 da mesma norma legal, ao
non apreciarse a concorrencia de circunstancias de agravacion, propofiéndose a imposi-
cion dunha multa de 3.005,07 €.
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A segunda infraccion atépase tipificada e cualificada como grave, no art. 7.10 do
texto refundido da Lei sobre infraccions e sanciéns na orde social, aprobado mediante o
Real Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, aprecidndose a sancion resultante en
grao maximo, de conformidade co disposto no artigo 39 e 40.1 da mesma norma legal,
valorindose como circunstancias agravantes o nimero de traballadores afectados e o
incumprimento do requirimento da Inspeccion de Traballo, proponéndose a imposicion
dunha multa de 1.502,54 €.

En consecuencia, proponse a imposiciéon das sancions correspondentes por un
importe total de 4.507,61 €.

SEGUNDO.- Logo do Informe-proposta de resolucion emitido pola Inspeccion de
Traballo no sentido de confirmar a acta, a Delegacion Provincial de Pontevedra en Vigo,
da enton Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions Laborais o 11 de xullo de 2002 ditou
Resoluciéon na que na sta parte dispositiva estimou procedente impor unha sancién de
4.507,01 €.

TERCEIRO: Contra a antedita Resoluciéon a empresa interpuxo en tempo e forma
recurso, no que solicitaba que se deixase sen efecto a resolucion recorrida, conforme ds
alegacions que estimou mdis conveniente ao seu dereito e que, por razéns de economia
procesual, se dan aqui por integramente reproducidas.

Fundamentos xuridicos

PRIMEIRO.- A competencia desta Direccion Xeral de Relacions Laborais vén deter-
minada polo Real Decreto 2.412/1982, do 24 de xullo (BOE do 28 de setembro), sobre
traspaso de competencias en materia de traballo 4 Comunidade Auténoma de Galicia;
Decreto 117/1982, do 5 de outubro (DOG do 19 de outubro), sobre asuncién de transfe-
rencias en materia de traballo; Decreto 211/2003, do 3 de abril (DOG do 11 de abril),
sobre distribucion de competencias entre os 6rganos da Xunta para a imposicion de san-
ciéns nas materias laborais, de prevencion de riscos e por obstrucién do labor inspector;
Decreto 212/2003, do 3 de abril (DOG do 11 de abril), polo que se establece a estrutura
orgdnica da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais; e demais nor-
mas xerais de pertinente aplicacion.

SEGUNDO.- Na tramitaciéon do recurso observironse os requisitos e demais pres-
cricions establecidas na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistracions publicas e do procedemento administrativo comun, parcialmente modificada
pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, e no Regulamento xeral sobre procedementos para a
imposicién de sanciéns por infraccions de orde social e para expedientes liquidatorios de
cotas de seguridade social, aprobado mediante o Real Decreto 928/1998, do 14 de maio.

TERCEIRO.- En relacion coas alegacions feitas polo agora recorrente, cabe facer
as seguintes precisions:

1. Respecto da aplicaciéon do principio de non bis in idem, este 6rgano resolutor
ratifica o resolto en primeira instancia pola Delegacion Provincial de Pontevedra, en Vigo,
e neste senso, mostra a sia absoluta conformidade co recollido no informe ampliatorio
remitido pola Inspeccion de Traballo e Seguridade Social 4 citada delegacion con data do
03.07.02, e que serviu de motivacion a resolucion impugnada e constitie parte integrante
dela. En efecto, este principio significa que non poden sancionarse os feitos que foran

Revista Galega de Dereito Social

826

o



11_RESOLUCIONS

31/7/06 14:19 Page 827

RESOLUCIONS DA DIRECCION XERAL DE RELACIONS LABORAIS

sancionados penal ou administrativamente, nos casos en que se aprecie identidade do
suxeito, feito e fundamento. Segundo doutrina do Tribunal Constitucional recollida na sta
sentencia 2/1981, impon evitar a duplicidade de sanciéns polos mesmos feitos.

En consecuencia, e segundo a xurisprudencia, o devandito principio aplicase en
tres supostos bdsicos: entre sanciéns penais e administrativas; entre ddas ou mais san-
cions administrativas derivadas de procedementos distintos ou ben entre ddas ou mais
sancions gubernativas derivadas do mesmo procedemento sancionador, salvo que sexan
principal e accesoria. Pois ben, no suposto que nos ocupa, concorre unha indemnizacion
ao traballador imposta por unha sentencia xudicial na orde social, e unha sancién admi-
nistrativa derivada do procedemento sancionador de referencia.

O primeiro que se observa é que non estamos ante ddas sancions administrativas
(a indemnizacién imposta pola xurisdiciéon social e a sancién imposta pola autoridade
laboral como consecuencia do incumprimento de normas de dereito necesario), pois a
indemnizacién, non debe esquecerse carece de tal cardcter, senén que se corresponde
como unha medida destinada a resarcir os danos e prexuizos causados ao traballador
como consecuencia da actividade da empresa. Tratase, polo tanto, de ddas medidas dife-
rentes entre si, con cualificacion xuridica distinta, distinto fundamento e distinta finalida-
de, e poden ser aplicadas de forma independente sen vulnerar o principio de non bis in
idem.

2. En canto 4 segunda alegacion, maniféstase que o contido da acta se considera
acorde co disposto regulamentariamente (art. 14.1 do R.D. 928/1998): contén a identifica-
cion do suxeito infractor; unha descricién clara e detallada dos feitos imputados 4 empre-
sa expedientada (falta de ocupacion efectiva ao traballador B.L.M., incumprimento da
obriga da empresa de pagar os salarios por meses vencidos ata o dia 5 de cada mes, res-
pecto a todo o cadro de persoal e nos meses de xullo, outubro e decembro de 2001 e
xaneiro de 2002, e respecto a parte do cadro de persoal nos meses de agosto e novem-
bro de 2001); os medios empregados para a comprobacion de tales feitos (exame do
auto do Xulgado do Social n° 3 de Vigo do 21.12.00; visita 4 empresa, comparecencia dos
representantes da empresa nas oficinas da Inspeccién; exame da documentacién xustifi-
cativa do pagamento dos salarios aportada pola empresa); asi como os criterios en que se
fundamenta para graduar a proposta de sancién e o nimero de traballadores afectados (a
primeira sancién proponse en grao minimo por non concorrer ningunha agravante, e a
segunda en grao maximo en atencién ao nimero de traballadores afectados e ao incum-
primento do requirimento realizado previamente pola Inspeccién. O ndmero de traballa-
dores afectados consta mais arriba: a totalidade do cadro de persoal nuns casos e parte
noutros. Polo tanto, a relevancia do nimero é evidente).

CUARTO.- Tendo en conta todo o anterior, procede concluir que o alegado en via de
recurso non desvirtia o xa resolto en instancia nin introduce cuestion nova ningunha que
non fora tida en conta, limitindose a recorrente a facer meras interpretacions acomodaticias
a0 seu propio interese que carecen de virtualidade xuridica para enervar os razoamentos da
resolucion impugnada, que se ratifican pola presente. Por iso, quedando suficientemente
acreditadas as infraccion a través da Acta da Inspeccion actuante e, dado o valor e forza pro-
batoria que se lle deben atribuir 4s Actas levantadas pola Inspeccién de Traballo, segundo
dispon o artigo 53.2 do texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social,
aprobado mediante Real Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, ao non ser esta destruida
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por proba suficiente en contrario e estimando axeitadas a tipificacion e cualificacion que das
infraccions se fai, procede confirmar a resolucion de instancia en todos os seus extremos.

Vistos os preceptos legais citados e demais de xeral aplicacion, esta Direccion
Xeral de Relaciéns Laborais

Resolve

Desestimar o recurso interposto por don D.A.B.D.R. en representacion da empre-
sa “P., S.A.” contra a Resolucion de data do 11 de xullo de 2002 acordada pola Delega-
cién Provincial de Pontevedra en Vigo, da entén Conselleria de Xustiza, Interior e Rela-
ciéns Laborais e confirmar a sancion de multa de 4.507,61 € imposta 4 citada empresa.

RESOLUCION DE 20 DE ABRIL DE 2004

Examinado o recurso formulado pola empresa de referencia contra a Resolucién
ditada no expediente sancionador iniciado a raiz do levantamento da Acta de Infraccion
sinalada e, tendo en conta os seguintes

Feitos

PRIMEIRO.- A Inspeccién de Traballo e Seguridade Social levantou a citada Acta,
trala investigacion do accidente de traballo sufrido por dona C.S.R., por incumprimento
do disposto nos apartados 2 e 8 do punto 1 do Anexo I en relacién co artigo 3 do Real
Decreto 1.215/97, do 18 de xullo, polo que se establecen as disposicions minimas de
seguridade e sadde para a utilizacién polos traballadores dos equipos de traballo, en rela-
cién cos artigos 14, 15.1, 18 e 19 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de
riscos laborais, polo feito de que a empresa non adoptou as medidas de proteccion nece-
sarias que eliminaran o risco de atrapamento existente na prensa.

Tal infraccion atopase tipificada e cualificada como GRAVE, no art. 12.16 f) do
texto refundido da Lei sobre infraccions e sanciéns na orde social, aprobado mediante o
Real Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, aprecidandose a sancion resultante en
grao MINIMO, de conformidade co disposto no artigo 39.6 da mesma norma legal, pro-
poniéndose a imposicion dunha multa de 1.502,54 €.

SEGUNDO.- Logo do Informe-proposta de resolucion emitido pola Inspeccion de
Traballo no sentido de confirmar a acta, a Delegacion Provincial de Pontevedra en Vigo,
da enton Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions Laborais o 16 de setembro de 2002
ditou Resolucion na que na sta parte dispositiva estimou procedente impor unha sanciéon
de 1.502,54 €.

TERCEIRO.- Contra a antedita Resolucion a empresa interpuxo en tempo e forma
recurso, no que solicitaba que se deixase sen efecto a resolucion recorrida, conforme as
alegacions que estimou mdis conveniente ao seu dereito e que, por razéns de economia
procesual, se dan aqui por integramente reproducidas.
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Fundamentos xuridicos

PRIMEIRO.- A competencia desta Direccion Xeral de Relacions Laborais vén deter-
minada polo Real Decreto 2.412/1982, do 24 de xullo (BOE do 28 de setembro), sobre
traspaso de competencias en materia de traballo 4 Comunidade Auténoma de Galicia;
Decreto 117/1982, do 5 de outubro (DOG do 19 de outubro), sobre asuncion de transfe-
rencias en materia de traballo; Decreto 211/2003, do 3 de abril (DOG do 11 de abril),
sobre distribuciéon de competencias entre os 6rganos da Xunta para a imposicion de san-
ciéns nas materias laborais, de prevencién de riscos e por obstruciéon do labor inspector;
Decreto 212/2003, do 3 de abril (DOG do 11 de abril), polo que se establece a estrutura
orgdnica da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais; e demais nor-
mas xerais de pertinente aplicacion.

SEGUNDO.- Na tramitaciéon do recurso observironse os requisitos e demais pres-
cricions establecidas na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistracions publicas e do procedemento administrativo comun, parcialmente modificada
pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, e no Regulamento xeral sobre procedementos para a
imposicion de sancions por infraccions de orde social e para expedientes liquidatorios de
cotas de seguridade social, aprobado mediante o Real Decreto 928/1998, do 14 de maio.

TERCEIRO.- En relacion coas alegacions feitas polo agora recorrente, cabe facer
as seguintes precisions:

1. A infraccién administrativa cometida consiste na omision das medidas de segu-
ridade axeitadas para evitar a consumacioén dun risco ou as consecuencias lesivas que
puidera provocar dita consumacion. Tratase de analizar, por tanto, se o recorrente come-
teu unha infracciéon laboral por non adoptar as medidas de seguridade necesarias para
prever riscos que poideran afectar 4 vida, integridade e sadde dos traballadores ao servi-
zo da empresa, sen que sexa necesario, para que se cometa dita infraccion, que se pro-
duza un resultado lesivo, sendo suficiente que a omisién das medidas de seguridade
creen un risco xenérico tomando como referencia a tarefa desenvolvida polo traballador.

Neste sentido, o que se sanciona non é que se producira o accidente de traballo
senén o mero incumprimento dos preceptos normativos, independientemente de que
acaecera un dano efectivo. En efecto, a responsabilidade do empresario non se produciu
polo feito do accidente laboral, senon que se acredita por non ter cubertas todas as
medidas de proteccion esixidas polas normas de dereito necesario.

2. Convén efectuar un repaso dos artigos que resultaron infrinxidos pola conduta
da empresa:

a). Art. 3 do R.D. 1.215/1997: “O empresario adoptard as medidas necesarias para
que os equipos de traballo que se pofian a disposicion dos traballadores sexan axeitados ao
traballo que se tefia que realizar e convenientemente adaptados a este, de xeito que garan-
tan a seguridade e a satide dos traballadores ao utilizar estes equipos de traballo”.

b). Apartado 2 do punto 1 do anexo I do R.D. 1.215/1997: “A posta en marcha
dun equipo de traballo soamente se poderd efectuar mediante unbha accion voluntaria sobre

un organo de accionamento previsto para tal efecto. O mesmo ocorrerd para a posta en
marcha tras unba parada...”

©). Apartado 8 do mesmo punto 1: “Cando os elementos moviles dun equipo de tra-
ballo poidan entrafiar riscos de accidente por contacto mecdnico, deberdn ir equipados con
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resgardos ou dispositivos que impidan o acceso ds zonas perigosas ou que detefian as mano-
bras perigosas antes do acceso ds ditas zonas...”

d). A estes hai que engadir os arts. seguintes da Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de prevencion de riscos laborais: 14 (dereito dos traballadores 4 proteccion fronte aos ris-
cos laborais e deber do empresario de garantir a seguridade e a saide daqueles mediante
a adopcion das medidas necesarias), 15.1 (o empresario debe aplicar as medidas que
integran o deber xeral de prevencién con arranxo a unha serie de principios xerais), 18
(informacion, consulta e participacion dos traballadores) e 19 (o empresario debe garantir
que cada traballador reciba unha formacion tedrica e prictica, suficiente e adecuada, en
materia preventiva, centrada especificamente no posto de traballo).

e). Engiadese que a infraccién cometida se tipifica, con arranxo 4 acta, no art.
12.16.0) TRLISOS, que se refire a infraccions que “suporian incumprimento da normativa
de prevencion de riscos laborais, sempre que o citado incumprimento cree un risco grave
para a integridade fisica ou a saiide dos traballadores afectados, e especialmente en materia
de (...) medidas de proteccion colectiva ou individual”.

De todo o anterior extriese que a empresa non foi sancionada polo dnico feito de
non ter proporcionado 4 traballadora a formacién esixida legalmente en materia de pre-
vencién de riscos laborais (esta conduta s6 € parte dos incumprimentos da empresa, e asi
se deduce do xa exposto na acta), senon fundamentalmente polo feito de que a maquina
empregada non estivera dotada das medidas adecuadas que evitaran a sta posta en fun-
cionamenteo accidental e que minimizaran o risco de atrapamento existente e que final-
mente se materializou na producién do accidente.

3. Reitérase que “a efectividade das medidas preventivas deberd prever as distrac-
cions ou imprudencias non temerarias que poidera cometer o traballador” (art. 15.4 da Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais).

4. Respecto da prictica da proba solicitada no escrito de alegacions 4 acta, débese
sinalar que no seu prego de descargos, o agora recorrente indicaba textualmente que ‘se
poderia aperturar periodo probatorio para recabar o testemuiio dos responsables de seguri-
dade e de producion e de calidade da empresa, para constatar o réxime de formacion do
persoal de novo ingreso e de formacion permanente que se leva a cabo constantemente nesta
empesa, o que asi expresamente se manifesta e solicita”.

Pois ben, ao respecto procede sinalar:

1. O procedemento sancionador na orde social regulase pola sia propia normati-
va, contida no texto refundido da Lei sobre infraccions e sanciéns na orde social, aproba-

do mediante o Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto e no R.D. 928/1998, do 14
de maio, que desenvolve o citado procedemento.

2. Pois ben, o artigo 17 do R.d. 928/1998, establece claramente que as probas
deben ser aportadas co escrito de alegacions 4 acta, sen que se recolla neste procede-
mento, a apertura dun periodo de proba como tal.

3. Non obstante, doutrina e xurisprudencia admiten a proposta da practica dal-
gunha proba, pero debe tratarse dunha proba concreta, se ben corresponde 4 Adminis-
tracién admitila ou non , dependendo de se a considera procedente e necesaria.

4. Neste senso, a Unica proba concreta que o recorrente solicitou foi a testemunial
de distintos traballadores da empresa, sen identificar debidamente, e na resolucién
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impugnada xa se respostou expresamente a esta cuestion, ao manifestar no seu funda-
mento terceiro a sia improcedencia por canto non desvirtuaria o feito constitutivo da
infraccion sinalada na acta (ausencia de medidas de proteccion) senén que se referiria
exclusivamente ao tema de formacion da traballadora.

5. Ao anterior, haberia que engadir que reiterada xurisprudencia resta valor pro-
batorio 4s declaracions efectuadas por traballadores da empresa inculpada, dada a rela-
cién de dependencia econémica e profesional existente entre aqueles e esta, e a obxecti-
vidade da actuacién dun funcionario que legalmente ten encomendada a constatacion
dos feitos sancionados (entre outras, e neste senso, sentencias do Tribunal Supremo do
31.05.90, 19.02.90).

CUARTO.- Tendo en conta todo o anterior, procede concluir que o alegado en via de
recurso non desvirtia o xa resolto en instancia nin introduce cuestion nova ningunha que
non fora tida en conta, limitindose a recorrente a facer meras interpretacions acomodaticias
a0 seu propio interese que carecen de virtualidade xuridica para enervar os razoamentos da
resolucion impugnada, que se ratifican pola presente. Por iso, quedando suficientemente
acreditada a infraccion a través da Acta da Inspeccion actuante e, dado o valor e forza proba-
toria que se lle dében atribuir s Actas levantadas pola Inspeccion de Traballo, segundo dis-
pon o artigo 53.2 do texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social, apro-
bado mediante Real Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, ao non ser ésta destruida por
proba suficiente en contrario e estimando axeitada a tipificacion e cualificacién que da infrac-
cion se fai, procede confirmar a resolucion de instancia en todos os seus extremos.

Vistos os preceptos legais citados e demais de xeral aplicacion, esta Direccion
Xeral de Relacions Laborais

Resolve

DESESTIMAR o recurso interposto por don F.D.R. en representacion da empresa
“C.C., S.A.” contra a resolucion de data do 16 de setembro de 2002 acordada pola Delega-
cion Provincial de PONTEVEDRA en VIGO, da entén Conselleria de Xustiza, Interior e
Relacions Laborais e confirmar a sancién de multa de 1.502,54 € imposta 4 citada empresa.

RESOLUCION DE 24 DE MAIO DE 2004

Examinado o recurso formulado pola empresa de referencia contra a Resolucion
ditada no expediente sancionador iniciado a raiz do levantamento da Acta de Infraccion
sinalada e, tendo en conta os seguintes

Feitos

PRIMEIRO.- A Inspeccion de Traballo e Seguridade Social levantou a citada Acta,
trala visita realizada ao centro de traballo situado en R. (concello de T.) e demais actua-
ciéns comprobatorias, por:

1. Incumprimento do disposto no artigo 16 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, en relacion cos arts. 1, 2, 3, 4, 5, 8 ¢ 9 do Regulamento dos
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servizos de prevencion aprobado polo Real Decreto 39/1997, do 17 de xaneiro; en rela-
cién coa ausencia de avaliacion de riscos e da planificacion da actividade preventiva.

2. Infraccion do art. 14.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de ris-
cos laborais, en relacion cos arts. 2, 3, 5 e 9, anexo 11.2 e 4 do Real Decreto 486/1997, do
14 de abril, sobre disposicions minimas de seguridade e saide nos centros de traballo;
por canto a empresa non mantivo o lugar de traballo nas condiciéns hixiénicas axeitadas.

Tales infraccions atopanse tipificadas e cualificadas como graves, no artigo 12.1 e
6 a primeira, e 12.17 a segunda, do texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions
na orde social, aprobado mediante Real Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, apre-
ciandose as sancions resultantes en grao minimo, de conformidade co disposto nos arti-
2os 39.1 e 3 e 40.2.b) da mesma norma legal, proponéndose a imposicion dunha multa
de 1.503 € por cada unha, o que fai un total de 3.006 €.

SEGUNDO.- Logo do Informe-proposta de resolucion emitido pola Inspecciéon de
Traballo no sentido de confirmar a acta, a Delegacion Provincial da Corufia, da Conselle-
ria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais o 30 de xufio de 2003 ditou Resolu-
cién na que na sda parte dispositiva estimou procedente impor unha sancién de 3.0006 €.

TERCEIRO.- Contra a antedita Resolucién a empresa interpuxo en tempo e forma
recurso, no que solicitaba que se deixase sen efecto a resolucion recorrida, conforme as
alegacions que estimou mdis conveniente ao seu dereito e que, por razéns de economia
procesual, se dan aqui por integramente reproducidas.

Fundamentos xuridicos

PRIMEIRO.- A competencia desta Direccion Xeral de Relacions Laborais vén deter-
minada polo Real Decreto 2.412/1982, do 24 de xullo (BOE do 28 de setembro), sobre
traspaso de competencias en materia de traballo 4 Comunidade Auténoma de Galicia;
Decreto 117/1982, do 5 de outubro (DOG do 19 de outubro), sobre asunciéon de transfe-
rencias en materia de traballo; Decreto 211/2003, do 3 de abril (DOG do 11 de abril),
sobre distribucion de competencias entre os 6rganos da Xunta para a imposicion de san-
ciéns nas materias laborais, de prevencion de riscos e por obstrucion do labor inspector;
Decreto 212/2003, do 3 de abril (DOG do 11 de abril), polo que se establece a estrutura
orgdnica da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais; e demais nor-
mas xerais de pertinente aplicacion.

SEGUNDO.- Na tramitaciéon do recurso observaronse os requisitos e demais pres-
cricions establecidas na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistracions publicas e do procedemento administrativo comun, parcialmente modificada
pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, e no Regulamento xeral sobre procedementos para a
imposicion de sancions por infraccions de orde social e para expedientes liquidatorios de
cotas de seguridade social, aprobado mediante o Real Decreto 928/1998, do 14 de maio.

TERCEIRO.- En relaciéon coas alegacions feitas pola recorrente, cabe facer as
seguintes precisions:

1. Respecto da aplicabilidade do R.D. 707/2002, reitérase o manifestado no infor-
me emitido pola Inspeccién de Traballo e Seguridade Social con data do 4 de xufio de
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2003, 4 vista das alegacions formuladas 4 acta, cuxo contido esencial foi reproducido no
feito cuarto da resolucion recorrida. Asi, o referido informe manifesta ao respecto que:

“O Real Decreto 707/2002, do 19 de xullo (BOE 31.07.02), aproba o Regulamento
sobre o procedemento administrativo especial para a imposicion de medidas correctoras por
incumprimentos en materia de prevencion de riscos laborais no dmbito da Administracion
Xeral do Estado. Do citado procedemento quedan excluidas, de acordo co seu art. 2.2, as
entidades puiblicas empresariais, que estdan sometidas ao réxime ordinario (Real Decreto
Lexislativo texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social, aprobado
mediante Real Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, do 4 de agosto).

Tampouco é aplicable este regulamento ds sociedades mercantis estatais, como é o
caso da Sociedad Anonima Estatal Correos y Telégrafos, que ten este cardcter desde xuiio
2001. Dita sociedade rixese integramente polo ordenamento xuridico privado, conforme ao
disposto na disposicion adicional duodécima da Lei /97 (LOFAGE), polo que d dita socie-
dade lle é de plena aplicacion a LISOS (aprobada polo Real Decreto Lexislativo 5/2000 do 4
de agosto) en todos os seus termos.”

2. A realizacion por parte da funcionaria inspectora dun requirimento 4 empresa,
cando comprobe a existencia dunha infraccién 4 normativa sobre prevencion de riscos
laborais, en ningin caso impide o levantamento da correspondente acta de infraccion
por esa mesma conduta. E miis, no caso de incumprirse este requirimento, a inspectora
pode levantar a acta se non o fixera anteriormente, e neste caso, o incumprimento xoga
como criterio agravante da calificacion da infraccidn, pero nétese que non se impide o
previo levantamento da acta de infraccion. Isto é o que sinalan os artigos 43 da Lei de
prevencion de riscos laborais e 0 11.2 do R.D. 928/98, sen que quepa interpretar, que sO
procede o levantamento da acta cando se incumpre o requirimento.

3. O art. 18.3 do R.D. 928/1998, establece que o informe emitido pola Inspeccién
valorard expresamente as probas practicadas e as alegacions producidas, e conterd a pro-
posta definitiva da resolucion, precepto co que cumpriu plenamente o citado informe
(descartou a posibilidade de aplicacion do R.D. 707/2002; contestou a alegacion relativa
ao requerimento efectuado pola Inspeccién; en canto ao fondo do asunto, descartou a
cualificacion como leve da segunda infraccion en base aos argumentos ali expostos, e
reiterou o incumprimento da empresa en relacion coa avaliacién de riscos, ademais dou-
tras consideracions).

4. En canto ao acceso ao citado informe, sinalar que, segundo a normativa vixente
aplicable aos procedementos sancionadores na orde social, non existe obriga de notificar
o informe ampliatorio ao inculpado. O art. 18.3 do R.D. 982/1998, xa citado, unicamente
manifesta a posibilidade de solicitar o citado informe a a sta preceptividade nos supostos
ali recollidos. Isto non impide que o interesado, se o estima pertinente, poida acceder ao
expediente e mesmo obter copias dos documentos contidos nel, de acordo co art. 17.4
do Real Decreto 928/1998, e co artigo 35 a) da Lei 30/1992. ademadis, o seu contido esen-
cial foi recollido na resolucion impugnada, como parte integrante dela, polo que, no
momento de interponer o presente recurso de alzada, puido facer as alegacions que esti-
mara pertinentes en relacion co referido informe, tendentes a desvirtuar o seu contido.
En todo caso, tratase dun informe meramente aclaratorio, que non modifica o contido da
acta, conforme a cal se tipifica a infraccién e se impon a sancion.
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5. Con respecto a ausencia do tramite de audiencia en relacion co establecido no
artigo 18.4, do R.D. 928/1998 (cando formuladas alegacions se desprenda das dilixencias
practicadas a invocacién ou concorrencia de feitos distintos aos resefiados na acta), non
se considera necesaria a sia realizacion , por canto o informe non achega feitos novos nin
ninguha outra modificacién da acta, conforme a cal se resolve, senon que se limita a ratifi-
car o contido daquela sen alterar sequera minimamente o seu contido, e aclarar determi-
nadas cuestions que foron formuladas pola propia empresa nas suas alegacions a acta.

6. Considerase que a resolucion do procedemento sancionador de referencia, esta
debidamente motivada por canto por unha banda, se remite a acta levantada pola Ins-
peccion (feito primeiro), acta que expresa de xeito claro e preciso, en primeiro lugar,
cales son os feitos constitutivos da conducta sancionada, e, en segundo lugar, sinala
expresamente cales son os preceptos infrinxidos asi como a tipificacion das infracciéns.
Por outra banda, na resolucion introducese como motivacion o informe ampliatorio remi-
tido pola Inspeccion (feito cuarto), o cal esta permitido polo artigo 89.5 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de rexime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun. ademadis, na fundamentacién xuridica da resolucion de instancia,
contestanse as alegacion pertinentes, non sendo necesario que contefia un razonamento
exhaustivo e pormenorizado de todos os aspectos formulados polo alegante, senon so
daqueles que sexan relevantes para a decision final.

7. En canto as infraccions sancionadas, non cabe mdis que reiterar o xa manifestado
na resolucion recorrida. A acta basease nuns feitos concretos obxetivos, comprobados per-
soalmente pola funcionaria actuante e relativos a data da visita, isto e, 30.01.03: a ausencia
de avaliacion de riscos e actividade preventiva, e a absoluta falta de limpeza do local.

Calquera alegacion sobre a subsanacion das devanditas deficiencias con posteriorida-
de a tal data, realizada ademdis como consecuencia da actuacion inspectora e do requeri-
mento practicado in situ, non afecta a estes feitos infractores, aos que a resolucion se limita.

8. Finalmente, en canto a pretendida ausencia de culpabilidade empresarial, tense
que sinalar que dito concepto en canto relacion psicoloxica de causalidade entre o axen-
te e o resultado tipicamente punible non e elemento esencial para a existencia de infrac-
ciéns sancionables en materia de seguridade e hixiene no traballo, pois o castigado nese
ambito e o mero incumprimeto dos preceptos normativos, pois na orde contencioso-
administrativo o elemento voluntarista opera unicamente como elemento agravante; en
todo caso, a responsabilidade do empresario apreciase a través dun previo xuizo de
imputabilidade, e acreditase por non ter adoptadas as medidas de seguridade e protec-
cion esixidas por normas de dereito necesario.

CUARTO.- Tendo en conta todo o anterior, procede concluir que o alegado en via
de recurso non desvirtua o xa resolto en instancia nin introduce cuestion nova ningunha
que non fora tida en conta, limitandose o recorrente a facer simples interpretacion aco-
modaticias ao seu propio interese que carecen de virtualidade xuridica para enervar os
razoamentos da resolucion impugnada , que se ratifican pola presente. Considerase, polo
tanto, que quedan suficientemente acreditadas as infraccions a través da Acta da Inspec-
cién actuante e, dado o valor e forza probatoria que se lle deben atribuir as Actas levan-
tadas pola Inspecciéon de Traballo, segundo dispon o artigo 53.2 do Texto refundido da
Lei sobre infraccions e sanciéns na orde social, aprobado mediante o Real Decreto Lexis-
lativo 5/2000, do 4 de agosto, ao non ser esta destruida por proba suficiente en contrario
e estimando axeitada a tipificaciéon e cuantificacion que das infraccions se fai, procede
confirmar a resolucion de instancia en todos os seus extremos.
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Vistos os preceptos legais citados e demais de xeral aplicacion, esta Direccion
Xeral de Relacions Laborais

Resolve

Desestimar o recurso interposto por don J.M.M.B. en representacion da empresa
“C.T., S.A.”, en contra a resolucién de data do 30 de xufio de 2003 acordada pola Delega-
cion Provincial da Corufia, da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Labo-
rais e confirmar a sancién de multa de 3.006 € imposta a citada empresa.
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RESOLUCION DE 7 DE XUNO DE 2004

Examinado o expediente de regulaciéon de emprego referenciado 4 marxe do que
se conece en virtude do recurso de alzada formulado por dona A.E.S., contra a resolu-
cion ditada pola delegacion provincial da conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Rela-
ciéns Laborais de Pontevedra en Vigo, en data 08.01.04 e, tendo en conta os seguintes

Feitos

PRIMEIRO.- En data 13.11.03, foi presentada solicitude por don A.V.N., en calida-
de de Presidente do Consello da Administracion da empresa “C.M.E.C.V., S.A.”, polo que
insta autorizacion para proceder 4 extincion das relacions xuridico laborais de 19 traballa-
dores dos 62 que compofien o cadro de persoal da referida empresa.

A empresa fundamenta a referida solicitude, a que achega diversa documentacion,
en causas econdmicas e técnicas, aducindo como causa da sta peticion o vencemento con
data 31.12.01 do convenio subscrito co SERGAS, non sendo posible a sta renovacién por
canto a nova normativa para a acreditaciéon de centros hospitalarios (D. 52/2001, do 22 de
febreiro) impuxo unha auditoria 4 solicitante que efectuada en outubro de 2001, non foi
superada. Isto levou consigo a reducion da actividade nun 56,77% das estancias hospitala-
rias respecto ao ultimo ano que houbo concerto (2002). Asi mesmo, a devandita rescision
do convenio co SERGAS supuxo a perda dunha porcentaxe sobre o total de vendas do
32,82% respecto ao alcanzado no ultimo ano de concerto. As perdas antes de impostos
alcanzan os 286.872,85 euros, dos que 119.242,66 euros corresponden 4 explotacion.
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SEGUNDO.- O periodo de consultas rematou con Acordo entre a representacion
da empresa e a dos traballadores, segundo consta na correspondente acta de data
22.12.03, aportada o expediente que tivo entrada na delegacion provincial de conselleria
de Asuntos Sociais, emprego e relacions Laborais de Pontevedra en Vigo o 24.12.03.

No acordo referenciado, acadado no periodo de consultas, foi modificada a peti-
cion inicial en canto ao ndmero de extincions solicitadas, reducindose o nimero de tra-
balladores afectados polo presente expediente a 14.

TERCEIRO.- Logo da tramitacion e instrucion oportuna a delegacion provincial da
conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais de Pontevedra en Vigo,
ditou en data 08.01.04, resolucién pola que se estima a peticion formulada pola empresa
“C.M.E.C.V., S.A.”, autorizando en consecuencia a4 extincion dos contratos dos 14 traballa-
dores nos termos acadados na acta-acordo entre a empresa e 0 comité, por causas eco-
némicas e técnicas.

CUARTO.- Contra a citada resolucion interpixose o recurso de alzada citado no
encabezamento do presente, e no que tralas consideracions e argumentacions que se
estimaron pertinentes en defensa da sia prestacion, e que se dan aqui por reproducidas,
solicita se deixe sen efecto a autorizacion da extincion dos contratos de traballo.

QUINTO.- Do escrito de recurso deuse traslado pola delegacién provincial 4
empresa ao efecto de que, a vista do mesmo formularan as alegaciéns que estimaron
pertinentes, evacuandose dito tramite mediante a presentacion do oportuno escrito no
que tralas consideraciéns oportunas, se formula oposiciéon ao recurso de alzada presenta-
do e se solicita a sia desestimacion.

SEXTO.- De conformidade co preceptuado no art. 114.2 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéons Publicas e do Procedemento Admi-
nistrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999, de 13 de xaneiro, a delegacion provincial
remitiu a esta Direccion Xeral de Relacions Laborais o escrito de recurso xunto co expe-
diente do que trae causa e mailo seu preceptivo informe.

SETIMO.- Na tramitacién do presente recurso, asi como no expediente do que
trae causa observdronse todos os requisitos e prescricions legais.

Fundamentos xuridicos

PRIMEIRO.- A competencia da Direccion Xeral de Relaciéns Laborais vén determi-
nada polo Real Decreto 1.999/1984, do 12 de setembro (BOE do 12 de novembro de
1984), sobre traspaso de funciéns e servizos en materia de regulaciéon de emprego, asi
como o Decreto 188/1984, do 29 de novembro (DOG 17 de xaneiro de 1985), Decreto
212/2003, do 3 de abiril, polo que se fixa a estrutura orgdnica da conselleria de Asuntos
Sociais, Emprego e Relacions Laborais (DOG 11.04.03), Real Decreto Lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da lei do Estatuto dos Traballado-
res, en relacion ao Real Decreto 43/1996, do 19 de xaneiro, polo que se aproba o regula-
mento dos procedementos de regulacion de emprego, e demais normas xerais de perti-
nente aplicacion.

SEGUNDO.- En consonancia coa recente xurisprudencia da Sala do contencioso-
administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, o artigo 51 do Estatuto dos
Traballadores, regula minuciosamente o procedemento sobre despedimento colectivo
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—adecuando a sta terminoloxia 4 Directiva 75/129 CEE, modificada pola Directiva 92/56
CEE- por causas economicas, técnicas, organizativas ou de producion, isto é, por motivos
non inherentes a persoa do traballador (non debidos, desde logo, a incumprimentos cul-
pables ou incluso non culpables deste), que se inicia mediante solicitude 4 autoridade
laboral competente, e apertura dun periodo de consultas cos representantes legais dos
traballadores, debendo o empresario, 4 finalizaciéon daquel, comunicar 4 autoridade labo-
ral o resultado do mesmo.

Se o periodo de consultas conclie con acordo entre as partes, como € o caso que
nos ocupa, a autoridade laboral debe ditar resolucién autorizando a extincion das rela-
ciéns laborais, ou como di a sentenza do Tribunal Supremo do 16.02.90, homologando
os acordos e aceptacions conseguidos no referido periodo, salvo que aquela aprecie a
existencia de fraude, dolo, coacciéon ou abuso de dereito na conclusion do acordo, caso
no que o remitird 4 autoridade xudicial a efectos da suia posible declaracion de nulidade,
actuando do mesmo xeito cando, de oficio ou a peticion da entidade xestora da presta-
cién por desemprego, estimase que o acordo puidera ter por obxecto a obtencion inde-
bida das prestacions por parte dos traballadores afectados, por inexistencia de causa
motivadora da situacion legal de desemprego. Todo isto en uso das facultades que lle
atribie o artigo 11 do Real Decreto 43/1996, do 19 de xaneiro, polo que se aproba o
regulamento dos procedementos de regulacion de emprego e de actuacion administrativa
en materia de traslados colectivos.

As facultades da autoridade laboral son asi, amplas, en aras de dilucidar a veraci-
dade das causas alegadas como fundamento dun expediente de regulaciéon de emprego.

Tratase, polo tanto, dun acordo vinculante para as dias partes, que ha de ser res-
pectado por estas salvo no caso de apreciar as circunstancias xa citadas, circunstancias
que non se estima que concorran no presente suposto, tal e como queda adverado ao
longo do expediente e como se explicita de xeito expreso na resolucion obxecto do pre-
sente recurso.

En consecuencia, a resolucion ditada pola delegacion provincial de Pontevedra en
Vigo, de data 8.01.04, respectou escrupulosamente a normativa vixente de aplicacion aos
procedementos de regulaciéon de emprego, sen que a recorrente aporte probas ao respec-
to que demostren o contrario.

Limitase a recorrente a través das alegacions formuladas a través do recurso de
alzada presentado a negar, sen aportar proba algunha en contrario, a existencia da causa
econdémica que fundamentou a solicitude efectuada pola empresa “C.M.E.C.V., S.A.”, asi
como o posterior acordo acadado no preceptivo periodo de consultas entre a representa-
cion legal de cada unha das partes no presente expediente, polo que as mesmas non
poden ter favorable acollida nesta instancia, carecendo da entidade suficiente para desvir-
tuar o acerto da resolucion impugnada, ditada en base 4 documentacién obrante no expe-
diente asi como 4 vista do antedito Acordo acadado entre a parte social e empresarial.

Asi, vistos os preceptos legais de xeral e pertinente aplicacion, esta Direccion
Xeral de Relacions Laborais

Acorda
Desestimar o recurso de alzada presentado por dona A.E.S., contra a resolucién dita-

da pola delegacion provincial da consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Labo-
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rais de Pontevedra en Vigo, en data 08.01.04, no expediente de regulaciéon de emprego n°
114/03, e na sda consecuencia confirmar a citada resolucion en todos 0s seus extremos.

RESOLUCION DE 7 DE XUNO DE 2004

Examinado o expediente de regulacion de emprego referenciado 4 marxe, do que
se cofiece en virtude do recurso de alzada formulado por don A.C.V., en calidade de
apoderado da empresa “C.C., C.B.”, contra a resolucién de data 28 de novembro de
2003, da delegacion provincial da conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns
Laborais de Pontevedra en Vigo, e tendo en conta os seguintes

Feitos

PRIMEIRO.- En data 13.11.03, por don A.C.V., en calidade de apoderado da
empresa “C.C., C.B.”, foi presentada na delegacién provincial da conselleria de Asuntos
Sociais, Emprego e Relacions Laborais de Pontevedra en Vigo, solicitude instando autori-
zacion de prorroga da suspension dos contratos dos dez traballadores integrantes da tri-
pulacién do buque C.C. ata o 26.11.03, suspensién autorizada por medio de resolucion
de data 06.11.03 ditada no expediente nim.103/03, pola mesma delegacion provincial.

A empresa fundamenta a solicitude presentada, a que achega diversa documenta-
cion, no feito de que as obras de reparacion da embarcacién que motivaron o expedien-
te 106/03,non rematarian ata o 26.11.03, superando o prazo da suspension (14.11.03),
concedido por medio da resolucion inicial.

SEGUNDO.- Logo da tramitaciéon e instrucién oportuna, a delegaciéon provincial
da conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais de Pontevedra en Vigo,
ditou en data 28 de novembro de 2003, a resolucidén que agora se impugna que, na sua
parte dispositiva resolve: “Declarar inexecutable a prorroga da suspension contractual soli-
citada pola empresa “C.C., C.B.”, polas causas expostas anteriormente”.

Dito pronunciamento ten a sia argumentaciéon nos razoamentos recollidos no
fundamento xuridico segundo, que ten o seguinte teor literal:

“Do conxunto da documentacion que consta no expediente resulta debidamente
acreditado que concorre as causas técnicas que xustificarian a medida adoptada pola
empresa, e mdis ainda existindo acordo entre a empresa peticionaria e os produtores afecta-
dos, sen que na stia conclusion se aprecie fraude, dolo, coaccion ou abuso de dereito, nin
que tampouco puidera ter por obxecto a obtencion indebida das prestacions polos traballa-
dores afectados debido d inexistencia de causa motivadora da situacion legal de desempre-
go, procederia, ao abeiro do establecido no art. 47.1 e 51.5 do Real Decreto Lei 1/1995 e no
art. 20 do R.D. 43/1996, acceder d peticion empresarial. Pero tal pretension non resulta exe-
cutable, dada a imposibilidade de outorgarlle d presente resolucion efectos retroactivos,
segundo o sinalado no art. 15. p. 1 do Real Decreto 43/1990, citado”.

TERCEIRO.- Contra dita resolucion, interptixose o recurso de alzada citado no
encabezamento da presente no que, tralas consideracions e argumentacions que conside-
rou mais convenientes en defensa da sta pretension, e que se dan aqui por reproduci-
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das, solicita a anulacion da resoluciéon recorrida e que se lle conceda a prérroga da sus-
pension contractual solicitada.

CUARTO.- De acordo co establecido no artigo 114 da Lei 30/92, do 26 de novem-
bro, modificada pola Lei 4/99, do 13 de xaneiro, do Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun a delegacién provincial remitiu a esta
conselleria o escrito de recurso, xunto co correspondente expediente e mailo seu precep-
tivo informe, sendo este do seguinte teor literal:

“O recorrente pretende que se lle autorice a prérroga da suspension contractual,
autorizada no expediente 106/03, alegando que se ben o art. 15 p. 1 do Real Decreto
43/1996 non admite retroactividade na resolucion inicial sen embargo non se refire en nin-
glin momento d posibilidade dunba prorroga do prazo inicial concedido.

Esquece o recorrente, que os expedientes de regulacion de emprego son actos admi-
nistrativos tinicos, é dicir, esgotanse en se mesmos, polo que non cabe falar da stia prorroga.

No caso que nos ocupa, se o 2° expediente (113/03) solicitado pola empresa co obxec-
to que se lle autorizara a prorroga das devanditas suspensions, se fixera nos prazos esixidos
legalmente, a stia autorizacion teria que ser concedida por reunir todos os demais requisitos

Jformais. Pero polas razons expostas, ao non ser posible concederlle efectos retroactivos d
resolucion agora impugnada, carece de sentido a siia autorizacion por ser inexecutable.

Por todo o exposto, e salvo superior criterio de V.I., entendemos procede desestimar o
recurso e confirmar integramente a resolucion”.

QUINTO.- Na tramitacién do presente recurso, asi como no expediente de que
trae causa observaronse todos os requisitos e prescricions legais.

Fundamentos xuridicos

PRIMEIRO.- A competencia da Direccion Xeral de Relacions Laborais vén determi-
nada polo Real Decreto 1999/1984, do 12 de setembro (BOE do 12 de novembro de
1984), sobre traspaso de funciéns e servizos en materia de regulacion de emprego, asi
como o Decreto 188/1984, do 29 de novembro (DOG 17 de xaneiro de 1985), Decreto
212/2003, do 3 de abril, polo que se fixa a estrutura organica da conselleria de Asuntos
Sociais, Emprego e Relacions Laborais (DOG 11.04.03), Real Decreto Lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da lei do Estatuto dos Traballado-
res con relacion ao Real decreto 43/1996, do 19 de xaneiro, polo que se aproba o regula-
mento dos procedementos de regulacion de emprego, e demais normas xerais de perti-
nente aplicacion.

SEGUNDO.- En canto 4s cuestions de fondo presentadas por medio das alega-
cions feitas polo recorrente ao traveso do recurso de alzada presentado, as mesmas non
poden ter favorable acollida nesta instancia, non desvirtuando asi o acerto da resolucion
recorrida, e isto polas razéns e criterios recollidos na referida resolucion, asi como no
informe emitido, en via de recurso, pola Delegacion Provincial da Conselleria de Asuntos
Sociais, Emprego e Relacions Laborais, de Pontevedra, en Vigo, recollidos nos feitos
segundo e cuarto, respectivamente, da presente resolucion; razéns e criterios comparti-
dos nesta instancia e que serven de motivaciéon 4 mesma de conformidade co disposto
no art. 89.5 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions
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Publicas e do Procedemento Administrativo Comuin. Asi e polo anteriormente exposto
procede desestimar o recurso de alzada presentado e confirmar a resolucion recorrida.

Vistos os preceptos legais citados e demais, de xeral e pertinentes aplicacions,
esta Direccion Xeral de Relacions Laborais,

Acorda

Desestimar o recurso de alzada presentado por don A.C.V., en calidade de apode-
rado da empresa “C.C., C.B.”, contra a resolucion de data 28.11.03, ditada pola delega-
cién provincial da conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais de Pon-
tevedra en Vigo, e recaida no expediente de regulacion de emprego nim. 113/03 promo-
vido polo mesmo. E, na sia consecuencia, confirmar a resolucién de instancia en todos
0S seus extremos.

RESOLUCION DE 7 DE XUNO DE 2004

Examinado o expediente de regulaciéon de emprego referenciado 4 marxe do que
se cofiece en virtude do recurso de alzada formulado por don LJ.LL., en calidade de
administrador da empresa “A.D., S.L.”, contra a resolucion ditada pola delegacion provin-
cial da conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais de Lugo, en data
18.03.04 e, tendo en conta os seguintes

Feitos

PRIMEIRO.- Con data 05.03.04, foi presentada solicitude por don LJ.L.L., en cali-
dade de administrador da empresa “A.D., S.L.”, propietaria do buque pesqueiro “M/P
A.D.”, pola que insta autorizacién para proceder 4 suspension das relacions xuridico
laborais de oito traballadores dos once que integran o cadro de persoal da referida
empresa, dende o 02.03.04 ao 30.04.04.

A empresa fundamenta a solicitude presentada, 4 que achega diversa documenta-
cién, en causas econoémicas, tecnoloxicas, organizativas ou de producion, derivadas dunha
avaria na citada embarcacién o que provoca unha paralizacion da sda actividade durante
o periodo de suspension solicitado, necesario para realizar as obras de reparacion.

A solicitude achégase Acta de acordo de data 26.02.04, na que consta a conformi-
dade expresa dos traballadores afectados polo presente expediente.

SEGUNDO.- A delegacién provincial da conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e
Relacions Laborais de Lugo, consonte ao sinalado no art. 51.3 do Real Decreto Lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores e art. 9 do Real Decreto 43/1996, do 19 de xaneiro, polo que se aproba o
regulamento dos procedementos de regulacion de emprego e de actuacion administrativa
en materia de traslados colectivos, comunicou o inicio do expediente 4 entidade xestora
da prestacion de desemprego e recabou o preceptivo informe da Inspeccién Provincial
de Traballo e Seguridade Social de Lugo, asi como do Servizo de Inspeccion Pesqueira
da Delegacion Territorial de Pesca de Lugo.
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TERCEIRO.- Asi, e logo da tramitacion e instrucion oportuna, a delegacion provin-
cial da conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais de Lugo ditou en
data 18.03.04, a resoluciéon que agora se impugna que, na sda parte dispositiva, resolve
“Autoriza-la suspension das relacions laborais solicitada por don L.J.L.L., como represen-
tante da empresa “A.D., S.L.” propietaria do buque pesqueiro “A.D.”; ao abeiro dos arti-
gos 11 e 15 do Real Decreto 43/1996, do 19 de xaneiro, e 4 vista do acordo acadado no
periodo de consultas cos oito traballadores afectados que integran a dotacion do buque e
que figuran na relacién que se adxunta 4 presente resolucion (da que forma parte e na
que constan os datos persoais e profesionais de cada un deles), polo tempo previsto para
realizar as obras de reparacion solicitadas a contar dende a data da presente resolucion e
co limite do 30 de abril de 2004, coa salvedade do periodo vacacional, e con dereito ao
percibo das prestacions por desemprego sempre e cando retnan os requisitos esixidos
de acordo coa normativa vixente”

CUARTO.- En data 05.04.04, foi presentado escrito por don LJ.L.L., dirixido 4
delegacion provincial desta conselleria en Lugo, comunicando a finalizacion dos traballos
de reparacion do motor da embarcaciéon en data 30.03.04 e a iniciacién da actividade
normal da empresa o 31.03.04.

QUINTO.- Contra a resoluciéon da Delegacion Provincial de Lugo interpixose o
recurso de alzada citado no encabezamento da presente, no que, tralas consideracions e
argumentacions que se estimaron convenientes en defensa da sda pretension e que se
dan aqui por reproducidas, solicita se dite nova resolucion pola que, anulando a que trae
causa, se aprobe o expediente dende a data de iniciacion dos traballos de reparacion, €
dicir, dende o 2.03.04.

SEXTO.- De conformidade co preceptuado no art. 114.2 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Admi-
nistrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999, de 13 de xaneiro, a delegacion provincial
remitiu a esta Direccion Xeral de Relacions Laborais o escrito de recurso xunto co expe-
diente do que trae causa e mailo seu preceptivo informe.

SETIMO.- Na tramitacién do presente recurso, asi como no expediente do que
trae causa observaronse todos os requisitos e prescricions legais.

Fundamentos xuridicos

PRIMEIRO.- A competencia da Direccion Xeral de Relacions Laborais vén deter-
minada polo Real decreto 1999/1984, do 12 de setembro (BOE do 12 de novembro de
1984), sobre traspaso de funcidons e servizos en materia de regulaciéon de emprego, asi
como o Decreto 188/1984, do 29 de novembro (DOG 17 de xaneiro de 1985), Decreto
212/2003, do 3 de abril, polo que se fixa a estrutura organica da conselleria de Asuntos
Sociais, Emprego e Relacions Laborais (DOG 11.04.03), Real Decreto Lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballa-
dores, en relacion ao Real Decreto 43/1996, do 19 de xaneiro, polo que se aproba o
regulamento dos procedementos de regulacion de emprego, e demais normas xerais de
pertinente aplicacion.

SEGUNDO.- As alegacions aducidas polo recorrente a través do recurso de alzada
que nos ocupa concrétanse na pretension de que se outorgue efectos retroactivos 4 sus-
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pension das relacions xuridico laborais solicitada pola empresa “A.D., S.L.”, autorizada
por medio de resolucion da Delegacion Provincial de Lugo da Conselleria de Asuntos
Sociais, Emprego e Relacions Laborais, en data 18.03.04.

En primeiro lugar significar que de acordo co establecido nos art. 15 do Real
Decreto 43/1996, de 19 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento dos procedemen-
tos de regulacion de emprego e de actuacion administrativa en materia de traslados
colectivos, as resolucions administrativas expresas recaidas en procedementos de regula-
cién de emprego, como 0 que nos ocupa, se presumen vdlidas e producirin efectos
dende a data na que se diten, salvo que neles se dispofia outra posterior.

Unica e exclusivamente en supostos de forza maior se poderd outorgar eficacia
retroactiva 4s resolucions ditadas pola autoridade laboral en expedientes de regulacion
de emprego, que surtiran efectos dende a data do feito causante, de acordo co estableci-
do no artigo 19 do Real Decreto 43/1996, antes resefiado. Asi o Real Decreto Lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores (art. 47 e 51) e o antes referenciado Real Decreto 43/1996, no tocante a0s
efectos e eficacia das resolucions ditadas neste tipo de procedementos non deixan lugar
a dubidas de ningun tipo.

TERCEIRO.- Sentado o que antecede, 4 vista de que o suposto alegado pola
empresa, e que motivou a solicitude de suspension das relacions xuridico-laborais de
oito traballadores, en ningtin caso pode subsumirse no concepto de forza maior, xa que
estamos ante un suposto claro de causa técnica, como queda adverado ao longo do
expediente, asi como polas motivos e argumentacions que fundamentan a resolucién
ditada pola Delegacion Provincial de Lugo, razons e criterios compartidos por esta instan-
cia e que en ningln caso son desvirtuados polas alegacions aducidas a través do recurso
de alzada que non introducen cuestion nova que non fora tida en conta na citada resolu-
cion, limitindose o recorrente a facer meras interpretaciéons acomodaticias o seu propio
interese e que carecen de virtualidade xuridica para enervar os razoamentos contidos na
referida resolucion que se ratifican pola presente.

A solicitude foi presentada pola empresa en data 05.03.04, sendo ditada en resolu-
cién agora recorrida en data 18.03.04, isto € dentro dos prazos legais e de acordo coas
normas procedimentais establecidas na normativa vixente de aplicaciéon en materia de
expedientes de regulacion de emprego, antes referenciada.

Non sendo relevante ao efecto de desvirtuar o contido daquela o feito de que os
traballos de reparacion se iniciasen o 03.03.04, ou o feito de que o depdsito do rol da
embarcacion se tivese feito o 02.03.04; xa que e reiterando o anteriormente exposto 4
autoridade laboral competente para resolver a solicitude de suspension temporal, isto é,
a delegacion provincial da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais
de Lugo, non tivo cofiecemento do mesmo ata o 05.03.04, data na que comeza a instru-
cién e tramitacion do expediente procedendo a sta autorizacion o 18.03.04, é dicir, de
acordo coas normas de procedemento previstas na normativa vixente de aplicacion.

Tampouco o feito de que os traballos se iniciasen de novo o 30.03.04 é argumen-
to suficiente, o que non obsta para cualificar a conduta empresarial de sumamente dili-
xente e responsable no seu proceder.

Asi, vistos os preceptos legais de xeral e pertinente aplicacion, esta Direccion
Xeral De Relacions Laborais
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Acorda

Desestimar o recurso de alzada presentado por don LJ.L.L., en calidade de admi-
nistrador da empresa “A.D., S.L.”, contra a resolucion ditada pola delegaciéon provincial
da conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais de Lugo, en data
18.03.04, no expediente de regulacion de emprego n° 8/04, e na sta consecuencia confir-
mar a citada resolucion en todos 0s seus extremos.
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