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DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO
TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

INDICE CRONOLOXICO

N° REF. DATA N° REF. DATA
2715 Sent. S.S. 01.07.99 2741 Sent. S.S. 15.09.99
2716 Sent. S.S. 01.07.99 2742 Sent. S.S. 15.09.99
2717 Sent. S.S. 01.07.99 2743 Sent. S.S. 16.09.99
2718 Sent. S.S. 03.07.99 2744 Sent. S.S. 16.09.99
2719 Sent. S.S. 05.07.99 2745 Sent. S. CA. 17.09.99
2720 Sent. S.S. 07.07.99 2746 Sent. S. CA. 17.09.99
2721 Sent. S.S. 07.07.99 2747 Sent. S. CA. 17.09.99
2722 Sent. S.S. 08.07.99 2748 Sent. S.S. 20.09.99
2723 Sent. S.S. 08.07.99 2749 Sent. S.S. 20.09.99
2724 Sent. S.S. 08.07.99 2750 Sent. S.S. 20.09.99
2725 Sent. S.S. 08.07.99 2751 Sent. S.S. 21.09.99
2726 Sent. S.S. 09.07.99 2752 Sent. S.S. 23.09.99
2727 Sent. S.S. 13.07.99 2753 Sent. S.S. 23.09.99
2728 Sent. S.S. 15.07.99 2754 Sent. S. CA.  23.09.99
2729 Sent. S.S. 16.07.99 2755 Sent. S.S. 24.09.99
2730 Sent. S.S. 20.07.99 2756 Sent. S.S. 24.09.99
2731 Sent. S.S. 22.07.99 2757 Sent. S.S. 24.09.99
2732 Sent. S.S. 24.07.99 2758 Sent. S. CA.  24.09.99
2733 Sent. S.S. 24.07.99 2759 Sent. S. CA.  24.09.99
2734 Sent. S.S. 26.07.99 2760 Sent. S. CA.  24.09.99
2735 Sent. S.S. 26.07.99 2761 Sent. S. CA.  24.09.99
2736 Sent. S.S. 26.07.99 2762 Sent. S.S. 27.09.99
2737 Sent. S.S. 01.09.99 2763 Sent. S.S. 27.09.99
2738 Sent. S.S. 10.09.99 2764 Sent. S.S. 27.09.99
2739 Sent. S.S. 10.09.99 2765 Sent. S.S. 28.09.99
2740 Sent. S.S. 13.09.99 2766 Sent. S. CA.  29.09.99
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2767 Sent
2768 Sent
2769 Sent
2770 Sent
2771 Sent.
2772 Sent.
2773 Sent.
2774 Sent.
2775 Sent.
2776 Sent.
2777 Sent.
2778 Sent.
2779 Sent
2780 Sent
2781 Sent
2782 Sent.
2783 Sent.
2784 Sent.
2785 Sent.
2786 Sent.
2787 Sent.
2788 Sent
2789 Sent
2790 Sent
2791 Sent
2792 Sent.
2793 Sent.
2794 Sent.
2795 Sent.
2796 Sent.
2797 Sent.
2798 Sent.
2799 Sent
2800 Sent
2801 Sent.
2802 Sent.
2803 Sent.
2804 Sent.
2805 Sent.
2806 Sent.
2807 Sent.
2808 Sent.
Revista Ga

.S.CA. 30.09.99
.S.CA. 30.09.99
.S.CA. 05.10.99
.S.CA. 05.10.99
S.S. 06.10.99
S.S. 11.10.99
S.S. 18.10.99
S.S. 18.10.99
S.S. 19.10.99
S.S. 19.10.99
S.S. 19.10.99
S.S. 19.10.99
.S.CA. 19.10.99
.S.CA. 19.10.99
.S.CA. 19.10.99
S.S. 20.10.99
S.S. 23.10.99
S.S. 23.10.99
S.S. 25.10.99
S.S. 25.10.99
S.S. 25.10.99
.S.CA. 25.10.99
.S.CA. 25.10.99
.S.CA. 25.10.99
.S.CA. 25.10.99
S.S. 26.10.99
S.S. 26.10.99
S.S. 26.10.99
S.S. 27.10.99
S.S. 27.10.99
S.S. 29.10.99
S.S. 29.10.99
.S.CA. 29.10.99
.S.CA. 29.10.99
S.S. 03.11.99
S.S. 04.11.99
S.S. 05.11.99
S.S. 05.11.99
S.S. 08.11.99
S.S. 08.11.99
S.S. 09.11.99
S.S. 10.11.99
ega de Dereito Social
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2809
2810
2811
2812
2813
2814
2815
2816
2817
2818
2819
2820
2821
2822
2823
2824
2825
2826
2827
2828
2829
2830
2831
2832
2833
2834
2835
2836
2837
2838
2839
2840
2841
2842
2843
2844
2845
2846
2847
2848

Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.

S.S.
S. CA.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S. CA.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S. CA.
S. CA.
S. CA.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S. CA.
S. CA.

12.11.99
12.11.99
16.11.99
17.11.99
17.11.99
18.11.99
18.11.99
19.11.99
22.11.99
24.11.99
25.11.99
25.11.99
26.11.99
27.11.99
27.11.99
30.11.99
30.11.99
30.11.99
02.12.99
02.12.99
02.12.99
03.12.99
09.12.99
10.12.99
10.12.99
10.12.99
10.12.99
10.12.99
10.12.99
11.12.99
11.12.99
13.12.99
13.12.99
13.12.99
13.12.99
13.12.99
13.12.99
13.12.99
20.12.99
20.12.99
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INDICE DE DISPOSICIONS APLICADAS

Ley de Enjuiciamiento Civil, de 3 de febrero
de 1881
Art. 340.1

Sent. S.S.  20.10.99 2782
Art. 359

Sent. S.S.  27.09.99 2763

Sent. S.S. 19.10.99 2775

Sent. S.S.  23.10.99 2784

Sent. S.S.  25.10.99 2786

Sent. S.S. 13.12.99 2843
Art. 3723

Sent. S.S. 13.12.99 2843
Art. 533.1

Sent. S.S.  26.10.99 2792
Art. 533.4

Sent. S.S. 18.09.99 2773

Sent. S.S. 13.12.99 2844
Art. 538.2

Sent. S.S.  02.12.99 2829
Art. 565

Sent. S.S. 13.12.99 2843
Art. 632

Sent. S.S.  26.10.99 2793

Art. 921.5
Sent. S.S. 05.11.99 2803

Codigo de comercio, de 22 de agosto de 1885

Art. 610
Sent. S.S. 13.12.99 2842

Coédigo Civil, de 24 de julio de 1889

Art. 3
Sent. S.S. 27.10.99 2796
Art. 3.1
Sent. S.S. 16.11.99 2812
Sent. S.S. 17.11.99 2813
Art. 6.1
Sent. S.CA. 19.10.99 2778
Art. 6.4
Sent. S.S. 15.09.99 2742
Sent. S.S.  20.09.99 2749
Sent. S.S.  23.09.99 2752
Sent. S.S. 06.10.99 2771
Sent. S.S. 16.11.99 2812
Sent. S.S. 11.12.99 2839
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Art. 7.2
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Art. 1.088
Sent. S.S.

Art. 1.091
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Art. 1.101
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Art. 1.104
Sent. S.S.

Art. 1.106
Sent. S.S.

Art. 1.107
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Art. 1.119
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Art. 1.137
Sent. S.S.

Art. 1.196
Sent. S.S.

Art. 1.214
Sent. S.S.

Art. 1.252
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Art. 1.258
Sent. S.S.

Art. 1.281
Sent. S.S.

Art. 1.288

Revista Ga

16.11.99

24.11.99

02.12.99

24.09.99

02.12.99
10.12.99

25.10.99

10.11.99

16.11.99

27.11.99

02.12.99

02.12.99

16.11.99

16.11.99
27.11.99

24.09.99
25.11.99

23.10.99

23.10.99

25.11.99

24.07.99

25.10.99

25.11.99

16.11.99

17.11.99
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2812

2818

2829

2755

2829
2832

2787

2808

2811

2822

2829

2829

2811

2811
2822

2755
2819

2783

2783

2819

2733

2790

2819

2812

2813

Sent. S.S. 17.11.99 2813
Art. 1.289

Sent. S.S. 17.11.99 2813
Art. 1.902

Sent. S.S. 25.10.99 2787

Sent. S.S. 10.11.99 2808

Sent. S.S. 16.11.99 2811

Sent. S.S. 27.11.99 2822

Sent. S.S. 02.12.99 2829
Art. 1.903

Sent. S.S. 27.11.99 2822

Sent. S.S. 02.12.99 2829

Art. 1.967

Sent. S.S. 16.09.99 2743
Art. 1.968.2

Sent. S.S. 10.11.99 2808
Art. 1.969

Sent. S.S. 24.07.99 2732
Sent. S.S.  10.11.99 2808

Orden Ministerial de 28 de diciembre de
1966, por la que se establecen las normas
para la aplicacion y desarrollo, en materia de
campo de aplicacion, afiliacion, cotizacion y
recaudacion en periodo voluntario en el

régimen general de la Seguridad Social

Art. 17.2
Sent. S.CA. 17.09.99 2747
Sent. S.CA. 23.09.99 2754
Sent. S.CA. 24.09.99 2758
Sent. S.CA. 29.09.99 2766
Sent. S.CA. 19.10.99 2781

Ley 117/1969, de 30 diciembre, de

produccion de seguros privados

Art. 12.1
Sent. S.CA. 24.09.99 2761
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Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, que
regula el régimen especial de la Seguridad
Social de los trabajadores por cuenta propia

0 autonomos

Art. 2

Sent. S.CA. 24.09.99 2761
Art. 2.1

Sent. S.S. 27.11.99 2823
Art. 2.3

Sent. S.S. 27.11.99 2823
Art. 3.b)

Sent. S.S. 27.11.99 2823

Ordenanza de 8 de marzo de 1971 de

seguridad e higiene en el trabajo

Art. 7.2

Sent. S.S.  27.09.99 2762
Art. 102.2

Sent. S.S.  27.09.99 2762
Art. 102.5

Sent. S.S.  27.09.99 2762

Reglamento CEE 1408/71, de 14 de junio,
sobre aplicacion de los regimenes de
Seguridad Social a los trabajadores
asalariados, a los no asalariados y a los
miembros de sus familias que se desplazan en

el interior de la Comunidad

Art. 45.1

Sent. S.S. 26.07.99 2734
Art. 46.2

Sent. S.S.  26.07.99 2734

Real Decreto 1179/1971, de 8 julio, que
aprueba el Reglamento de la Ley 117/1969,
de 30 diciembre, de produccion de seguros

privados

Revista Galega de Dereito Social
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Art. 34
Sent. S.CA. 24.09.99 2761

Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley

general de la seguridad social

Art. 45

Sent. S.S. 18.11.99 2814
Art. 69

Sent. S.S. 18.11.99 2814
Art. 97.3

Sent. S.S. 25.10.99 2787
Art. 133.2

Sent. S.S. 10.09.99 2739
Art. 154.1

Sent. S.S. 10.09.99 2738

Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, por el
que se aprueba el texto refundido de las leyes
116/1969, de 30 de diciembre y 24/1972, de 21
de junio, por el que se regula el régimen
especial de seguridad social de los

trabajadores del mar

Art. 1

Sent. S.S. 27.11.99 2822
Art. 28

Sent. S.S. 27.11.99 2822
Art. 29

Sent. S.S. 27.11.99 2822

Real Decreto 1860/1975, de 10 de julio, sobre
procedimiento administrativo especial de
imposicion de sanciones por infraccion de
leyes sociales y liquidacion de cuotas de la

Seguridad Social

Art. 38
Sent. S.CA. 30.09.99 2767

Buscar



DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO

TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

Sent. S.CA. 05.10.99 2769 Sent. S.S. 27.11.99 2823
Sent. S.CA. 19.10.99 2777 Art. 17.1
Sent. S.S. 09.12.99 2831
Art. 18.1
Ley de 26 de enero de 1977, de contrato de
Sent. S.S. 28.09.99 2765
trabajo
Art. 20
Art. 34 Sent.S.S. 01.07.99 2715
Sent.S.S  09.11.99 2807 Art. 24
Sent. S.S. 06.10.99 2771
Sent. S.S. 24.11.99 2818
Real Decreto Ley 17/1977, de 4 marzo, de Sent. S.S. 25.11.99 2819
relaciones de trabajo Sent. S.S. 13.12.99 2843
Art. 24.1
Art. 17.1.a)
Sent. S.S. 15.09.99 2741
Sent. S.S 17.11.99 2813
Art. 28
Sent. S.S.  23.09.99 2753
Constitucion Espaiiola Sent. S.S. 27.09.99 2764
Art. 28.1
Art. 7 Sent. S.S. 08.11.99 2805
Sent. S.S 01.07.99 2715 Art. 33
Sent. 5.5. 27.09.59 2764 Sent. S.S. 28.09.99 2765
Art. 9 Art. 35
Sent. 8.8.06.10.99 2771 Sent.S.S. 24.11.99 2818
Art. 9.2 Art. 37.1
Sent. 8.8 01.07.99 2716 Sent. S.S. 26.07.99 2735
Art. 9.3 Art. 38
Sent. 8.5. 24.07.99 2733 Sent. S.S. 28.09.99 2765
Sent. S.S. 15.09.99 2741 Art. 1033
Sent. S.5. 18.10.99 2773 Sent. S.8. 13.12.99 2840
Sent. S.S. 25.10.99 2790 Art. 120
SERLSSS 101299 52836 Sent. S.8. 13.12.99 2843
Art. 10
Sent. S.S. 24.11.99 2818
Art. 14 Real Decreto 2205/1980, de 13 junio,
Sent.S.S. 01.07.99 2715 regulador del trabajo del personal civil no
Sent. S.S. 01.07.99 2716 funcionario en establecimientos militares
Sent. S.S. 18.10.99 2773
Art. 9
Sent. S.S. 08.11.99 2805
Sent. S.S. 29.10.99 2797
Sent. S.S. 08.11.99 2806
Art. 9.2.3.c)
Sent. S.S. 24.11.99 2818
Sent. S.S. 04.11.99 2802
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Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de

Seguros

Art. 1

Sent. S.S.
Art. 2

Sent. S.S.
Art. 24

Sent. S.S.
Art. 104

Sent. S.S.

10.12.99 2832

10.12.99 2832

10.12.99 2832

10.12.99 2832

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de la Funcion
Publica

Disposicion transitoria 4°

Sent. S.S. 18.11.99 2814

Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion
por desempleo, por la que se modifica el
Titulo II de la Ley 51/1980, de 8 de octubre
(modificada por Real Decreto-Ley 3/1989, de
31 de marzo y por la disposicién adicional
undécima de la Ley de presupuestos

generales del Estado para 1991)

Art. 3

Sent. S.S.
Art. 4

Sent. S.CA. 19.10.99 2778

13.09.99 2740

Ley 33/1984, de 2 agosto, sobre ordenacion

de seguros privados

Disposicion adicional 3*

Sent. S.CA. 24.09.99 2761
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Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio,

regulador de la relacion laboral especial de

los deportistas profesionales

Art. 15

Sent. S.S.

27.10.99

2796

Ley 6/1985, de 1 de julio, Organica del Poder

Judicial

Art. 7

Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Art. 9.1

Sent. S.S.

Art. 9.2

Sent. S.S.

Art. 9.4

Sent. S.S.

Art. 9.5

Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Art. 9.6

Sent. S.S.
Sent. S.S.

Art. 10

Sent. S.S.

Art. 11

Sent. S.S.

Art. 25

Sent. S.S.

Art. 228.3

Sent. S.S.

Art.229.1

Sent. S.S.

Art. 248.3

15.09.99

20.09.99

23.09.99

06.10.99

12.11.99

10.11.99

16.09.99

16.09.99

26.10.99

10.11.99

12.11.99

16.09.99
12.11.99

26.10.99

13.12.99

18.10.99

13.12.99

13.12.99

2742

2749

2752

2771

2809

2808

2743

2743

2792

2808

2809

2743
2809

2792

2845

2773

2843

2843
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Sent. S.S. 23.10.99 2784
Sent. S.S. 13.12.99 2843

Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el
que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de

agosto, de proteccion por desempleo

Art. 7

Sent. S.CA. 29.09.99 2766
Art. 15.2

Sent. S.CA. 30.09.99 2768
Art. 28.3

Sent. S.CA. 19.10.99 2781

Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, por el
que se acomodan al amparo de lo establecido
en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley
8/1980 de 10 de marzo, modificada por la Ley
32/1984, de 2 de agosto, las normas sobre
anticipacion de la edad de jubilacién como

medida de fomento al empleo

Art. 3.1

Sent. S.S.  19.10.99 2776
Art. 3.2

Sent. S.S.  19.10.99 2776

Real Decreto 1438/1985, de 1 de agosto, por
el que se regula la relacion laboral especial de
las personas que intervengan en operaciones
mercantiles por cuenta de uno o mas
empresarios sin sumir el riesgo y ventura de

las mismas
Art. 2

Sent. S.S.  09.07.99 2726

Ley 11/1985, de 2 de agosto, Organica de

libertad sindical
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Art. 2

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Art. 2.1.d)

Sent. S.S.
Art. 10.3

Sent. S.S.
Art. 12

Sent. S.S.
Art. 13

Sent. S.S.
Art. 15

Sent. S.S.

Ley 14/1986, de 25 abril, general de sanidad

Art. 85
Sent. S.S.
Art. 87
Sent. S.S.
Sent. S.S.

15.07.99
27.09.99

08.11.99

08.11.99

23.09.99

06.07.99

15.07.99

18.11.99

18.11.99
11.12.99

Disposicion adicional 8*

Sent. S.S.

18.11.99

Disposicion final 10?

Sent. S.S.

18.11.99

Disposicion final 112

Sent. S.S.

Ley 3/1987, de 2 abril, general de

cooperativas

Art. 72.1
Sent. S.S.
Art. 80.a)
Sent. S.S.
Art. 83
Sent. S.S.
Art. 85.1
Sent. S.S.
Art. 85.2.b)

18.11.99

26.11.99

26.11.99

26.11.99

26.11.99
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2728
2764

2805

2805

2753

2720

2728

2814

2814
2839

2814

2814

2814

2821

2821

2821

2821
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Sent. S.S. 26.11.99 2821
Art. 87
Sent. S.S. 26.11.99 2821

Real Decreto 1258/1987, de 11 septiembre,
por el que se regula la inscripcion de
empresas y la afiliacion, altas y bajas y
variaciones de trabajadores en el sistema de

la seguridad social

Art. 2.1

Sent. S.S.  12.11.99 2809
Art. 2.2

Sent. S.S.  12.11.99 2809

Ley 8/1988, de 7 de abril, de Infracciones y

Sanciones en el Orden Social

Art. 13.1.2
Sent. S.CA. 19.10.99 2780
Art. 14.1.2
Sent. S.CA. 17.09.99 2745
Sent. S.CA. 23.09.99 2754
Sent. S.CA. 24.09.99 2758
Sent. S.CA. 29.09.99 2766
Sent. S.CA. 29.10.99 2800
Art. 15.5
Sent. S.CA. 17.09.99 2745
Art. 20.3.1
Sent. S.CA. 19.10.99 2780
Art. 29.3.2
Sent. S.CA. 17.09.99 2747
Sent. S.CA. 23.09.99 2754
Sent. S.CA. 24.09.99 2758
Sent. S.CA. 24.09.99 2759
Sent. S.CA. 29.09.99 2766
Sent. S.CA. 30.09.99 2767
Sent. S.CA. 30.09.99 2768
Sent. S.CA. 19.10.99 2777
Sent. S.CA. 19.10.99 2778
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Sent. S.CA.
Sent. S.CA.
Sent. S.CA.
Sent. S.CA.

Art.29.3.3

Sent. S.CA.

Art.29.3.3.2

Sent. S.CA.

Art. 30

Sent. S.CA.

Art. 30.3.1

Sent. S.CA.
Sent. S.CA.
Sent. S.CA.
Sent. S.CA.
Sent. S.CA.
Sent. S.CA.

Art. 30.3.3

Sent. S.CA.
Sent. S.CA.

Art. 30.3.3.3

Sent. S.CA.

Art. 36

Sent. S.CA.

Art. 36.1

Sent. S.CA.
Sent. S.CA.

Art. 37.4

Sent. S.CA.

Art. 45.2

Sent. S.CA.

Art. 45.3

Sent. S.CA.

Art. 46.3

Sent. S.CA.

Art. 52

Sent. S.CA.

Art. 52.2

Sent. S.CA.
Sent. S.CA.

19.10.99

19.10.99

25.10.99

30.11.99

12.11.99

19.11.99

20.12.99

17.09.99

24.09.99

30.09.99

05.10.99

19.10.99

25.10.99

05.10.99
25.10.99

30.11.99

30.09.99

19.10.99
25.10.99

19.10.99

25.10.99

25.10.99

25.10.99

05.10.99

24.09.99
05.10.99

2779

2781

2788

2825

2810

2816

2848

2747

2760

2768

2769

2780

2788

2770
2789

2826

2767

2777
2788

2777

2790

2789

2790

2769

2759
2770
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DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO

TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

Sent. S.CA. 19.10.99 2780

Ley 4/1988, de 26 mayo, de la funcion publica

de Galicia

Disposicion transitoria 10?

Sent. S.S.  20.09.99 2748

Real Decreto legislativo 1091/1988, de 23
septiembre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley general presupuestaria

Art. 45

Sent. S.S. 05.11.99 2803

Real Decreto 1679/1990, de 28 diciembre,
sobre traspaso de funciones y servicios del
Insalud a la Comunidad Auténoma de

Galicia

Art. 1

Sent. S.S.
Art. 2

Sent. S.S.
Art. 3

Sent. S.S.
Art. 4

Sent. S.S.

02.12.99 2829

02.12.99 2829
02.12.99 2829

02.12.99 2829

Directiva CEE 91/533 del Consejo, de 14 de

octubre

Art. 2.2
Sent. S.S.  15.09.99 2742
Sent. S.S.  20.09.99 2749
Sent. S.S.  23.09.99 2752
Sent. S.S.  06.10.99 2771
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Real Decreto 581/1992, de 26 febrero, sobre
normas de traspaso de servicios del Estado y
funcionamiento de la comision mixta de

transferencias

Art. 8

Sent. S.S. 23.10.99 2783

Real Decreto 3/1993, de 26 febrero, de
medidas urgentes sobre materias
presupuestarias, tributarias, financieras y de

empleo

Art. 17
Sent. S.CA. 25.10.99 2791
Sent. S.CA. 30.11.99 2824

Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales, de reforma de la funcion publica y

de la protecciéon por desempleo

Art. 40
Sent. S.CA. 19.10.99 2778

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley General de la Seguridad

Social
Art. 7

Sent. S.S.  01.09.99 2737
Art. 7.2

Sent. S.S. 27.11.99 2823
Art. 10

Sent. S.S.  01.09.99 2737
Art. 39

Sent. S.S. 10.12.99 2832
Art. 43.1

Sent. S.S.  23.10.99 2783

Sent. S.S.  10.12.99 2834
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DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

Sent. S.S. 11.12.99 2838
Art. 44.2

Sent. S.S.  11.12.99 2838
Art. 97.1

Sent. S.S. 27.11.99 2823
Art. 98

Sent. S.S.  01.09.99 2737
Art. 103.1

Sent. S.S. 25.10.99 2785
Art. 104

Sent. S.S. 12.11.99 2809
Art. 114

Sent. S.S. 10.12.99 2834
Art. 123

Sent. S.S.  15.09.99 2741

Sent. S.S.  27.09.99 2762

Sent. S.S.  25.10.99 2787
Art. 125

Sent. S.S.  10.12.99 2835
Art. 126

Sent. S.S.  16.07.99 2729
Art. 126.2

Sent. S.S. 25.11.99 2820
Art. 126.3

Sent. S.S. 25.11.99 2820
Art. 127.1

Sent. S.S. 25.11.99 2820
Art. 127.3

Sent. S.S. 25.10.99 2787

Sent. S.S.  10.11.99 2808

Sent. S.S. 16.11.99 2811

Sent. S.S. 27.11.99 2822
Art. 131bis

Sent. S.S.  10.09.99 2739
Art. 134.1

Sent. S.S.  10.09.99 2739
Art. 134.3

Sent. S.S.  10.12.99 2835
Art. 137

Sent. S.S. 13.12.99 2841
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Art. 137.3

Sent. S.S.  26.10.99 2793

Sent. S.S. 10.12.99 2835
Art. 137.4

Sent. S.S.  10.09.99 2739

Sent. S.S. 26.10.99 2793
Art. 138.3

Sent. S.S. 10.12.99 2835
Art. 191

Sent. S.S. 10.12.99 2832
Art. 205

Sent. S.S.  13.09.99 2740

Sent. S.S. 02.12.99 2828
Art. 207

Sent. S.S. 02.12.99 2828
Art. 208

Sent. S.S.  02.12.99 2828
Art. 215

Sent. S.CA. 29.09.99 2766
Art. 215.1

Sent. S.S. 10.12.99 2834
Art. 215.2

Sent. S.S. 10.12.99 2834
Art. 221

Sent. S.CA. 24.09.99 2759

Sent. S.CA. 30.09.99 2768
Disposicion transitoria 4*

Sent. S.S.  10.09.99 2738

Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre,
por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratacion (derogado por el Real Decreto

2720/1998, de 18 de diciembre)

Art. 2

Sent. S.S.  21.09.99 2751
Art. 4

Sent. S.S. 19.10.99 2776
Art. 9
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DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO

TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

Sent. S.S. 21.09.99 2751
Art. 15
Sent. S.S. 21.09.99 2751

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores
Art. 1

Sent. S.S. 13.12.99 2844
Art. 1.1

Sent. S.S.  01.09.99 2737

Sent. S.S.  25.10.99 2786

Sent. S.S. 25.11.99 2819

Sent. S.S. 27.11.99 2823
Art. 1.2

Sent. S.S. 25.11.99 2819

Sent. S.S. 27.11.99 2823
Art. 1.3.2)

Sent. S.S.  16.09.99 2743

Sent. S.S.  27.09.99 2763

Sent. S.S.  26.10.99 2792

Sent. S.S. 11.12.99 2839
Art. 1.3.¢)

Sent. S.S.  02.12.99 2828
Art. 1.3.¢)

Sent. S.S.  13.09.99 2740
Art. 2.1.a)

Sent. S.S.  02.12.99 2828
Art. 2.1.9)

Sent. S.S.  09.07.99 2726
Art. 3

Sent. S.S. 16.11.99 2811
Art. 3.¢)

Sent. S.S. 13.07.99 2727

Sent. S.S.  27.10.99 2796
Art. 3.d)

Sent. S.S. 27.10.99 2796
Art. 3.1.c)
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Sent. S.S.

Art. 3.4

Sent. S.S.

Art. 3.5

Sent. S.S.
Sent. S.S.

Art. 4.1.b)

Sent. S.S.

Art. 4.2.c)

Sent. S.S.

Art. 4.2.d)

Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Art. 4.2.¢)

Sent. S.S.

Art. 5.a)

Sent. S.S.

Art. 7.a)

Sent. S.S.

Art. 8.1

Sent. S.S.
Sent. S.S.

Art. 8.5

Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Art. 14

Sent. S.S.

Art. 15

Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Art. 15.1.2)

19.10.99

25.10.99

27.10.99
18.11.99

08.11.99

08.11.99

15.09.99
27.09.99
10.11.99
16.11.99
27.11.99

28.09.99

18.11.99

27.11.99

26.10.99
13.12.99

15.09.99
20.09.99
23.09.99
06.10.99

19.10.99

15.09.99
20.09.99
21.09.99
23.09.99
06.10.99
18.11.99

2775

2787

2795
2814

2806

2806

2741
2762
2808
2811
2822

2765

2815

2823

2792
2844

2742
2749
2752
2771

2775

2742
2749
2751
2752
2771
2814
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DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO
TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

Sent. S.S. 10.12.99 2837 Sent. S.S. 01.07.99 2717
Art. 15.1.¢) Art. 38.1
Sent. S.S.  19.10.99 2776 Sent. S.S. 01.07.99 2717
Sent. S.S.  03.12.99 2830 Art. 39
Art. 15.3 Sent. S.S. 09.12.99 2831
Sent. S.S. 16.11.99 2812 Art. 40
Art. 18.1 Sent. S.S.  20.07.99 2730
Sent. S.S.  28.09.99 2765 Sent. S.S. 22.07.99 2731
Art. 19 Sent. S.S. 24.11.99 2818
Sent. S.S. 25.10.99 2787 Sent. S.S. 11.12.99 2839
Sent. S.S. 10.11.99 2808 Art. 41
Art. 19.1 Sent. S.S.  20.07.99 2730
Sent. S.S. 15.09.99 2741 Sent. S.S. 22.07.99 2731
Sent. S.S.  27.09.99 2762 Sent. S.S. 24.06.99 2757
Sent. S.S. 27.11.99 2822 Sent. S.S. 24.11.99 2818
Art. 20 Sent. S.S. 11.12.99 2839
Sent. S.S. 24.07.99 2732 Art. 41.1
Sent. S.S.  24.09.99 2756 Sent. S.S.  26.07.99 2736
Sent. S.S. 16.11.99 2811 Art. 41.2
Art. 20.2 Sent. S.S.  26.07.99 2736
Sent. S.S. 18.11.99 2815 Art. 41.4
Art. 20.3 Sent. S.S.  26.07.99 2736
Sent. S.S.  28.09.99 2765 Art. 42
Art. 26 Sent. S.S. 07.07.99 2721
Sent. S.S. 01.09.99 2737 Sent. S.S. 23.10.99 2784
Sent. S.S.  20.09.99 2750 Sent. S.S. 25.11.99 2820
Art. 26.1 Art. 44
Sent. S.S.  24.09.99 2755 Sent. S.S. 24.07.99 2733
Art. 26.2 Sent. S.CA. 17.09.99 2745
Sent. S.S.  23.09.99 2753 Sent. S.S.  23.10.99 2784
Art. 26.3 Art. 45
Sent. S.S. 24.09.99 2755 Sent. S.S. 27.10.99 2795
Art. 29 Art. 45.1
Sent. S.S. 07.07.99 2721 Sent. S.S.  20.09.99 2750
Sent. S.S. 26.11.99 2821 Sent. S.S. 13.12.99 2844
Art. 34.2 Art. 47
Sent. S.S. 01.07.99 2717 Sent. S.S.  20.07.99 2730
Art. 34.6 Sent. S.S. 22.07.99 2731
Sent. S.S.  24.09.99 2756 Art. 48
Art. 37.1 Sent. S.S. 27.10.99 2795
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DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO
TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

Art. 48.2 Sent. S.S.  21.09.99 2751
Sent. S.S.  16.09.99 2744 Art. 55.1

Art. 49.k) Sent. S.S. 23.09.99 2752
Sent. S.S. 13.07.99 2727 Sent. S.S.  06.10.99 2771

Art. 49.1.a) Art. 55.4
Sent. S.S. 13.12.99 2846 Sent. S.S. 11.10.99 2772

Art. 49.1.b) Sent. S.S.  03.11.99 2801
Sent. S.S.  21.09.99 2751 Sent. S.S. 16.11.99 2812

Art. 49.1.c) Art. 55.5
Sent. S.S.  15.09.99 2742 Sent. S.S.  15.09.99 2742
Sent. S.S.  20.09.99 2749 Sent. S.S.  20.09.99 2749
Sent. S.S. 10.12.99 2837 Sent. S.S.  23.09.99 2752

Art. 49.1.e) Sent. S.S.  23.09.99 2753
Sent. S.S.  16.09.99 2744 Sent. S.S.  06.10.99 2771

Art. 49.7 Sent. S.S. 16.11.99 2812
Sent. S.CA. 17.09.99 2745 Art. 55.6

Art. 51 Sent. S.S. 16.09.99 2744
Sent. S.S.  20.07.99 2730 Art. 55.7
Sent. S.S. 24.07.99 2733 Sent. S.S.  29.10.99 2798
Sent. S.S. 22.07.99 2731 Sent. S.S. 13.12.99 2844
Sent. S.S.  15.09.99 2742 Art. 56

Art. 51.1 Sent. S.S.  05.07.99 2719
Sent. S.S.  26.10.99 2794 Sent. S.S.  24.07.99 2733

Art. 52 Sent. S.S.  29.10.99 2798
Sent. S.S. 24.07.99 2733 Sent. S.S. 05.11.99 2804

Art. 52.c) Sent. S.S. 16.11.99 2812
Sent. S.S. 18.10.99 2774 Sent. S.S. 13.12.99 2844
Sent. S.S.  26.10.99 2794 Art. 56.1

Art. 53.5 Sent. S.S. 13.07.99 2727
Sent. S.S.  26.10.99 2794 Art. 56.1.a)

Art. 54.1 Sent. S.S.  24.09.99 2755
Sent. S.S. 13.07.99 2727 Sent. S.S. 23.10.99 2784
Sent. S.S.  03.11.99 2801 Art. 56.1.b)

Art. 54.2.d) Sent. S.S.  24.09.99 2755
Sent. S.S. 11.10.99 2772 Sent. S.S. 18.10.99 2774
Sent. S.S.  29.10.99 2798 Sent. S.S. 23.10.99 2784
Sent. S.S.  03.11.99 2801 Art. 56.2
Sent. S.S. 18.11.99 2815 Sent. S.S. 24.09.99 2755

Art. 55 Sent. S.S. 13.12.99 2845
Sent. S.S.  05.07.99 2719 Sent. S.S. 13.12.99 2846
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DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E
TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

Art. 56.4
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Art. 59
Sent. S.S.

Art. 59.1
Sent. S.S.

Art. 59.2
Sent. S.S.

Art. 59.3
Sent. S.S.

Art. 59.4
Sent. S.S.

Art. 60.2
Sent. S.S.

Art. 63.3
Sent. S.S.

Art. 67.3
Sent. S.S.

Art. 68.c)
Sent. S.S.

Art. 76.3
Sent. S.S.

Art. 77.1
Sent. S.S.

Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley de Procedimiento

Laboral

Art. 1
Sent. S.S.
Art. 1.2.a)
Sent. S.S.
Art. 1.4
Sent. S.S.
Art. 2
Sent. S.S.
Art. 2.a)
Sent. S.S.
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11.10.99
18.11.99

24.07.99

08.07.99

08.07.99

13.12.99

13.12.99

13.12.99

27.09.99

06.07.99

11.10.99

06.07.99

06.07.99

03.07.99

10.11.99

26.10.99

03.07.99

16.09.99

2772
2815

2732

2723

2723

2844

2844

2842

2764

2720

2772

2720

2720

2718

2808

2792

2718

2743
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Sent. S.S.
Sent. S.S.

Art. 2.b)

Sent. S.S.

Art. 3.a)

Sent. S.S.

Art. 3.b)

Sent. S.S.
Sent. S.S.

Art. 3.1.2)

Sent. S.S.

Art. 5

Sent. S.S.

Art. 19

Sent. S.S.

Art. 21

Sent. S.S.

Art. 27

Sent. S.S.

Art. 74

Sent. S.S.
Sent. S.S.

Art. 75

Sent. S.S.

Art. 75.3

Sent. S.S.

Art. 80

Sent. S.S.

Art. 80.1

Sent. S.S.

Art. 81

Sent. S.S.

Art. 87.4

Sent. S.S.

Art. 88.1

Sent. S.S.

Art. 90.1

Sent. S.S.

Art. 92.2

Sent. S.S.

25.10.99
16.11.99

12.11.99

16.09.99

05.11.99
12.11.99

27.09.99

16.09.99

10.12.99

18.11.99

13.12.99

18.11.99
13.12.99

13.12.99

10.11.99

18.11.99

15.07.99

25.10.99

25.10.99

08.11.99

13.12.99

13.12.99
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2787
2811

2809

2743

2804
2809

2763

2743

2836

2814

2845

2814
2843

2843

2808

2814

2728

2786

2786

2806

2843

2843
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Art. 96 Sent. S.S. 26.07.99 2735
Sent. S.S. 23.09.99 2753 Art. 176
Sent. S. S. 28.09.99 2765 Sent. S.S. 26.07.99 2735
Sent. S.S. 08.11.99 2805 Sent. S.S. 24.11.99 2818
Art. 97 Art. 177
Sent. S.S. 08.11.99 2806 Sent. S.S. 26.07.99 2735
Sent. S.S. 18.11.99 2814 Art. 177.3
Art. 97.2 Sent. S.S. 15.07.99 2728
Sent. S.S. 21.09.99 2751 Art. 177.4
Sent. S.S. 18.10.99 2773 Sent. S.S. 26.07.99 2735
Sent. S.S. 23.10.99 2784 Art. 179
Sent. S.S. 26.10.99 2793 Sent. S.S. 21.09.99 2751
Sent. S.S. 27.10.99 2795 Art. 179.2
Sent. S.S. 16.11.99 2811 Sent. S.S. 15.07.99 2728
Sent. S.S. 13.12.99 2843 Sent. S.S. 23.09.99 2753
Art. 103.1 Sent. S.S. 08.11.99 2805
Sent. S.S. 13.12.99 2844 Sent. S.S. 08.11.99 2806
Art. 108.2 Sent. S.S. 24.11.99 2818
Sent. S.S.  23.09.99 2753 Art. 181
Art. 110.2 Sent. S.S. 26.07.99 2735
Sent. S.S. 18.11.99 2815 Sent. S.S. 08.11.99 2805
Art. 113 Sent. S.S. 24.11.99 2818
Sent. S.S.  21.09.99 2751 Art. 182
Art. 122 Sent. S.S. 21.09.99 2751
Sent. S.S.  20.09.99 2750 Art. 191.a)
Art. 122.3 Sent. S.S.  28.09.99 2765
Sent. S.S.  24.09.99 2755 Sent. S.S. 20.10.99 2782
Art. 138.4 Sent. S.S. 25.10.99 2786
Sent. S.S.  20.10.99 2782 Sent. S.S. 08.11.99 2806
Art. 146.c) Sent. S.S. 18.11.99 2814
Sent. S.S.  25.10.99 2786 Sent. S.S. 13.12.99 2843
Art. 149 Art. 191.b)
Sent. S.S. 25.10.99 2786 Sent. S.S. 08.07.99 2725
Art. 151 Sent. S.S. 15.09.99 2741
Sent. S.S. 17.11.99 2813 Sent. S.S. 16.09.99 2743
Art. 151.1 Sent. S.S.  20.09.99 2750
Sent. S.S. 10.12.99 2836 Sent. S.S.  21.09.99 2751
Art. 175 Sent. S.S.  23.09.99 2753
Sent. S.S.  21.09.99 2751 Sent. S.S. 24.09.99 2755
Art. 175.1 Sent. S.S.  24.09.99 2756
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Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Art. 191.c)
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
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27.09.99
28.09.99
06.10.99
11.10.99
18.10.99
23.10.99
25.10.99
26.10.99
27.10.99
29.10.99
08.11.99
08.11.99
16.11.99
18.11.99
25.11.99
25.11.99
27.11.99
02.12.99
10.12.99
10.12.99
10.12.99
11.12.99
13.12.99
13.12.99

08.07.99
08.07.99
13.09.99
15.09.99
15.09.99
20.09.99
20.09.99
21.09.99
23.09.99
23.09.99
24.09.99
24.09.99
27.09.99
27.09.99
28.09.99
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2762
2765
2771
2772
2774
2784
2787
2793
2795
2798
2805
2806
2811
2814
2819
2820
2823
2827
2832
2833
2837
2839
2841
2843

2724
2725
2740
2741
2742
2749
2750
2751
2752
2753
2755
2756
2762
2764
2765
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Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.

Art. 194

Sent. S.S.
S.S.
S.S.

Sent.
Sent.

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

Art. 194.2

Sent.

S.S.

Art. 194.3

Sent.
Sent.
Sent.
Sent.

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

06.10.99
18.10.99
19.10.99
19.10.99
26.10.99
29.10.99
03.11.99
05.11.99
08.11.99
16.11.99
16.11.99
18.11.99
24.11.99
25.11.99
27.11.99
27.11.99
02.12.99
09.12.99
10.12.99
10.12.99
10.12.99
11.12.99
11.12.99
13.12.99
13.12.99
13.12.99
13.12.99
13.12.99
13.12.99

27.10.99
16.11.99
13.12.99

23.09.99

01.09.99
11.10.99
23.10.99
29.10.99

2771
2774
2775
2776
2793
2798
2801
2803
2806
2811
2812
2814
2818
2820
2822
2823
2827
2831
2832
2834
2837
2838
2839
2840
2841
2843
2844
2845
2846

2795
2811
2841

2753

2737
2772
2784
2797
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Sent. S.S. 25.11.99 2819 Art. 2.2
Art. 198 Sent. S.S. 27.11.99 2822
Sent. S.S. 23.10.99 2783 Art. 14
Sent. S.S.  10.11.99 2808 Sent. S.S. 27.11.99 2822
Art. 200 Art. 42.1
Sent. S.S. 13.12.99 2843 Sent. S.S. 16.11.99 2811

Art. 201 Art. 42.3
Sent. S.S. 11.10.99 2772 Sent. S.S. 16.11.99 2811
Sent. S.S. 23.10.99 2784
Art. 202
Sent. S.S. 19.10.99 2775
Sent. S.S. 13.12.99 2845

Ley 11/1995, de 28 diciembre, de
presupuestos generales de la Comunidad

Autonoma de Galicia para 1996

Art. 231 Disposicion transitoria 1*

Sent. S.S. 20.09.99 2750 Sent. S.S.  20.09.99 2748
Art. 233

Sent. S.S. 13.12.99 2845 Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, que
Art. 233.1 deroga el RD 2546/1994, de 29 de diciembre,

Sent. SS. 21.0999 2751 de desarrollo del art. 15 del Estatuto de los

Sent. S.S. 19.10.99 2775
Sent. S.S.  26.10.99 2792

Trabajadores en materia de contratacion

Art. 2
Sent. S.S. 27.10.99 2795
Sent. S.S. 10.12.99 2837
Sent. S.S. 16.11.99 2811
Art. 4
Sent. S.S. 13.12.99 2841
Sent. S.S. 19.10.99 2776
Disposicion adicional 1*
Sent. S.S. 29.10.99 2797
Sent. S.S.  23.10.99 2783
Art. 4.2.c)
Ley 31/1995, de 8 noviembre, de prevencion Sent. S.S. 16.11.99 2812
de riesgos laborales Sent. S.S.  03.12.99 2830
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INDICE DE TOPICOS XURIDICOS

DATA N° REF.

ACCIDENTE DE TRABALLO

Incapacidade permanente parcial Sent. S.S. 26.10.99 2793
ACCIONS

Acumulacién indebida Sent. S.S. 26.07.99 2735
ADMINISTRACIONS PUBLICAS

Contrato de traballo temporal. En fraude de Lei Sent. S.S. 24.07.99 2733

Contrato de traballo. Existencia Sent. S.S. 01.09.99 2737

Sent. S.S. 20.09.99 2748

SERGAS. Persoal estatutario. Dereito supletorio Sent. S.S. 11.12.99 2839

SERGAS. Lexitimacion pasiva Sent. S.S. 08.07.99 2722
ASISTENCIA SANITARIA

Reintegro de gastos. Responsabilidade Mutua Sent. S.S. 16.07.99 2729

SERGAS. Danos e prexuizos Sent. S.S. 02.12.99 2829
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CADUCIDADE

Despedimento

CONFLICTO COLECTIVO

Calendario e cadro horario

Descanso compensatorio de traballo en festivos
Inexistente. Conflicto plural

Modificacions substanciais. Horario

CONTRATAS E SUBCONTRATAS

Empresario principal. Responsabilidade

CONTRATO DE TRABALLO

Acoso sexual. Incongruencia

Danos e prexuizos 6 traballador
Diferencias con traballo autobnomo
Existencia

Existencia. Representante de comercio
Inexistencia de traballo familiar
Interinidade por vacante
Modificacions substanciais. Horario
Periodo do proba. Duracion

Poliza colectiva de seguro
Reclasificacion profesional

Relevo ¢ interinidade

Suspension. Declaracion de incapacidade
permanente non firme

Temporal. Fraude de Lei

Temporais. Interinidade

Temporal. Substitucion

CONVENIOS COLECTIVOS

Acordo de comision paritaria
Contrato de seguro. Cobertura
Determinacion do aplicable
Interpretacion

COTIZACION

Obriga de cotizar subaxentes de seguros

DANOS E PERDAS

Prescricion

184
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Sent. S.S. 13.12.99 2844
Sent. S.S. 20.07.99 2730
Sent. S.S. 24.09.99 2756
Sent. S.S. 10.12.99 2836
Sent. S.S. 24.09.99 2757
Sent. S.S. 23.10.99 2784
Sent. S.S. 13.12.99 2843
Sent. S.S. 09.11.99 2807
Sent. S.S. 01.09.99 2737
Sent. S. CA. 29.10.99 2800
Sent. S.S. 09.07.99 2726
Sent. S.S. 13.09.99 2740
Sent. S.S. 18.11.99 2814
Sent. S.S. 24.09.99 2757
Sent. S.S. 19.10.99 2775
Sent. S.S. 13.12.99 2841
Sent. S.S. 13.12.99 2840
Sent. S.S. 19.10.99 2776
Sent. S.S. 16.09.99 2744
Sent. S.S. 27.10.99 2795
Sent. S.S. 22.07.99 2731
Sent. S.S. 29.10.99 2797
Sent. S.S. 13.12.99 2840
Sent. S.S. 10.12.99 2832
Sent. S.S. 22.11.99 2817
Sent. S.S. 01.07.99 2717
Sent. S. CA. 24.09.99 2761
Sent. S.S. 24.07.99 2732
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DEREITOS FUNDAMENTAIS

Camaras de video
Liberdade sindical. Violacion. Inexistencia

Violacion inexistente. Falta de indicios

DESEMPREGO

Administradores sociais. Improcedencia
Conivencia fraudulenta

Prestacions. Perda por conivencia fraudulenta
Procedencia. Traballo familiar inexistente
Subsidio. Reintegro

Caducidade

Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.

DESPEDIMENTO

Amortizacion indebida de posto
Candidatos non proclamados
Contratacion en fraude de Lei
Contratacion temporal fraudulenta
Contrato de interinidade

Furto inexistente

Interinidade

Opcién empresarial

Periodo de proba

Subcontratas

Subrogacién empresarial
Representante de comercio

Inxesitencia. Amortizacion de praza ocupada

interinamente.

Inexistencia. Cumprimento de termo pactado

Inexistencia. Denuncia do termo

Inexistencia. Extincion por denuncia do contrato

Inexistencia. Transformacion posto de traballo

Nulo. Improcedencia de indemnizacioéns adicionais

Nulo. Liberdade sindical

Obxectivo. Indemnizacioén. Antigiiidade
Obxectivo. Causa econdémica

Procedente. Furtos

Procedente recofiecido. Salarios de tramitacion

Prescricion falta. Inexistencia

DISCRIMINACION

Inexistencia
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Sent.
Sent.
Sent.
Sent.

Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.

Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent
Sent
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.

Sent.
Sent.
Sent
Sent.
Sent
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.

Sent.

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

S.S

S. CA.
S. CA.
S. CA.
S. CA.

S.S.
S.S.

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

S.S.

28.09.99
06.07.99
15.07.99
24.11.99

02.12.99
19.10.99
19.10.99
25.10.99
05.10.99
13.09.99
10.12.99

13.12.99
16.11.99
18.11.99
05.07.99
27.10.99
22.07.99
03.11.99
19.10.99
11.10.99
19.10.99
13.07.99
08.07.99
09.07.99

03.12.99
15.09.99
20.09.99
29.10.99
10.12.99
23.09.99
06.10.99
04.11.99
18.10.99
21.09.99
23.09.99
20.09.99
26.10.99
29.10.99
13.12.99
13.12.99

01.07.99
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2765
2720
2728
2818

2828
2777
2779
2789
2770
2740
2834

2844
2812
2815
2719
2795
2731
2801
2776
2772
2775
2727
2725
2726

2830
2742
2749
2797
2837
2752
2771
2801
2774
2751
2753
2750
2794
2798
2845
2842

2716
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EMPRESA E EMPRESARIO

Contratas. Responsabilidade por accidente
de traballo

Cooperativas

Determinacion

Grupos de empresas. Inexistencia

Sucesion de empresa. Existencia

ENFERMIDADES PROFESIONAIS

Responsabilidade civil

Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S. CA.

Sent. S.S.

EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO

Despedimento inexistente. Interinidade

Demision. Inexistencia
Obra ou servicio. Despedimento inexistente

FALTAS E SANCIONS DOS TRABALLADORES

Por perxudica-la imaxe da empresa

FOMENTO DO EMPREGO

Conversion contrato temporal en indefinido.
Denegacion subvencion

Transformacion contrato temporal en indefinido

FRAUDE DE LEI

Contratacion temporal

INCAPACIDADE

Permanente total

INCAPACIDADE PERMANENTE

Non contributiva. Porcentaxe
Parcial. Inexistente
Parcial e non total
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Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.S.

Sent. S. CA.
Sent. S. CA.
Sent. S. CA.

Sent. S.S.

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

25.11.99
26.11.99
18.10.99
23.10.99
25.11.99
17.09.99

25.10.99

15.09.99
06.10.99
20.09.99
23.09.99
13.12.99
10.12.99

01.07.99

25.10.99
30.11.99
25.10.99

27.10.99

10.09.99

02.12.99
10.12.99
26.10.99

2820
2821
2773
2784
2819
2745

2787

2742
2771
2749
2752
2846
2837

2715

2791
2824
2790

2795

2739

2827
2835
2793
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INFRACCIONS E SANCIONS

Actas de inspeccion de traballo Sent. S. CA. 05.10.99 2769
Sent. S. CA. 19.10.99 2781
Alta de traballadores Sent. S. CA. 17.09.99 2745
Afiliacion Sent. S. CA. 17.09.99 2747
Contratacion sen alta na seguridade social Sent. S. CA. 30.09.99 2767
Desemprego Sent. S. CA. 24.09.99 2760
Sent. S. CA. 19.10.99 2780
Empresario. Alta seguridade social Sent. S. CA. 29.10.99 2800
Empresario. Desemprego. Prescricion. Non se
Debe estimar Sent. S. CA. 30.11.99 2825
Empresario. Ocupar traballadores perceptores de
desemprego Sent. S. CA. 19.11.99 2816
Empresario. Procedemento sancionador Sent. S. CA. 29.10.99 2799
Empresario. Procedemento sancionador.Caducidade Sent. S. CA. 20.12.99 2847
Empresario. Simulacion contrataciéon laboral
para percepcion desemprego Sent. S. CA. 12.11.99 2810
Moi grave. Cotizacion Sent. S. CA. 17.09.99 2746
Ocupacion parado subsidiado Sent. S. CA. 23.09.99 2754
Sent. S. CA. 24.09.99 2758
Sent. S. CA. 24.09.99 2759
Sent. S. CA. 30.09.99 2768
Ocupacion parado subsidiado. Improcedente Sent. S. CA. 29.09.99 2766
Por non cotizar no Réxime especial de seguridade
Social de autdbnomos. Inexistencia Sent. S. CA. 24.09.99 2761
Ocupacion parado subsidiado Sent. S. CA. 19.10.99 2778
Sent. S. CA. 25.10.99 2788
Perda prestacions Sent. S. CA. 25.10.99 2789
Traballador. Perda desemprego, conivencia con
empresario para obter desemprego Sent. S. CA. 30.11.99 2826
INSPECCION DE TRABALLO
Controladores laborais. Valor actas Sent. S. CA. 12.11.99 2810
Controladores laborais. Valor actas. Procedemento
sancionador. Caducidade Sent. S. CA. 29.10.99 2799
Sent. S. CA. 20.12.99 2847
LIBERDADE SINDICAL
Comisions do Comité de Empresa Sent. S.S. 27.09.99 2764
Despedimento nulo Sent. S.S. 21.09.99 2751
Discriminacion. Inexistencia Sent. S.S. 08.11.99 2805
Sent. S.S. 08.11.99 2806
Violacion. Despedimento nulo Sent. S.S. 23.09.99 2753
MOBILIDADE FUNCIONAL
Exercicio regular do poder directivo Sent. S.S. 09.12.99 2831
Funcional. Salarios Sent. S.S. 10.12.99 2833
187

Revista Galega de Dereito Social

Buscar



DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO

TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

MODIFICACION SUBSTANCIAL DAS CONDICIONS DE

TRABALLO

Inaplicabilidade lexislacion laboral a persoal

estatutario. Sent. S.S.

Requisitos Sent. S.S.
PRESCRICION

Corta. Subsidio por desemprego Sent. S.S.

Prestacions de seguridade social Sent. S.S.

Reclamacion de cantidade Sent. S.S.

Reclamacion de danos e perdas Sent. S.S.

Reintegro de gastos médicos Sent. S.S.
PRESTACIONS

Asistencia sanitaria. Reintegro de gastos Sent. S.S.

Asistencia sanitaria. Responsabilidade SERGAS Sent. S.S.

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Recargo de prestacions Sent. S.S.
Sent. S.S.
Responsabilidade civil Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
PROCEDEMENTO LABORAL
Acumulacién de accions Sent. S.S.
Conflicto colectivo. Inexistencia Sent. S.S.
Modificacions substanciais. Irrecurribilidade Sent. S.S.

RELACIONS LABORAIS ESPECIAIS

Deportistas. Indemnizacion pactada por

despedimento improcedente Sent. S.S.

REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES

Candidatos non proclamados Sent. S.S.
Revogacion. Opcidn empresarial Sent. S.S.
SALARIOS
Cambio de posto de traballo Sent. S.S.
188
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11.12.99
26.07.99

10.12.99
11.12.99
08.07.99
24.07.99
23.10.99

25.10.99
23.10.99

15.09.99
27.09.99
25.10.99
10.11.99
16.11.99
27.11.99

26.07.99
17.11.99
20.10.99

27.10.99

18.11.99
11.10.99

10.12.99

2839
2736

2834
2838
2723
2732
2783

2785
2783

2741
2762
2787
2808
2811
2822

2735
2813
2782

2796

2815
2772

2833
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De tramitacion. Natureza
Discriminacion sindical. Inexistencia
Plans de opciéns sobre accions
Prescricion da accion

SEGURIDADE SOCIAL

Non contributiva. Porcentaxe de incapacidade
Réxime xeral. Administradores sociais
Réxime xeral. Alta de oficio

SENTENCIA

Execucion. Intereses legais

Incongruencia. Inexistencia

Laboral. Presuposto para actuacion liquidadora
sancionadora da administracion

Modificacions substanciais. Irrecurribilidade
Nulidade. Incongruencia

Nulidade. Incongruencia omisiva

UNION EUROPEA

Pension de xubilacion

VACACIONS

Coémputo

XORNADA

Descanso compensatorio de traballo en festivos

XUBILACION

Calculo en supostos de cotizacion a distintos paises

Carencia

XURISDICCION LABORAL

Competencia. Danos civis derivados de accidente

de traballo

Competencia. Inexistencia de relacion
administrativa

Competencia. Persoal estatutario. Liberdade
sindical

Competencia. Responsabilidade civil derivada
de accidente laboral

Competencia. Xestion non recadatoria
Contrato administrativo. Inexistencia
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Sent.
Sent.
Sent.
Sent.

Sent.
Sent.
Sent.

Sent.
Sent.

Sent.
Sent.

Sent.
Sent.

Sent.

Sent.

Sent.

Sent.
Sent.

Sent.
Sent.
Sent.
Sent.

Sent.
Sent.

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

S.S.
S.S.
S.S.

S.S.
S.S.

S. CA.
S.S.

S.S.
S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.
S.S.

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

S.S.
S.S.

23.10.99
08.11.99
24.09.99
08.07.99

02.12.99
27.11.99
01.09.99

05.11.99
19.10.99

17.09.99
20.10.99

25.10.99
13.12.99

26.07.99

01.07.99

24.09.99

26.07.99
10.09.99

10.11.99
26.10.99
27.09.99
16.11.99

12.11.99
20.09.99

2784
2805
2755
2723

2827
2823
2737

2803
2775

2745
2782

2786
2843

2734

2717

2756

2734
2738

2808
2792
2763
2811

2809
2748
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Incompetencia. Descontos en salarios de
tramitacion

Incompetencia. Funcionarios interinos
Incompetencia. Prestacions do FONAS
Incompetencia obxectiva
Litispendencia. Existencia
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CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO

Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

05.11.99
16.09.99
08.07.99
03.07.99
07.07.99

2804
2743
2724
2718
2721

Buscar |
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2715 RECURSO N° 1.929/99

S.S.

A DIFUSION PUBLICA DUN DOCUMENTO
A TRAVES DUNHA UTILIZACION ABUSIVA
DO MESMO PODE SER SANCIONADA POLA
EMPRESA.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Adolfo Fernandez Facorro

A Corufla, a uno de julio de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion n® 1.929/99,
interpuesto por don M.G.C. contra la sentencia
del Juzgado de lo Social Num. dos de Lugo.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos n° 748/98
se presentd6 demanda por don M.G.C. en
reclamaciéon de sancidon siendo demandado la
empresa “A.E., S.A.” en su dia se celebr6 acto de
vista, habiéndose dictado sentencia con fecha 11
de febrero de 1999 por el Juzgado de referencia
que desestimo la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- El actor, don M.G.C., cuyos datos
personales constan en autos, ha venido prestando
sus servicios por cuenta y dependencia de “A.E.,
S.A.” (Grupo 1.), desde el 19 de septiembre de
1979, ostentando la categoria profesional de
especialista, con un salario de 313.709 pesetas
mensuales, incluida la prorrata de pagas
extraordinarias. Es Delegado Sindical por C.I.G.-
SEGUNDO.- El dia 18 de junio de 1998 don
C.R.C., Jefe del Servicio Médico de la Empresa,
elabord un informe sobre “causas de aumento de
absentismo” informe que obra en autos, y cuyo
contenido se da aqui por reproducido, por razones
de brevedad. Dicho informe iba dirigido al
Director del Centro, al Subdirector y al Jefe de
relaciones industriales y personales, a quienes les
fue entregado en mano por el Sr. R.C. El informe
no le fue entregado oficialmente al ahora
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demandante.- TERCERO.- El periddico “E.P.”,
en su edicion de 17 de septiembre de 1998
publico un articulo bajo el titulo “la C.I.G. pide la
dimision del Jefe del Servicio Médico de “A.E.,
S.A.”. Dicho articulo consta también en autos y
su contenido también se da aqui por reproducido.-
CUARTO.- Mediante escrito de 30 de septiembre
de 1998, se comunicé al ahora demandante, a la
Seccion Sindical de C.I.G., y al Comité de
Empresa, la apertura de expediente contradictorio
por las declaraciones que el Sr. G.C. habia
realizado en el articulo antes referido. En dicho
escrito se concedia un plazo de 5 dias para hacer
alegaciones.- QUINTO.- El actor presentd el
pliego de descargos, que fechado el 5 de octubre
de 1998, consta también en autos y aqui se da por
reproducido. El dia 7 de octubre de 1998 se
celebré reunién del Comité de Empresa, con la
asistencia del Sr. G.C. (Delegado Sindical de
CILG.), y se trato el tema de “apertura de
expediente contradictorio a un delegado de la
CILG.”. Se dan aqui por reproducidas las
manifestaciones vertidas al respecto, que constan
también en autos.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Que, desestimando la demanda presentada
por don M.G.C. contra “A.E., S.A.”, absuelvo a la
demandada en todas las pretensiones contra ella
formuladas y confirmo la sanciéon impuesta al
actor.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este Tribunal, se dispuso el pase de los
mismos al Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Recurre el actor la sentencia de
instancia que desestim6 su demanda impugnatoria
de la sancion de siete dias de suspension de
empleo y sueldo impuesta por la empresa, a
través de diversos motivos de revision probatoria
y otros en los que denuncia infraccion de
normativa juridica y doctrina jurisprudencial. La
revision pretende la inclusion de un nuevo hecho
probado en el que se haga constar el contenido de
la carta remitida por don C.R.C., Jefe del Servicio
Meédico de la Empresa a ésta en 21 de septiembre
de 1998. Procede declarar probado la existencia
de la referida carta, siendo innecesario reproducir
su contenido al figurar incorporada a los autos. Se
pretende asimismo la modificacion del ordinal
segundo para que se afiada el particular relativo a
que “con posterioridad al 28 de agosto de 1998 el
mismo informe fue remitido a otras seis
personas” y asimismo que se aflada también que
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varias copias de dicho informe aparecieron en el
vestuario del departamento de filtracion y en el
vestuario del laboratorio y otra copia fue remitida
a la C.I.G. en... Dicha revision se apoya en el
contenido del documento que obra al folio 77 de
autos, copia del informe del Sr. R.C. y
testimonios practicados a instancia del recurrente.
Prescindiendo de que el documento aludido no
figura en dicho folio, sino en el 87, no cabe
acceder a lo solicitado, pues de su contenido,
mera fotocopia del original que también obra en
autos en el folio 36, no se deduce la realidad de
los extremos que se pretenden introducir y las
declaraciones testificales no pueden servir de base
para modificar los hechos probados consignados
por el Juzgador, en el marco de un recurso
extraordinario, cual es el de suplicacion. Por
ultimo y en lo que se refiere al ordinal cuarto de
prueba se solicita que se le anada el particular “al
demandante”. Tampoco ha lugar a esta
modificacion pues lo que pretende el interesado
no es consignar el dato en cuestion, sino rechazar
lo que afirma el Juzgador respecto a la
notificacion de apertura de expediente y
concesion de plazo para hacer alegaciones, pues
de los documentos que figuran en autos, folios 19
y 20, consta que el tramite se efectué en los
términos que sefiala el Juzgador de instancia.

SEGUNDO.- En orden a derecho se denuncia la
infraccion del art. 659 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil en relacion con el art. 24 de
la Constitucion que a juicio del recurrente se ha
producido al no haber efectuado el Juzgador de
instancia la adecuada valoracion de la prueba
testifical de acuerdo con las reglas de la sana
critica, teniendo en cuenta tanto la razon de
ciencia de los testigos como las circunstancias en
ellos recurrentes. Es esta denuncia absolutamente
inoperante, ya que la valoracion de dicha prueba
incumbe al Juzgador de instancia sin que la Sala
pueda modificar su criterio, salvo que el error de
valoracion que se le imputa resulte de prueba
documental o pericial que asi lo evidencie, la
alegacion del recurrente so6lo supone aplicar su
personal criterio frente al imparcial y objetivo del
Magistrado sentenciador. También en orden a
derecho se denuncia la infraccion del art. 115 de
la L.P. Laboral en relacion con el art. 36 del
Convenio Colectivo de la Empresa “A.E., S.A.”
que establecen la nulidad de las sanciones
impuestas a los representantes de los trabajadores
por faltas graves o muy graves, sin previa
audiencia de los restantes integrantes de los
organos representativos, lo que en autos no se ha
cumplido ya que la empresa se ha limitado a
notificar la existencia del expediente sancionador
pero sin conceder término alguno de audiencia al
Comit¢ de Empresa. Denuncia igualmente
improsperable, pues del documento que obra al
folio 20 se evidencia que la apertura del
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expediente contradictorio no sélo fue notificado
al Comité de Empresa, sino que en el escrito
correspondiente de 30 de septiembre de 1998 se
le hacia saber que en término de cinco dias podia
alegar lo que correspondiese a su derecho,
expresion que es claramente equivalente a la
concesion de audiencia, dicha comunicacion
aparece recibida por el Comité y por la C.I.G., e
incluso aparece igualmente recibida una posterior
aclaracion fechada en 1° de octubre de 1998, en
modo alguno puede sostenerse la afirmacion del
recurrente de esa falta de audiencia de los 6rganos
representativos o representaciones sindicales. Por
otra parte, y segun se recoge en el ordinal quinto
de prueba, el demandante asisti6 a la reuniéon del
Comité de Empresa de 7 de octubre en cuya
reunion fue tratada la cuestion relativa al
expediente contradictorio que se le habia abierto
por parte de la empresa.

TERCERO.- Denuncia asimismo el recurrente la
infraccion de los arts. 20, 14 y 7 de la CE, que
consagran y protegen los derechos de libertad de
expresion y de recibir libre informacion a través
de cualquier medio de difusion, asi como
reiterada doctrina constitucional relativa a los
mismos. Al recurrente se le atribuye la comision
de una falta por haber divulgado en la prensa el
contenido de un informe del Jefe de los Servicios
Meédicos que se referia entre otras cosas a la
atencion médica del personal de la empresa y al
absentismo laboral, y con respecto al mismo la
actuacion del hoy recurrente se ha limitado a
expresar su opinion sobre aquél, en materia que le
interesa por su condicion de representante
sindical y de informar sobre las referidas
cuestiones. Para centrar debidamente dicha
alegacion debe partirse de una premisa que el
actor soslaya y que no es otra que la de tener
presente que lo que la empresa sanciona no son
las opiniones que el actor pueda tener con
respecto al contenido del informe del Jefe de los
Servicios Médicos, ni su derecho de informacion,
sino la utilizacion abusiva de un documento que
llegd a su poder de forma no reglamentaria, es
decir, ni le fue entregado por la empresa por su
condicion de trabajador ni tampoco por su
condicion de representante sindical, sino que
habiéndolo obtenido de forma que no consta pero
no por conducto de la empresa, sin contrastar su
contenido, ni asegurarse previamente de si iba o
no a ser aceptado por aquélla, y menos todavia si
las sugerencias que contenia se pondrian en
practica por parte de la empresa, procede a
divulgarlo en la prensa, y no soélo a través de la
simple transcripcion de su contenido, sino
mediante una version particular y critica del
mismo. La postura adoptada por el actor al
respecto no encaja en el derecho a la libertad de
expresion y menos todavia en el de libre
informacion, pues ha prescindido de los
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presupuestos basicos para el ejercicio de los
mismos, cuales son la legitima adquisicion de la
informacion y su previo contraste con la empresa,
pues es evidente que un informe que procede de
un determinado servicio de la misma y que se
dirige a la Direccién, no puede ni debe ser
utilizado subrepticiamente por un representante
sindical, que precisamente por su condiciéon de tal
ha de observar con mayor escrupulosidad el deber
de lealtad que impone la relacion de trabajo
respecto a la empresa, es decir, aun sin tomar en
consideracion si sus opiniones sobre el informe
en cuestion resultan o no ajustadas a su
contenido, es lo cierto que el solo hecho de
utilizar un informe que no le ha sido entregado
oficialmente y divulgar su contenido en la prensa,
ya supone una clara y manifiesta transgresion de
la buena fe contractual que no puede ampararse
en los pretendidos derechos fundamentales. Pero
es que ademas, y como sefiala la sentencia de
instancia, incluso el contenido de su
comunicacion a la prensa va mas alla de una mera
opinion critica del informe en cuestion, en tanto
contiene afirmaciones que no resultan de aquél y
ataques directos al Jefe de Servicio Médico de
Empresa, lo que lejos de poder ampararse en un
pretendido derecho de informacion supone mas
bien un animo de perjudicar la imagen de la
demandada.

CUARTO.- Denuncia por ultimo el recurrente la
infraccion de los arts. 64 y 65 del ET en relacion
con los arts. 18 y 34 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y concordantes del Convenio
Colectivo de Empresa. El precepto citado
establece que al Comit¢ de Empresa le
corresponde  conocer, entre otras  cosas,
trimestralmente, los indices de absentismo laboral
y la defensa de los intereses de los trabajadores en
materia de prevencién de riesgos laborales,
materias que en ningin caso tienen caracter
reservado, por lo que no cabe atribuir al informe
del servicio médico dicha naturaleza teniendo en
cuenta cual era su finalidad, de todo ello se
deduce que el actor en ningiin momento incurrid
en falta sancionable, ya que se limitd a trasmitir
una informacion veraz y contrastada por la propia
empresa demandada. La denuncia en cuestion
supone tan solo una variacién de matiz respecto a
lo que se expuso con anterioridad, nadie discute
las facultades que el Comité de Empresa tiene
atribuidas en orden a su derecho de informacion
en las materias que cita el recurrente, pero ello en
nada afecta al tema debatido en autos, pues lo que
efectivamente quiebra en este supuesto es la
ultima de las afirmaciones del recurso, cuando
sefiala que no se trataba de materia reservada,
sino de un informe cierto y contrastado por la
empresa, pues todo ello seria valido si el informe
hubiese llegado al Comité de Empresa por los
medios normales o si teniendo aquél
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conocimiento de su contenido previamente se
pusiese en contacto con la empresa para conocer
su alcance y el valor que en su caso le atribuiria la
propia empresa, poco importa que un documento
no consigne expresamente la nota de
confidencialidad, si por la forma en que se ha
llegado al conocimiento del mismo y la persona a
quien va dirigida, hay que presumir
fundadamente que no se debe hacer uso publico
de su contenido. Y no puede menos de
considerarse insolita la cita del art. 65 del ET
como precepto infringido, porque precisamente es
el que establece la obligacion del sigilo
profesional a los miembros del Comité de
Empresa, sefialando expresamente la prohibicién
de utilizar los documentos entregados por la
Empresa fuera del ambito de esta y para distintos
fines de los que motivaron su entrega, si dicha
prevencidn se refiere a la documentacion recibida
por conducta oficial, con mayor razén todavia y
con mas rigor ha de aplicarse cuando los
documentos no se obtienen a través de los medios
adecuados sino a espaldas de la Empresa, por ello
ha de reiterarse que la conducta del actor
constituye una falta muy grave sin que quepa
objetar la sancién impuesta en tanto es de menor
entidad que la que le corresponderia a dicha
calificacion, como asi lo entiende la sentencia de
instancia es obligada su confirmacion con
desestimacion del recurso.

Fallamos

Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso de suplicacion interpuesto por don
M.G.C. contra la sentencia del Juzgado de lo
Social nimero dos de Lugo de fecha 11 de
febrero de 1999, confirmandola con absolucion
de la empresa “A.E., S.A.”.

2716 RECURSO N° 2.419/99

S. S.

RECIBIR AS ORDES EN ’CASTELAN NON
SUPON  DISCRIMINACION  NINGUNHA
DIGNA DE TUTELA XUDICIAL.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Antonio J. Garcia Amor

A Corufia, a uno de julio de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
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ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion n® 2.419/99
interpuesto por don L.F.F. contra la sentencia del
Juzgado de lo Social Num. tres de La Corufia.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos n°
1.030/98 se presentd demanda por don L.F.F. en
reclamacion de tutela siendo demandado la
Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions
Laborais - Xunta de Galicia en su dia se celebro
acto de vista, habiéndose dictado sentencia con
fecha 23 de marzo por el Juzgado de referencia
que desestimo la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1°.- El actor presta servicios para la demandada
desde el 17 de agosto de 1989, con la categoria de
conductor 1%, dentro del grupo II1./2°.- Presto sus
servicios en la Delegacion Provincial de la
Conselleria de Justicia, Interior y Relaciones
Laborales de La Coruia, hasta el 11.01.99 en que
fue destinado a la Delegacion de la Conselleria de
Presidencia y Administraciéon Publica./3°.- El
actor presentd demanda manuscrita en fecha 11
de diciembre de 1998, que originé que ante su
inconcrecion fuese requerido para subsanacion de
defectos debiendo precisar en la demanda con
claridad los hechos sobre los que verse la
pretension expresando el derecho o derechos
fundamentales que se estimen infringidos. Dicha
aclaracion se formula por la abogada de oficio
con fecha 12 de febrero de 1999, concretando la
reclamacioén en el contenido del hecho tercero de
la demanda que se presenta, consistente en que se
respete el derecho del actor a recibir las drdenes
de trabajo en el idioma gallego. Ademas denuncia
que a consecuencia de ello, el tnico periodico en
dicho idioma fue dado de baja. Si bien hace
referencia a la modificacion sustancial de
condiciones de trabajo, por providencia del
juzgado de fecha 12 de febrero, se tiene por
aclarada la demanda en relacion a que el presunto
derecho fundamental que se lesiona es el recogido
en el hecho tercero y quinto de la misma, sin que
el actor haya formulado reclamacién alguna./4°.-
La comunidad Auténoma Gallega utiliza
normalmente el idioma gallego en sus relaciones
con los administrados.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Que desestimando la demanda formulada
por don L.F.F., absuelvo de la misma a Ia
demandada Conselleria de XUSTIZA,
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INTERIOR E RELACIONS LABORAIS de la
XUNTA DE GALICIA”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacién por la parte demandante
no siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este Tribunal, se dispuso el pase de los
mismos al Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- El trabajador demandante recurre la
sentencia de instancia, que desestimé su
discriminacion por razén de idioma, y solicita sin
alegar norma procesal de amparo la revision de
los hechos probados y el examen del derecho que
contiene aquella resolucion.

SEGUNDO.- En el ambito histérico, propone: a)
Sustituir el apartado 2° (“Prestd sus servicios en
la Delegacion Provincial de la Conselleria de
Justicia, Interior y Relaciones Laborales de La
Coruiia, hasta el 11 de enero de 1999 en que fue
destinado a la Delegacion de la Conselleria de
Presidencia y Administracion Publica”) por:
“Prest6 sus servicios en la Delegacion Provincial
de la Conselleria de Justicia, Interior y Relaciones
Laborales de La Corufia hasta el 11 de enero de
1999, cuando, tal y como solicitd el recurrente,
fue trasladado al servicio del parque movil de la
Xunta de Galicia de la Conselleria de Presidencia
y Administracion Publica”. b) Suprimir el
apartado 4° (“La Comunidad Auténoma Gallega
utiliza normalmente el idioma gallego en sus
relaciones con los administrados”). El motivo no
se acepta porque las pretensiones facticas
sugeridas, al no indicar las pruebas en que
pudieran fundamentarse, infringen lo dispuesto en
los articulos 191.c) y 1943 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

TERCERO.- En el ambito juridico, denuncia la
infraccion de los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucion, 5.2 y 3 del Estatuto de Autonomia
para Galicia, el Real Decreto 327/94 de 03.11
(Regula los servicios de automovilismo de la
Xunta de Galicia), pues su discriminacion,
motivada por el uso de la lengua gallega que la
entidad demandada estd obligada a observar,
produjo una modificaciéon sustancial de sus
condiciones laborales y la cancelacion del unico
periddico escrito en gallego existente en su centro
de trabajo.

Cualquiera que sea el objeto procesal, es decir, ya
el derecho del actor recurrente a recibir en lengua
gallega las ordenes de trabajo, que ahora niega a
pesar de sus manifestaciones en la instancia y de
algunos de los argumentos que utiliza en este
tramite, ya -como ahora afirma- su discriminacion
por utilizar aquel idioma con las consecuencias
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denunciadas, lo que seria una represalia que la
doctrina constitucional (TC ss. 266/93, 90/97,
87/98) prohibe con el término garantia de
indemnidad respecto de la libertad sindical, el
motivo tampoco prospera porque carece de la
respectiva y exigible base de hecho, tal como se
deduce del relato factico y de las afirmaciones
que con igual valor consigna en su
fundamentacion juridica la sentencia impugnada;
asi: 1) No consta cual pudiera haber sido la
alteracion de las condicionales laborales porque,
aparte de omitir el requerimiento judicial
efectuado a dicho fin, siempre desempefido su
actividad profesional de conductor, en delegacion
administrativa distinta pero en el mismo lugar y
en idénticas condiciones. 2) Junto al uso
generalizado de la lengua gallega por la entidad
demandada, no acreditd que las 6érdenes recibidas
en el desempeio de su trabajo lo fueran en otro
idioma, en cuyo concreto ambito debe tenerse en
cuenta que su relacion laboral directa e inmediata
no lo es con la administracion, en cuanto ente o
persona juridica, sino con sus superiores
jerarquicos, personas fisicas individualizadas, que
a pesar de ser representantes de aquélla no vienen
obligadas necesariamente a la utilizacion del
idioma gallego, conforme a la Ley 3/83
(Normalizacion lingiiistica), al Decreto 173/82
(Normativizacion de la lengua gallega) o a los
Convenios Colectivos tUnicos para el personal
laboral de la Xunta de Galicia (Resoluciones
10.02.89, 19.11.90, 19.12.94; Diario Oficial de
Galicia 23.02.89, 11.12.90, 28.12.94). 3) Sin
perjuicio de las facultades de gestion y
administracion que legalmente corresponden a la
demandada, la cancelacion de una publicacion
periodica en gallego no prueba por si sola el trato
desigual denunciado, ni aparece relacionada con
el uso de dicha lengua por el recurrente. 4)
Respecto de las pruebas propuestas y no
practicadas, la jurisprudencia (ss. 15.02.79,
05.06.82, 27.07.89) y la doctrina de suplicacién
(TTSSJJ ss. Madrid 11.10.95, Pais Vasco
29.12.95, Galicia 13.06.97, 30.10.98, 05.02,
12.03, 27.05.99) exigen que la vulneracion de
normas o garantias procesales determinantes de
efectiva indefension hubiese sido precedida de la
preceptiva protesta en forma, que ahora no
consta, conforme a lo prevenido en el articulo 240
de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Por todo ello,
Fallamos

Desestimamos el recurso de suplicacion de don
L.F.F. contra la sentencia del Juzgado de lo
Social n° 3 de La Corufia, de veintitrés de marzo
de mil novecientos noventa y nueve en autos n°
1.030/98, que confirmamos.
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2717 RECURSO N° 2.954/99

S.S.

AS VACACIONS ANUAIS SON DE 30 DIAS
NATURAIS, AINDA QUE A XORNADA
LABORAL SEXA DE LUNS A VENRES.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Antonio J. Outeirifio
Fuente

A Coruila, a uno de julio de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion nim. 2.954/99
interpuesto por la empresa “P.A., S.A.” contra la
sentencia del Juzgado de lo Social num. 4 de
Vigo.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se
presentd demanda por dofia R.A.A., dofia M.P.C.,
dona A.C.C., doiia M.J.R.F., dofia A.R.A., dofa
M.G.P. y dofia P.M.R. en reclamaciéon de
conflicto colectivo siendo demandado la empresa
“P.A., S.A.” en su dia se celebrd acto de vista,
habiéndose dictado en autos nim. 216/99
sentencia con fecha veintitrés de abril de mil
novecientos noventa y nueve por el Juzgado de
referencia que estimo parcialmente la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- Con fecha 17.03.99 se emite por la
direccion de la empresa demandada nota
informativa sobre la determinacion del calendario
y fijacion de fechas de descansos y vacaciones
para el afio 1999, la cual damos aqui por
reproducida, estableciéndose como turnos de
vacaciones los siguientes turnos: 1° turno: del
03.07.99 al 01.08.99 ambos inclusive que
comprenden el resto de los dias de descanso: 2°
turno: del 31.07.99 al 30.08.99 ambos inclusive,
que comprenden asimismo el resto de los dias de
descanso. Dicho calendario se determind por la
empresa tras la celebracion de tres reuniones con
el Comité de Empresa, las cuales tuvieron lugar el
26.01.99, 29.01.99 y 11.02.99, que finalizaron sin
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acuerdo. El motivo principal del desacuerdo por
parte del comité de empresa es que los turnos de
vacaciones comiencen en sabado, toda vez que
dicho dia no es laborable.- SEGUNDO.- El
articulo 16 del convenio colectivo aplicable
establece que: “la jornada serd de 1.775 horas
anuales, computandose el tiempo de bocadillo de
20 minutos como trabajo efectivo, y de lunes a
viernes, asi como en aquellos que puedan ser
aprobados en el futuro”. El articulo 18 del citado
convenio establece que “el personal afectado por
este convenio disfrutard de unas vacaciones de
treinta dias naturales de duracion o parte
proporcional al tiempo trabajado. Cuando las
vacaciones sean fraccionadas, a propuesta de la
empresa, no se tendran en cuenta los dias festivos
ni  domingos...”.- TERCERO.- Con fecha
31.07.95 se dictd sentencia por el Juzgado de lo
Social n° 3 de esta ciudad, por la que se estimaba
la excepcion de cosa juzgada, con respecto a la
sentencia de fecha 25.06.92 dictada por ese
mismo juzgado en la que se declaro la posibilidad
del establecimiento de turnos de trabajo en
sabados y domingos por parte de la empresa
demandada. La resolucion de 31.07.99, fue
confirmada por el TSJ en fecha 18.01.96.-
CUARTO.- Se solicita por los actores se declare
la nulidad del cuadro de vacaciones impuesto por
la empresa, ya que las vacaciones no se pueden
comenzar a disfrutar en sabados, dia inhabil en la
empresa; presentandose papeleta de conciliacion
ante el SMAC el 29.04.99, celebrandose el actor
el dia 19.94.99, con el resultado de sin avenencia,
presentandose demanda el 09.04.99.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando parcialmente la
demanda interpuesta por dofia R.A.A., dofa
M.P.C.,, doiia A.C.C., dona M.J.RF., dofia
AR.A., dofia M.G.P. y dona P.M.R., contra
“P.A., S.A.” debo declarar y declaro nulo el
cuadro de vacaciones confeccionado por la
empresa, para todos aquellos trabajadores cuya
jornada fija de trabajo esta establecida de lunes a
vienes, condenando a dicha empresa a estar y
pasar por tal declaracion”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandada no
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este Tribunal, se dispuso el paso de los
mismos al Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Contra la sentencia de instancia que
estimé en parte la demanda de conflicto colectivo
sobre vacaciones interpuesta por los actores en su
condicion de miembros del Comité de Empresa
de la demandada “P.A., S.A.”, recurre en
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suplicacion dicha empresa articulando un
segundo motivo -que por su naturaleza ha de ser
examinado con caracter preferente-, en el que al
amparo del art. 191.a) de la LPL, interesa la
reposicion de los autos al estado en que se
encontraban en el momento de haberse infringido
normas esenciales de procedimiento, en concreto,
el art. 151.1 de la referida Ley Procesal laboral y
la doctrina jurisprudencial que cita (STS de
29.03.95), por entender que la accion de los
actores canalizada por la via de conflicto
colectivo adolece de una manifiesta inadecuacion
de procedimiento, pues la sentencia recurrida
acepta que en la empresa existen otras
distribuciones semanales de la jornada anual
distintas de la distribucién de jornada de lunes a
viernes, lo que conduce al entendimiento de que
la acciéon formulada afectaria a un namero
determinado de trabajadores, y no a un interés
general, abstracto e indivisible, siendo por ello el
interés protegido el afectante a las circunstancias
individuales que en cada trabajador concurran por
su adscripcion a uno u otro de los diversos turnos
de distribucion de la jornada anual.

El motivo no puede prosperar, pues como
correctamente razona en este punto la juzgadora
de instancia, el nucleo central de la litis no se
concreta en fijar judicialmente la fecha de disfrute
de las vacaciones (arts. 125 y 126 de la LPL),
sino a interpretar el art. 18 del Convenio colectivo
de empresa a proposito de si el periodo de 30 dias
naturales de vacaciones -establecido en el Pacto-
puede comenzar a disfrutarse en sabado (el 3 de
julio para el primer turno, y el 31 de julio para el
segundo turno), como sostiene la recurrente o, por
el contrario, debe iniciarse en un dia distinto -
como afirman los demandantes- al entender que
dicho dia es inhabil en la empresa, lo en tal caso
supondria la nulidad del cuadro vacacional
confeccionado por la demandada. Y esta
controversia al afectar a la totalidad o a un grupo
genérico de trabajadores de la empresa, debe
entenderse que ha sido correctamente tramitada
por el proceso especial de conflictos colectivos
previsto en los arts. 151 y siguientes de la LPL.

SEGUNDO.- Al amparo del art. 191.b) de la
LPL, interesa la empresa recurrente revision del
ordinal primero y cuarto de los hechos probados,
a fin de que se suprima de los mismos las
expresiones: “toda vez que dicho dia no es
laborable” -hecho primero in fine- y “dia inhabil
en la empresa” -hecho cuarto-, por entender que
ambas  expresiones suponen  afirmaciones
categoricas relacionadas con la cuestion esencial
y causa de pedir del pleito, suponiendo -a su
juicio- una predeterminacion del fallo de la
sentencia, al no poder apoyarse tales afirmaciones
en circunstancias de hecho previas. El motivo
debe prosperar en el sentido de que las aludidas
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expresiones han de ser tenidas por no puestas, en
cuanto suponen una clara predeterminacion del
fallo, pues la calificacion del sdébado como dia no
laborable o inhabil constituye, en realidad, una
cuestion juridica sobre la que se sustenta la causa
de pedir de la demanda de conflicto colectivo, y
la postura que sostienen en la misma los
miembros del Comité de empresa demandantes.

TERCERO.- En sede juridica sustantiva articula
la entidad demandada un tercer motivo de
suplicacion en el que denuncia infraccion por no
aplicacion de lo dispuesto en el art. 37.1 en
relacion con el art. 34.2, ambos del ET, del art.
38.1 del mismo texto legal, y del art. 1.281 del
C.C., asi como de los arts. 16 y 18 del Convenio
colectivo de empresa publicado en el BOP de
Pontevedra de 21.01.99, todo ello sobre la base de
sostener, a la vista de los mencionados preceptos
y, entre otras, de la STS de 02.07.92, que no
resulta ajustada a derecho la interpretacion de la
sentencia de instancia en el sentido de considerar
el sabado como dia de descanso en la empresa,
con fundamento en el hecho de que, dada la
distribucion de la jornada de lunes a viernes, los
trabajadores adscritos a dicho horario habrian
ganado ese dia del sabado por la actividad
desarrollada durante la semana precedente.

La censura juridica que se denuncia debe
prosperar, pues de conformidad con lo dispuesto
en el art. 18 del Convenio colectivo aplicable, “el
personal afectado por este convenio disfrutara de
unas vacaciones de 30 dias naturales de duracion
o parte proporcional al tiempo trabajado”. Ello
significa, tratandose de dias naturales, que habran
de computarse todos y cada uno de los que se
disfruten, ya que el convenio no habla de 30 dias
laborables, ni de 30 dias al margen -o con
exclusion- de los restantes descansos y de los
dominicales. Consecuentemente, el calendario de
vacaciones propuesto por la empresa en dos
turnos (del 03.07 al 01.08.99 ambos inclusive,
para el primer turno, y del 31.07 al 30.08.99, para
el segundo turno), debe estimarse correcto y
ajustado a derecho en cuanto respeta los 30 dias
naturales de duracion establecidos en el Pacto
colectivo, y ello con independencia de que una
parte de los trabajadores de la empresa tenga una
jornada de trabajo de lunes a viernes con libranza
del sabado y domingo, ya que cualquiera de los
sdbados en que se inicia el respectivo disfrute
vacacional no puede reputarse como dia inhabil al
ser algo “independiente” del periodo vacacional.
Por ello, siguiendo la doctrina sentada por la STS
de 02.07.92 (Ar. 5.571), si lo que se pretende es
incluir el sdbado en cualquiera de los periodos de
vacaciones puede hacerse sin mas por las partes,
pues el sabado de libranza puede computarse
como dia natural de vacaciones, y no hay que
confundir el computo del sdbado de libranza
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como dia natural de vacaciones cuando entra
dentro del periodo correspondiente a éstas, con la
reduccion del nimero de dias naturales de
vacaciones o con una supuesta imposibilidad de
comenzarlas por aquellos trabajadores cuya
jornada semanal sea de lunes a viernes, dado que
al reconocerse por la empresa el disfrute de los 30
dias naturales se esta respetando lo dispuesto en
el aludido art. 18 del Convenio colectivo de
empresa. Procede, por tanto, acoger el recurso,
revocar la sentencia impugnada y desestimar
integramente la demanda.

Fallamos

Que estimando el recurso de suplicacion
interpuesto por la entidad demandada “P.A.,
S.A.”, contra la sentencia dictada por el Juzgado
de lo Social n® 4 de Vigo con fecha 23.04.99, en
los presentes autos sobre conflicto colectivo,
debemos revocar y revocamos dicha sentencia y,
con desestimacion de la demanda interpuesta por
dofia R.A.A., dofia M.P.C., dofia A.C.C., dona
M.JRF., dofia A.R.A., dofia M.G.P. y dofia
P.M.R., en su condicion miembros del Comité de
Empresa de la referida entidad demandada,
debemos absolver y absolvemos libremente a la
empresa “P.A., S.A.”.

2718 RECURSO N° 2/99

S.S.

A XURISDICCION LABORAL NON E
COMPETENTE PARA CONECER DE
PREITOS SOBRE A NULIDADE DE
DETERMINADOS PRECEPTOS DUN
DECRETO DICTADO POLA
ADMINISTRACION AUTONOMICA.

Ponente: Ilmo.
Lépez

Sr. Don Manuel Dominguez
A Corufia, a tres de julio de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey

ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En los presentes autos seguidos con el nimero de

demanda 2/99 a instancia de la
CONFEDERACION ESTATAL DE
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SINDICATOS MEDICOS, (CESM) representado
por don C.A.N. y asistido del letrado don F.J.M.,
contra el SERVICIO GALEGO DE SAUDE
(SERGAS) representado por el Letrado don
J.M.P.G. representando a su vez a la XUNTA DE
GALICIA-CONSELLERIA DE SANIDADE,
siendo el objeto del litigio CONFLICTO
COLECTIVO.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Por la Confederacion Estatal de
Sindicatos médicos (CESM) se presenta demanda
de conflicto colectivo el 12.03.99 frente a la
Xunta de Galicia, Conselleria de Sanidade
Servicio Galego de Saude, en base a los hechos y
fundamentos de derecho que estim6 aplicables y
que se dan por reproducidos, suplicando se dicte
sentencia “decretando que los articulos n°® 8 y 9
del D. 172/95 de 18 de mayo, dictado por la
Xunta de Galicia, por el cual se aprueba el Plan
de Urgencias Extrahospitalarias de la Comunidad
Autéonoma, son nulos de pleno derecho toda vez
que no respetan las normas dictadas por el
Consejo de la Unién Europea en la Directiva
93/104 CE, publicada en el DOCE N° L 4.307/73,
que es un Derecho de obligado cumplimiento
porque ha llegado a fin el termino concedo para
su aplicacion”.

SEGUNDO.- Se senalo para la celebracion de los
actos de conciliacion y juicio el 15.04.99, en que
comparecieron las partes y abierto el acto por la
parte demandante se ratifico la demanda y aclaro
la misma alegando que: “se peticiona la
aplicacion directa de la Directiva indicada en el
Suplico de la demanda”; por la parte demandada
se opuso a la demanda en todos sus términos asi
como a la aclaracién, por considerarla una
ampliacion de la misma constitutiva de
modificacién  substancial que le produce
indefension vulnerando con ella su derecho a la
tutela judicial efectiva; asi mismo alego la
excepcion de incompetencia de jurisdiccion por
estimar competente a los Tribunales de la
Jurisdiccion contencioso Administrativa para
conocer de la nulidad de los preceptos de un
Decreto emanado de la Xunta de Galicia, alegd
los fundamentos de derecho que estimé oportunos
y termind suplicando la desestimacion de la
demanda.

TERCERO.- Se dio traslado de la excepcion a la
parte actora para contestar a la misma, lo que hizo
oponiéndose a su estimacion, se recibio el juicio a
prueba con el resultado que obra en las
actuaciones y en conclusiones fueron elevadas a
definitivas, acordandose por la Sala remitir los
autos al Ministerio Fiscal para informe sobre la
excepcion alegada de incompetencia de
Jurisdicciéon por razén de la materia, quien los ha
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devuelto con el correspondiente dictamen unido a
las actuaciones el 09.06.99.

CUARTO.- En la tramitacion de las presentes
actuaciones se han observado las pertinentes
prescripciones legales.

Hechos probados

PRIMERO.- En la Comunidad Econémica
Europea se ha aprobado la directiva 93/104 que
pretende regular el tiempo de trabajo,
estableciendo la obligatoriedad de descansos
diarios, semanales y anuales, dicha directiva
exigia su transposicion por los Estados miembros
antes del 23.11.96, y establece entre otras normas:
que se aplicara a los periodos minimos de
descanso diario, de descanso semanal y de
vacaciones anuales, asi como a las pausas y a la
duracion maxima de trabajo semanal y a
determinados aspectos del trabajo nocturno, del
trabajo por turnos y del ritmo de trabajo (Art. 1);
que la duracion media del trabajo no exceda de 48
horas, incluidas las horas extraordinarias, por
cada periodo de siete dias (art.6).

SEGUNDO.- El colectivo afectado por el
presente litigio se haya constituido por médicos
del servicio de atencion primaria para los que el
D. 172/95 de la Xunta de Galicia en su art. 8
establece: “el nimero de horas de atencion
continuada a realizar por cada uno de los
profesionales de los PAC (Puntos de Atencion
Continuada) sera de 1.188 horas anuales, sin
superar las 108 efectivas al mes como garantia de
maximos.” y en el art. 9 establece: “El Servicio
Galego de Saude facilitara la adopcion de las
medidas oportunas para hacer efectiva la libranza
del dia siguiente tras la realizacion de una guardia
de presencia fisica. Sin que ello implique en
ningun caso, la sustitucion del profesional o
profesionales.”

Fundamentos juridicos

PRIMERO.- En primer lugar se ha de resolver
sobre la llamada aclaracion de la demanda
efectuada por la parte actora en el acto de juicio,
relativa a la “aplicacién directa de la Directiva
citada en el Suplico de la demanda”, por cuanto
se admitié el debate sobre la cuestion en dicho
acto, y para su resolucion se ha de partir de lo
establecido en el art. 85.1 LPL que permite al
demandante la ampliacion de la demanda, aunque
en ninglin caso podra hacer en ella variacion
substancial, lo que conlleva determinar que se ha
de entender por variacion substancial y siguiendo
la doctrina al uso, entre otras STSJ Navarra, S
23.05.96, la elocucion “variacion sustancial” a
que se refiere el mentado precepto, ha de
traducirse como equivalente a alteracion
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sustancial de la “causa petendi” denotando pues
un aspecto conceptual y no meramente
cuantitativo; consiguientemente, si la
modificacién proviene de la misma causa de pedir
y por el mismo concepto que el inicialmente
reclamado, no puede entenderse que exista tal
variacién, por ello, para que la modificacion
introducida pueda calificarse de variacion
sustancial, es preciso que afecte de forma decisiva
a la pretension misma ejercitada o a los hechos en
que se fundamente, insertando elementos
susceptibles de generar para la demandada una
situacion de indefension, siendo el criterio
diferenciador de la variacion sustancial, que se
encuentra vedada, de la que no lo es, y que, por
consiguiente, debe estimarse permitida, el de la
produccioén o no de indefension.

La interpretacion del citado precepto en los
términos expuestos lleva a que se entienda como
esencial aquella modificacion que se separa de la
demanda bien en la peticién bien en los hechos
que la fundan, de modo que suponga novedad
para el demandado que pueda generarle
indefension (indefension que expresamente se
alegd), y del andlisis de los hechos de demanda,
(en particular el séptimo, octavo y décimo) y
suplico de la misma se colige que la pretension
ejercitada es la de nulidad de los preceptos del
Decreto dictado por la demandada, sin que en
ningtin momento pueda deducirse de los hechos
de la demanda la pretension de aplicacion directa
de la normativa comunitaria, sino que lo
postulado es un analisis comparativo de la norma
Comunitaria con la de la Comunidad Auténoma
del cual se extraiga un pronunciamiento de
nulidad de los preceptos de esta que se
peticionan, consecuentemente el ejercicio en el
acto de juicio, de la pretensiéon de aplicacion
directa de la normativa comunitaria, constituye la
variacién substancial proscrita por el precepto
citado y por ende no puede ser tomada en cuenta
so pena de producir indefension a la parte
demandada que desconociendo dicha peticion no
vino preparada para la defensa de la misma por
ello no procede entrar en el analisis de dicha
extremo, sin perjuicio de que la actora pueda
plantearlo en debida forma si lo estima oportuno.

SEGUNDO.- Por el demandado Servicio Galego
de Saude se alego la excepcion de incompetencia
de jurisdiccion por razon de la materia, excepcion
sobre la que ha sido oido el Ministerio Fiscal
quién se ha pronunciado en sentido favorable a su
acogimiento, y que ha de ser resuelta en primer
lugar conforme al art. 538 LEC por cuanto su
acogimiento implica la desestimacion de la
demanda sin entrar en el fondo de la cuestion.

Establecido que la accion ejercitada por la parte
actora se centra en la pretension de que se declare
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la nulidad de dos articulos (8 y 9) del D. 172/95
de 18 de mayo dictado por la Xunta de Galicia,
para el conocimiento de dicha acciéon no es
competente la jurisdiccion social sino la
contencioso administrativa de conformidad con lo
dispuesto en el art. 10 de Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa segun el cual “Las Salas de lo
Contencioso-administrativo de los Tribunales
Superiores de Justicia conoceran en Unica
instancia de los recursos que se deduzcan en
relacion con... b) Las disposiciones generales
emanadas de las Comunidades Autéonomas y de
las Entidades locales,” precepto dictado en
coherencia con lo establecido en el art. 9.4 LOPJ
segin el cual “el orden contencioso
administrativo conocera de las pretensiones que
se deduzcan en relacién con..., las disposiciones
generales de rango inferior a la Ley...,”
consecuentemente la literalidad de dichos
preceptos excluye de esta jurisdiccion el
conocimiento del objeto litigioso sin que por otra
parte de los arts. 1 y 2 LPL pueda deducirse una
atribucion de competencias sobre tal materia
cuando aun cuando afecte a cuestiones de indole
laboral -en el presente caso jornada de trabajo- y
se acuda al cause del conflicto colectivo,
debiendo declararse la incompetencia por razon
de la materia y remitiendo a la parte actora, para
el ejercicio de sus derechos a la jurisdiccion
contencioso-administrativa,  acogiéndose la
excepcion invocada y dando cumplimiento a lo
preceptuado en el art. 9.6 LOPJ.

Por todo lo expuesto, vistos los preceptos citados
y demas de general y pertinente aplicacion,

Fallamos

Que acogiendo la excepcion de incompetencia de
jurisdiccidn por razén de la materia, sin entrar en
el fondo de la cuestion debatida, desestimamos la
demanda de conflicto colectivo formulada por la
CONFEDERACION ESTATAL DE
SINDICATOS MEDICOS contra los demandados
XUNTA DE GALICIA y Servicio Galego de
Saude a quienes se absuelve, en la instancia, de
las pretensiones en su contra deducidas,
remitiéndose a la parte actora para el ejercicio de
sus derechos -si lo estima oportuno-, a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

200



DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO

TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

2719 RECURSO N° 2.554/99

S.S.

E IMPROCEDENTE O DESPEDIMENTO DE
PERSOAL DO SERGAS CANDO A SUA
CONTRATACION TEMPORAL NON TEN
COBERTURA LEGAL.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Ricardo Ron Curiel

A Coruiia, a cinco de julio de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion nim. 2.554/99
interpuesto por dofia M.P.P.I. contra la sentencia
del Juzgado de lo Social nim. dos de Santiago.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por dofia M.P.P.I.  en
reclamacion de despido siendo demandado el
Servicio Galego de Saude (SERGAS) en su dia se
celebro acto de vista, habiéndose dictado en autos
nim. 101/99 sentencia con fecha 22 de marzo de
1999 por el Juzgado de referencia que estimo la
demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- La demandante, mayor de edad,
prestd sus servicios por cuenta del SERGAS
siendo nombrada, en fecha 1 de diciembre de
1998, personal Sanitario no Facultativo eventual
fuera del cuadro de Personal, nombramiento en
cuya virtud la actora desempefiaria las funciones
propias de la categoria profesional de Auxiliar de
Enfermeria en la Unidad de Hospitalizacion del
Hospital de “C.” desde el dia 1 hasta el 31 de
diciembre de 1998, consignandose como su causa
la de “vacaciones”. SEGUNDO.- La actora
desarrolld durante el mes de diciembre de 1998
las funciones propias de la categoria profesional
de Auxiliar de Enfermeria en dicha Unidad que
venia realizando el trabajador don M.R.V., quien
disfruté de sus vacaciones desde el dia 1 hasta el
17 de diciembre de 1998, fecha esta tltima en que
fue dado de baja médica, derivada de enfermedad
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comun, pese a lo cual continué la demandante
desempefiando las mismas tareas que con
anterioridad hasta el 31 de diciembre de 1998,
percibiendo un salario mensual de ciento sesenta
mil setecientas nueve pesetas (160.709 ptas.)
incluida la parte proporcional de pagas
extraordinarias. TERCERO.- Que, a partir del dia
16 de diciembre de 1998 y hasta final de dicho
mes, disfrutaron de sus vacaciones dos Auxiliares
de Enfermeria mas de la citada Planta, las sefioras
M. y A., siendo contratadas otras dos personas en
su lugar, dofia A.M. y dofia S.G. Cuando el resto
del personal cogié dias de permiso durante el
citado mes con arreglo al convenio Colectivo,
fueron sustituidos por un Auxiliar de Enfermeria
de que dispone el Hospital para cubrir esos dias.
CUARTO.- Llegado el dia 1 de enero de1999, el
seflor R.V. no se incorpor6 a su puesto de trabajo
por permanecer en situacion de Incapacidad
Temporal, procediendo el SERGAS a nombrar a
dofia C.P.G. como Personal Sanitario no
Facultativo con objeto de sustituirle desde dicha
fecha con la categoria profesional de Auxiliar de
enfermeria por causa de “Incapacidad Temporal”,
cesando la demandante desde entonces en las
funciones que venia realizando. QUINTO.- La
demandante ha sido nombrada, en fecha 29 de
enero de 1999, Personal Sanitario no Facultativo
para la sustitucion de un titular con reserva de
plaza en el Hospital General de Galicia en
sustitucion de la empleada dofia C.F.G., con la
misma categoria de Auxiliar de Enfermeria.
SEXTO.- La actora no ostentd la condicion de
representante legal de los trabajadores ni la de
delegado  sindical. SEPTIMO.- Presentada
reclamacion previa el 13 de enero de 1999, fue
desestimada mediante Resolucion de fecha 11 de
marzo del presente afio.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando la demanda promovida
por dona M.P.P.I, frente al SERVICIO
GALEGO DE SAUDE, debo declarar y declaro la
improcedencia del despido de que fue objeto el
actor y condeno a la Entidad demandada a que
opte entre la readmision del trabajador
demandante en su puesto de trabajo o el abono de
la cantidad de veinte mil cuatrocientas setenta y
cuatro pesetas (20.474 ptas.), en concepto de
indemnizacion, opcidon que deberad ejercitar en el
plazo de cinco dias desde la notificacion de la
presente  Sentencia, mediante escrito o
comparecencia ante este Juzgado, advirtiéndole
que de no realizarla se entenderd que procede la
primera, con abono en ambos casos de la cantidad
de ciento cuarenta y nueve mil novecientas
noventa y seis pesetas (149.996 ptas.), en
concepto de salarios de tramitacion, y a un haber
diario de cinco mil trescientas cincuenta y siete
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pesetas (5.357 ptas.), desde la fecha hasta que se
notifique la presente Resolucion.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicaciéon por ambas partes siendo
impugnado de contrario. Elevados los autos a este
Tribunal, se dispuso el paso de los mismos al
Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia estima la
demanda, declarando la improcedencia del
despido de la demandante y condenando al
demandado, Servicio Galego de Saude, a soportar
las consecuencias legales inherentes a tal
declaracion y con abono de la cantidad de ciento
cuarenta y nueve mil novecientas noventa y seis
pesetas, en concepto de salarios de tramitacion y
a un haber diario de cinco mil trescientas
cincuenta y siete pesetas, desde la fecha hasta que
se notifique la resolucion. Este pronunciamiento
se impugna por ambas partes, las que construyen
sus respectivos recursos al amparo del art. 191,
letra c), de la Ley Procesal Laboral.

SEGUNDO.- En el recurso de la parte actora se
denuncia vulneracion, por aplicacion indebida o
interpretacion errénea, de los arts. 14 y 15 del
Estatuto Profesional, aprobado por Orden
Ministerial de 26 de abril de 1973, en relacion
con la Orden de 01.07.97, que reglamenta las
modalidades de formacion (sic) -entiéndase
formalizacion de la Disposicion Adicional Cuarta
del Real decreto n° 118/1.991, de 25 de enero y
de los arts. 55 y 56 del Estatuto de los
Trabajadores, por estimar, esencialmente, que la
interinidad, para cubrir una plaza, concertada con
personal estatutario de la Seguridad Social, sélo
se extingue, ademas del supuesto de
amortizacion, cuando se reincorpore a la misma
su titular con derecho a reserva, o se incorpore un
nuevo titular, mediante el procedimiento
reglamentariamente  establecido; citando las
sentencias del Tribunal Supremo de 07.06.96 y
07.03.97 y de esta Sala de 03.11.87, y con base en
ello, concluye manifestando que el cese de la
recurrente debe ser declarado nulo, peticion
principal de la demanda.

El recurso del Organismo demandado denuncia
infraccion de lo dispuesto en el art. 14.1 del
Estatuto del Personal Sanitario no Facultativo de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, en relaciéon con el art. 15 del propio
Estatuto, por considerar que en el nombramiento
de la actora, la causa del mismo, venia motivada
por las vacaciones del personal (en general, que
presta sus servicios en el Hospital de “C.” y su
duracion se extendia Unicamente a un mes -el de
diciembre de 1998-); afiadiendo que en la
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Resolucion de la Division de Recursos Humanos
del SERGAS, de 11.03.99, consta expresamente
que la causa del nombramiento era atender
acumulacion de tareas producida durante el mes
de diciembre de 1998, a causa del disfrute de los
periodos de descanso y de las vacaciones del
personal del Hospital, y una vez llegado el
término previsto en el mismo se produjo el cese
de la demandante; estimando, por ello que no
cabe hablar de despido improcedente y la
demanda deberia haber sido desestimada.

Del incombatido relato historico de la sentencia
recurrida son de destacar los siguientes datos: A)
La demandante fue nombrada, en fecha 01.12.98
personal sanitario no facultativo eventual fuera
del cuadro de personal, para desempefiar
funciones de Auxiliar de Enfermeria en la Unidad
de Hospitalizacion de “C.”, desde dicha fecha
hasta el 31 del indicado, consignandose como
causa la de “vacaciones”. B) La actora
desempeiio las funciones que venia desarrollando
el trabajador don M.R.V., el que disfrutdo de
vacaciones desde el dia 1 hasta el 17 del
mencionado mes de diciembre; causando en esta
ultima fecha baja médica, por enfermedad,
comun, y pese a ello la demandante continud
desempefiando las mismas tareas. C) El dia 1 de
enero de 1999 el Sr. R.V. no se incorpord a su
puesto de trabajo, por continuar en situaciéon de
incapacidad temporal, procediendo el Organismo
demandado a nombrar a dofia C.P.G., como
personal sanitario no facultativo, categoria de
Auxiliar de Enfermeria, con objeto de sustituirlo
desde dicha fecha, por incapacidad temporal,
cesando la demandante desde entonces. D) A
partir del dia 16 de diciembre de 1998 y hasta
final de este mes disfrutaron sus vacaciones dos
titulares de enfermeria en la citada planta, siendo
contratadas para sustituirlas o tras dos personas; y
cuando el resto del personal disfruté de permiso
durante el citado mes, fue sustituido por un
auxiliar de enfermeria del que dispone el Hospital
para cubrir esos dias. E) La demandante ha sido
nombrada, el 29 de enero de 1999, personal
sanitario no facultativo, para la sustitucion de
dofia C.F.G., Auxiliar de Enfermeria, titular con
reserva de plaza, en el “H.G.G.”.

Establecido, del modo que queda indicado, el
supuesto litigioso, resta ahora determinar si el
cese de la demandante es constitutivo de despido
improcedente, como se proclama en la sentencia
recurrida, o si, por el contrario, merece el
calificativo de nulo, como entiende la trabajadora,
o, finalmente, si el cese no es constitutivo de
despido, como sostiene el Organismo demandado.
La solucion no puede ser otra que la de compartir
la tesis mantenida en la sentencia suplicada, ya
que si bien es cierto que el art. 14 del Estatuto de
Personal Sanitario no Facultativo de las
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Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
aprobado por Orden de 26 de abril de 1973,
autoriza el nombramiento de personal eventual,
con cardcter excepcional, para prestar una
asistencia en orden a servicios o circunstancias
especiales, y el art. 2°.C).a) de la Orden de 1 de
julio de 1997, por la que se reglamentan las
modalidades de formalizacién del vinculo del
persona temporal de las Instituciones Sanitarias
gestionadas por el Servicio Galego de Saude,
permite el nombramiento de caracter eventual o
provisional, entre otros supuestos, para la
cobertura de situaciones coyunturales, a causa del
deéficit circunstancial del cuadro de personal de la
institucion de que se trate en determinados
periodos; no es menos veraz que el nombramiento
de la demandante no se acomoda ninguno de los
presupuestos previstos en la invocada normativa,
ya que se ha consignado como causa del mismo la
genérica de ‘“vacaciones”, cuando realmente lo
era para sustituir al trabajador don M.R.V., que
inici6 el periodo vacaciones el dia 1 de diciembre
de 1998, situacion en la que permanecio hasta el
dia 17 del mismo y, a partir de esta fecha, la
demandante sigui6 sustituyéndolo, pese a haber
pasado aquél a la situacion de incapacidad
temporal, hasta el dia 31 del repetido mes, fecha
ésta en que fue cesada la actora. Se estd, pues, en
presencia de un acto de despido que, como queda
dicho, debe ser calificado como improcedente;
siendo de destacar que el relato factico de la
sentencia recurrida no recoge situacion alguna
que pudiera servir de apoyatura a la pretension de
la demandante de que el acto extintivo fuera
merecedor de ser calificado como despido nulo.

TERCERO.- Por todo lo expuesto procede
rechazar los reproches juridicos a que los recursos
se contraen y, con desestimacion de éstos, dictar
un pronunciamiento confirmatorio del suplicado.
En consecuencia,

Fallamos

Que desestimando los recursos de Suplicacion
interpuestos por ambas partes, contra la sentencia
de fecha veintidés de marzo de mil novecientos
noventa y nueve, dictada por el Juzgado de lo
Social numero dos de Santiago de Compostela, en
proceso por despido promovido por dofia M.P.P.1.
frente al Servicio Galego de Satude, debemos
confirmar y confirmamos la sentencia recurrida.

Revista Galega de Dereito Social

2720 RECURSO N° 2.649/99

S.S.

A  REVOGACION DO CARGO DO
DELEGADO SINDICAL DURANTE A
NEGOCIACION DO CONVENIO COLECTIVO
NON CONSTITUE SUPOSTO NINGUN DE
VIOLACION DO DEREITO DE LIBERDADE
SINDICAL.

Ponente: [lmo. Sr. Don Juan Luis Martinez Lopez

A Corufia, a seis de julio de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion n° 2.649/99
interpuesto por don J.P.R. contra la sentencia del
Juzgado de lo Social Num. dos de La Coruia.

Antecedentes de hecho.

PRIMERO.- Que segun consta en autos n° 275/99
se presentd demanda por don J.AP.R. en
reclamacion de tutela de libertad sindical siendo
demandado don LM.V.I.,, don J.M.S.R., don
J.S.L., dofia R.G.C., dona P.C.O., dofia M.V.S., y
dofia N.P.J. dofia F.C.D., dofia M.L. R.G., dona
M.B.L., don M.P.C. y don J.F.F., y la empresa
“ZE.CS., S.A” y la CONFEDERACION
INTERSINDICAL GALEGA, en su dia se
celebr6 acto de vista, habiéndose dictado
sentencia con fecha 26.04.99 por el Juzgado de
referencia que desestim6 la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- El actor don J.A.P.R. presta sus
servicios para la empresa “Z.E.C.S., S.A.” desde
el 15.09.86 con la categoria de Jefe de Seccion y
percibiendo el salario mensual correspondiente,
estando afiliadko a la Central Sindical
Confederacion Intersindical Galega (C.1.G.) y
ostentando el cargo de delegado de personal
desde el 25.01.99.- SEGUNDO. Por Ila
representacion  procesal de Fes-U.G.T. se
interpuso demanda de impugnacion de Convenio
Colectivo de las Empresas “Z.C.S.”, “Z.C.S.V.” y
“Z.1. (Espana) C.S. y R., S.A.” publicado en el
BOE de 13.05.98, adhiriéndose a la demanda
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USO y CIG, oponiéndose a la misma, aparte de la
entidad “Z.E.C.S., S.A.”, COMFIA CCOO y
0.T.Z.A., dictandose sentencia por la Audiencia
Nacional del 04.12.98 estimando la demanda
interpuesta, declarando la nulidad de los arts. 9,
11, 52, 53, 54, 55 y 57 del Convenio Colectivo,
demanda y sentencia que constan en autos y se
dan por reproducidas.- TERCERO.- El dia
29.01.99 se constituy6 la mesa negociadora para
la negociacion del Convenio Colectivo de las
Compaiiias “Z.E.C.S.R.,, S.A” y “Z.CS.V.”
constituyéndose la representacion social con la
siguiente composicion: 5 miembros de CCOO, 4
de UGT, y 3 de O.T.Z.A., celebrandose sesiones
el 18.02.99 y 03.03.99 y cuyas actas se dan por
reproducidas.- CUARTO. El actor recibié carta
de despido de la empresa, fechada el 23.03.99 en
el sentido siguiente: “Muy Sr. nuestro: Acuso
recibo de su pliego de descargos de fecha
16.03.99. Queda Vd., despedido, con efectos
desde hoy, con motivo de la comision de la
siguiente falta muy grave: El dia 4 de los
corrientes, con motivo de la visita de la sefiora
M.S. se celebré reunion en el Departamento de
Siniestros, en el que presta Vd. servicios para
evaluar la situacion de la unidad y ver si habia
temas pendientes. Preguntado Vd. sobre el estado
de los trabajos que tiene encomendados negod
tener trabajo atrasado por lo que rehusé la ayuda
de sus compatfieros. Sin embargo, al comprobar el
contenido del armario en que guarda el trabajo se
encontré una cantidad ingente de documentacion
que usted califico de “temas raros” motivo por el
que se le pidi6 que la revisara y que separara los
temas que pudieran ser de interés. En la mafiana
del dia 4, después de la reunion a que se refiere el
parrafo segundo, se observé casualmente que
rompia y/o tiraba gran cantidad de documentacion
de la compafiia a la papelera y a una bolsa de
basura, actuacion que prosigui6é por la tarde del
mismo dia, rompiendo y/o tirando varios sobres
sin abrir a la citada bolsa que posteriormente
llevo Vd. al contenedor de la basura ubicada en la
calle. Los documentos en cuestion son los que se
relacionan en anexo a la presente. El injustificable
retraso en su trabajo que suponemos ha querido
ocultar con el intento de destruccion masiva de
documentacion ha ocasionado a la Compaiia
obvios y graves perjuicios materiales y de imagen
ante clientes y colaboradores de todo tipo. Por
otra parte, en fecha 05.02.99 comunicé Vd. a la
Compaiia haber cometido equivocacion al cerrar
el siniestro de referencia..., lo que ha motivado
un desfase contable para la Compania de 2,5
millones de pesetas. Por ultimo queremos dejar
constancia del cinismo de su conducta al imponer
su presencia y la de otros compaieros
sindicalistas en los locales de la Compaiiia
invocando unas garantias que la Ley otorga a los
representantes del personal para hacer mejor uso
de ellas.- QUINTO. El 23.03.99 solicitan doce de
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los 16 trabajadores del centro de trabajo convocar
asamblea de personal al objeto de poner a
votacién la revocacion del cargo de delegado de
personal del actor, dirigiendo escrito a la
Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions
Laborais que tuvo entrada el 25.03.99, el cual se
da por reproducido en el que comunican la
celebracion de la Asamblea para el 06.04.99.-
SEXTO.- El 06.04.99 se celebra la Asamblea,
cuya acta se da por reproducida, a la que no asiste
el actor, al cual se le intentd convocar por medio
de telegrama con acuse de recibo segiin prueba
documental de la empresa que se da por
reproducida. Como consecuencia de la votacion
se producen 13 votos a favor de la revocacion de
los 13 votos emitidos.- SEPTIMO.- Es hecho
incontrovertido por la empresa que se encuentra
en fase de negociacién de Convenio Colectivo.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Que, previa desestimacion de Ila
inadecuacion de procedimiento, debo desestimar
y desestimo la demanda interpuesta por don
J.A.P.R. contra “Z.E.C.S., S.A.” y don LM.V.I,,
don JJM.S.R., don J.S.L., dofla RM.G.C., dona
P.C.0O., dofia M.V.S., dona N.P.J., dofia F.C.D.,
dofia M.L.R.G., dofia M.B.L., don M.P.C. y don
J.F.F. y el MINISTERO FISCAL, interviniendo
la Confederacion Intersindical Galega (C.I1.G.)
absolviendo a los demandados de los pedimentos
contenidos en la misma.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este Tribunal, se dispuso el pase de los
mismos al Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- El actor pedia, en la suplica de su
demanda que se declarase nula la revocacion
como delegado de personal y que se condenase a
los demandados a estar y pasar por esta
declaracion, cesando la empresa en su
comportamiento antisindical, que el demandante
basaba en la presion ejercida por la empresa sobre
los trabajadores para apartarle de aquel cargo de
delegado de personal. La sentencia de instancia,
después de rechazar la inadecuacion de
procedimiento  alegado por la  empresa
codemandada, analiza, en primer lugar si existio
violacion de la libertad sindical del actor por parte
de la empresa, llegando a la conclusion de que no
puede deducirse de forma clara la existencia de
actos indiciarios que exterioricen que la facultad
organizativa del empresario o de la actitud de los
restantes trabajadores hayan sido utilizadas de
forma discriminatoria frente al trabajador afiliado
a la CIG y delegado de personal, desestimando la
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demanda al considerar, ademas, que la simple
promocion de la Asamblea revocatoria, la
celebracion de la misma y el acuerdo mayoritario
en contra del actor, no suponen violacién de los
derechos del actor, sino una mera discrepancia del
resto de los trabajadores con el mismo.

Frente a la sentencia desestimatoria de Ia
demanda se alza en Suplicacion el actor,
postulando en el primer motivo del recurso, al
amparo del apartado a) del articulo 191 de la
L.P.L., la nulidad de la sentencia al objeto de
reponer los autos al momento inmediatamente
anterior, alegando incongruencia omisiva, al
considerar que se ha dejado sin resolver el
“petitum” de la demanda, es decir la validez o
nulidad de la asamblea revocatoria del cargo de
delegado de personal, por lo que el trabajador —
afade — sigue sin saber si la Asamblea es nula o
no, con la indefensién que esto supone para el
mismo ante el juicio de despido que todavia tiene
que afrontar.

La denunciada incongruencia ha de venir
rechazada por un doble motivo, en primer lugar
porque contrariamente a lo alegado, la sentencia
de instancia en su fundamento juridico cuarto,
analiza el tema de la Asamblea en la que se llevo
a cabo la revocacion del cargo de delegado de
personal que ostentaba el actor, y en segundo
lugar, aunque asi no fuera, para calificar de
congruente o incongruente una sentencia hay que
atender a la parte dispositiva de la misma, y
teniendo en cuenta que en el fallo de la sentencia
recurrida se desestima la demanda y se absuelve a
la parte demandada de las pretensiones deducidas
en aquéllas, dificilmente puede tacharse a la
sentencia de incongruente, pues como tiene
declarado el Tribunal Supremo en reiterada
jurisprudencia, la incongruencia no se da por lo
general contra las sentencias absolutorias; por lo
que la alegada indefension, basada en el que el
actor sigue sin saber si la Asamblea es nula o no,
es contraria a la l6gica mas elemental.

SEGUNDO.- Con amparo procesal adecuado se
postula la modificacion del hecho probado sexto
para el que se propone la siguiente redaccion
alternativa: “Que el 06.04.99 se celebra la
Asamblea, elaborandose acta que se da por
reproducida a la que no asiste el actor, al que se
intentd convocar por medio de telegrama con
acuse de recibo, segun prueba documental de la
empresa que se da por reproducida. No consta
que el actor fuese notificado. Como consecuencia
de la votacion se produce un numero
indeterminado de votos favorables y de votos
nulos. La Jefa de personal de la empresa dofia
C.T.R., se encuentra presente en la Asamblea
revocatoria”.
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La pretension de incorporar que no consta que el
actor fuese notificado, ha de venir rechazada pues
a la imposibilidad de incorporar a la relacién
factica hechos negativos se une en el presente
caso la ausencia de prueba documental. Por otro
lado, el niimero y calidad de los votos emitidos
consta en el acta levantada al efecto, obrante al
folio 161 de las presentes actuaciones, que es el
unico documento valido que puede dar fe del
resultado de la votacion, y en dicho documento se
ha basado el Juzgador de instancia para decir que
de un censo de 16 trabajadores, se produjeron 13
votos a favor de la revocacion de los 13 emitidos.

TERCERO.- En el examen del derecho aplicado
se denuncia la infraccion del articulo 13 de la
L.O.L.S., alegando que las modificaciones
facticas propuestas y una serie de hechos que el
recurrente expone en dicho motivo, constituyen
indicios suficientes para considerar violado el
derecho de libertad sindical del actor; también se
denuncia la infraccion del articulo 76.3 y 77.1 del
Estatuto de los Trabajadores y de distintos
pronunciamientos jurisprudenciales que se citan,
alegando, en sintesis, que el actor no fue
debidamente notificado y que la revocacién de
dicho cargo no puede efectuarse durante la
tramitacion de un Convenio Colectivo.

En primer lugar, y por lo que a la primera
alegacion se refiere, conviene precisar que los
hechos son los que vienen declarados probados en
la resolucion recurrida, sin que hubieran
prosperado las adiciones que, por via de revision,
pretendia el recurrente incorporar al ordinal sexto
de la resolucion recurrida, y a la vista de tales
hechos no hay constancia real que permita
afirmar que la empresa o los trabajadores
codemandados hubieran vulnerado los derechos
sindicales del actor.

En cuanto a las restantes alegaciones, hay
constancia documental a los autos, y asi viene
recogido en la relacion histdrica de la resolucion
recurrida, que el actor fue debidamente citado por
medio de telegrama con acuse de recibo a la
Asamblea convocada al efecto y en la que se
propuso la votacion para la revocacion del cargo
de Delegado de personal que ostentaba el actor,
sin que el actor asistiera a la misma y con el
resultado de trece votos a favor de la revocacion
de los trece votos emitidos; sin que la validez de
la misma pueda depender, como parece pretender
el recurrente, de que fuese presidida por el actor
como delegado de personal, pues de sostenerse tal
tesis la ausencia injustificada del actor
determinaria la imposibilidad de poder celebrarla,
llegandose al absurdo de hacer depender la
celebracion de la Asamblea de la exclusiva
voluntad del actor, pues seria bastante con no
asistir para que la misma no pudiese celebrarse.
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Por ultimo, por lo que atafe a la invocacion del
articulo 67.3 del E.T. en cuanto establece que la
revocacion no podra efectuarse durante la
tramitacion de un Convenio Colectivo, es
evidente que viene referido exclusivamente a
aquellos representantes que participan
activamente en la negociacion, cuya libertad
podria verse amenazada; pero este no es el caso
de actor al no formar parte de la mesa
negociadora del Convenio Colectivo de las
“Z.CS. y R, S.A”, ya que la representacion
social de dicha mesa negociadora estaba
compuesta por 5 miembros de CCOO, 4 de UGT
y 3 de OTZA, ninguno de la CIG, afiliacion que
tenia el actor.

Por todo lo cual procede desestimar el recurso de
Suplicacion formulado y confirmar la resolucion
recurrida.

Fallamos

Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso de Suplicaciéon interpuesto por don
J.AP.R. contra la sentencia del Juzgado de lo
Social nimero dos de A Corufia de fecha 26 de
abril de 1999, confirmando la expresada
resolucion.

2721 RECURSO N° 3.139/96

S.S

A RESOLUCION RECAIDA NUNHA
SENTENCIA EN PROCESO DE CONFLICTO
COLECTIVO VINCULA AS POSTERIORES
DEMANDAS INDIVIDUAIS CO MESMO
OBXECTO.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Adolfo Fernandez Facorro

A Coruia, a siete de julio de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey

ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion num. 3.139/96,
interpuesto por dofia J.F.F. y la empresa “A.L.S.”,

contra la sentencia del Juzgado de lo Social num.
3 de Ourense.
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Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por dofia J.F.F. en reclamacion
de reclamacion de cantidad, siendo demandado la
empresa “A.L.S.”, “C.A.S., S.L.”, AS.V.y “C.P.,
S.L”, en su dia se celebro acto de vista,
habiéndose dictado en autos nim. 88/95 sentencia
con fecha ocho de febrero de mil novecientos
noventa y seis, por el Juzgado de referencia, que
estimo la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- Los actores, don A.F.F. y dofa
A.J.LF.F., son los padres del fallecido don M.F.F.,
nacido el dia 24 de enero de 1968, y los actores
fueron declarados herederos de su fallecido hijo
en acta de notoriedad de declaracion de
herederos, otorgada el dia 26 de octubre de 1993,
ante el Notario del Ilustre Colegio de La Coruiia,
don V.N.O., don M.F.F. era empleado de la
empresa “A.L.S.”, desde el 14 de agosto de 1990,
con la categoria de “Oficial de 3°” y falleci6 el
dia 27 de agosto de 1993 a causa de un accidente
de trabajo ocurrido al caer desde un andamio
donde reponia cristales a la altura del cuarto piso
de una obra. El fallecido colocé la mayor parte
del cristal de la urbanizacion...- SEGUNDO.- La
empresa “A.L.S.” figura inscrita en la Seguridad
Social y en la comunicacion de apertura a la
Conselleria de Traballo, con la actividad de
“venta y colocacion de cristales” y “venta de
cristal al por menor”, respectivamente. La citada
empresa “A.L.S” no es miembro de la
Asociacion Provincial de Empresario de la
Construccion. La tan citada empresa declard en el
ejercicio correspondiente al afio 1992 por tres
actividades: “venta y colocacion de cristales”
(23.667.989 pesetas de ingresos integros); “venta
menor de cristal” (3.879.206 pesetas de ingresos
integros); y “pompas funebres” (3.678.324
pesetas de ingresos integros).- TERCERO.- El
fallecido don M.F.F. se encargaba de efectuar los
trabajos de colocacion de cristales, en ocasiones
en todo un edificio. Don M.F.F. no despachaba en
la tienda sino que se dedicaba a la colocacion de
cristal.- CUARTO.- Don A.S.V. es administrador
unico de la mercantil “C.A.S., S.L.”, entidad ésta
constituida por escritura otorgada en SARRIA el
dia 10 de abril de 1984, y el indicado sefior, en
representacion de “C.A.S., S.L.” solicit6 en su dia
licencia para proceder a la construccion de un
edificio de 38 viviendas de proteccion oficial en
la Urbanizacion... (SARRIA). La citada empresa
comenzo la promocion y realizacion de la obra y
realizo las dos primeras fases de la misma. Pero el
dia 10 de abril de 1992 se disolvio la sociedad de
cuentas en participacion de la que “C.A.S., S.L.”
era gestora y otras personas eran ‘‘cuenta-
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participes” y, en la misma escritura publica se
constituyd “C.P.V., S.L.” y, en tal constitucion, la
antes citada “C.A.S., S.L.” aportdé a la nueva
sociedad la totalidad de las fincas que se
describen en la referida escritura y, entre ellas, las
propias de la Urbanizacion... que se encontraban
en la segunda fase. A partir de este momento,
continud con la realizacion de las obras en la
Urbanizacion... la nueva sociedad constituida
“C.P.V,, S.L”. Tanto “C.A.S, S.L.” en las dos
primeras fases, como “C.P.V., S.L.” en la tltimo
fase, compraron el cristal a “A.L.S.”, contratando
la compra y la colocacion..- QUINTO.- El
accidente que caus6 la muerte a don M.F.F. se
produjo el dia 27 de agosto de 1993, como queda
dicho, cay6 desde un andamio, mientras reponia
cristales a la altura del cuarto piso de un edificio.
Dicho andamio era propiedad de la “C.P.V.,
S.L.”.- Con fecha 6 de agosto de 1993 Ila
edificacion... habia sido terminada segin el
proyecto aprobado y la documentacion técnica
que la desarrolla, entregandose a la propiedad
para dedicarla al fin que se le destina.- SEXTO.-
Con fecha 18 de octubre de 1993, la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Lugo, realizd6 acta de infraccion a la empresa
“A.L.S.” y propuso la imposiciéon de una sancién
de 100.000 pesetas a cargo de la indicada
empresa, por los siguientes hechos y razones “El
andamio de referencia provisto de barandillas en
su contorno se comprueba que en cuanto a los
laterales no tienen la altura reglamentaria de 90
cms., siendo estas de 70 cms. se infringe lo
dispuesto en el articulo 235 de la Ordenanza
Laboral para construccion (O.M. 28.8.70) en
relacion con los articulos 4.2.d) y 19.1 de la Ley
8/80 de 10 de marzo”.- SEPTIMO.- En el B.O.P.
de 27 de agosto de 1992 aparece publicado el
Convenio Colectivo para el sector de edificacion
y obras publicas de la provincia de LUGO, cuyo
articulo 32 damos aqui por reproducido.-
OCTAVO.- Se interpuso demanda de
conciliacion el dia 14.07.94, celebrandose el acto
de conciliacion el 01.08.94 con resultado “sin
avenencia” respecto de A.L.S. e “Intentada sin
efecto” respecto de las demandadas no
comparecidas”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Que, estimando la demanda interpuesta
por don A.F.F. y dofna J.F.F., en cuanto se dirige
contra A.L.S. debo condenar y condeno a esta
patronal demandada a que indemnice a los actores
en la cantidad de tres millones de pesetas
(3.000.000 de pesetas), por el fallecimiento en
accidente laboral de don M.F.F.- Que
desestimando la referida demanda en cuanto se
dirige contra “C.A.S., S.L.”, don AS.V. y
“C.P.V., S.L.”, debo absolver y absuelvo a estos
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demandados de todas las pretensiones de la
demanda”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandante y
codemandada empresa  “A.L.S.” siendo
impugnado de contrario. Elevados los autos a este
Tribunal, se dispuso el paso de los mismos al
Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia estima la
demanda formulada inicialmente por don A.F.F.y
su esposa, dofia J.F.P., posteriormente, en via de
recurso, seguido exclusivamente por la esposa, al
haberse producido el fallecimiento de su marido,
en solicitud de indemnizacion establecida en
Convenio Colectivo y derivada del fallecimiento
de su hijo, M.F.F., contra la misma acuden en
suplicacion la actora y una de las empresas
codemandadas. A la vista del contenido de los
recursos ha de examinarse inicialmente el que
formula la empresa, ya que el otro, por la
naturaleza de sus peticiones, estad supeditado a
que no prosperase el que la demandada entabla.
El recurso de la empresa, A.L.S., se funda en
motivos de revision probatoria y otros en los que
denuncia errénea interpretacion juridica. En lo
que a la revision se refiere, pretende en primer
lugar, que se haga constar en relacion con el
ordinal quinto de los de prueba, que el andamio
en el que trabajaba el obrero fallecido no era
propiedad de la recurrente, sino de la “C.P.V.,
S.L.”. No procede dicha revision, porque el
particular en cuestion ya aparece recogido en el
ordinal que se pretende revisar. Se pretende,
asimismo, una modificacion del ordinal segundo
para hacer constar que la empresa recurrente
desarrolla una actividad comercial de venta y
colocacion de cristal, asi figura inscrita tanto a
efectos fiscales, como en la Conselleria de
Traballo y Seguridade Social, y consta en informe
de la Inspeccion de Trabajo y en certificacion de
la Asociacion Provincial de Empresarios de la
Construccion, que obran unidos a los autos folios
55, 90 y 193. El dato esencial que resulta de la
pretension revisoria no seria necesario incluirlo
pues ya consta, ahora bien no hay inconveniente
en precisar que efectivamente la Inspeccion de
Trabajo hace constar dicho extremo y que la
empresa figura a los efectos referidos en la
actividad de venta y colocacion de cristal; no cabe
en cambio plasmar como dato historico la serie de
conclusiones que la recurrente pretende extraer e
introducir de dichos datos documentales, cuales
son si es 0 no miembro de la Asociacion de
Empresarios y como ha de clasificarse su
actividad, pues dicho extremo es precisamente lo
que en autos se debate, en cualquier caso su no
pertenencia a la Asociacion puede presumirse, en
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tanto la sentencia en ninglin momento afirma lo
contrario y no procede tampoco suprimir los
datos referentes al volumen de ventas, pues la
pretension revisoria se dirige a las conclusiones
que de dichos datos obtiene el juzgador, no a la
autenticidad de aquéllos. Se pretende asimismo la
supresion del ordinal tercero de los de prueba,
porque entiende la recurrente que no se ha
probado su realidad, a lo que no cabe acceder,
pues la alegacion en cuestion no puede
fundamentar una pretension revisoria como
reiteradamente viene entendiendo la
jurisprudencia. Por ultimo, y también en orden
factico, se pretende que al ordinal sexto se
adicione el particular de que el acta de infraccion
a que se refiere, no consta que sea firme y que en
cambio si expresa la referida acta cual es la
actividad de la empresa. Respecto a este extremo
no cabe insistir en lo ya aceptado con
anterioridad, y en cuanto al primer particular no
hay que hacer constar el extremo de la firmeza
del acta, ya que la sentencia no lo afirma, por lo
que en principio ha de partirse de que no lo es, en
cualquier caso se trata de un extremo
intrascendente, pues se refiere a un acta de
infraccion de medidas de seguridad que en nada
atafie a lo que es objeto de pretension en el
proceso, ya que la reclamacion formulada en
autos no deriva de que concurriesen en el
accidente infraccién de medidas de seguridad.

SEGUNDO.- En orden a derecho, ha de
precisarse que la empresa recurrente solo
denuncia expresa y detalladamente como
preceptos infringidos los que cita de la Ordenanza
General de Comercio de 24 de julio de 1971 y la
indebida aplicacion genérica del Convenio
Colectivo de Edificaciéon y Obras Publicas de la
provincia de Lugo y del Convenio General de la
Construccion,  extendiéndose  después en
multiples consideraciones que avalan su tesis y
que, en definitiva, se reduce a entender que a la
vista de su actividad comercial no le resulta
aplicable la normativa referida a la construccion,
en tanto en cuanto su actividad fundamental es la
de comercio. Sefala también que en su momento
alegd la excepcion de litispendencia con respecto
a los autos 44/94 del Juzgado de lo Social n° 2 de
Lugo, pendientes de recurso ante este Tribunal,
ya que en los mismos se planteaba idéntica
cuestion litigiosa, aun cuando la reclamacién
versase sobre un concepto salarial. En lo que
atafie a la excepcion de litispendencia, entiende la
Sala, que debid ser acogida, pues efectivamente la
reclamacion salarial contenida en los autos
citados y la que ahora se formula obedecen al
mismo fundamento, cual es determinar qué
convenio es aplicable a la actividad de la
empresa, de las varias que tiene, que desarrollaba
el trabajador fallecido. En la actualidad no existe
litispendencia, por cuanto el recurso ha sido
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resuelto por esta Sala, por sentencia de 5 de
febrero de 1997, incorporada en su momento al
recurso, pero ello lejos de excluir el analisis de la
excepcion obliga a tenerlo en cuenta en su version
de cosa juzgada. En lo que se refiere a ésta, que
como se sabe tiene andlogo fundamento doctrinal
que la litispendencia, no resulta acogible el
argumento que utiliza la sentencia de instancia, en
tanto entiende que no concurre en los procesos en
cuestion las identidades que exige el art. 1.252 del
C.C,, pues si hay coincidencia de partes las
acciones son diferentes. No se acepta dicha
apreciacion, porque de acuerdo con una constante
y reiterada doctrina del TS la excepcion de cosa
juzgada comporta dos aspectos, el negativo y el
positivo; la cosa juzgada negativa impide que una
cuestion ya resuelta sea juzgada de nuevo, y por
ello exige la mas completa identidad de personas,
cosas y acciones, pero el efecto positivo de la
cosa juzgada, no exige esa perfecta identidad y si
tan solo que coincidan las partes y que la
resolucion que haya recaido en un proceso
constituya ~ por su  naturaleza  obligada
prejudicialidad en el siguiente STS 29.09.94,
29.05 y 23.10.95, y esto es precisamente lo que
sucede en el caso de autos, que al versar sobre la
aplicacion del Convenio Colectivo de Edificios y
Obras Publicas de la provincia de Lugo a la
relacién que mantenia el trabajador fallecido con
la empresa recurrente, la decision del primer
proceso, que considera que ha de aplicarse, es
vinculante respecto al segundo, sin que para nada
influya el que en el primer pleito se reclaman
diferencias de salarios y en el segundo, una
indemnizaciéon por muerte, pues en ambos
supuestos el fundamento de la pretension es la
aplicacion de dicho Convenio y no la normativa
de comercio que pretende la empresa recurrente.

TERCERO.- Sentado lo anterior, al acogerse la
referida excepcion, que puede estimarse de oficio,
debe aplicarse la doctrina contenida en la
sentencia de la Sala a la que se hizo referencia
que, en definitiva, entiende que dedicandose la
empresa a diversas actividades no hay razon para
que no se apliquen normativas concurrentes,
entendiendo que la empresa tiene una actividad
preponderante, que podria ser la venta y
colocacion de cristales en gran escala, es decir,
para edificios en construccién, y otra, de venta de
cristales al por menor, aquélla desarrollada
evidentemente fuera del centro de trabajo, ya que
como dice la Sala, siendo tan preponderante el
volumen econémico de la actividad en cuestion
frente a la venta de cristal debe entenderse
incluida en el art. 1.16 del referido Convenio
Colectivo de 27 de agosto de 1992, que extiende
su ambito de aplicacion a las instalaciones
complementarias de la edificacion. No se enerva
la tesis que la Sala ha sostenido, y que ahora se
reitera, por las razones que esgrime la sociedad
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recurrente, cuales son su inclusion, a efectos
fiscales o administrativos, en la actividad de
comercio, o el informe de la Inspeccion de
Trabajo, cuyo criterio sin duda a tener en cuenta
en muchos casos no puede prevalecer frente a la
conclusion sostenida por sentencia firme de este
Tribunal, en consecuencia, resulta obligada la
desestimacion del recurso de la empresa.

CUARTO.- El recurso de la parte actora pretende
una primera revision de hechos probados y una
posterior denuncia de infraccion juridica y
doctrina jurisprudencial. La revision pretende
suprimir el particular del hecho quinto, en el que
se sefiala que la obra estaba terminada el 6 de
agosto de 1993, ya que dicho extremo se
contradice con las fechas en que iniciaron las
vacaciones los trabajadores, con las fotografias
incorporadas a los autos, con la imposibilidad de
que se hayan colocado la totalidad de los cristales
vendidos e incluso por el informe del Gabinete de
Seguridad e Higiene. Ninguno de dichos
documentos acredita la realidad del extremo cuya
supresion que se pretende conseguir, al menos de
forma directa como se exige para llevar a efecto
una revision, sino a través de deducciones o
hipdtesis. En orden a derecho se denuncia la
infraccion del art. 42 del ET. en cuanto la
extension de responsabilidad respecto a la
empresa “C.P.V., S.L.”, propietaria de los
edificios en los que se colocaba las cristales, y la
del 29 del propio Texto legal, sobre aplicacion de
intereses de mora respecto a las cantidades
reclamadas. No procede acoger ninguna de las
denuncias. El art. 42 no extiende la
responsabilidad de la empresa principal, en
supuesto de subcontrata, mas que respecto a
salarios impagados, que no es evidentemente lo
que es objeto de reclamacién en autos y en lo que
se refiere a la aplicacion de intereses de mora,
segin reiterada doctrina jurisprudencial su
aplicacion sdlo procede cuando se trata de una
reclamacion no controvertida, es decir, cuando no
ofrece duda la existencia del débito reclamado a
cuyo pago se condena, en el supuesto de autos se
trata de materia no sélo discutida, sino discutible,
aplicacion de un Convenio a una determinada
actividad de la empresa recurrente, que la tiene
multiple, por ello no procede la aplicacion de
dichos intereses, en consecuencia ha de
desestimarse igualmente el recurso de la
demandante.

Fallamos

Que debemos desestimar y desestimamos los
recursos de suplicacion interpuestos por doiia
JFF. y por la empresa “A.L.S.” contra Ia
sentencia del Juzgado de lo Social num. 2 de
Lugo, de fecha 8 de febrero de 1996,
confirmandola en sus pronunciamientos y
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condenandose a dicha empresa recurrente a la
pérdida del deposito y aval constituidos para
recurrir, a los que se daré el destino legal y a que
abone al Letrado impugnante del recurso en
nombre de la actora la cantidad de 25.000 ptas. en
concepto de honorarios, toda vez que la “C.P.V.,
S.L.” no formula impugnacién al recurso de la
empresa codemandada.

2722 RECURSO N° 2.020/96

S.S.

o SERGAS E SUXEITO  PASIVO
RESPONSABLE NAS DEMANDAS POR
REINTEGRO DE GASTOS PSIQUIATRICOS,
AINDA QUE A ASISTENCIA SANITARIA
FOSE ANTERIOR O TRASPASO DE
COMPETENCIAS POR PARTE DO INSALUD.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Jesus Souto Prieto

A Corufia, a ocho de julio de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion n° 2.020/96
interpuesto por ISM contra la sentencia del
Juzgado de lo Social Num. tres de Vigo.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos n° 857/95
se presentdé demanda por D.C.P. en reclamacion
de gastos psiquiatricos siendo demandado el ISM
en su dia se celebrd acto de vista, habiéndose
dictado sentencia con fecha 16 de enero de 1996
por el Juzgado de referencia que estima Ia
demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1°).- Dona D.C.P., con D.N.I. niim... afiliado a la
Seguridad Social con el num... solicitd el
30.06.95, al reintegro de los gastos por el
internamiento psiquiatrico del mismo,
ascendiendo a 199.375.- ptas. por el periodo
comprendido desde el 16.08.94 hasta el 20.08.94,
siéndole denegada la anterior solicitud, decision
contra la que se interpuso reclamacion previa,

209

Buscar



DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO

TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

quedando agotada la via administrativa.- 2°) El
internamiento del actor fue indicado por el
correspondiente facultativo de la Seguridad
Social el 03.07.92 en el parte reglamentario de
consulta y hospitalizacion.- 3°) La presente
demanda se present6 el dia 15.11.95.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
dona D.C.P. contra el INSTITUTO SOCIAL DE
LA MARINA debo condenar y condeno a la
demandada a abonar al actor la cantidad de
CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTAS  SETENTA Y  CINCO
PESETAS (199.375.- ptas.) por el periodo del
16.08 al 20.08.94.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandada no
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este Tribunal, se dispuso el pase de los
mismos al Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia estima la
demanda de la actora y condena al Instituto Social
de la Marina a que, por el concepto de reintegro
de gastos médicos causados por internamiento
psiquiatrico en centro ajeno a la Seguridad Social,
le abone la cantidad de 199.375 ptas.
correspondientes al periodo 16.08.94 a 20.08.94,
condenando al demandado. Dicha sentencia base
su pronunciamiento estimatoria en que el ingreso,
recomendado por médico de la Seguridad Social,
fue comunicado a la Gestora sin que esta
ofreciese dar el tratamiento en centro propio.

Recurre el 1.S.M., que solicita la revision de
hechos probados y denuncia infraccion del art. 18
del D. 2.766/67, de 16 de noviembre, y la
doctrina del T.S., contenido en sentencias de 12
de diciembre de 1991 y 15 de enero de 1992,
argumentando que el beneficiario no puede acudir
directamente a servicios ajenos, so pena de correr
con los gastos correspondientes. Asimismo,
denuncia violacion del art. 2.A.i) del Anexo del
R.D. 212/96, de 9 de febrero, por el que se
traspasa al Sergas funciones y servicios en
materia de asistencia sanitaria encomendando al
I.S.M., por entender que las obligaciones por
actuaciones anteriores a la fecha de efectos del
traspaso -el 1 de marzo de 1996-, pero reclamadas
con posterioridad a dicha fecha, son de cargo del
Sergas.

SEGUNDO.- Conviene a la resolucion de este
pleito, y por lo que luego se dira, examinar en
primer término la cuestion relativa a la
legitimacion pasiva, esto es, la entidad
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responsable del pago de los reintegros por gastos
médicos a que nos referimos. A estos efectos
debe traerse a colacion la doctrina unificada del
Tribunal Supremo cuando se planted la misma
cuestion por la transferencia de los servicios del
INSALUD al SERGAS, doctrina que se resumia
asi: "la cuestion ha sido resuelta en numerosas
sentencias de esta Sala (por ejemplo las de
25.01.96 y 12.11.97) que, siguiendo doctrina
unificada del Tribunal Supremo (por todas, baste
citar la de 12 de diciembre de 1996), sefiala que:
“a partir del 1 de enero de 1991 los compromisos
de gasto reconocidos a dicha fecha por los
Servicios  Centrales del INSALUD seran
contraidos con cargo a los créditos de la C.A. de
Galicia por considerar que los mismos se
encuentran financiados por las desviaciones
previstas en el ultimo parrafo del apartado f), y
por tanto, cuando como en este caso la obligacion
nace de una sentencia judicial dictada después del
01.01.91, resolviendo demanda que también es
posterior a dicha fecha, como lo fue igualmente la
reclamacion previa, el compromiso de pago
corresponde al SERGAS”.

Del mismo modo, producido el traspaso de
funciones y servicios en materia de asistencia
sanitaria del Instituto Social de la Marina al
SERGAS por R.D. 212/96, de 9 de febrero, con
efectos del dia 01.03.96, la solucion tiene que ser
la misma, esto es, la responsabilidad del
SERGAS, respecto de las obligaciones
reconocidas por sentencias posteriores a dicha
fecha, aunque la asistencia sanitaria fuese anterior
a la misma, porque en el art. 2 del citado R.D. se
dice que “..quedan traspasados... los bienes,
derechos y obligaciones..., asi como los créditos
presupuestarios determinados segun el
procedimientos  establecido en el propio
Acuerdo”, y en el apartado D) -i) del ANEXO se
dice que “a partir de la fecha de efectos del
traspaso, los compromisos de gastos no
reconocidos a dicha fecha por el Instituto Social
de la Marina seran contraidos con cargo a los
créditos de la Comunidad Auténoma de Galicia,
salvo aquéllos derivados de sentencias firmes, por
actuaciones anteriores a este traspaso, y de
conformidad con la Ley de Proceso Autonémico,
la. Comunidad  Auténoma  estime  que
corresponden a la Administracion del Estado”, lo
cual quiere decir que s6lo se excluyen los créditos
reconocidos por sentencia firme de reclamaciones
anteriores, pero aun asi no se niega legitimacion
pasiva al SERGAS, que debe pechar con la
obligacion al margen de que la propia Comunidad
Autonoma acuerde con la Administracion del
Estado que no le corresponde afrontar esos
gastos.

TERCERO.- Para la adecuada resolucion del
litigio deben tenerse en cuenta las certificaciones
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emitidas por la Subdireccion Provincial vy
Direccion Provincial del Sergas, respectivamente
del 15.06.93 y de 27.08.96, que por notoriedad
constan en esta Sala, y de las que resulta lo
siguiente: En la provincia de La Corufia se
proporciona  asistencia  psiquidtrica a los
beneficiarios de la Seguridad Social, tanto en
régimen ambulatorio como de internamiento, en
el Hospital Psiquiatrico de “C.”, integrado en la
red sanitaria del Sergas, y ello desde 01.01.93. En
la provincia de Pontevedra: - Atencion del
Hospital do “M.” o del Hospital Provincial de
Pontevedra desde 1990. - En el Hospital
Psiquiatrico del “R.”: - Antes de 01.09.90, por
reintegro de gastos tras sentencia condenatoria. -
Del 03.09.90 al 01.09.92, por reintegro de gastos
aprobado en via administrativa. - Después del
01.01.92, a través del concierto con el Hospital
Provincial de Pontevedra, mediante orden de
asistencia P-10, indicando necesidad de ingreso,
como cualquier otro proceso de otra especialidad
que precisase internamiento. - Ese concierto se
mantuvo durante 1994 y, a partir de 01.01.95, el
“R.” ha sido transferido a la red del SERGAS.

Con estas precisiones, y por lo que luego se dira
se hace innecesario afiadir un nuevo ordinal para
hacer constar que no se solicitd, ni comunicd
después, el internamiento psiquiatrico.

CUARTO.- Sentado lo anterior, parece claro que,
al menos desde enero de 1992, y por lo que se
refiere a la provincia de Pontevedra, los
beneficiarios podian ingresar en el Hospital
Psiquiatrico Provincial del “R.” mediante orden
de asistencia P-10, sin otra obligacién especial
por su parte si alli se decidia la necesidad del
internamiento -sin perjuicio, naturalmente, de las
relaciones entre dicho centro concertado y el
Sergas en orden a tener informado a este ultimo
de los ingresos producidos en tales condiciones-,
y con mayor razon desde enero de 1995 en que
pasa a integrarse en la red del SERGAS. Esto
quiere decir que la atencion dispensada en dicho
centro a los beneficiarios de la Seguridad Social
no lo era en centro ajeno a la Seguridad Social,
sino la que la propia Seguridad Social le debia,
por lo que estd fuera de lugar pasar a dicho
beneficiario la facturacion de los gastos
producidos, y sélo en caso de hacerlo asi y de
haber sido pagados esos gastos por el beneficiario
-cosa que no siempre consta- procederia el
reintegro de los mismos, al margen de la
repeticion a que en su caso pudiera haber lugar
entre ambas entidades.

En el caso ahora examinado consta en la carta de
pago el sello “pagado”, y ninguna de las partes
pone en duda el pago de los gastos cuyo reintegro
ahora se reclama, de modo que, en virtud de los
antes razonado y siendo el periodo reclamado el
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que media entre el 16 y el 20 de agosto de 1994,
dicho esta que la demanda de reintegro debia ser
estimada, al margen, repetimos, de las relaciones
internas entre ambas entidades, y al haberlo
entendido asi la Magistrado de instancia estamos
en el caso de desestimar el recurso, si bien por los
argumentos que se dejan expuestos, y confirmar
el fallo que se combate, en lo que se refiere a la
procedencia del reintegro, pero debemos
estimarlo y revocar la sentencia en cuanto a la
legitimacion pasiva del SERGAS, que debe ser
condenado al pago, absolviendo al [.S.M.

fallamos

Que estimando en parte -s6lo en lo que se refiere
a la legitimacion pasiva de la gestora obligada al
pago- el recurso de Suplicacion interpuesto por el
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA contra
la sentencia de fecha 16 de enero de 1996, dictada
por el Juzgado de lo Social n° 3 de Vigo, en autos
tramitados a instancia de dofia D.C.P. frente al
Organismo recurrente y el SERGAS sobre
Reintegro de Gastos Psiquidtricos, debemos
revocarla para condenar al SERGAS, al pago del
reintegro cuya procedencia se confirma,
absolviendo al ISM.

2723 RECURSO N° 4.019/96

S.S.

A TRAMITACION DUN PROCEDEMENTO
ANTERIOR NON INTERROMPE O PRAZO
DE PRESCRICION PARA RECLAMAR OS
SALARIOS DEVENGADOS E NON
ABOADOS.

Ponente: Ilmo. Sr. D. Miguel A. Cadenas
Sobreira

A Coruna, a ocho de julio de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey

ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion nim. 4.019/96
interpuesto por dofia M.C.A.R. y otra contra la

sentencia del Juzgado de lo Social nim. uno de
Santiago de Compostela
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Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se
presentd demanda por dofia M.C.A.R. y dofia
M.C.S.A. en reclamacion de salarios siendo
demandado “T.E., S.A.” y dofia M.D.R.A. en su
dia se celebrd acto de vista, habiéndose dictado
en autos num. 55/96 sentencia con fecha
veintisiete de mayo de mil novecientos noventa y
seis por el Juzgado de referencia que estima la
demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“Primero.- Que las actoras presentan sus servicios
para la demandada M.D.R.A. en el locutorio
telefonico sito en la C/... de esta ciudad, con
antigliedad desde el uno de julio de mil
novecientos setenta y cuatro y categoria
profesional de telefonista./ Segundo.- Que el local
donde las actoras prestaban servicios es propiedad
de don S.R.F. y fue arrendado, mediante contrato
suscrito en fecha veinticuatro de febrero de mil
novecientos ochenta y uno, por la Compaiiia
“T.E., S.A.” por término de un afio y por precio
de un millon ochenta mil pesetas (1.080.000
ptas.) anuales, sometido a la Ley de
Arrendamientos Urbanos como de local de
negocios y prorrogable tacitamente por plazos
sucesivos de tres meses, y facultando
expresamente a la arrendataria para instalar
oficinas. En fecha veintiuno de julio de mil
novecientos ochenta y tres se introdujo en el
contrato cldusula adicional, elevando la renta
mensual, fijando clausula de revision de renta de
acuerdo con los indices generales de precios al
consumo publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica y resefiando que el local habria de
destinarse unica y exclusivamente a la
explotacion por la Compania “T.E., S.A.”
Locutorio Publico./ Tercero.- Que dofia M.D.R.A.
es desde 1959 contratista de los servicios de
Locutorio Publico de la Compaiiia “T.E., S.A.” en
fecha uno de julio de mil novecientos ochenta y
nueve, suscribid contrato de prestacion de
Servicios de Telecomunicacion de Locutorio
Publico a Comision con “T.E.,; S.A.” actuando
como contratista del Locutorio Publico “T.E.,
S.A.” instalado en la C/.., asumiendo Ilas
siguientes obligaciones. A- Realizar cuantos actos
sean necesarios para la transmision, recepcion y
entrega de toda clase de servicios telefonicos
publicos y en su caso, los derivados del servicio
coordinado con Telégrafos, con sujecion a las
disposiciones  reglamentarias,  técnicas y
comerciales establecidas o que se establezcan en
lo sucesivo, como Contratista de “T.E., S.A.”,
concesionaria del Servicio Publico Telefonico del
que ¢ésta es responsable ante el Estado,
guardando, entre ellas y de modo especial, las que
establecen el secreto de las comunicaciones.
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Observara en su trato con el publico usuario de
los servicios objeto de esta contrata, la mayor
correccion, y procurara facilitar cuantos
elementos le sean precisos y se relacionen con
tales servicios, comprometiéndose a realizar, en
relacion con los mismos, cuantas actuaciones le
confie “T.E., S.A.”. B. —efectuar el cobro de
todos los servicio prestados por el Locutorio
respondiendo en todo caso de la recaudacion por
el servicio cursado con arreglo a las tarifas
vigentes a la sazon. A tales efectos, las
liquidaciones que al Contratista presenta “T.E.,
S.A.”, se consideraran de absoluta conformidad
de aquél si, transcurrido un plazo de treinta dias, a
contar de la fecha en que se formulen, no
hubieran sido fundamentalmente impugnadas por
escrito. C.- Cuidar debidamente del material y
aparatos a su cargo, evitindose se haga de ellos
uso indebido e impidiendo asimismo sean
conectados a las instalaciones o aparatos de “T.E.,
S.A.” otros elementos o accesorios ajenos a la
propiedad de la misma. Del material y aparatos de
que esté dotado este Locutorio se extendera un
inventario, por duplicado, siendo responsable el
Contratista de su desaparicion o deterioro, si ello
fuera ocasionado por su culpa o negligencia. D.-
Atender a la limpieza del local y del mobiliario en
¢l instalado. E.- Facilitar la entrada en el local del
Locutorio a las personas autorizadas por “T.E.,
S.A.” para cobros de cuentas, recaudacion de
fondos, inspeccioén, reparacion, sustitucion y
retirada del material y aparatos, asi como para la
instruccion o vigilancia de los servicios y atn
para prestacion de los mismos en caso de que lo
crea necesario por aconsejarlo asi su condicion de
concesionaria del servicio telefonico. El locutorio
se abrira y cerrara al servicio publico a las horas
que determine “T.E., S.A.”. El precio base de la
contrata por todos los servicios prestados en el
Locutorio se fija, con caracter mensual, en el 10%
de la recaudacion obtenida de los servicios
celebrados, cuyo cobro debe de efectuar el
contratista con arreglo a las tarifas vigentes en
cada momento y, en su caso, recargo sobre
aquéllos; ademas se abonara al contratista
cincuenta pesetas por cada conferencia a cobro
revertido solicitada en el Locutorio, asi como para
cada uno de los avisos de conferencia recibidos y
entregados en el domicilio del destinatario, si se
rebasara el objetivo de recaudacion, se abonaria al
contratista el 2% del tramo de exceso hasta el
15%, garantizandose el contratista la percepcion
de la cantidad minima mensual de treinta mil
pesetas (30.000 pts), para el supuesto de no
alcanzar la cifra del objetivo./ Cuarto.- Que dofia
M.D.R.A. se obligé a disponer como minimo de
dos familiares hasta segundo grado de afinidad o
consanguinidad que con ella convivieran y a su
cargo, sin obstar la condicion de asalariados en la
contrata, para auxiliarla en el cumplimiento de las
obligaciones asumidas, sin que pudiera contratar
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trabajadores por cuenta ajena en el desempefio de
las tareas objeto del contrato. Las actoras no son
parientes de dofia M.D.R.A./ Quinto.- Que las
instalaciones, mobiliario y enseres incluidos los
aparatos telefonicos, cabinas y contadores de
pasos de llamadas, eran propiedad de “T.E., S.A.”
y no consta que la arrendataria haya notificado al
propietario del local la cesion realizada a dofia
M.D.R.A./ Sexto.- Que en la totalidad de
impresos para textos de fax, cobros revertidos,
registros de efectivos, liquidacion de ingresos del
locutorio, facturas, cobros con tarjetas de crédito,
etc., figuraba exclusivamente el anagrama y
nombre de “T.E., S.A”; en el apunte de
impresion de impresos para cobros por tarjeta de
crédito figuraba el nombre de Compania “T.E.,
S.A.”, la recaudacion integra del locutorio era
ingresada por dofia M.D.R.A. en una cuenta a
nombre de “T.E., S.A.”; el IVA era pagado por
“T.E., S.A.”, salvo la parte correspondiente a la
comision de dofia M.D.R.A., que era abonada por
ésta; “T.E., S.A.” era la titular de los contratos de
suministro de energia eléctrica y agua y paga los
correspondientes recibos./Séptimo.- Que dofia
M.D.R.A. era quien fijaba el horario y turnos de
las actoras y quien les abona sus retribuciones./
Octavo.- Que en fecha veintiocho de febrero de
mil novecientos noventa y cuatro y quince de
marzo de mil novecientos noventa y cuatro las
actoras recibieron, mediante correo certificado
con acuse de recibo, carta de dofia D.R.A., de
fecha veintiséis de febrero de mil novecientos
noventa y cuatro, en la que les indicaba que a
partir del dia doce de abril de mil novecientos
noventa y cuatro se considerarian rescindidas las
relaciones laborales por acceder a la jubilacion, al
haber cumplido la edad reglamentaria,
ofreciéndoles el pago de la liquidacién e
indemnizacion./ Noveno.- Que dofia D.R.A.
solicitd, en fecha trece de abril de mil novecientos
noventa y cuatro el reconocimiento y pago de la
pension de jubilacion y procedid, en fecha doce
de abril de mil novecientos noventa y cuatro, a
dar de baja en la Seguridad Social y en el
impuesto de actividades econdmicas./ Décimo.-
Que dona D.R.A. procedio, en fecha doce de abril
de mil novecientos noventa y cuatro, a dar de baja
a la empresa de la que era titular en la Seguridad
Social y en el impuesto de actividades
economicas./ Undécimo.- Que en fecha diez de
noviembre de mil novecientos noventa y tres
dofia C.R.A. puso en conocimiento de “T.E.,
S.A.” su intencidon de jubilarse en abril de 1994,
interesando la continuidad de la concesién en la
persona de su sobrina dofia M.J.B.R., contestando
“T.E., S.A.”, mediante carta fechada el dia treinta
de marzo de mil novecientos noventa y cuatro,
que quedaban informados de su deseo de cesar
por jubilacion el dia uno de abril de mil
novecientos noventa y cuatro y que a partir de la
citada fecha quedaria resuelto el contrato de
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arrendamiento de servicios para la atencion del
Locutorio, y cerrado el mismo, comunicandole
igualmente que deberia de poner en conocimiento
de las personas que venian colaborando con ella
en el locutorio y del cierre del mismo, a los
efectos previstos en el articulo 49.7 del Estatuto
de los Trabajadores./ Décimo Segundo.- Que
mediante carta de fecha treinta de marzo de mil
novecientos noventa y cuatro, “T.E., S.A.” se
dirigié a las actoras, acompafiando copia de la
carta dirigida a la codemandada e indicandoles
que implicaria su cese como trabajadoras en
dicho locutorio desde su clausura, con efectos
desde el dia uno de abril de mil novecientos
noventa y cuatro. Décimo tercero.- Que en fecha
treinta de marzo de mil novecientos noventa y
cuatro la codemandada “T.E., S.A.” procedi6 a
cerrar el locutorio sito en la C/... de esta ciudad,
colocando en la puerta y escaparate carteles, con
su anagrama, donde se indica que se continuara
atendiendo en el locutorio sito en la C/... de esta
ciudad y un mapa con la ubicacion del mismo./
Décimo Cuarto.- Que el personal que presta sus
servicios para “T.E., S.A.” con categoria de
Telefonista Principal de segunda, con idéntica
antigiiedad que las actoras percibié en 1991 un
salario mensual de ciento treinta y una mil
cuatrocientas noventa y una pesetas (131.491
ptas.) y dos pagas extras por idéntica cuantia; en
1992 ciento setenta y dos mil trescientas treinta y
tres pesetas (172.333 ptas.) y dos pagas extras por
idéntica cuantia; en 1993 ciento ochenta y ocho
mil ochocientas noventa y cinco pesetas 188.895
ptas.) y dos pagas extras por idéntica cuantia; y en
1994 doscientas tres mil novecientas sesenta y
dos pesetas (203.962 ptas.), mientras que las
actoras percibieron en 1991 un salario mensual de
cincuenta y seis mil ochocientas cincuenta pesetas
(56.850 pts) y dos pagas extras en idéntica
cuantia; en 1992 cincuenta y nueve mil
ochocientas ochenta pesetas (59.880 ptas.) y dos
pagas extras en idéntica cuantia; en 1993 sesenta
y dos mil ciento treinta pesetas (62.130 ptas.) y
dos pagas extras en idéntica cuantia y en 1994
sesenta y cuatro mil ciento setenta pesetas
(64.170 ptas.). Décimo Quinto.- Que por
sentencia de este Juzgado, de fecha veinticinco de
junio de mil novecientos noventa y tres, Autos
1.421/91, confirmada por sentencia de la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia, de fecha seis de junio de mil novecientos
noventa y cinco -hoy firme- se estimé
parcialmente la demanda formulada por las
actoras declarando que las actoras eran fijas de la
plantilla de “T.E., S.A.” y su derecho a percibir,
cada una de ellas, la cantidad de un millén
quinientas setenta y siete mil ochocientas noventa
y cuatro pesetas 1.577.894 pts), en concepto de
diferencias econdmicas desde el uno de octubre
de mil novecientos noventa hasta el treinta de
septiembre de mil novecientos noventa y uno,
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condenando a “T.E., S.A.” a que les abonen a
cada una de ellas dicha diferencia, desestimando
la demanda, en cuanto a la diferencia econémica
reclamada y absolviendo a las demandadas de los
citados pedimentos./ Décimo Sexto.- Que por
sentencia de este Juzgado, de fecha diecisiete de
junio de mil novecientos noventa y cuatro, Autos
255/94, se declar6 la improcedencia de los
despidos de las actoras, condenando a las
codemandadas “T.E., S.A.” y M.D.R.A. a estar y
pasar por esta declaracion; a “T.E., S.A.” a que en
término de cinco dias, a contar desde el siguiente
al de la notificacion de la sentencia, opte entre
readmitir a las actoras en sus puestos de trabajo y
en las mismas condiciones que tenian antes del
despido o abonarles la cantidad de siete millones
quinientas cincuenta mil treinta y cuatro pesetas
7.550.034 pts), a cada una de ellas, en concepto
de indemnizacion por despido, y a ambas
codemandadas, a que, de forma solidaria, abonen
a cada una de las actoras la cantidad de
seiscientas setenta y una mil ciento ochenta y
cuatro pesetas (671.184 ptas.), en concepto de
salarios de tramitacion devengados hasta aquellas
fechas, mas el haber diario de ocho mil
cuatrocientas noventa y seis pesetas (8.496 ptas.)
desde este dia hasta la fecha en que la readmisioén
tuviera efectivamente lugar, en el primer caso, o
hasta la fecha de notificacion de la sentencia, en
el segundo, desestimando la demanda en cuanto a
la peticion principal, la diferencia de categoria
profesional y de salario regulador reclamados,
absolviendo a las demandadas de los citados
pedimentos, sentencia que fue recurrida en
suplicacion por las actoras y “T.E., S.A.”,
dictandose sentencia por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia en fecha
veintiocho de octubre de mil novecientos noventa
y cuatro, por la que se desestimaba el recurso
formulado por las actoras y se estimaba
parcialmente el recurso de “T.E., S.A.”,
confirmando la declaracion de improcedencia de
los despidos y revocando la sentencia en el
sentido de fijar la cuantia de las indemnizaciones
por despido a la cantidad de dos millones
doscientas diecisiete mil ochocientas setenta y
seis pesetas (2.217.876 ptas.) a cada una de las
actoras y los salarios de tramitacion, hasta la
fecha de notificacion de la sentencia a razén de
dos mil cuatrocientas noventa y seis pesetas
diarias (2.496 ptas.), sentencia que fue recurrida
en casacion para unificacion de doctrina por las
actoras, dictando auto la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, en fecha veintitrés de mayo de
mil novecientos noventa y cinco, por el que
inadmitia el recurso y, habiendo optado “T.E.,
S.A.” en tiempo y forma por el abono de la
indemnizacion, por Auto de este Juzgado de fecha
dieciséis de noviembre de mil novecientos
noventa y cinco, se ordené el pago de las actoras
de las cantidades correspondientes./ Décimo
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Séptimo.- Que la demandada no pagd a cada una
de las actoras cantidad alguna en concepto de
parte proporcional de las pagas extras de julio y
Navidad de 1994 ni de vacaciones no disfrutadas./
Décimo Octavo.- Que en fecha cinco de enero de
mil novecientos noventa y seis se presento por las
actoras papeleta demanda de conciliacion ante el
Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
de Santiago, teniendo lugar el acto en fecha
dieciséis de enero de mil novecientos noventa y
seis, con el resultado de celebrado sin avenencia.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando la excepcién de
prescripcion del derecho a reclamar las
diferencias retributivas y liquidacion final,
formulada por la representacion de “T.E., S.A.”,
debia de absolver y absolvia a la citada empresa y
a dofia M.D.R.A., sin entrar a conocer sobre el
fondo del asunto.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este Tribunal, se dispuso el paso de los
mismos al Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Recurren las actoras en solicitud de
que con revocacion de la sentencia de instancia,
se estime su demanda, a cuyo efecto y al amparo
del art. 191.c) LPL articulan un motivo {inico en
el que denuncian que se ha infringido el art. 59.1
y 2 E.T. en relacion con los arts. 1.969 y 1.973 C.
Civil.

SEGUNDO.- La sentencia de instancia absuelve a
los demandados por estimar “la excepcion de
prescripcion  del derecho a reclamar las
diferencias retributivas y liquidacién final”. Y lo
hace declarando probado lo fundamental
siguiente, que no ha sido objeto de revision en el
recurso via art. 191.b) LPL: A) Por sentencia
dictada el 25.06.93 por el juzgado de lo Social n°
Uno de Santiago en Autos n° 1.421/91,
confirmada por el TSJ de Galicia en 06.06.95
(folios 17 y siguientes y 112 y siguientes), se
declar6 en acogimiento de la demanda interpuesta
(folios 108 a 111), el derecho de las hoy
recurrentes frente a las demandadas en este
proceso, a recibir cada una la suma de 1.577.894
ptas. “en concepto de diferencias econdmicas
desde el 01.10.90 hasta el 30.09.91”, condenando
a su abono. B) Por sentencia del Juzgado de lo
Social de Santiago de 17.06.94 se declaro la
improcedencia de los despidos de las recurrentes
con sus efectos legales correspondientes y en los
términos que se declaran en el HP 16; la cual fue
confirmada en parte por nueva sentencia del TSJ
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de Galicia de 28.10.94, pues redujo las cuantias
de las indemnizaciones fijadas; recurrida en
casacion por las actoras, por Auto del T.S. de
23.05.95 se inadmitié el recurso. “T.E., S.A.’
optd en tiempo y forma por la indemnizaciéon. C)
La parte demandada no abon6 a la actora suma
alguna como liquidacion en concepto de parte
proporcional de las pagas extras de julio y
Navidad de 1994 ni de vacaciones no disfrutadas.
Y d) En fecha 05.01.96 las actoras presentaron
conciliacion ante el SMAC de Santiago
reclamando las diferencias retributivas de los
afios 1991, 1992, 1993 y 1994 (desde octubre de
1991 hasta marzo de 1994), asi como la
liquidacion. final por p/p. extras de julio y
Navidad de 1994 y por vacaciones por derivacion
de la extincion de su relacion laboral. La
demanda reclamando los conceptos dichos, la que
propici6 el proceso presente, fue presentada el dia
26.01.96.

TERCERO.- Se argumenta en el recurso
combatiendo la prescripcion acogida en la
sentencia de instancia, que la accién para
reclamar diferencias salariales por las actoras
contra “T.E., S.A.” aplicando los convenios
colectivos de dicha empresa “no podia ejercitarse
mientras no se resolviese la reclamacion de
cantidad del referido periodo comprendido entre
el 01.10.90 y el 30.09.91, y no pronunciamiento
declarativo...”; asi como que para reclamar la
liquidacion final “era imprescindible que se
resolviese sobre la existencia de cesion ilegal de
trabajadores en cuanto a la relacion...”. Por eso
concluye el recurso afirmando que “la
presentacion de reclamacion de diferencias
salariales y liquidacion final, se formula dentro
del afio contado a partir del dia en que la accién
pudo ejercitarse, es decir, desde el 06.06.95, en
que es firme la sentencia de fecha 25.06.93 de
reclamacion de cantidad del periodo comprendido
entre el 01.10.90 y el 30.09.91, y desde el
26.05.95, en que se declara la firmeza de la
improcedencia de los despidos por el T.S.”.

No se admite la argumentacion, procediendo
rechazar el recurso y confirmar la sentencia de
instancia.

CUARTO.- Ya la sentencia recurrida se hace eco
de reiterada jurisprudencia que a efectos de la
posible prescripcion de percepciones econdmicas
devengadas, sienta la inexistencia de interrupcioén
del plazo prescriptivo por derivaciéon de haber
sido instado en procedimiento anterior un
pronunciamiento declarativo sobre la procedencia
de un incremento salarial o diferencia retributiva
y también de condena de un periodo distinto. Y es
que, efectivamente, se mantiene en estos casos
que la existencia de reclamaciones salariales
anteriores “subjudice” no interrumpe el plazo de
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prescripcion de las que teniendo el mismo origen,
corresponden a cantidades referidas a periodos
posteriores ; por tanto, el plazo de prescripcion no
debe computarse a partir de la sentencia
antecedente, sino desde la fecha en que la
empresa debid hacer efectiva la retribucién
correspondiente a cada uno de los periodos
posteriores a aquella sentencia.

En concreto la Sentencia del T.S. de 20.01.96
(Art. 114), con cita de otras sentencias dejo
establecido lo siguiente: “Como lo expresa esta
ultima, la tramitacion de un procedimiento
anterior en el que se postulaba un
pronunciamiento declarativo sobre la procedencia
de un incremento salarial y las diferencias de un
aflo (circunstancia coincidente en el caso de
autos) determina que si, durante la tramitacion del
anterior procedimiento, la entidad demandada
seguia abonando las retribuciones con los mismos
criterios origen de las reclamaciones anteriores,
los actores estan obligados a reaccionar
anualmente en evitacion de la prescripcion,
porque ésta no comienza a computarse a partir de
la sentencia declarativa antecedente, sino desde la
fecha en que habiéndose devengado Ila
correspondiente retribucion no se hizo efectiva en
el momento legalmente previsto para el pago”.

Consecuentemente, las diferencias retributivas
que se reclaman en el proceso estan prescritas,
puesto que correspondiendo al periodo temporal
devengado desde octubre de 1991 a marzo de
1994, las mismas no fueron reclamadas sino hasta
enero de 1996, fecha en que se presentdé demanda
de conciliacion al efecto y en la que ya habia
transcurrido con exceso el plazo de un afio
previsto en el art. 59.1 E.T. Este dicho plazo no
fue interrumpido por el proceso 1.421/91, que
iniciado por demanda presentada el 13.12.91
(folios 108 y siguientes) concluyd por sentencia
del Juzgado de Santiago de 25.06.93 y que fue
confirmada por otra de este TSJ de fecha
06.06.95. Aplicando la jurisprudencia citada en
forma oportuna y de acuerdo con los
razonamientos que se dejaron hechos, siendo en
el caso presente el pronunciamiento declarativo
postulado en su dia por las actoras y luego
acogido, el de su derecho a percibir de M.D.R.A.
y “ T.E., S.A.” una concreta cantidad en concepto
de diferencias econdmicas desde el 01.10.90 hasta
el 30.09.91, condenandose por ello al abono de
1.577.894 ptas., por tal concepto y periodo y en
base a ser fijas de plantilla de “T.E., S.A.”, ello
no impedia o incidia en los términos precisos en
el derecho a reclamar las cantidades ahora
pedidas, por referidas a diferencias salariales
correspondientes a distintas 'y  posteriores
periodos y que por dar lugar a acciones diversas y
oportunamente autéonomas, podian y debieron ser
reclamadas al hilo de irse devengando y no ser
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abonadas, y dentro del plazo legalmente
establecido so pena de prescripcion.

Asimismo, lo aqui reclamado por liquidacion
final también estd afectado por la prescripcion,
puesto que le resulta aplicable en lo esencial lo
expuesto. La accion de despido ejercitada en el
proceso seguido en autos del juzgado n° Uno de
Santiago 255/94 es distinta de la reclamacion de
aquella liquidacion, y el salario regulador a
efectos de despido tampoco genera cosa juzgada
en otro procedimiento de reclamacion de cantidad
por diferencias retributivas u otros conceptos,
donde cabe discutir lo oportuno; incluso, como
seflala “T.E., S.A.” en la impugnacién del
recurso, la sentencia de este TSJ de 28.10.94, que
confirma la improcedencia de los despidos, no fue
objeto de recurso de casacion mas que por las
actoras, quienes no formularon reclamacioén por
liquidacion sino hasta enero de 1996 (folios 35 a
39), si bien fue en mayo de 1995 cuando se
inadmiti6 su recurso.

QUINTO.- En definitiva, por las razones
expuestas y las que ya contiene la sentencia de
instancia, no cabe entender no iniciada o
interrumpida la prescripcion respecto de los
conceptos aqui reclamados por las acciones
ejercitadas en los procesos anteriores que se
invocan, de tal modo que con recta aplicacion al
caso de lo dispuesto en el art. 59 E.T., las
prescripcion que acoge la sentencia recurrida es
procedente.

Fallamos

Que desestimando el recurso de Suplicacion
interpuesto por dofia C.A.R. y dofia C.S.A. contra
la sentencia dictada el dia 27.05.96 por el Juzgado
de lo Social numero 1 de Santiago en Autos
tramitados bajo el n° 55/96 a instancias de las
recurrentes frente a “ T.E., S.A.”” y dofia
M.D.R.A., confirmamos la sentencia recurrida.

2724 RECURSO N° 2.367/99

S.S.

A  XURISDICCION LABORAL NON E
COMPETENTE PARA CONECER DE
DEMANDAS SOBRE REINTEGRO DE
PRESTACIONS INDEBIDAMENTE
PERCIBIDAS DO FONDO NACIONAL DE
ASISTENCIA SOCIAL.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Ricardo Ron Curiel
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A Corufa, a ocho de julio de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion n°® 2.367/99
interpuesto por dofia M.T.L.T. contra la sentencia
del Juzgado de lo Social nim. dos de La Coruda.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por dofia M.T.L.T. en
reclamacion de incompetencia siendo demandado
Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais de la
Xunta de Galicia en su dia se celebrd acto de
vista, habiéndose dictado en autos num. 918/98
sentencia con fecha 6 de abril de 1999 por el
Juzgado de referencia que se abstiene de conocer
el fondo de la cuestion planteando la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- La actora dofia M.T.L.T. venia
percibiendo una ayuda del Fondo de Asistencia
Social regulado en el Real Decreto 2.620/1981 de
24 de julio y por Resolucion de la Conselleria
demandada se extingui6 la misma y se declard la
percepcion indebida por un importe de 1.745.450
pesetas. SEGUNDO.- La actora solicitd Ia
declaracion de nulidad de la referida Resolucion
0, subsidiariamente, el reintegro de los 3 ultimos
meses sin obligacion de reintegrar los anteriores
por los motivos expuestos en el hecho 3° de la
demanda. TERCERO.- La Conselleria
demandada alegé en juicio la excepcion de
incompetencia del orden jurisdiccional social.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando la excepcion de
incompetencia del orden jurisdiccional social
alegada por el organismo demandado, debo
abstenerme y me abstengo de conocer sobre el
fondo del asunto planteado en la demanda
interpuesta por dofia M.T.L.T., siendo competente
el orden  jurisdiccional  contencioso -
administrativo.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandante
no siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este Tribunal, se dispuso el paso de los
mismos al Ponente.
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Fundamentos de derecho

UNICO.- Frente a la sentencia de instancia, que
dio acogida a la excepcion de incompetencia de
jurisdiccion, absteniéndose de conocer sobre el
fondo del asunto planteado en la demanda y
declar6 la competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, interpone recurso la
representacion procesal de la demandante,
construyéndolo a través de un solo motivo de
Suplicacion, en el que, con cobertura en el art.
191, letra c), de la Ley Procesal Laboral, achaca a
la resolucion que impugna infraccion del art. 2.b)
de este Texto legal; argumentando que en el afio
1981 del que data el Real Decreto 2.620/1981, de
24 de julio, que regula la concesion de ayudas del
Fondo Nacional de Asistencia Social a ancianos y
a enfermos o invalidos o incapacitados para el
trabajo, todavia no se habian establecido las
modalidades no contributivas de pensiones de
invalidez y jubilacion en el sistema de la
Seguridad Social, creadas por la Ley 26/1990,
siendo similar y analogo el espiritu de ambas
prestaciones, siendo practicamente idénticos los
requisitos para la concesion de unas y otras, y que
cualquier litigiosidad suscitada en torno a las
ayudas reguladas por el citado Real Decreto han
de ventilarse aplicando el precepto legal que
invoca como infringido, ya que lo contrario
vulneraria los principios de seguridad juridica e
igualdad previstos en los arts. 9.3 y 14 de la
Constitucion.

La situacion de hecho objeto de enjuiciamiento, y
decision ahora, es, por incombatida en el recurso,
la que se describe en el relato historico de la
sentencia recurrida y que consiste en: A) La
actora venia percibiendo una ayuda del Fondo de
Asistencia Social, regulado en el Real Decreto
2.620/1981 de 24 de julio, y por resolucion de la
demandada, Conselleria de Sanidade e Servicios
Sociais de la Xunta de Galicia se extinguio la
misma y se declaré la percepcion indebida, por
importe de un millon setecientas cuarenta y cinco
mil cuatrocientas cincuenta pesetas. B) La
demandante solicit6 la declaracion de nulidad de
dicha resolucion o, subsidiariamente, el reintegro
de los tres ultimos meses, sin obligaciéon de
reintegrar los anteriores.

Si la ayuda que la demandante venia percibiendo
le habia sido concedida en aplicacion del Real
Decreto nim. 2.620/81, de 24 de julio, regulador
del Fondo Nacional de Asistencia Social -
Auxilios a ancianos y enfermos-, la resolucion de
la Conselleria demandada. acordando la extincion
de la misma, no puede ser combatida ante los
organos jurisdiccionales del orden social; de una
parte, porque al no tratarse de una prestacion de
Seguridad Social, no puede enmarcarse dentro del
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ambito competencial a que se remite el art. 2,
letra b), de la Ley Adjetiva Laboral, y de otra,
porque el Real Decreto, que queda citado, en su
art. 13, atribuye, expresamente, a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, la competencia para
conocer de las resoluciones que decidan los
recursos de alzada que se hubieran interpuesto
contra las dictadas por las Delegaciones
Territoriales de Sanidad y Seguridad Social. Al
haberlo apreciado y declarado asi el juzgador de
instancia, su resolucion no es merecedora del
reproche juridico que en el recurso se le dirige,
por lo que procede, con desestimacion de éste,
confirmar el fallo censurado; en consecuencia,

Fallamos

Que desestimando el recurso de Suplicacion
interpuesto por la representacion procesal de dofia
M.T.L.T., contra la sentencia de fecha seis de
abril de mil novecientos noventa y nueve, dictada
por el Juzgado de lo Social numero dos de A
Coruiia, en proceso promovido por la recurrente
frente a la Conselleria de Sanidade e Servicios
Sociais de la Xunta de Galicia, debemos
confirmar y confirmamos la sentencia recurrida.

2725 RECURSO N° 2.573/99

S.S.

E  IMPROCEDENTE O DESPEDIMENTO
DUNHA TRABALLADORA NO CASO DE
SUCESION DE CONTRATAS SE O
CONVENIO  COLECTIVO  APLICABLE
IMPON A ADSCRICION DOS
TRABALLADORES DA EMPRESA SAINTE
NO CADRO DE PERSOAL DA NOVA
EMPRESA ADXUDICATARIA.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Miguel A. Cadenas
Sobreira.

A Coruia, a ocho de julio de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicaciéon n® 2.573/99
interpuesto por la entidad mercantil “L.P.C., S.L.”
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contra la sentencia del Juzgado de lo Social num.
uno de Pontevedra.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se
presentd demanda por dofia M.L.G.A. en
reclamacion de despido siendo demandadas las
entidades mercantiles “L.P.C., S.L.” y “L.A.C.,
S.L.” en su dia se celebr6 acto de vista,
habiéndose dictado en autos nim. 47/99 sentencia
con fecha 9 de abril de 1999 por el Juzgado de
referencia que estim6 la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1°.- Dofia M.L.G.A., mayor de edad, DNI n°...,
fue contratada a 10.09.97 para la prestacion de
servicios, con categoria de limpiadora, en el
Pabellon de Correos sito en... Hasta 31.12.98, la
empresa contratista de la limpieza era “L.A.C.,
S.L.”, y, desde 01.01.99, es “L.P.C., S.L.”. El
salario de la trabajadora, excluyendo pluses
extrasalariales, era, al momento del despido, de
127.929 pesetas mensuales, incluido prorrateo de
pagas extraordinarias. No ostenta ni ha ostentado,
en el afio ultimo, la condicién de Delegada de
Personal, miembro del Comit¢é de Empresa o
Delegada Sindical. Tampoco consta su afiliacion
sindical./2°.- Con fecha 17.12.98, la empresa
entrante comunicé a la saliente, por medio de fax,
que “(le enviasen) todos los documentos relativos
al personal... por si se diese el caso de
subrogacion... este documento deberd estar en
poder de la nueva adjudicataria en la fecha de
inicio del servicio como nueva adjudicataria”./
3°- La empresa saliente le envid una carta,
recibida a 30.12.98, contestando la anterior y
enviando la documentacion./ 4°.- A 04.01.99 la
trabajadora fue expulsada del centro de trabajo
por la nueva adjudicataria./ 5°.- Se intentd sin
avenencia la obligatoria conciliacion ante el
Servicio de Mediacién, Arbitraxe e
Conciliacion”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Estimando la demanda interpuesta por
dona. M.L.G.A., contra las Entidades Mercantiles
“L.P.C., SL.” y “L.A.C., S.L”, declaro
improcedente el despido de la trabajadora
demandante y, en consecuencia, condeno a la
Entidad Mercantil “L.P.C., S.L.” a la readmision
en las mismas condiciones que regian antes de
producirse el despido con abono de los salarios de
tramitacion previstos en el parrafo b) de esta
Resolucion, o no, a su eleccion, al pago de las
siguientes percepciones economicas. A) Una
indemnizacion, cifrada en cuarenta y cinco dias
de salario por afio de servicio, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio
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y hasta un méaximo de cuarenta y dos
mensualidades, que se concreta en la cuantia de
243.048 pesetas. B) Una cantidad igual a la suma
de los salarios dejados de percibir desde la fecha
del despido hasta la notificacion de esta Sentencia
o hasta que encontrara otro empleo si tal
colocacion fuera anterior a esta Sentencia y se
probase por el empresario lo percibido, para o su
descuento de los salarios de tramitacion. A estos
efectos, el salario regulador se concreta en 4.264
pesetas diarias. Queda absuelta la Entidad
Mercantil “L.A.C., S.L.”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este Tribunal, se dispuso el paso de los
mismos al Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Recurre la empresa “L.C., S.L.” en
solicitud de que con revocacion de la Sentencia
de Instancia, se la absuelva de la demanda de
despido interpuesta por dofia M.L.G.A.; a este
efecto y al amparo del art. 191.b) y C L.P.L.,
interesa la revision de los H.P. y denuncia que se
ha infringido el art. 23 del Convenio Colectivo
del sector de Limpiezas y Edificios y Locales.

SEGUNDO.- Invocando la documental de los
folios 40 y 41, pide el recurso se adicione un
nuevo H.P., como “segundo Bis”, del siguiente
tenor: La empresa “L.C., S.L.” envio, el 29.12.98,
telegrama a la empresa “L.A.C., S.L.” con el
siguiente contenido: Con respecto subrogacion
personal  limpiezas en “C.P.”, Avda...
Pontevedra, entendemos no darse supuesto
articulo 23 del Convenio al no haber contestacion
a nuestro escrito del 17.12.98”. La adicion del
nuevo H.P. procede, puesto que asi resulta de la
documental invocada, que acredita
fehacientemente la remision del telegrama con el
contenido dicho en 29.12.98; telegrama éste cuya
remision ni siquiera viene a ser cuestionada por la
empresa “L.A.C., S.L” cuando impugna el
recurso. Cuestion distinta y a examinar en su
momento es la relativa a la trascendencia juridica
que pueda tener el citado telegrama.

TERCERO.- Asimismo, con base en la
documental de los folios 48 y 55 interesa el
recurso se revise el H.P. 3° de manera que quede
redactado del siguiente modo: “Tercero.- Con
fecha 29.12.99, lIa “A.R.” remiti6 carta con acuse
de recibo a la empresa “L.C., S.L.”. La revision
no procede. El Juzgador de Instancia ostenta
legalmente facultades de wvaloracion de las
pruebas (art. 97.2 L.P.L.), de tal manera que su
imparcial criterio al efecto no puede ser
meramente sustituido por el interesado de la
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parte; queda a salvo que por la via del art. 191.b)
LPL., prueba documental o  pericial
especialmente fiable acredite patente error de
hecho. Como manifestacion de ello, no cabe
fundar una revision de los HDP en documentos
que ya valorados por el imparcial criterio judicial,
condujeron a una interpretacion y conclusion
racionalmente factible distinta de aquella que
pretende extraer la parte. El Juzgador de Instancia
declara en el H.P. 3° de la sentencia recurrida que
la empresa saliente (“L.A.C., S.L.”) envi6 a la
entrante (“L.P.C., S.L.”) una carta recibida a
30.12.98 “contestando la anterior y enviando la
documentacion”. Esta declaracion ha de ser
mantenida al responder al imparcial criterio
judicial de valoracién de las pruebas practicadas,
siendo factible hacerla a partir de las alegaciones
de las partes y por virtud de la propia documental
que ahora se invoca para revisar el H.P. 3° inserta
en el contexto del conjunto probatorio del
proceso.

En este sentido es de sefalar, concretamente, que
en funcion de sus propias alegaciones la empresa
“L.A.C., S.L.” aport6 en el acto de juicio como
prueba documental un justificante de envio
certificado a través de “A.R.” a la empresa
“L.P.C., SL.” en fecha 29.1298 con la
documentacién pedida por ésta el 17 anterior
(folios 48 y 49); que sin embargo, el
representante de “L.P.C., S.L.” manifiesta en
confesion que “no le consta ninguna carta de
“A.R.” (folio 50 vto.); y que para mejor proveer
el juzgador de Instancia requirié a “L.A.C., S.L.”
a fin de que aportase “acuse de recibo de la carta
que envio a 29.12.98 a “L.P.C., S.L.” (folio 54),
lo que hizo aquella parte, con lo que
justificandose también asi la actuacion para ella
de la “A.R.”, el acuse presentado (folio 55) puso
de relieve la recepcion del envio por la empresa
recurrente el dia 30.12.98, siendo ello
suficientemente revelador del contenido y fin que
dice “L.A.C., S.L.” dado todo lo anteriormente
indicado, el contexto de relacion de las empresas,
la comunicacion de 17.12.98, la fecha de
remision... De aqui que en fundamentos Juridicos
la sentencia de Instancia afirme: “Y la empresa
saliente envid carta de contestacion a la entrante,
con acuse de recibo, firmado a 30.12.98”.

En definitiva, aparece viabilizada la declaracién
que se hace en el H.P. 3° de la sentencia recurrida
al constatarse que en ella subyace una valoracion
de la prueba practicada en el proceso y el
imparcial criterio del Juzgador de Instancia,
dentro del contexto de alegaciones de las partes.

CUARTO .- La vulneracion que del art. 23 del
Convenio Colectivo de aplicacion denuncia
“L.P.C., S.L.” al amparo del art. 191.c) L.P.L., no
resulta viable. El art. 23 del Convenio Colectivo
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de Limpieza de Edificios y Locales de Pontevedra
dispone que al finalizar la concesion de una
contrata de limpieza, los trabajadores de la
empresa contratista saliente pasaran a estar
adscritos a la nueva titular de la contrata, quien se
subrogara en todos los derechos y obligaciones en
los concretos supuestos que prevé; exigiendo
ademas que dichos supuestos deberan acreditarse
veridica y documentalmente por la empresa
saliente a la entrante en el plazo de 3 dias habiles
mediante los documentos..., plazo que se contara
desde el momento en que la empresa entrante
comunique “veridicamente” a la saliente y a la
Asociacion de Empresarios de Limpiezas de
Edificios y Locales de Pontevedra, ser la nueva
adjudicataria del servicio, y afiadiendo que de no
cumplir ese requisito se subrogard en todo el
personal que preste sus servicios en el centro de
trabajo. Conforme a los H.D.P., la sentencia
recurrida concluye de modo ajustado a derecho
que la empresa responsable del despido de la
actora que constata, por haber sido expulsada del
centro de trabajo por la nueva adjudicataria de la
contrata el dia 04.01.99, es “L.P.C., S.L.”;
aplicando correctamente el art. 23 del Convenio
colectivo referido.

QUINTO.- El despido de la actora y su
improcedencia ni siquiera ha sido cuestionado en
el recurso, estando debidamente reflejado en los
H.P. 1°, 2° y 4°, puesto que la actora, que venia
trabajando para “L.A.C., S.L.” desde 1997 en el
Pabellon de Correos sito en..., siendo la
adjudicataria de dicha contrata de limpieza desde
01.01.99 la empresa “L.P.C., S.L.”, en fecha
04.01.99 (H.P. 4°) “fue expulsada del centro por
la nueva adjudicataria”.

Con tal presupuesto, lo que consta acreditado es
lo siguiente: la empresa contratista de la limpieza
del centro donde prestaba servicios la actora era
“L.P.C., S.L.” desde el 01.01.99 (H.P. 1°); en
fecha 17.12.98, esta empresa entrante comunico
mediante Fax a la saliente, “L.A.C., S.L.”, que le
enviase la documentacion relativa al personal por
si se diese el caso de subrogacion y con
indicacion de que deberia estar en su poder “en la
fecha de inicio del servicio como nueva
adjudicataria “(H.P. 2°); el dia 29 siguiente la
entrante remitié a “L.A.C., S.L.” el telegrama que
obra al folio 41 (adicion a los H.D.P. incorporada
en Suplicacidon); la empresa saliente, “L.A.C.,
S.L.”, envid carta a la entrante, y que €sta recibio
el 30.12.98, “contestando la anterior y enviando
la documentacion” (H.P. 3°); finalmente, no
consta que “L.P.C., S.L.” comunicase lo oportuno
a la Asociacion Provincial de Empresarios de
Limpiezas de Edificios y Locales de Pontevedra
sino hasta el 09.02.99 (asi lo afirma, con su
correspondiente valor de H.P., la sentencia de
instancia en su Fundamento Juridico Unico).
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Consecuencias de ello son las que extrae la
sentencia recurrida; y cuya ratificacion procede,
con rechazo del recurso, por las siguientes
definitivas consideraciones: A) Tras haber
mediado peticién al efecto, la empresa saliente
remitié a la entrante la documentacién que el art.
23 del convenio Colectivo de aplicacion exige
para que se lleve a cabo la adscripcién de los
trabajadores de la contratista saliente a la nueva
titular de la contrata y la subrogacion por parte de
ésta en la relacion; lo que asi se declara
acreditado. Y B) Si bien la recurrente, como
empresa entrante, hizo a la saliente, la
codemandada “L.A.C., S.L.”, la comunicacion a
que se refiere el art. 23 de Convenio Colectivo y
que en éste se prevé como fecha de inicio del
plazo de los 3 dias habiles para remitir la
documentacién acerca del personal, es lo cierto
que “L.P.C., S.L.” no sd6lo no hizo aquella
comunicaciéon a la Asociaciéon Provincial del
Empresarios -que también exige el Convenio
Colectivo- hasta el 09.02.99, sino que, en todo
caso, cuando en 17.12.98 participa como nueva
adjudicataria de la contrata a la empresa “L.A.C.,
S.L.” que le remitiese los documentos relativos al
personal “por si se diese el caso de subrogacion”,
le dice asimismo que ello “deberd estar” en su
poder “en la fecha de inicio del servicio como
nueva adjudicataria”; lo cual fue cumplido por la
empresa saliente, puesto que si la fecha de
comienzo efectivo de la adjudicaciéon era la de
01.01.99, “L.P.C., S.L.” recibi6 la documentacion
en 30.12.98 (como dice la sentencia recurrida:
“Esto es dos dias habiles antes del inicio del
servicio por la nueva adjudicataria”). Y resulta
patente que la empresa entrante, “L.P.C., S.L.”,
tiene disponibilidad del referido plazo sin que ello
implique infraccion del art. 23 del Convenio
Colectivo; dada la funcion del mismo y el tipo de
vinculaciéon que produce y a quien y a qué
efectos, en cuyo contexto la prevision de aquel
plazo no puede revestir caracter de inmodificable
para la empresa entrante, quien puede ampliarlo
en beneficio de la empresa saliente de modo
valido y vinculante para ambas, en cuyo caso no
puede ser dejado sin efecto unilateralmente; razon
por la que el telegrama remitido el 29.12.98
carece de trascendencia a los efectos presentes.

SEXTO.- Por consiguiente, se concluye la
inviabilidad del recurso y la correccion del
pronunciamiento de la sentencia de instancia,
consecuencia de estimar la existencia de
subrogacion en el contexto del art. 23 del
Convenio Colectivo de aplicacion en Autos.
Proceden costas de conformidad con lo dispuesto
enel art. 233.1 L.P.L.

Fallamos

Revista Galega de Dereito Social

Que desestimando el recurso de Suplicacion
interpuesto por la empresa “L.P.C., S.L.” contra
la sentencia dictada el dia 09.04.99 por el Juzgado
de lo social n° 1 de Pontevedra en Autos
tramitados por despido bajo el n° 47/99 a
instancias de dofia M.L.G.A. frente a la recurrente
y a “L.A.C., S.L.”, confirmamos la sentencia
recurrida.

2726 RECURSO N° 2.120/99

S.S.

A NOTA QUE DIFERENCIA o)
REPRESENTANTE DE COMERCIO DO
AXENTE E A DEPENDENCIA.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Antonio J. Garcia Amor

A Corufia, a nueve de julio de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion num. 2.120/99
interpuesto por don R.C.A. contra la sentencia del
Juzgado de lo Social num. tres de La Coruiia.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se
presentd demanda por don R.C.A. en reclamacion
de despido siendo demandado “E., S.A.” en su dia
se celebrd acto de vista, habiéndose dictado en
autos num. 16/99 sentencia con fecha tres de
marzo de mil novecientos noventa y nueve por el
Juzgado de referencia que estimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“Primero.- Con fecha 1 de enero de 1993 el actor
y la demandada suscriben contrato de agencia,
regulado por la Ley 12/92 de 27 de mayo,
contrato renovado anualmente hasta diciembre de
1998./ Segundo.- En virtud de dicho contrato, el
actor se obliga a promover en nombre de la
demandada la venta de los productos
manufacturados y comercializados por dicha
entidad, sefialados en los contratos. La actividad
contratada es la de visita a clientes ya existentes o
la captacion de nuevos clientes, en la Zona
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geografica de Galicia. Para ello el actor tenia total
independencia y autonomia de medios y criterios,
solo sometido a los generales de venta y
condiciones de contrataciéon determinadas por la
empresa, y recogidas en el contrato. No tiene
horario, programacién diaria de trabajo, visitas
predeterminadas, pudiendo desempefiar el mismo
a su libre eleccion con la unica salvedad de tener
que comunicar a la empresa el ultimo dia de cada
semana el nimero de visitas a clientes realizadas
y pedidos obtenidos./ Tercero.- En los contratos
se fijan unas comisiones por razéon a las ventas
realizadas. De los fallidos se responsabiliza el
agente por el importe del 50% de las operaciones
directas o indirectas que no lleguen a buen fin tras
las  correspondientes  gestiones de cobro
efectuadas por el agente./ Cuarto.- El producto
vendido a través o por mediacion del agente es
servido directamente por la empresa al
comprador./ Quinto.- En los contratos se fija unos
minimos de ventas anuales que para el afio 1998
fueron de :

Corseteria

“u.” 9.323.000 Pts
“A.S.” 6.330.000 Pts
Bano

“u.” 11.057.000 Pts
“A.S.” 6.443.000 Pts

En dicho afio el actor facturé por las cantidades
siguientes:

7.951.936 Pts
4.868.747 Pts

6.416.060 Pts
2.882.311 Pts

Sexto.- Con fecha 2 de diciembre de 1998, la
empresa remite al actor carta de rescision de la
relacion contractual, recibida el dia 9, en base el
incumplimiento de los objetivos pactados en las
ventas minimas anuales./ Séptimo.- La media
mensual de comisiones percibidas por el actor en
los 24 ultimos meses asciende a la cantidad de
151.415 pts./ octavo.- El actor habia prestado
servicio anteriormente para la empresa desde el
23.11.70 hasta 01.01.74, como Auxiliar
Administrativo y desde esta ultima fecha hasta el
31 de mayo de 1977 como viajante, causando
baja voluntaria./ Noveno.- Desde el 01.07.78
figura dado de alta en la Seguridad Social en el
Régimen Especial de Trabajadores Autéonomos.
Igualmente desde el 10.01.86 esta afiliado en la
Asociacion de Representantes de la Coruia. En
los certificados de retenciones del IRPF los
ingresos del actor se incluyen dentro del apartado
correspondiente a actividades profesionales,
aplicandole la empresa la retencion del 15%.”

Revista Galega de Dereito Social

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que apreciando la excepcion de
incompetencia de jurisdiccion por razén de la
materia alegada por la demandada, sin entrar a
resolver sobre el fondo del asunto absuelvo de la
demanda a la empresa “E., S.A.” advirtiendo al
actor don R.C.A., que puede reproducir su
pretension ante la jurisdiccion civil.”

CUARTO.- La sala acordo, por providencia de 8
de junio de 1.999, notificada a las partes los dias
11 y 15 de junio de 1999, remitir las actuaciones
al Ministerio Fiscal para informe sobre la
excepcion de incompetencia de jurisdiccion,
quien emitié dicho dictamen el 11 de junio de
1999.

QUINTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacién por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este Tribunal, se dispuso el paso de los
mismos al Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- El demandante recurre la sentencia
de instancia que, al declarar la incompetencia
objetiva de jurisdiccidon y sin conocer la cuestion
litigiosa de fondo, desestimé su demanda por
despido, y solicita con amparo procesal correcto
la revision de los hechos probados y el examen
del derecho que contiene aquel pronunciamiento.

SEGUNDO.- Con independencia de las
pretensiones que el recurrente expone, debemos
indicar que la jurisprudencia (ss. 18.12.87,
17.05.88, 23.01, 06.02, 05.03, 05.11.90)
reproducida por este tribunal (ss. 01.06.95,
29.10.96, 16.01.97, 06.07.98, 24.05.99), declara
que la excepcion procesal sefialada integra una
cuestion de orden publico (art. 9.1 y 6 Ley
organica del poder judicial) que faculta a la sala
para valorar en su integridad el material
probatorio incorporado a los autos, sin
vinculaciéon a las declaraciones de la sentencia
impugnada. Al efecto, declaramos como hechos
probados los siguientes: 1°) El actor presto
servicios para la demandada “E., S.A.” como
auxiliar administrativo y como viajante en los
periodos 23.11.70/01.01.74 y 01.01.74/31.05.77,
respectivamente, durante los cuales aquella
ingres6 las oportunas cotizaciones al Régimen
General de la Seguridad Social. 2°) En 1979
percibi6 de la empresa 828.952 pesetas, con
retencion de 41.448 pesetas en concepto de
impuesto de la renta de las personas fisicas
(IRPF). Por cheques de 10.10.90 y 15.01.92 se le
abonaron facturas de 463.000 pesetas y 584.970
pesetas; tras diversas retenciones -entre ellas, por
IRPF-, percibi6 217.436 pesetas y 132.539
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pesetas, respectivamente. 3°) Desde el 01.01.93
suscribieron contratos, de duraciéon anual cada
uno de ellos, en virtud de los que el demandante
promovié en Galicia la venta de los productos de
la empresa denominados “corseteria: “U.”, “A.S.”
y “bafio: “U.”, “A.S.”. En el ejercicio de dicha
actividad, el actor comunicaba semanalmente las
visitas y pedidos efectuados, respondia de la
mitad del importe de las operaciones -directas o
indirectas- no llegadas a buen fin y percibia el 8%
del importe neto de venta de los pedidos directos
y otro tanto de los indirectos. 4°) Durante 1998 el
demandante estaba obligado a concluir ventas por
los siguientes valores brutos: “corseteria: “U.”,
9.323.000 pesetas; “A.S.”, 6.330.000 pesetas” y
“pafio:  “U.”, 11.057.000 pesetas; “A.S.”,
6.443.000 pesetas”. En dicho periodo el valor
bruto de las ventas que efectu6é fue: “corseteria:
“U.”, 7.951.936 pesetas; “A.S.”, 4.868.747
pesetas” 'y “bafio: “U.”, 6.416.060 pesetas;
“A.S.”: 2.882.311 pesetas”. La empresa le
comunico la extincion del contrato con efectos de
31.12.98, por carta de 02.12.98, que recibio el
09.12.98. Durante 1998 percibid comisiones en
promedio mensual de 151.415 pesetas. 5°) Desde
el 01.07.78 esta afiliado al Régimen especial de
trabajadores autonomos (Reta); desde el 10.01.86
figura de alta en la Asociacion sindical de
representantes de comercio de La Corufia. 6°) En
el IRPF de los ejercicios 1996 y 1997, la empresa
le practicé retencion del 15% de sus rendimientos
de trabajo 'y actividades profesionales.
TERCERO.- La jurisprudencia (s. 02.07.96),
reproducida por esta sala (s. 31.05.99), declara
que “la nota que diferencia al representante de
comercio, sometido a la relacion laboral especial
(art. 2.1.1) del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1.438/85 de 01.08), de quien asume el
papel de agente como consecuencia de la valida
celebracion de un contrato de agencia (regulado
por Ley 12/92 de 27.05), radica esencialmente en
la dependencia, la que ha de presumirse excluida,
con consecuencias eliminatorias de la laboralidad,
cuando aquel que por cuenta de una o varias
empresas se dedica a promover o a promover y a
concluir actos y operaciones de comercio,
despliega dicha actividad en términos de
independencia, circunstancia ésta que ha de
entenderse concurrente en aquellos supuestos en
que, al asumir dichas funciones, queda facultado
para organizar su actividad profesional y el
tiempo que fuera a dedicar a la misma, conforme
a sus propios criterios, sin quedar sometido, por
tanto, en el desenvolvimiento de su relacion a los
que pudiera impartir en tal aspecto la empresa por
cuya cuenta actuare”. La doctrina indicada es
aplicable al actual supuesto, porque los datos
objetivos que le son propios y consignados en el
fundamento anterior revelan que el actor
organizaba el ejercicio de la actividad contratada,
consistente en la promocién y venta de los

Revista Galega de Dereito Social

productos de la empresa, segiin su criterio y
medios propios hasta el punto de que, en su
desarrollo, s6lo una vez a la semana daba cuenta a
aquélla de las visitas efectuadas y de los pedidos
solicitados por los clientes, sin estar sometido en
el cumplimiento del contrato a ningun horario o
jornada, es decir, sin las notas de dependencia y
ajenidad inherentes a toda relacion de trabajo -
ordinaria o especial-, y con la responsabilidad -
aun limitada, hecho probado 3°- de los negocios
no llegados a buen fin. En igual sentido: a)
percibia su retribucion mediante comisiones, no
regulares ni  uniformes  cronoldgica ni
cuantitativamente y de cuyo importe la empresa
deducia la cuota del IRPF; b) su relacion con la
seguridad social oper6 mediante la afiliaciéon y
alta en el Reta, aparte de ser miembro de una
corporacion profesional. Cuanto antecede lleva a
compartir el criterio del juez, no desvirtuado por
los ingresos percibidos entre el 31.05.77 y el
15.01.92 (hecho probado 2°) porque, aparte de
desconocerse los motivos a que pudieran
responder, es indudable su falta de conexion
material y temporal con el contrato de 01.01.93
que, en cualquier caso, vendria a novar las
relaciones anteriores entre los litigantes, sin que
por ello sean apreciables las infracciones de los
articulos 2 de la Ley de procedimiento laboral y 1
del Real Decreto 1.438/85 que el recurrente
denuncia.

Por todo ello,

Fallamos

Desestimamos el recurso de suplicacion de don
R.C.A. contra la sentencia del Juzgado de lo

Social n° 3 de La Coruila, de 3 de marzo de 1999
en autos n° 16/99, que confirmamos.

2727 RECURSO N° 2.707/99

S.S.

O INCUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO
CONVENIO COLECTIVO APLICABLE NO
CASO DE CAMBIO DE CONTRATO NO
RAMO DE LIMPEZA LEVA CONSIGO A
INCORPORACION DOS TRABALLADORES
O CADRO DE PERSOAL DA NOVA
EMPRESA ADXUDICATARIA.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Juan Luis Martinez Lopez

A Coruna, a trece de julio de mil novecientos
noventa y nueve.
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La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion n° 2.707/99,
interpuesto por empresa “L.N., S.A.” contra la
sentencia del Juzgado de lo Social Num. tres de
La Coruiia.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos n° 22/99
se presentd6 demanda por dofia M.J.T.F. en
reclamacion de despido siendo demandado la
empresa “L.N., S.A.” y empresa “C.S., S.A.” en
su dia se celebrod acto de vista, habiéndose dictado
sentencia con fecha 23 de febrero de 1999 por el
Juzgado de referencia que estimd la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“Primero.- La actora inicia la prestacion de
servicios para la demandada “C.S., S.A.”,
dedicada a la actividad de limpiezas de edificios y
locales, el 16.09.96, mediante contrato de trabajo
de duracion determinada, como limpiadora, para
la prestacion de la contrata del servicio de
limpieza de mantenimiento en el Centro de
“E.C.I, S.A.”, DIVISION COMERCIAL, sito en
la Nave Almacén de...- Su jornada de trabajo se
pacta de 24 horas semanales, de lunes a sabados.-
Segundo.- A partir del dia 1 de julio de 1998, la
actora y la empresa citada acuerdan ampliar la
jornada de trabajo a un total de 34 horas
semanales, dedicadas las 10 horas ampliadas a la
limpieza del Centro de Salud U.A.P. “A.L.” —
Hospital Militar, a razéon de dos horas diarias, de
lunes a viernes con horario de 17 a 19 horas.-
Tercero.- El Sergas y la demandada “C.S., S.A.”
suscriben contrato de servicios en fecha 1 de
enero de 1998, para la realizacion de forma
provisional dada la urgencia de servicio; de la
limpieza de la planta baja y primera del centro
U.A.P. “A.L.”, hasta el 30.09.98, fecha en la que
se prevé la puesta en marcha de las tres plantas
restantes del centro.- Con fecha 22 de junio de
1998 ambas partes suscriben nuevo contrato de
servicios provisional para la prestacion del de
limpieza en la totalidad del edificio senalado
hasta que dicho servicio no sea adjudicado por el
tramite legalmente establecido de concurso
publico.- Cuarto.- Con fecha 9 de noviembre de
1998 el Sergas comunica a la demandada “C.S.,
S.A.” la no adjudicacion del servicio sefialado, la
cual recayé6 en la codemandada “L., S.A.”,
servicio que se empezara a ejecutar el 01.12.98.-

Revista Galega de Dereito Social

Quinto.- El dia 1 de diciembre la actora se
presenta en el centro de trabajo citado, no siendo
admitida a la prestacion de los servicios por la
nueva adjudicataria del mismo, “L., S.A.”-
Sexto.- No consta que esta ultima empresa haya
comunicado a la saliente ni a la Asociacion
Provincial de Empresarios de La Corufia ser la
nueva adjudicataria del servicio.- “C.S., S.A.”
remite a “L., S.A.” la documentacion relativa a la
actora con fecha 30.11.98.- Séptimo.- El salario
de la actora es de 115.061 pts mensuales con
prorrateo, del que corresponden 33.841 pts a las
horas de servicio en el Centro de Salud sefialado.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Que estimando la demanda formulada por
dofia M.J.T.F., declaro la improcedencia de su
despido y condeno a la empresa “L., S.A.” aque a
su eleccion, que ha de efectuarse en el plazo de
cinco dias, lo readmita en su puesto y condiciones
de trabajo o le indemnice con la cantidad de
ciento once mil novecientas cincuenta y tres
pesetas (11.953 pts.), con abono en todo caso de
los salarios dejados de percibir desde la fecha del
despido hasta la de notificacion de esta sentencia,
y que hasta la fecha ascienden a la cantidad de
98.138 pesetas.- Absolviendo de la demanda a la
empresa “C.S., S.A.”.- Con fecha 3 de marzo de
1999 se dicto Auto de aclaracion de dicha
sentencia, cuya parte dispositiva dice asi: “Por
S.S* DISPONE NO HA LUGAR A LA
ACLARACION de la sentencia de fecha 23 de
febrero de mil novecientos noventa y nueve.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandada,
empresa “L.N., S.A.” siendo impugnado de
contrario. Elevados los autos a este Tribunal, se
dispuso el pase de los mismos al Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia estima la
demanda y declara la improcedencia del despido,
condenando a la empresa “L., S.A.” a que, a su
eleccion, que ha de efectuarse en el plazo de
cinco dias, readmita a la actora en su puesto y
condiciones de trabajo o le indemnice con la
cantidad de 111.953 Pts con abono en todo caso
de los salarios dejados de percibir desde la fecha
del despido hasta la notificacion de la sentencia y
que ascienden a la cantidad de 98.138 Pts,
absolviendo a la codemandada “C., S.A.” Dicha
resolucion es recurrida por la empresa condenada
para proponer la revision de los hechos probados
y denunciar la infraccion de normas sustantivas.

En el primer motivo se postula la adicion de un
nuevo hecho en el que se diga: “Cuarto bis.- El
dia 30 de noviembre de 1998, la entidad
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codemandada “C., S.A.” y la actora M.J.T.F.,
suscribieron una carta dirigida al INEM, que fue
presentada ante el Organismo el dia 9 de
diciembre de 1998, en la que le comunicaban que
de mutuo acuerdo han acordado reducir la jornada
de trabajo que tenian establecida en 34 horas
semanales, a partir del 1 de diciembre de 1998, a
un total de 24 horas semanales, que desarrollard
la trabajadora en la tienda de oportunidades del
“E.C.I, S.A.”, sita en la nave almacén de..., a
razén de 4 horas diarias de lunes a sabados en
horario de 7 a 11 horas”. Peticion que aunque
viniera aceptada no va a alterar, en cuanto al
fondo el signo del pronunciamiento, por lo que a
continuacion se dird al examinar la cuestion
juridica. También se postula la adicion al hecho
sexto del siguiente texto: “La remision de la
documentacion relativa a la actora por “C., S.A.”
a “L., S.A.” fue efectuada por “C., S.A.” de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 del
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y
Locales de La Coruna, a los efectos de la
subrogacion prevista en dicho precepto”. Peticion
que se rechaza, pues el hecho probado ya recoge
que “C., S.A” remite a “L., S.A” la
documentacion relativa a la actora, por lo que el
afadido que se pretende para decir que lo hizo de
conformidad con lo dispuesto en el precepto
citado, es a todas luces intrascendente para alterar
el signo del fallo.

SEGUNDO.- En el examen del derecho aplicado
se denuncia la infraccion por aplicacion indebida
del articulo 49.k) y 54.1 del Estatuto de los
Trabajadores, en relacion con el articulo 3.c) del
mismo cuerpo legal y con el articulo 36 del
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y
Locales de La Corufia, alegando que la actora
decidid, con fecha 30 de noviembre, de mutuo
acuerdo con “C., S.A.” reducir su jornada de
trabajo en 10 horas semanales y paso6 a prestar
servicios en el unico centro de trabajo “E.C.I,
S.A.” dejando de hacerlo en el centro de Salud
U.A.P. “AL.”, novacién contractual licita de
conformidad con el articulo 3.c) del E.T. y 1.203
del Cédigo Civil, que comporté una modificacion
sustancial bilateral del contrato de trabajo de la
actora consistente en la supresion de la jornada en
el centro de trabajo del que se considera
despedida, en consecuencia — afiade — falta el
requisito esencial para que el despido pueda tener
lugar, cual es la pervivencia del derecho de la
trabajadora a seguir prestando servicios en el
centro de trabajo que es objeto de subrogacion.
Conviene significar acerca del motivo formulado
que se trata de una cuestion nueva que no ha sido
planteada en juicio, ya que en la contestacion a la
demanda no se alegd tal circunstancia ni se
discutio sobre aquel particular, por lo que la
sentencia de instancia ni aborda ni resuelve sobre
tal extremo, pues debe recordarse que el caracter
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extraordinario de la Suplicacion impide que
pueda discutirse acerca de extremos no
planteados en el pleito ni decididos en sentencia.
También se denuncia la infraccion, por
interpretacion errénea del parrafo segundo del
articulo 36 del Convenio Colectivo de Limpieza
de Edificios y Locales de La Corufia, alegando
que al haber sido incorporada la trabajadora por el
anterior titular al centro de trabajo dentro de los
seis meses anteriores al cambio de contrata, sin
concurrir el doble requisito de que se trate de una
nueva incorporacion al centro y a la empresa, no
procede la subrogacion por la  nueva
adjudicataria. En efecto, la propia sentencia de
instancia reconoce que la actora no lleva seis
meses en el centro de trabajo adjudicado a la
nueva empresa, pero ello no obstante declara la
subrogacion de la empresa entrante por haber
incumplido ésta lo previsto en el apartado
segundo del invocado articulo 36 del citado
Convenio, segin el cual si la empresa
adjudicataria del servicio no comunica
fehacientemente a la Asociacion de Empresarios
de Limpieza de La Corufia y a la empresa
saliente, el hecho de Ila adjudicacion, Ila
subrogacion en todo el personal que preste
servicios en el centro de trabajo es automatica,
retnan o no los requisitos del articulo sefialado.
La obligacion de comunicar la adjudicacion del
servicio, impuesta a la empresa entrante por el
citado precepto es doble, pues ha de dirigirla a la
empresa saliente y a la Asociacion Provincial de
Empresarios de limpieza de A Corufia. La
finalidad, de tal obligacion, por lo que a la
empresa saliente se refiere, no es otra que la de
que esta ultima pueda remitir la relacion de
trabajadores en activo que prestan servicios en
dicho centro de trabajo, que le impone el precepto
en cuestion, y como quiera que en el supuesto
enjuiciado consta documentalmente acreditado, y
asi viene declarado probado en la resultancia
factica de la resolucion recurrida, que la empresa
saliente remitio a la entrante la documentacion
relativa a la trabajadora, es evidente que aquella
finalidad ha quedado cumplida, por lo que no
parece logico determinar la  subrogacion
automatica por el mero hecho de que la empresa
entrante no ha comunicado a la saliente la
adjudicacion del servicio. Ahora bien la empresa
entrante, y asi consta probado, ha omitido la
comunicacion a la Asociacion de empresarios de
A Coruia, y éste incumplimiento, por si solo, ha
de llevar aparejada la subrogacidon, pues segin
determina el repetido art. 36 del Convenio
Colectivo en el ultimo parrafo del apartado 2° “de
no cumplir este requisito la empresa entrante,
automaticamente, y sin mas formalidades, se
subrogaria en todo el personal que preste sus
servicios en el centro de trabajo. La tltima
alegacion formulada por la recurrente tiene por
objeto denunciar la infraccidon por interpretacion
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erronea del apartado a) del niimero 1 del articulo
56 del E.T., alegando que la indemnizacion fijada
en la parte dispositiva de la resolucion recurrida
ha sido calculada en funcion de la antigiiedad de
la actora en la empresa saliente, esto es el 16 de
septiembre de 1996, cuando la actora comenz6 a
prestar servicios en el centro, cuyo servicio le ha
sido adjudicado a la empresa entrante, el 1 de
julio de 1998. En el caso que nos ocupa la
indemnizacion ha de venir calculada en funcién a
la antigiiedad en el centro de trabajo, es decir
cuando la actora ha comenzado a prestar servicios
de limpieza en el centro cuyo servicio le ha sido
adjudicado a la nueva empresa, y no por la
antigiiedad que ostente en la empresa saliente,
pues mientras ésta data de 16 de septiembre de
1996, fecha en que la actora comienza a prestar
servicios como limpiadora en el centro del
“E.C.I., S.A.”, no inicia sus servicios en el centro
de salud hasta el 1 de julio de 1998. Asi pues la
indemnizaciéon por los cinco meses trabajados
asciende a un total de 22.151 Pts y no a las
111.953 Pts fijadas en la sentencia de instancia.
Por todo ello, salvo en el particular de la
indemnizaciéon, ha de venir confirmada la
resolucién recurrida.

Fallamos

Que estimando en parte el recurso de Suplicacién
formulado por la EMPRESA “L.N., S.A.”, contra
la sentencia del Juzgado de lo Social nimero tres
de A Corunia de fecha 23 de febrero de 1999,
debemos declarar y declaramos que la
indemnizacion para el supuesto de no readmision
ha que quedar fijada en la cantidad de 22.151 Pts,
confirmando la sentencia en los restantes
pronunciamientos.

2728 RECURSO N° 3.177/99

S.S.

NON VULNERA O DEREITO DE
LIBERDADE SINDICAL CANDO O
EMPRESARIO EXERCE O SEU DEREITO A
TUTELA XUDICIAL EFECTIVA.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Adolfo Fernandez Facorro

A Coruia, a quince de julio de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey

Revista Galega de Dereito Social

ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion n® 3.177/99
interpuesto por el SINDICATO COMISIONES
OBRERAS y la “M.T.N.B.” contra la sentencia
del Juzgado de lo Social Num. dos de Ourense.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos n° 136/99
se presentd demanda por Union Comarcal de
Comisiones Obreras en reclamacion de tutela de
libertad  sindical siendo demandado el
“M.T.N.B.” en su dia se celebr6 acto de vista,
habiéndose dictado sentencia con fecha 26 de
marzo de 1999 por el Juzgado de referencia que
estimo la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- El sindicato demandante CC.OO.
participé en las elecciones sindicales llevadas a
cabo en la entidad demandada “M.T.N.B.” en
1995, en las cuales obtuvo dos delegados de
personal: don JLA.B.R. y don P.D.A., los cuales
prestaban servicios en la Residencia de la Tercera
Edad de...- SEGUNDO.- Desde las indicadas
elecciones sindicales, los delegados elegidos de
CC.O0. comenzaron a ejercer su labor sindical,
reclamando de la entidad demandada diversa
informacion al amparo del art. 64 del estatuto de
los Trabajadores, dicha solicitud no fue atendida
por lo que presentaron denuncia ante la
Inspeccion de Trabajo el 19.04.96.- TERCERO.-
El 25 de marzo de 1996 el Delegado de personal
don J.AB.R., fue despedido disciplinariamente
dicho despido fue declarado improcedente por
sentencia el Juzgado de lo Social n° 1 de esta
ciudad, en fecha 17.06.96 recaida en los autos n°
302/96. Dicha sentencia fue declarada nula por la
dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia el 25.10.96,
remitiendo los autos al Juzgado de origen para
dictar nueva Resolucion. Por sentencia del
Juzgado de lo Social n° 1 de fecha 23.06.97 se
declar6 procedente el despido del citado
trabajador. Dicha sentencia fue confirmada por la
dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia el 03.10.97. Por
Auto de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo de 30.03.98 se declara la inadmision del
recurso de casacidon para unificacion de doctrina
interpuesto por el trabajador, declarando firme la
sentencia recurrida.- CUARTO.- A raiz de dicho
despido el delegado de personal Sr. B. fue
denunciado por la “M.T.N.B.” por lesiones y
amenazas en el Juzgado de 1* Instancia e
Instruccion de..., dictandose sentencia por dicho
Juzgado absolviendo al mismo.- QUINTO.- El
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01.08.96 fue despedido disciplinariamente el
delegado de personal de CC.00. don P.D.A.,
despido que fue declarado improcedente por
sentencia del Juzgado de lo Social n° 3 de esta
ciudad de 03.02.97 recaida en los autos n° 633/96
dicha sentencia fue confirmada por la dictada por
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia el 08.04.97. Durante la
ejecucion provisional de dichas sentencias en los
procedimientos por despido de los delegados de
personal, la entidad demandada opté por el abono
de los salarios sin contraprestacion de servicios,
situacion que se prolong6 durante 2 afios en el
caso del Sr. B. y 2 afios y medio en el caso del Sr.
D.- SEXTO.- Durante dicho periodo el sindicato
demandante CC.OO continu6é desarrollando sus
tareas sindicales, efectuando diversas denuncias
ante Inspeccion de Trabajo por falta de
publicacion de calendarios de vacaciones, falta de
entrega a los delegados de copias de contratos,
falta de ocupacion efectiva, etc. asi como ante los
organos de la “M.T.N.B.” y el Gobernador Civil
por irregularidades en los presupuestos para 1996
y denuncia por prevaricacion contra la
“M.T.N.B.”. La inspeccion de trabajo extendid
actas de infraccion el 23.10.96 y 26.11.96.-
SEPTIMO.- El 05.11.96 el delegado Sr. B. fue
nuevamente despedido, despido que fue declarado
nulo motivos antisindicales, por sentencia del
Juzgado de lo Social n° 3 de esta ciudad de fecha
25.02.97 recaida en autos n° 835/96. Dicha
sentencia fue confirmada por la dictada por la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Galicia el 16.0597 en el recurso de
suplicacion interpuesto.- OCTAVO.- El 30.09.97
el delegado Sr. D. recibe comunicacion escrita de
cese e interpuesta demanda dio lugar a los autos
n°® 704/97 tramitados en el Juzgado de lo Social n°
3 de esta ciudad en los cuales recayo6 sentencia el
27.04.98 declarando la nulidad del despido del
actor por vulneracién del derecho a la libertad
sindical, sentencia que fue confirmada por la
dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
superior de Justicia de Galicia el 15.12.98. El
25.01.99 recibe el citado delegado nueva
comunicacion de cese e impugnado el mismo en
declaracion de despido nulo por vulneracion de
derechos fundamentales o subsidiariamente
improcedente, dio lugar a los autos n° 152/99,
tramitados en este Juzgado de dicha resolucion
pende.- NOVENO.- Durante la ejecucion de las
sentencias de despido de los delegados de
personal el sindicato demandante efectu6 diversas
denuncias ante la “M.T.N.B.” (07.10.97,
24.03.98) ante el delegado de Servicios Sociais
(03.07.96) y ante la Inspeccion de Trabajo
(03.07.96, 12.11.96, 20.11.97, 14.04.98, etc.)
extendiéndose las siguientes actas de infraccion:
29.10.96 por falta de publicacion del calendario
de vacacion, falta de entrega a los delegados de
copias de contratos y falta de ocupacién efectiva
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del Sr. B., proponiendo una sancién de 1.110.000
ptas., acta n° 47/96 el 18.01.97 por no encontrar
copia basica de contratos y transgredir la
normativa laboral por no utilizacion adecuada de
contratos temporales con propuestas de sancioén
de 50.020 pesetas.- El 09.04.97 por
obstaculizacion de la funcién representativa.- El
04.03.98 se apercibe nuevamente de infraccion
por no entregar copias basicas de contratos.-
DECIMO.- En marzo de 1998, la TGSS a
instancias de la Inspeccion de Trabajo procede a
la liquidacion de cuotas en el R.G.S.S. por no dar
de alta la “M.T.N.B.” en el Régimen General a
los delegados de personal de CC.OO. durante la
ejecucion provisional de las sentencias de
despido.- DECIMOPRIMERO. El 15.10.97 se
realizan una serie de protestas por parte de
representantes de CC.00. en el Concello de
Puebla de Trives. El presidente de la “M.T.N.B.”
interpone denuncia contra los manifestantes por
coaccion y menosprecio a la autoridad, celebrado
juicio de faltas n® 78/98 en el Juzgado de
Instruccion de Puebla de Trives la representacion
de la entidad no comparece absolviéndose a los
demandados.- DECIMOSEGUNDO.- En fecha
13.07.98 y 19.11.98 el delegado de personal Sr.
D. solicita diversa documentacién a la entidad la
cual le es denegada por no ser peticidn
mancomunada.- DECIMOTERCERO.-  Por
sentencia del Juzgado de lo social n® 3 de esta
ciudad de 11.09.98 recaida en autos n® 415/98, se
estima la demanda interpuesta por don J.A.B.R.
contra la “M.T.N.B.” sobre tutela del derecho a la
libertad sindical, declarando que la conducta de la
demandada constituye una lesion al derecho de
libertad sindical, condenando a la misma a
abonarle la cantidad de 2.000.000 de pesetas en
concepto de dafios y perjuicios. Dicha sentencia
fue confirmada por la dictada por la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia el 18.01.99 excepto en el punto referido a
la indemnizacién que se fija en 200.000 pesetas.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
don J.L.A. en calidad de Secretario General de la
uniéon comarcal de CC.OO. contra la “M.T.N.B.”,
debo declarar y declaro que la conducta de la
demandada descrita en los hechos probados de la
presente resolucién constituye una lesion del
derecho a la libertad sindical y en consecuencia
condeno a la demandada al cese inmediato del
indicado comportamiento antisindical y a abonar
al sindicato demandante la cantidad de cinco
millones de pesetas en concepto de dafios y
perjuicios causados por dicha conducta.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandante y
demandada siendo impugnado de contrario.
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Elevados los autos a este Tribunal, se dispuso el
pase de los mismos al ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia estima la
demanda formulada por el sindicato Comisiones
Obreras, declara que la empresa demandada ha
incurrido en lesion del derecho de libertad
sindical y la condena al cese inmediato de la
misma y a que abone una determinada cantidad
en concepto de dafios y perjuicios, contra la
misma acuden en recurso tanto la empresa como
el sindicato, como el recurso de éste, discrepa tan
solo en el alcance de la indemnizacion fijada por
la  sentencia, resulta obligado analizar
inicialmente el de la empresa, pues sin previa
desestimaciéon del mismo no podria resultar
acogible el del sindicato. La empresa demandada
fundamenta su impugnacion en una inicial
infraccion procedimental determinante de su
indefension, en revision de diversos hechos
probados y posterior denuncia de normativa
juridica infringida, en lo que constituye el fondo
de la cuestion debatida. Sostiene la recurrente que
la demanda rectora del proceso no cumple los
requisitos establecidos en el articulo 177.3 de la
L.P. Laboral, que exige la consignacion de los
hechos constitutivos de la vulneracion alegada, la
cantidad que se solicita como indemnizacion y el
método de razonamiento utilizado para llegar a la
misma, lo que no se especifica en la que —plantea
el Sindicato, que so6lo cuantifica unos gastos de
asesoria juridica y no sefiala como llega al
importe total reclamado, todo ello determina la
indefension de la empresa. No es procedente
acoger la denuncia, ya que resulta perfectamente
ajustado a derecho lo que al respecto sostiene la
sentencia recurrida, cuando afirma que la
demanda del sindicato cumple los requisitos que
exige el articulo 80.1 de la L.P. Laboral y los del
177.3 especificos del proceso especial de
infraccion de libertad sindical, debiendo
precisarse que dicho particular en los mismos
términos fue alegado por la empresa en anterior
proceso seguido a instancia de don J.B.R,
delegado sindical contra la empresa, y la
sentencia de esta sala de 18 de enero de 1999,
analiz6é cumplidamente la referida alegacion para
llegar a una conclusion desestimatoria, que aqui
ha de reproducirse teniendo en cuenta la identidad
de planteamiento. En cualquier caso habria que
precisar que si la demanda no contiene los datos
precisos para obtener la cuantia indemnizatoria
que solicita, la consecuencia no seria un defecto
determinante de indefension y por ello de nulidad,
sino todo lo contrario, pues daria lugar a su
desestimacion como  cuestion que afecta
directamente al fondo de la reclamacion.
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SEGUNDO. La revision probatoria tiene por
objeto el ordinal décimotercero de los de prueba,
a fin de que se afiada que la sentencia de esta sala
a la que el mismo se refiere, fue recurrida en
casacion por la empresa y se encuentra pendiente
de resolucioén, como asi se acredita por la cédula
de emplazamiento que obra al folio 671 de autos.
Procede dicha revision en los términos
solicitados. Se solicita asimismo una adicion al
ordinal decimocuarto, para que se haga constar
que la empresa ha permitido a los delegados de
Comisiones Obreras y en concreto al Sr. B.,
cuando lo han solicitado, el ejercicio del derecho
de reunion, asi en 24 de octubre de 1996 y 23 de
mayo de 1997, aquél convocd reuniones y se le
permitié efectuarlas y también se le dio permiso
para recorrer las instalaciones de la Residencia de
la Tercera Edad de..., lo que se acredita con los
escritos que obran a los folios 590 y 595 de autos.
Cabe acceder igualmente a dicha revision aunque
su trascendencia en orden a este proceso resulte
escasa como se precisara. Se pretende introducir
un ordinal decimoquinto, con apoyo en el escrito
incorporado a los folios 575 y siguientes, para
hacer constar que los trabajadores de la empresa
no se sienten representados por el Sindicato
Comisiones Obreras, ya que desde el comienzo de
la actividad de la Residencia de la Tercera Edad
ni el Sindicato ni sus representantes efectuaron
actividad sindical alguna, salvo denuncias ante la
Inspeccion de Trabajo y por parte de la
“M.T.N.B.” nunca se impidié la realizacion de
actividad alguna a sus trabajadores. No es
procedente dicha inclusion, pues del escrito en
cuestion no se deducen los particulares referidos
que en cualquier caso implicarian valoraciones no
mera constatacion de hechos. Por 1ltimo se
pretende introducir un ordinal décimosexto para
hacer constar que desde 30 de marzo de 1998,
existe una vacante de delegado de personal en la
empresa, sin que el Sindicato Comisiones Obreras
haya procedido a cubrir dicha vacante. Se apoya
dicha pretension en la sentencia del Juzgado de lo
Social nimero uno de Orense de 23 de Junio de
1997 y Auto del Tribunal Supremo de 30 de
marzo de 1998. Puede establecerse como hecho
que se produjo la vacante pues las resoluciones en
cuestion declararon procedente el despido del
delegado sindical Sr. B., pero se desconoce si el
sindicato procedid o no a cubrir dicha vacante.

TERCERO.- En orden a derecho se denuncia
infraccion del articulo 2 de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical que establece como actividades
que componen el derecho de libertad sindical la
autoorganizacion del sindicato, el derecho de
federacion y el libre ejercicio de su actividad
sindical, lo que en ningin momento fue
obstaculizado por la empresa que tampoco
impidio al sindicato demandante los derechos que
se encuadran dentro de la libertad sindical,
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negociacion colectiva, derecho de huelga o
planteamiento de conflictos, asimismo la entidad
demandante pudo presentar las candidaturas que
estim6 oportunas en las elecciones sindicales y
llevé a efecto también aquellas reuniones de
caracter sindical que estimé pertinentes, y aunque
es cierto que la empresa ejercitd acciones contra
el sindicato cuando miembros del mismo
ocuparon por la fuerza su Sede, sin embargo se
les facilitd un local para que pudieran continuar
con su reivindicacion, por ello hay que entender
que la actividad sindical so6lo consistid en
formular denuncias de diversa indole, y aparecer
en la prensa con motivo de aquéllas. Se denuncia
también la vulneracion del articulo 179.2 de la
L.P. Laboral cuando establece que existiendo
indicios de vulneracion de wun derecho
fundamental o de libertad publica, se produce una
inversion de la carga de la prueba y ha de ser la
empresa la que justifique la motivacion objetiva y
razonable de su decision, circunstancia que no
concurre en el supuesto de autos, ya que la
actuacion de la empresa en ninglin momento ha
vulnerado la libertad de actuacion del sindicato,
éste se ha limitado a aportar diversas denuncias
ante la Inspeccion de Trabajo y recortes de
prensa, por lo que no cabe afirmar la existencia de
indicios de vulneraciéon que justifiquen que la
empresa haya de utilizar una prueba diaboélica
para desvirtuarlos. Se alega también la
vulneracion del articulo 15 de la Ley Organica de
Libertad Sindical, que se produce cuando se
considera probada la violacion del derecho de
libertad sindical, cuando como se ha dejado
expuesto, el sindicato solamente se funda en las
referidas denuncias y recortes de prensa frente a
los cuales la empresa acredita que nunca ha sido
sancionada, que facilitdé informacion a los
delegados sindicales, que no coart6 su derecho de
informacion o de realizar asambleas o reuniones y
que en definitiva no ha existido por su parte
limitacién alguna al ejercicio de los derechos
sindicales de la entidad demandante.

CUARTO.- Para centrar debidamente el
contenido del recurso, ha de partirse de que las
afirmaciones que efectiia la empresa recurrente
puestas en relacion con la actividad del sindicato
como entidad que formula la demanda, son
ciertas, es decir, ni de la demanda ni de los
hechos probados de la sentencia se obtiene dato
alguno que permita sostener la existencia de
indicios que revelen una conducta empresarial
atentatoria del ejercicio de los derechos
sindicales. Al respecto debe precisarse que tanto
el escrito inicial como la sentencia, sostienen la
conclusioén contraria, fundandose exclusivamente
en las precedentes resoluciones dictadas por los
Juzgados de lo Social de Orense y por esta Sala,
en su mayor parte resolviendo procesos de
despido de los delegados sindicales de
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Comisiones Obreras sefiores B. y D., y una
reclamacion de tutela de libertad sindical a
instancia del Sr. B., pues otras sentencias a las
que hace referencia la impugnacion del recurso
del Sindicato, se desconoce cual fue su objeto y
no consta su firmeza. Asi las cosas y concretando
mas lo anteriormente expuesto en atenciéon a los
términos en los que la demanda se plantea, debe
precisarse la clara contradiccion que resulta de los
hechos de la misma, pues después de referirse a
los despidos de los representantes anteriormente
citados y a la ejecucion provisional de las
sentencias recaidas, en virtud de las cuales la
empresa opté por abonarles el salario sin
contraprestacion de servicios, afirma el ordinal
octavo, que durante ese periodo el Sindicato
continud desarrollando sus tareas sindicales, y
enumera la serie de denuncias que efectuaron y
ante qué 6rganos, es decir, por lo que se ve, su
actividad sindical no varidé esencialmente, sin
embargo, en el hecho decimoctavo se afirma que
el conflicto sindical causé graves perjuicios al
sindicato demandante, imposibilidad de presencia
en la empresa, falta de afiliacion, ausencia de
candidatos para formar candidatura en proximas
elecciones, asi como un importante dafio a su
imagen y prestigio. Como ya se expuso, la
sentencia de instancia para nada alude a la
existencia de cualquiera de dichos efectos, y en
autos no se ejercitd prueba dirigida a acreditarlos,
la sentencia recurrida se limita a estimar como
vulneracion de la libertad sindical respeto a la
entidad demandante, la que resulta de la actuacion
empresarial con respecto a los delegados Sres. B.
y D., unica y exclusivamente, sin referirse para
nada a los extremos concretos que plantea el
sindicato, y si tan solo de forma hipotética para
justificar la fijacion de una indemnizacién de
dafios y perjuicios, a la légica repercusion que
dichos conflictos entre la empresa y los
representantes sindicales, podrian tener en orden
a coaccionar a posibles simpatizantes respecto a
su posible afiliacion o a presentarse como
candidatos, lo que por otra parte tanto podia
predicarse respecto al sindicato accionante como
a otros, pues tampoco hay alusion concreta a la
existencia de discriminaciones en favor de otros
entes sindicales frente a Comisiones Obreras.
Nadie duda que en el terreno de la mera hipdtesis
pudiera darse dicha -circunstancia, pero para
afirmar la existencia de indicios validos de
discriminaciéon o vulneracion de los derechos del
sindicato que justificase la obligaciéon de la
empresa de probar lo contrario, no basta las meras
suposiciones sino que habria de exigirse al
sindicato demandante, que sefialase al menos la
certeza de alguna de sus afirmaciones, si hubo
bajas de afiliados, si hubo candidatos que se
negasen a serlo o representantes que renunciasen
a su cargo, u otros extremos analogos que en los
autos para nada aparecen, por lo que el litigio ha
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quedado reducido a los términos aludidos,
declaracion de la existencia de vulneracion de la
libertad sindical de la entidad demandante,
porque han sido despedidos o atacada la libertad
sindical de alguno de sus delegados. Llegados a
este punto, ha de precisarse también, que a juicio
de la sala no cabe duplicar las reclamaciones en
los términos en que se ha hecho, pues si las
vulneraciones de la libertad sindical de los
representantes del sindicato fueron la causa de sus
despidos o de la acciéon de tutela entablada por
alguno de ellos, es evidente que resueltas dichas
cuestiones por sentencia firme, habra que atenerse
a su contenido, sin que el Sindicato pueda extraer
de ello, de forma automatica, que se afirme la
existencia de una vulneraciéon indirecta de su
propia libertad sindical, para ello serie preciso
que concurriesen y se acreditasen hechos o —
circunstancias que directamente le afectasen,
cuando ademads, aunque el Sr. B. ha obtenido una
sentencia favorable en su reclamacion de tutela de
libertad sindical, sin embargo su despido por
parte de la empresa, que aun siendo anterior en el
tiempo fue resuelto posteriormente por las
vicisitudes procesales que experimentd el pleito,
fue en definitiva declarado procedente, es decir,
que con respecto al mismo aunque se aprecid por
la sala la existencia de vulneracién de su libertad
sindical, también se entendi6 que habia incurrido
en una conducta abusiva y sancionable frente a la
empresa, en cualquier caso tanto las sentencias de
despido del Sr. D. como la de tutela a la que nos
estamos refiriendo, determinan definitivamente el
alcance de la condena, las de despido limitando
sus efectos a su nulidad y la de tutela fijando la
correspondiente indemnizacion, por lo que no
resultaria admisible que en funcion de las propias
conductas y al socaire de una genérica afectacion
a la imagen del sindicato, sobre cuyo particular
solo existe la mera referencia sin el menor atisbo
de prueba, obtuviese éste  reparaciones
econdmicas que ya han quedado fijadas en los
procesos en cuestion, y que asi es, lo ratifica
precisamente la postura que mantiene el Sindicato
en su recurso, en el que incluye como partidas de
gastos producidos, los que dieron lugar a la
defensa de los tantas veces citados representantes
sindicales en sus respectivos procesos, en
consecuencia y por lo expuesto resulta obligada la
estimacion del recurso de la empresa y la
revocacion de la sentencia de instancia.

QUINTO.- La estimacion del recurso de la
empresa hace inviable el que plantea el sindicato
demandante, ya que la discrepancia de éste con el
contenido de la sentencia radicaba
exclusivamente en la cuantia de la indemnizacion
fijada, al no haber otorgado el importe total
solicitado en la demanda, al considerar que no
existe vulneracion de los derechos sindicales de la
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entidad demandante, no es
reconocerle indemnizacion alguna.

procedente

Fallamos

Que debemos estimar y estimamos el recurso de
suplicacion interpuesto por la “M.T.N.B.” contra
la sentencia del Juzgado de lo Social nimero dos
de Orense de 26 de marzo de 1999, revocandola y
declarando que la empresa no ha incurrido en
vulneracion de los derechos fundamentales del
sindicato COMISIONES OBRERAS,
absolviéndola de la  reclamacion, con
desestimacion del recurso formulado por dicho
Sindicato.

2729 RECURSO N° 2.912/96

S.S.

A MUTUA E RESPONSABLE DO
PAGAMENTO DOS GASTOS DE
ASISTENCIA SANITARIA DERIVADOS DE
ACCIDENTE DE TRABALLO CANDO
ASUMA DITA CONTINXENCIA.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Miguel A. Cadenas
Sobreira.

A Corufia, a dieciséis de julio de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion nim. 2.912/96
interpuesto por don M.R.G. contra la sentencia
del Juzgado de lo Social nim. dos de Orense.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se
presentd demanda por don M.R.G. en
reclamacion de accidente siendo demandado el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, la
Tesoreria General de la Seguridad Social la
Mutua de Accidentes de Trabajo y Seguridad
Social n°.. “M.C.”, la empresa “J.P.L.”, el
Servicio Galego de Saiude y la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Seguridad Social n°...
“M.P.H.” en su dia se celebrdo acto de vista,
habiéndose dictado en autos num. 573/95 y
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acumulado 697/95 sentencia con fecha 20 de
marzo de 1996 por el Juzgado de referencia que
desestimo la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- El actor don M.R.G. presto
servicios por cuenta y bajo la dependencia de la
empresa demandada “J.P.L.”, dedicada a la
actividad de la construccion desde el 01.05.85,
ostentando la categoria profesional de encargado
y percibiendo un salario mensual segin Convenio
Colectivo. SEGUNDO.- En fecha 6 de diciembre
de 1991, cuando se encontraba prestando
servicios para la citada empresa, sufri6 un
accidente de trabajo ocasionandole lesiones,
siendo asistido e intervenido de las mismas en el
centro médico “E.C.” y en la “C.V., S.L.”,
ascendiendo los gastos satisfechos por el actor a
dichas clinicas a la cantidad de 1.410.479 pesetas.
TERCERO.- La empresa codemandada tiene
cubierto el riesgo de accidentes de trabajo en la
“M.P.H.”, hoy absorbida por “M.C.”. CUARTO.-
Se tuvo por intentada sin efecto la conciliacion
ante el SMAC. Interpuestas reclamaciones
previas no consta en autos que haya sido
contestadas.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que desestimando las demandas
acumuladas interpuestas por don M.R.G., contra
“M.C.”, “M.P.H.”, la empresa “J.P.L.”, el
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, TESORERfA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y EL SERVICIO
GALEGO DE SAUDE, debo declarar y declaro
no haber lugar a la misma y en consecuencia
absuelvo a los demandados de las pretensiones en
su contra esgrimidas.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este Tribunal, se dispuso el paso de los
mismos al Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Recurre el actor en solicitud de la
revocacion en parte de la sentencia de instancia, a
cuyo efecto y al amparo del art. 191.b) y ¢) L.P.L.
interesa la revision del H.P. 2° y denuncia la
infraccion, por un lado, del art. 18.2 y 3 O.M. de
16.11.67 en relacién con el art. 12 R.D. 1.509/76,
y por otro del art. 126 L.G.S.S

SEGUNDO.- Invocando la documental obrante a
los folios 77, 93 a 99, 100 y otros, como 3 y 33...,
interesa la parte que el H.P. 2° declare lo
siguiente: “En fecha 06.12.91, cuando el actor se

Revista Galega de Dereito Social

encontraba prestando servicios para la citada
empresa, sufri6 un accidente de trabajo
ocasionandole lesiones, siendo asistido e
intervenido de las mismas en el Hospital
Comarcal “V.”, en el Centro Médico “E.C.” y en
la “C.V., S.L.”, centros a los que fue remitido por
la aseguradora “M.P.H.”, ascendiendo los gastos
satisfechos por el actor, junto a los que en la
actualidad le son reclamados por las citadas
clinicas, a la cantidad de 2.130.275 pesetas”. La
revision propuesta merece las siguientes
consideraciones: A) Procede mantener la
declaracion que hace el H.P. 2° de la sentencia
recurrida de que el actor cuando en 06.12.91
prestaba servicios para la empresa “J.P.L.” sufrid
A. de T. que le ocasioné lesiones de las que fue
asistido e internado en el centro “E.C.” y en la
“C.V., S.L.2. Esto se declara en la sentencia de
instancia y también se contiene en el texto revisor
propuesto. Sin embargo, no consta oportunamente
acreditado, y por ello no procede declararlo
probado via art. 191.b) L.P.L., que el actor
hubiese recibido valorable y efectiva asistencia
médica en el hospital Comarcal de “V.”. B) El
H.P. 2° de la sentencia de Instancia declara no
solo que el actor fue asistido e intervenido de las
lesiones sufridas en aquel accidente en el centro
“E.C.” yenla“C.V., S.L.”, sino que los gastos en
dichas clinicas ascendieron a 1.410.479 ptas. que
fueron satisfechos por el propio actor. A partir de
esta declaracion probada, a mantener en todo
caso, si bien se constata un error material en aquel
montante pues la suma es la de 1.410.497 ptas.,
procede adicionar a la misma, via revision, lo
siguiente: que el centro médico “E.C.” (y también
el Hospital “V.”) fue conocido y reconocido por
la aseguradora “M.P.H.” como el establecimiento
sanitario prestador de la asistencia precisa al actor
en el caso del accidente sufrido el 06.12.91; y que
dentro de aquellos gastos totales de 1.410.497
ptas. los que aparecen devengados
exclusivamente en la “C.V., S.L.” ascendieron a
115.000 ptas. teniendo los restantes (1.295.497)
caracter de devengo por asistencia en “E.C.” Se
justifica en razéon de las  siguientes
consideraciones: 1°) Los gastos devengados por el
actor en “E.C.” y en “C.V., S.L.” por asistencia
médica para curacion de las lesiones sufridas en
el accidente laboral acaecido el 06.12.91 por el
montante referido y su abono por el actor resulta
indiscutible, habiéndolo declarado ya asi la
sentencia de instancia, si bien sin separar los
gastos de uno y otro centro. La separacion de lo
devengado se evidencia a partir de las facturas
aportadas a los Autos (folios 109, 110, 112, 117,
119, 122 a 127) y de las actuaciones del proceso
civil habido (folios 91 y siguientes); proceso este
en que la cantidad reclamada por concreta
asistencia médica al actor (447.000 ptas.) resulta
también a considerar como gastos devengados en
“E.C.”, aunque reclamase con esta sociedad
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“C.V. S.L.”, puesto que lo que surge de tal
proceso es que los gastos derivaron del ingreso
del actor en el centro médico “E.C.” y que fue
éste quien asumié frente al dicho actor la
asistencia prestada, originadora del devengo de
aquellas 447.000 ptas. No sucede asi con la
factura del folio 110, que por 115.000 ptas.
aparece emitida por “C.V., S.L.” y por ella
cobrada al margen de “E.C.”, y de la asistencia
que ésta prestd al actor. 2°) En lo relativo a los
restantes posibles gastos, no se invoca
documental que revele oportunamente error de
valoracion por parte del Juzgador de Instancia,
que ostentando facultades al efecto (art. 97.2
L.P.L.) concluye (H.P. 2° que los gastos
hospitalarios fueron 1.410.479 ptas. (realmente,
1.410.497 ptas.) y que (Ft°. Juridico unico de la
sentencia recurrida). “En cuanto a las facturas de
gastos de taxis y de ortopedias, cuyo abono se
pretende en la demanda, no consta debidamente
acreditado que las cantidades consignadas en las
mismas lo hayan sido como consecuencia del
accidente de trabajo sufrido por el actor”; maxime
cuando se han concretado los gastos devengados
en los centros médicos donde el actor fue
atendido en su dia y que serian esencialmente los
valorables a los presentes efectos. Y 3°) El parte
del accidente laboral sufrido por el actor el dia
06.12.91, aportado al folio 77, aparece suscrito
por la empresa y remitido a y sellado por
“M.P.H.”, con entrada en 13.02.92; y en dicho
parte se hace constar que la lesion sufrida era
grave y precisaba tratamiento hospitalario...y
como “establecimiento sanitario” para la
asistencia médica del actor Hospital... y “E.C.”.
De este modo, “M.P.H.”, que era la aseguradora
del riesgo de A. de T. de la empresa del actor en
aquella época (absorvida después por “M.C.”),
aparece conociendo las consecuencias lesivas del
accidente sufrido por el actor y el internamiento
hospitalario que por ello precisd, y asumiendo
realmente y en todo caso que el tratamiento
médico 'y hospitalario preciso le fuese
suministrado también donde lo estaba siendo, en
el centro médico “E.C.”, pues tratandose de la
aseguradora y con el conocimiento dicho, nada
consta que indicase y decidiese en otro sentido. Y
asi y consecuentemente procede declarar lo
oportuno. Y C) No cabe revisar el H.P. 2° en otro
sentido aparte del indicado por derivacion de la
revision articulada, sin que en cualquier caso se
revele suficientemente el error preciso al efecto
por parte del juzgador de Instancia a la hora de
valorar las pruebas practicada en el proceso.

TERCERO.- La infraccion normativa que al
amparo del art. 191.c) de la L.P.L. denuncia el
recurso impone puntualizar que en el proceso ha
quedado acreditado lo fundamental siguiente: A)
El actor, cuando prestaba servicios por cuenta y
orden de la empresa “J.P.L.” sufri6 un accidente

Revista Galega de Dereito Social

de trabajo el dia 06.12.91, a resultas del cual tuvo
importantes lesiones de las que fue asistido e
intervenido en el Centro Médico “E.C.” y en
“C.V., S.L.”, devengando por ello los gastos que
se dejaron puntualizadas en el Fto. anterior, al
hilo de dilucidar la revision propuesta del H.P. 2°.
B) La realidad del referido accidente de trabajo
resulta indiscutible, declarandose asi en el H.P.
2° ademas, por Sentencia firme dictada en
proceso instado al efecto por el actor (folios 101 a
106) fue declarado como tal accidente de trabajo
y “responsable directo de las prestaciones
derivadas de dicho accidente a la “M.P.H.” y
responsable subsidiarios al .LN.S.S. y la T.G.S.S”.
C) La aseguradora del riesgo de A. de T. en la
empresa del actor y al tiempo del accidente era
“M.P.H.”, hoy absorvida por “M.C.” (H.P. 3°). Y
D) El actor abond los gastos devengados para su
curaciéon en el Centro médico “E.C.” a pesar del
aseguramiento de “M.P.H.” y el conocimiento
que ésta tuvo del accidente laboral acaecido y de
que el actor, por las lesiones sufridas, también
podia y habia de ser asistido en aquel centro,
segun se dejo dicho al hilo de revisar el H.P. 2°
por otra parte, el actor también abono la factura
de “C.V., S.L.” del folio 110. Estos pagos ya los
declaraba la sentencia de instancia en su H.P. 2°;
y desde luego armoniza con el hecho de “M.P.H.”
pretendi6 desconocer el caracter laboral del
accidente sufrido por el actor el dia 06.12.91,
hasta el punto que hubo de suscitarse proceso al
efecto, como ya se dejo dicho. A partir de todo
ello, el Tribunal considera que el recurso debe ser
parcialmente estimado.

CUARTO.- La responsabilidad de la “M.P.H.”, y
hoy también de “M.C.” por haberla absorvido,
respecto de la prestacion de asistencia sanitaria
por derivacion de las lesiones que sufrid el actor
en A. de T. el dia 06.12.91 resulta incuestionable
conforme a las normas que se citan en el recurso
y una vez afirmado el accidente, las lesiones
habidas en el mismo y la cobertura del
aseguramiento; es mas, ya estd declarada la
“M.P.H.” responsable directa de las prestaciones
derivadas de dicho accidente y subsidiarios
IN.S.S. y T.G.S.S. por sentencia firme dictada
por este Tribunal en fecha 02.03.95 (Recurso
2.164/93), lo cual vincula en forma oportuna a los
presentes efectos. La sentencia recurrida, aun
reconociendo lo anterior, desestima el reintegro
de los gastos acreditados que para su curacidén
hizo el actor en los centros médicos “E.C.” y
“C.V., S.L.” en atencion al art. 18 del D. de
16.11.67 y por concluir que sin constar
denegacion de asistencia o una urgencia vital, el
actor debio “acudir a la entidad gestora, para que
se le prestara la asistencia -arts. 18.2 de la citada
O.M.- y en caso de no recibir respuesta positiva
podria acudir al centro privado comunicandolo a
la entidad en el plazo de 15 dias -art. 18.3-y al no
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haberlo hecho asi la pretension de reintegro de
gastos ha de ser desestimada”. De conformidad
con los hechos definitivamente declarados
probados, el Tribunal considera que procede la
estimacion en parte, de la demanda. FEl
demandante tiene derecho a ser reintegrado de los
gastos que deveng6 en y abon6 a “E.C.” como
consecuencia de la asistencia médica y
hospitalaria que exigieron las lesiones que sufrio
en el accidente laboral acaecido el dia 06.12.91.
Y es que la aseguradora del accidente en todo
caso asumi6 que la prestacion de asistencia
sanitaria se llevase a cabo en el ya indicado
centro privado. Asi se concluye que en el
contexto del accidente laboral sufrido por el actor
y de sus consecuencias lesivas, “M.P.H.” tuviera
conocimiento de la necesidad del internamiento
hospitalario del accidentado y de que “E.C.” era
establecimiento sanitario destinado también al
efecto; de esta manera y caso de no asumir todo
ello, estaba obligada a adoptar la decision y
medida oportunas, siempre posibilitando y
garantizando la debida asistencia médica del actor
y comunicandolo debidamente. Si hubo tal
asuncion de la asistencia médica prestada en el
centro “E.C.”, el reintegro de lo devengado por el
actor en el mismo para su curacidon resulta
procedente, haciendo innecesarios o irrelevantes
cualesquiera requisitos formales en torno a
aquella asistencia. Sin embargo, esto no opera
mas que respecto del centro "E.C." y lo
devengado para la asistencia del actor a través del
mismo; por ello, no cabe el reintegro de la factura
que por 115.000 ptas. (folio 110) emite
exclusivamente “C.V., S.L.”, por deducirse una
asistencia sanitaria prestada por dicha clinica de
tal forma independiente de “E.C.”, que no
presenta la cobertura que propicia el reintegro.
Por consiguiente, dando lugar por la via dicha a la
censura juridica que el recurso formula a la
sentencia de instancia, procede estimar en parte el
recurso y con revocacion parcial de referida
sentencia, dar lugar al reintegro pedido por la
cantidad de 1.295.497 ptas. La condena ha de ser,
en armonia con lo resuelto en el proceso anterior
que declaro A. de T. el sufrido por el actor el
06.12.91, a cargo de “M.C.”- “M.P.H.”, con
caracter principal y directo, y de LN.S.S. y
T.G.S.S.,, con caricter de responsables
subsidiarios, absolviendo del abono a empresa y
SERGAS.

Fallamos

Que estimando en parte el recurso de Suplicacion
interpuesto por don M.R.G. contra la sentencia
dictada por el juzgado de lo Social n° 2 de Orense
el dia 20.03.96 en Autos n° 573/95, y acumulado
n® 697/95, revocamos en parte dicha sentencia;
consiguientemente, estimando parcialmente las
demandas interpuestas por el recurrente,
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Condenamos directa y principalmente a “M.C.”-
Mutua de A. de T. y de S.S. n° 126 y “M.P.H.” a
abonar al actor don M.R.G. la cantidad de
1.295.497 ptas. por el reintegro solicitado, con
responsabilidad subsidiaria del IN.S.S. vy
T.G.S.S.; y desestimando las demandas en lo
restante pedido, absolvemos de ello a los citados
demandados y de todo abono a la empresa
“J.P.L.” y al SERGAS.

2730 RECURSO N° 2.340/99

S.S.

OS MECANISMOS DE MEDIACION E
SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE
CONFLICTOS ESTABLECIDOS EN
CONVENIO COLECTIVO SUPONEN
INTERVENCIONS PREVIAS AS

MODIFICACIONS E NON POSTERIORES A
ELAS.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Miguel A. Cadenas
Sobreira

A Corufia, a veinte de julio de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion num. 2.340/99
interpuesto por “C.L.H., S.A.” contra la sentencia
del Juzgado de lo Social nim. uno de La Corufia.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se
presentd demanda por don L.M.Q. y otros en
reclamacion de conflicto colectivo siendo
demandado “C.L.H., S.A.” en su dia se celebro
acto de vista, habiéndose dictado en autos num.
64/99 sentencia con fecha cinco de marzo de mil
novecientos noventa y nueve por el Juzgado de
referencia que estim6 la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“Primero.- Que el presente Conflicto Colectivo
afecta a trabajadores de la empresa demandada,
operadores de planta (Bens), asi como a los
trabajadores de la Terminal Portuaria./ Segundo.-
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Que en fecha 28.12.98 la empresa presento al
Comité de Empresa parte de los calendarios o
cuadros horarios a realizar durante el afio 1999;
remitiendo dicho Comité, por no estar conformes
con los mismos, una comunicacion a la empresa
formulando alegaciones el mismo dia 28.12.98.
Que la empresa a medio de escrito de fecha
11.01.99, dirigido al Presidente del Comité de
Empresa, mostr6 su conformidad a la propuesta
de aquél, de reunirse al objeto de establecer
negociaciones sobre la confeccion de los
cuadrantes anuales de 1999 y coémputo de
jornada, entre otros extremos./ Tercero.- Que en
fecha 11.01.99, y sin mediar negociacion alguna,
la empresa expuso en los tablones
correspondientes los nuevos calendarios o
cuadros horarios para el afio 1999./ Cuarto.- Que
los nuevos calendarios para el afo 1999, los
cuales obran unidos a las actuaciones y cuyo
contenido se da por reproducido, modifican
sustancialmente las condiciones de trabajo
existentes a 31.12.98; en cuanto que se obliga a
los trabajadores que resultan afectados de la
planta de Bens a realizar jornada de lunes a
domingo durante los 365 dias del afio, cuando
hasta el 31.12.98 la jornada era desde las 6:00
horas del lunes hasta las 14:00 horas del sabado,
lo que conlleva la modificacion del sistema de
descanso, que de pasar a ser el sabado, domingos
y festivos, pasa a ser ahora el dia que establezca
la empresa. Que para los trabajadores de la
Terminal Portuaria se les varia el descanso con
relacion al afio anterior, que pasa a ser del lunes
al que establezca la empresa./ Quinto.- Que la
empresa se dedica a la actividad de distribucion
de hidrocarburos, siéndole de aplicacion el
Convenio Colectivo de Empresa (1997-1998) de
Personal Tierra, cuyo art. 26 dispone que: “los
calendarios o cuadros- horarios, en el caso de que
modifiquen los anteriormente existentes, se
fijaran de acuerdo con la representacion de la
empresa y de los comités locales o representantes
de personal. De no alcanzarse acuerdo, ambas
partes someteran las diferencias a los
procedimientos de mediacion y arbitraje, que se
establecen el Titulo Quinto del presente
Convenio”./ Sexto.- Que se ha celebrado “sin
avenencia” acto de conciliacion ante el SMAC.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que desestimando las excepciones de
falta de agotamiento previo de la via extrajudicial
e inadecuacion de procedimiento, alegadas por la
demandada y estimando la demanda interpuesta
por don L.SM.Q., don JM.L.R., don L.C.G. y
don J.L.N., contra la empresa “C.L.H., S.A.”,
debo declarar y declaro: a) la nulidad de los
cuadrantes y calendarios que unilateralmente
implanto la empresa para el afo 1999, b) la plena
vigencia de los calendarios y cuadrantes y
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condiciones existentes al 31.12.98 y c¢) la
obligacion de la empresa de respetar lo
establecido en el Convenio Colectivo y los pactos
colectivos existentes suscritos para el centro de
trabajo de A Corufia en cuanto a jornada,
descanso semanal y vacaciones.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este Tribunal, se dispuso el paso de los
mismos al Ponente.

QUINTO.- Con fecha 04.06.99 se dictd Auto
acordando la union de la prueba documental
solicitada por la recurrente. Dicho Auto fue
notificado al letrado don J.M.S.C. y S., quien
manifestd desconocer a la empresa, siendo
notificado nuevamente con fecha 28.06.99 al
letrado don I.F.L., representante de la empresa.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Recurre la empresa demandada con
la pretension de que se revoque la sentencia de
instancia; a este efecto articula los siguientes
motivos: al amparo del art. 191.a) LPL solicita,
con cita de diversa jurisprudencia, la nulidad de la
sentencia por predeterminacion del fallo a través
del contenido del H.P. 4°, o subsidiariamente la
supresion del H.P.1° (aunque légicamente se ha
de referir al 4°) o su redaccién como propone
(motivo 1°); al amparo del art. 191.b) LPL
interesa la revision de los H.P. 3° y 4° (motivos 2°
y 3°); y al amparo del art. 191.c) LPL denuncia
que se ha infringido: el art. 151 LPL en relacion
con la sentencia del T.S. de 12.06.96, de la
Audiencia Nacional de 25.02.98 y del T.S.J. de
Galicia de 06.03.98 (motivo 4°), los arts 68, 69,
121 y 111.8 del Convenio Colectivo de Empresa
de 17.07.97 en relacion con el art. 154.1 LPL, art.
83 E.T. y 111 del ASEC (BOE 82/96) en relacion
con S.S.T.S. de 06.12.89 y 14.03.94 y del T.C. de
14.11.91 (motivo 5°), y el art. 26 del Convenio
Colectivo de “C.L.H., S.A.” para el personal de
tierra del afio 1997 (motivo 6° y ultimo).

SEGUNDO.- El primer motivo del recurso se
funda en que el H.P.4° (si bien luego se confunda
la parte citando el H.P. 1°) “configura
paradigmaticamente lo que puede considerarse
utilizacion de conceptos  juridicos y
predeterminacion del fallo. En efecto, este hecho
cuarto del relato factico manifiesta que “los
nuevos calendarios para el afno 1999... modifican
sustancialmente las condiciones de trabajo...”.
Alega la parte, en esencia, que “basta la mera
lectura de la demanda y del acta del juicio en la
que de manera muy clara y exacta se deduce que
la base y fundamento de la defensa de mi
representada consistio en que el cambio
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producido no es ni supone una modificacion
sustancial”. Por derivacion de ello, el motivo pide
la nulidad de la sentencia, o la supresion del H.P.
1°, en realidad del 4°, o que este H.P. se redacte
“de una manera mas neutra, sin incluir conceptos
juridicos predeterminantes del fallo, redaccioén
que podria ser la siguiente: “que el calendario
establecido a partir de 1 de enero de 1999, sin
implicar modificacion del cuadro horario de
1998, ha introducido el sdbado como dia de
trabajo en la Instalacion de Bens de tal forma que
la (jornada de trabajo pasa de ser de lunes a
viernes en 1998 a lunes a domingo) a partir del
citado 1 de enero el sistema de descanso para el
personal afectado pasa a ser el sdébado, domingo y
festivo y el dia compensatorio que se recoge en el
cuadrante”. A la vista de la pretensién formulada
en el proceso y del contenido del H.D.P. 4° de la
sentencia recurrida, en modo alguno se puede
considerar viable la peticion de nulidad de la
sentencia. Siendo la anulacién de las sentencias
una solucion ultima y para el caso de que no haya
otra via de subsanacion posible, el defecto que se
atribuye al H.P. 4°, sin viciar de nulidad la
resolucion judicial en si misma, no impide a la
parte pedir y, en su caso, obtener la subsanacion
que proceda por la via de la revision de los
hechos probados y de la censura juridica. Bajo
esta perspectiva, el motivo de recurso a examen
se reconduce a términos de supresiébn o
modificacion del H.P. 4°; en ningun caso del H.P.
1°, pues se deduce del recurso la existencia de un
error material al respecto.

TERCERO.- El H.P. 4° de la sentencia recurrida
debe ser mantenido, si bien introduciendo en su
contenido concretas modificaciones. El juzgador
de instancia declara en el aludido H.P, en primer
lugar, “que los nuevos calendarios para el afio
1999, los cuales obran unidos a las actuaciones y
cuyo contenido se da por reproducido, modifican
sustancialmente las condiciones de trabajo
existentes a 31.12.98; en cuanto que se obliga...”.
El H.P., en cuanto da por reproducido los “nuevos
calendarios” aportados resulta mantenible e
incluso y en cierta medida mediatiza parte de su
restante contenido. En este contexto, la
declaracion  “modifican  sustancialmente las
condiciones...”, que supone la principal causa de
la censura que articula el recurrente, encierra una
conclusion valorativa, que como tal no deben
reflejar los H.P. y procede suprimir, sin perjuicio
de que éstos expongan objetivamente las
modificaciones que contenia o implicaba el
calendario para el afio 1999, reflejadas en el
propio H.P., y que consten justificadas (incluso la
parte actora al hilo de impugnar el recurso
manifiesta que “no se opone a que no figure el
término sustancial”). Como una consecuencia de
lo anterior, el resto del contenido del H.P. 4°, en
cuanto refleja las dichas modificaciones que
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afectaban a la planta de Bens y a la Terminal
Portuaria, resulta procedente y no cabe su
supresion o modificacion: A) Declara el H.P. 4°
respecto a los trabajadores de la Terminal
Portuaria que “se les varia el descanso con
relacion al afio anterior, que pasa a ser del lunes
al que establezca la empresa”. Y esto procede asi
mantenerlo, puesto que incluso se corresponde
con lo alegado por la empresa en juicio, quien en
tal acto aparece argumentando (folio 328) lo
siguiente: “Respecto a la instalacion portuaria hay
12 trabajadores adscritos que en el afio 1999 se
les mantiene integramente...; el Unico cambio
producido ha consistido en que el personal que
por razones de actividad trabajase el sabado antes
se daba descanso compensatorio el lunes, y en
1999 se mantiene como descanso compensatorio
o bien el lunes o cualquier otro dia de la semana
con lo que la incidencia es absolutamente minima
y no implica modificacion...”. También en el
recurso se asume el hecho indicado (“ Respecto
de la instalacion portuaria los 12 trabajadores
adscritos tienen en 1999 el mismo horario de
trabajo que en 1998, y el tnico cambio producido
ha consistido en que el personal que trabaja el
sdbado se le daba descanso el lunes; y como
consecuencia de  haberse producido un
incremento de actividad en mas de un 60% en la
Terminal Portuaria se ha tenido que introducir
también como dia de descanso compensatorio los
sdbados otro dia de la semana que no es el
lunes...”). Y b) Declara asi mismo el H.P.4°
respecto de los trabajadores afectados de la planta
de Bens: “...a realizar jornada de lunes a domingo
durante los 365 dias del afio, cuando hasta el
31.12.98 la jornada era desde las 6 horas del lunes
hasta las 14 horas del sabado, lo que conlleva la
modificacién del sistema de descanso, que de
pasar a ser el sabado, domingos y festivos, pasa a
ser ahora el dia que establezca la empresa”.
Declaracion que procede mantener dado que al
margen de otros argumentos, también la avalan
las alegaciones de la propia empresa en el acto de
juicio, en que aparece manifestando ( folio 327
Vt®) que en el centro de Bens hay 43
trabajadores... y que “respecto de los otros 4
trabajadores -operarios de planta- en el afio 1998
tenian 3 turnos rotativos de lunes a viernes asi
como el turno del sabado, con la Ttnica
modificaciéon en el cuadrante de que el sabado se
ha hecho también rotativo y se impone el
domingo también en régimen de 3 turnos
rotativos y ello ha sido consecuencia como
probaremos del acuerdo previo alcanzado con el
Comité de Empresa en la reunion celebrada el
01.10.98...”. También en el recurso se alude a
ello. No incide en el mantenimiento del H.P. en
este sentido el numero de los trabajadores
afectados de hecho por la aplicacion de la medida
en la planta de Bens, dado que aparte de lo que
luego se razonaré al hilo del motivo de recurso 3°,
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el H.P. 4° no declara que fuesen todos sino “en
cuanto que se obliga a los trabajadores que
resultan afectados de la planta de Bens...” y en el
hecho probado primero se declara que “el
presente Conflicto Colectivo afecta a trabajadores
de la empresa demandada, operadores de planta
(Bens), asi como...”. Por otro lado, lo relativo a la
trascendencia que pueda tener en el plano juridico
y en orden a lo planteado en el proceso el nimero
de trabajadores afectados, es cuestion propia de
examen del derecho aplicado. Asi pues, el H.P. 4°
se mantiene si bien en los términos que se han
dejado establecidos precedentemente.

CUARTO.- Pide el recurso se revise el H.P. 3° de
modo que quede redactado en la forma siguiente:
“ En los meses de octubre y diciembre de 1998 se
mantuvieron entre la direccion de la empresa y el
Comité Local de trabajadores de La Corufia
sendas negociaciones en los que se manifestd un
principio de acuerdo respecto de los cuadros
horarios de los jefes de turno y operarios de
planta comprometiéndose la empresa a mantener
al menos dos personas en los tres turnos diarios
durante los 365 dias/afio. La citada aceptacion se
condicion6 por el Comité de Empresa a la
presentacion de los cuadrantes de 1999, que
fueron los expuestos por la empresa en los
tablones correspondientes el dia 11 de enero de
1999, sin haberse procedido a la aplicacion del
nuevo cuadro horario”. La revision procede
parcialmente, en la forma y por las
consideraciones siguientes: A) No cabe modificar
la declaracion de que en fecha 11.01.99 Ia
empresa expuso en los tablones correspondientes
los nuevos calendarios o cuadros horarios para
1999; a los que luego se alude en el H.P. 4°, y que
como calendario establecido a partir de 01.01.99
es también objeto de continuas referencias en el
recurso. Sin perjuicio del examen posterior de su
concreto contenido y alcance juridico, la
declaracion responde al imparcial criterio judicial
y debe mantenerse. Y b) Para eliminar toda
posible significacion valorativa, procede sustituir
en este H.P. 3° la frase “y sin mediar negociacion
alguna” por la de “sin otra negociaciéon”, en
alusion a que en el H.P. 2° ya se declararon los
contactos habidos en diciembre de 1998 y enero
de 1999 entre empresa y comité en torno a los
calendarios o cuadro horarios; todo lo cual a la
postre valora y considera en sus oportunas
consecuencias la sentencia recurrida en su
fundamento juridico 3°. Al mismo tiempo,
procede que el H.P. refleje las reuniones que en
octubre y diciembre de 1998 mantuvieron la
direccion de la empresa y el comité local; en
concreto, las reuniones habidas los dias 1/10 y
17.12.98 y que acreditan la alegada documental
de los folios 266 y 267 (la de 1 de octubre) y 271
y 272 (la de 17 de diciembre). Estas reuniones, en
realidad no han sido ignoradas en la sentencia de
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instancia, pues las examina y valora en los
fundamentos juridicos 1° y 3° si bien no las
reflej6 en el H.P. 3° Procede, por ello,
incorporarlas formalmente al indicado H.P.
adicionando al mismo que empresa y Comité
local se reunieron en 1/10 y 17.12.98 tratando lo
que consta en las actas levantadas y que obran
aportadas al proceso; y sin perjuicio de tener por
reproducidas las mismas y de su valoracion en el
momento oportuno, procede declarar que en la
primer reunién el comité aparece manifestando
“que en principio estd de acuerdo con la
propuesta recibida de establecer un horario para
jefes de turno y operarios de planta de tres turnos
los 365 dias, pero se reserva la aceptacion
definitiva hasta tanto se les presenten y sean
aceptados los cuadrantes...”; y que la segunda
concluyé haciendo constar el Comité “que la
aceptacion definitiva de los 365 dias para la
colectividad de ops. de planta y jefes de turno
queda condicionada a la aceptacion de las
cuadrantes por parte del Comité.”

QUINTO.- Por ultimo, pide el recurso se revise el
H.P. 4° de modo que pase a declarar lo literal
siguiente: “Del total de 42 trabajadores que
prestan sus servicios en el centro de trabajo de
Bens a 38 en el nuevo cuadrante de 1999 se ha
mantenido el correspondiente a 1998 sin haber
introducido modificacién alguna; respecto de los
otros cuatro, a dos de ellos se les ha mantenido el
régimen de trabajo a tres turnos y en base al
Acuerdo especifico que en septiembre de 1998
habian alcanzado con la empresa y en virtud del
cual se incorporaron al citado centro de trabajo.
Los otros dos trabajadores Sres. S.G. y P. el tnico
cambio producido ha consistido en que el sabado
en lugar de trabajar en un solo turno los sabados,
trabajar rotativamente en tres turnos sin ninguna
otra modificacion. Respecto de la Instalacion
Portuaria el inico cambio producido ha consistido
en que el personal que trabajaba en sdbado en
1998 disfruta el descanso compensatorio el propio
sabado -igual que en 1998- o cualquier otro dia de
la semana”. Resulta ciertamente contradictorio
que la empresa pretenda revisar el H.P. 4°
proponiendo el contenido dicho cuando al hilo del
primer motivo de recurso ya instaba para el
mismo (si bien confundiéndolo a partir de
determinado momento con el H.P. 1°) una
redaccion, resultando ésta ciertamente distinta a
la que ahora se propugna. Mencionada conducta
pone en entredicho la revisién que ahora se pide.
En todo caso, por lo que se dejé dicho en el
fundamento juridico 3°, al hilo de examinar el
primer motivo del recurso, el H.P. 4° se mantiene
en los términos que alli quedaron fijados, que no
se ven alterados por lo alegado ahora por la
recurrente. Y a partir de la declaracion probada
que se hace, y que se mantiene, en el H.P. 4° y de
que en ¢l, dandose por reproducido el contenido
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de los nuevos calendarios para 1999, se alude “a
los trabajadores que resultan afectados” de la
planta de Bens, en conexion con lo declarado en
el hecho probado primero de que el conflicto
afecta a los operadores de planta de Bens, y
aparte, a los de la Terminal Portuaria, a los
efectos de la pretension revisora en orden a
particularizar situaciones diferenciales en los
trabajadores respecto del afio 1998 y argumentar
juridicamente lo oportuno en torno a ello, lo que
procede es también dar por reproducido en este
H.P. 4° los calendarios y cuadros de 1998 que han
sido aportados a Autos (folios 234 a 264 en
particular), obviandose asi establecer en H.P. lo
que a la postre constituyen valoraciones y
conclusiones propias del examen del derecho
aplicado, como viene a pretender la parte. La
sentencia de instancia aborda realmente la
cuestion en los términos indicados, ya que a partir
de los H.P. ya aludidos, en fundamentos juridicos
valora en clave normativa el hecho de que el
numero de trabajadores afectados por la medida
empresarial pueda ser mayor o menor o muy
exiguo y su trascendencia (en concreto, en el
fundamento juridico 2° se dice: “..lleva a
desestimar tal excepcion planteada,
independientemente de que la empresa
demandada  lleva a  particularizar  las
consecuencias de la misma a su criterio a una
minima parte de los trabajadores que segin su
criterio se ven afectados por la medida
acordada”).

SEXTO.- Sostiene la empresa en el motivo 4° del
recurso, al denunciar la infraccion legal que
anteriormente se dejo puntualizada, que no se esta
en presencia de una pretension que pueda
calificarse como conflicto colectivo, haciendo
hincapié¢ en que se pide en el proceso la nulidad
de los cuadros horarios del afo 1999 y la
reposicion de los vigentes en 1998 cuando las
modificaciones afectan “a dos trabajadores en la
instalacion de Bens y algunos de la terminal
portuaria”. Como también indica la sentencia
recurrida en su fundamento juridico 2° la
jurisprudencia es inequivoca respecto de que el
Conflicto Colectivo se halla sometido a un doble
condicionamiento delimitador, a saber, por un
lado, la existencia de un elemento subjetivo, que
se integra por la afectacion de un grupo genérico
y homogéneo de trabajadores, no la mera suma de
los empleados singularmente considerados y, por
otra parte, la concurrencia del elemento objetivo,
que consiste en el interés general e indivisible que
corresponde al grupo en su conjunto, sin perjuicio
de que trascienda en sus consecuencias a cada
uno de los miembros que integran aquél, de
manera que el reconocimiento del derecho “sea
interesado, no para cada uno de los trabajadores
individualmente considerado, sino para ellos en
cuanto colectivo, y sean cualesquiera los
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trabajadores comprendidos en el...” (entre tantas
otras, las SSTS 09.05.91 Ar 3.796, 18.06.92 Ar.
4.595, 25.06.92 Ar 4.672, 21.07.92 Ar 5.644,
23.11.92 Ar. 8.827, 22.03.95 Ar. 2.187, 10.04.95
Ar. 3.034, 26.06.95 Ar. 5.366, 22.04.96 Ar.
3.335, 19.05.97 Ar. 4.274, 13.10.97 Ar 7.349,
02.02.98 Ar 2.207, 12.05.98 Ar. 4.329...). En el
caso de autos, el suplico de la demanda de
conflicto evidencia la naturaleza colectiva de la
pretension ejercitada al interesar la nulidad de los
cuadrantes y calendarios que unilateralmente
implantd la empresa para el afio 1999 y la plena
vigencia de los existentes al 31.12.98, con
declaracion de la obligacion de la empresa de
respetar lo establecido en el Convenio Colectivo
y pactos colectivos suscritos para el centro de
trabajo de A Corufia en cuanto a jornada,
descanso semanal y vacaciones. Y esto es lo que
declara la sentencia recurrida; que razona
poniendo de relieve que carece de trascendencia
en orden a desnaturalizar la accion ejercitada el
que la empresa demandada pueda particularizar
las consecuencias de su propia conducta “a una
minima parte de los trabajadores que seglin sus
criterios se vean afectados por la medida
acordada”. Es lo cierto que lo establecido por la
empresa en enero de 1999 fueron calendarios o
cuadrados horarios en sustitucion de los hasta
entonces existentes (lo que posteriormente sera
objeto de definitiva matizacion), que como tales
afectaban al centro de trabajo de Bens y a los
trabajadores de la terminal portuaria como grupo
y a sus intereses, independientemente de la
traduccion cuantitativa concreta de trabajadores
afectados directamente en la practica. Pero es que
ademas y segun qued6é indicado en los
fundamentos precedentes, la decision empresarial
llevaba consigo reales modificaciones con la
dimension ahora indicada: A) En la terminal
portuaria, a sus 12 trabajadores la medida les
implicaba el cambio del descanso con relacién al
afo anterior, que del lunes pasé6 al que
estableciese la empresa; y B) En el centro de
Bens, al margen de que la empresa cuidase de
afectar a un numero escaso de trabajadores,
dentro de los operarios de planta a dos, segun ella
dice, es lo cierto que el nuevo calendario o
cuadrante alter6 el sistema de descanso
establecido en la forma que también se dejé dicha
en fundamentos precedentes. La propia empresa
no lo oculta en el recurso aunque si pretende
minimizar su dimension y trascendencia; siendo
ilustrativo al respecto lo que se argumenta a la
finalizacion del recurso: “...ya que, no ha existido
modificacion sustancial alguna en las condiciones
de trabajo ya que, todos los trabajadores de la
instalacion de Bens, salvo dos, mantienen las
mismas que tenia en 1998 y en la terminal
portuaria se ha modificado el caracter fijo del dia
de descanso compensatorio del sabado trabajado
no ya so6lo por el lunes como en 1998 sino en otro
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dia de la semana, lo que implica una ligera...”. En
definitiva, no se acoge la denuncia formulada de
inviabilidad del proceso de Conflicto Colectivo,
que por pretension articulada y tipo de medida
empresarial contra la que se formula presenta las
caracteristicas previstas en el art. 151 LPL; tal
como considerd la sentencia de instancia.

SEPTIMO.- En el motivo 5° del recurso la
empresa argumenta que el comité no llevo a cabo
las actuaciones preprocesales obligadas, y en
particular que no acudié a la comision paritaria de
seguimiento e interpretacion del convenio a que
se refieren los arts. 69.b) y 121.8 del Convenio
Colectivo de “CLH, S.A.”, afirmando que “se ha
producido el ejercicio de una accion procesal de
conflicto colectivo ante un o6rgano jurisdiccional
al amparo de la LPL sin haber agotado los
procedimientos previos establecidos en el
Convenio Colectivo  Estatuario”. Tampoco
prospera el motivo. Razona la sentencia de
instancia en su fundamento juridico 1° que la
demanda se interpone como consecuencia de una
actuacion unilateral de la empresa acerca de un
nuevo calendario o cuadro horario para 1999 que
modifica en determinada forma el hasta entonces
existente. Y efectivamente, esto asi consta y se
refleja en los H.D.P.: por un lado, las reuniones
de empresa y comité habidas en 1/10 y 17.12.98
concluyeron sin acuerdo vinculante alguno,
siendo explicito al respecto el fundamento
juridico 1° de la sentencia recurrida, y también lo
que consta en la parte final del acta de la reunion
del 17.12.98: “el comité hace constar que la
aceptacion definitiva de los 365 dias... queda
condicionada a la aceptacion de los cuadrantes
por parte del comité”; por otro lado, en los H.P. 2°
y 3° y fundamento juridico 3° de la sentencia
recurrida queda establecido que si el 28.12.98 la
empresa presentd al comité los calendarios a
realizar durante 1999, el comité le contestd
haciendo saber su falta de conformidad y
haciendo alegaciones, y aunque en 11.01.99 Ia
empresa participd al comité su conformidad a la
propuesta de reunirse “al objeto de establecer
negociaciones sobre la confeccion de los
cuadrantes anuales de 1999 y coémputo de
jornada, entre otros extremos”, el mismo dia
11.01.99 la empresa expuso en los tablones
correspondientes los nuevos calendarios o
cuadros horarios para 1999. En este contexto ha
de traerse a consideracion por el tipo de materia
en discusion el art. 26.2 del Convenio Colectivo,
en cuanto que establece que las modificaciones de
los calendarios o cuadros horarios se fijaran por
acuerdo de la representacion de la empresa y de
los comités locales y que de no llegarse a acuerdo
“ambas partes someteran las diferencias a los
procedimientos de mediacion y arbitraje que se
establecen a tal fin en el titulo 5° del presente
Convenio”. Y también en concreto el art. 121.8
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del Convenio, que en relacion a los supuestos de
los arts. 40, 41, 47 y 51 E.T. dice que debera
agotarse el procedimiento de mediaciéon para
resolver las discrepancias que hubieran surgido...
y sin que ello implique ampliacion de los plazos
legales. En suma, la empresa obvid negociacion y
mediacion y establecié unilateralmente los
calendarios o cuadros para 1999, de modo que los
mecanismos de  mediacion y  solucion
extrajudicial del Convenio quedaron sin objeto,
pues suponen intervenciones previas a las
modificaciones y no posteriores a ellas, y menos
cuando es la parte que establece unilateralmente
la modificacion discutida quien remite a la otra a
los mecanismos extrajudiciales dichos, y que ella
misma obviéo en su momento; al igual que las
oportunas negociaciones. En suma, el tribunal
estima ajustada a derecho la decision de la
sentencia recurrida de rechazar la alegacion de
falta de agotamiento de los procedimientos
previos establecidos en el Convenio Colectivo,
asi como inviable la denuncia legal que formula
el recurso en su motivo 5°.

OCTAVO.- Finalmente, el recurso denuncia la
infraccion del art. 26 del Convenio Colectivo de
“C.L.H., S.A.” (motivo 6°), argumentando que la
unica modificacion habida ha sido “en los
cuadrantes pero no en los cuadros horarios”, que
segun el propio art. 26 no se exige obligatoriedad
de pacto para la publicacion de cuadrantes
cuatrisemanales “que siempre que no modifiquen
los cuadros horarios deben ser publicados por la
empresa sin necesidad de pacto previo por los
representantes de los trabajadores...”. Tampoco
prospera el motivo. El art. 26.2 del Convenio
Colectivo de aplicacion al caso dispone que los
calendarios o cuadros horarios (que segun el n° 1
del articulo han de incluir los horarios base de
referencia, régimen de descansos semanales...), en
el caso de que modifiquen los anteriormente
existentes, se fijaran por acuerdo de la
representacion de la empresa y de los comités
locales o representantes de personal. Este mismo
precepto establece en su n° 3 que la compaiiia
publicara  también  los  correspondientes
cuadrantes anuales en los que se relacionaran
nominalmente los trabajadores adscritos a cada
horario base de referencia, descansos y
vacaciones. A partir de ello resulta, por un lado,
que la empresa, sin alcanzar acuerdo con el
comité, establece y publica los nuevos
calendarios o cuadros horarios para 1999. La falta
de acuerdo con el comité al efecto resulta
meridiana de los HDP y del fundamento juridico
3° de la sentencia recurrida. En las reuniones de
empresa y comit¢ de 1/10 y 17.12.98 no se
alcanz6 acuerdo vinculante alguno en torno al
calendario y demas sino meros ofrecimientos o
propuestas a debatir en reuniones posteriores, €
incluso en la ultima el comité hizo constar que “la
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aceptacion definitiva de los 365 dias... queda
condicionada a la aceptacion de los cuadrantes
por parte del comité”; lo acaecido en 28.12.98 y
11.01.99 respecto de calendarios para 1999 se
refleja en los H.P. 2° y 3° y supone lo que ya
anteriormente se puntualizd: que cuando el dia
11.01.99 la empresa dice al comité que esta de
acuerdo en reunirse para discutir la confeccion de
los cuadrantes..., ese mismo dia la empresa
publica los nuevos calendarios para 1999
conteniendo las modificaciones que se dejaron
dichas. Por otro lado, los referidos calendarios, en
cuanto sustitutivos y, en ciertos aspectos,
modificativos de los establecidos en 1998, habian
de ser fijados como establece el art. 26.2 del
Convenio Colectivo, que la empresa vulnerd. La
modificaciébn que contenian los expuestos en
enero de 1999 por la empresa en absoluto puede
considerarse como inesencial y que, como
pretende la empresa, suponga “la no existencia de
modificacion sustancial alguna”. Si en la planta
de Bens implicaba para ciertos trabajadores, al
margen de su niimero concreto (inesencial en el
contexto normativo y de decision empresarial de
que se trata), que pasasen a realizar jornada de
lunes a domingo durante los 365 dias del afio
cuando en 1998 la jornada era de lunes a sébado,
modificando asi el sistema de descanso; y si en la
terminal portuaria implicaba que sus trabajadores
vieran modificado el descanso con relacion al afio
anterior, que del lunes pasaba al que estableciese
la empresa, ello significa modificacion sustancial
y modificacion en los términos de prevision del
art. 26.2 del convenio colectivo; por tipo de
condiciones laborales afectadas y dimension de
las mismas. Esto pone de relieve, asimismo, que
no se estd en presencia de meros ajustes o
aplicaciones concretas en los “cuadrantes” o
cuadrantes horarios que dice la empresa, los que
en ningin caso pueden legitimar o autorizar
modificaciones como las anteriormente aludidas,
recordandose que conforme el art. 26.1 del
convenio colectivo es en el calendario o cuadro
horario donde se han de recoger con caracter
general los horarios base de referencia, tiempo de
bocadillo, régimen de descansos semanales..., a
fijar como establece el n° dos del precepto citado
(acuerdo para modificar los existentes),
cumpliendo meramente los cuadrantes (art. 26.3)
la funcion de relacionar los trabajadores adscritos
a cada horario base de referencia, descansos... Por
consiguiente, no se aprecia la infraccién que del
art. 26 del convenio colectivo denuncia el recurso
sino su debida aplicacion por parte de la sentencia
de instancia, en funciéon de lo cual estima la
demanda de conflicto colectivo correctamente.

NOVENO.- Por las razones expuestas y
ratificando las de la sentencia de instancia,
procede el rechazo del recurso y la confirmacion
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de dicha resolucion. En cuanto a costas, art. 233.2
LPL.

Fallamos

Que desestimando el recurso de Suplicacién
interpuesto por la empresa “C.L.H., S.A.” contra
la sentencia dictada el dia 05.03.99 por el Juzgado
de lo Social n® uno de A Coruiia en Autos de
conflicto colectivo tramitados bajo el n° 64/99 a
instancias de don L.S.M.Q., don J.M.L.R., don
L.C.G. y don J.L.N.,, en el concepto en que
actan, frente a la empresa recurrente,
confirmamos la sentencia recurrida. Cada parte se
hara cargo de las costas causadas a su instancia y
dése al depdsito constituido el destino legal.

2731 RECURSO N° 3.022/99

S.S.

A  EXTINCION DO CONTRATO DE
INTERINIDADE SEN  INCORPORACION
EFECTIVA DO SUBSTITUIDO SUPON A
EXISTENCIA DUN DESPEDIMENTO
IMPROCEDENTE.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Luis F. de Castro
Fernandez

A Corufia, a veintidos de julio de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicaciéon n® 3.022/99
interpuesto por Servicio Galego de Saude contra
la sentencia del Juzgado de lo Social Num. cinco
de Vigo.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos n° 170/99
se present6 demanda por don A.R.B. en
reclamacion de despido siendo demandado el
SERVICIO GALEGO DE SAUDE en su dia se
celebr6 acto de wvista, habiéndose dictado
sentencia con fecha 30 de abril de 1999 por el
Juzgado de referencia que estimé la demanda.
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SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1°.- Don A.R.B., con D.N.I. nimero..., comenzd
a trabajar para el Servicio Galego de Saude el dia
26.01.98, tras ser llamado segun el orden de listas
temporales, para el DESEMPENO TEMPORAL
DE LA PLAZA DE CELADOR DE
QUIROFANO RS, N-E-04 en el C.H. “X.C.”, en
sustitucion de su titular C.R.O., sin derecho a
acceder a la propiedad de dicha plaza, sea cual
fuere el tiempo que dure la situaciéon, que
terminara al incorporarse a la plaza su titular, asi
como cuando quede vacante por perder el titular
el derecho a reserva de la misma que actualmente
ostente o bien se modifique su causa. El salario es
de 156.000 pesetas mes./2°.- El sustituido don
C.R.O. con fecha de 26 de enero de 1998, celador
con plaza en propiedad en el C.H. “X.C.”, pas6 a
situaciéon especial en activo (S.E.A.) para el
desempefio temporal de plaza de Auxiliar
Administrativo, en virtud de turno de promocion
interna, prevista en punto 8° del Pacto de
vinculaciones temporales del personal estatutario
de las instituciones sanitarias del Servicio Galego
de Satide./3°.- El dia uno de febrero al entrar a
trabajar, su encargado inmediato le comunic6 que
estaba cesado ese mismo dia, mandando doblar a
otro compafiero para cubrir el puesto. El 31 de
enero el Subdirector de gestion envia la carta:
“Por ter finalizado as causas que motivaron a sua
contrataciéon, comunicamoslle que ¢ finalizar a
xornada do dia 31.01.99 causard vostede baixa
nesta Institucion. Agradecéndolle os servicios
prestados”, que recibi6 el dia 8 de febrero./4°.- El
dia 11 el trabajador presentd reclamacion previa
ante el Servicio Galego de Saude, que fue
desestimada por resolucion de 23 de abril
posterior a la presentacion de la demanda, por la
que se desestimaba la reclamacion./5°.- El 13 de
enero de 1999 se incorpora el personal que
obtuvo plaza en Concurso de Traslado del
Servicio Galego de Saude, procediendo a cesar en
el SEA don C.R.O., el cual por necesidades
coyunturales volvid a pasar al SEA con fecha 14
de enero finalizando dicha situacion el 31 de
enero en la que se cesa al sustituto don A.R.B., al
incorporarse el sustituido don C. a su plaza de
celador pero no en quiréfano.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Que estimando la demanda formulada por
don A.R.B. contra el SERVICIO GALEGO DE
SAUDE, debo declarar y declaro improcedente el
despido realizado por dicha entidad al trabajador
demandante, y en su consecuencia condeno a
dicha entidad demandada a que lo readmita en las
mismas condiciones que existian antes del
despido, o, a su eleccion le abone las cantidades
siguientes: a)En todo caso, una indemnizacion,
cifrada en cuarenta y cinco dias de salario por afio
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de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un
maximo de cuarenta y dos mensualidades, que se
concreta en la cuantia de DOSCIENTAS
TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTAS
PESETAS (237.900.-). b) Una cantidad igual a la
suma de los salarios dejados de percibir desde la
fecha del despido hasta que se notifique esta
sentencia o hasta que haya encontrado otro
empleo si tal colocacion es anterior a dicha
sentencia y se pruebe por el empresario lo
percibido, para su descuento de los salarios de
tramitacion. A estos efectos, el salario regulador
sera de CINCO MIL DOSCIENTAS (5.200.-)
Pts. diarias. La opcidn deberd ejercitarse mediante
escrito o comparecencia ante la Secretaria de este
Juzgado de lo social, dentro del plazo de cinco
dias desde la notificacion de esta sentencia, sin
esperar a su firmeza. En el supuesto de no optar el
empresario por la readmision o indemnizacion, se
entiende que procede la primera.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este Tribunal, se dispuso el pase de los
mismos al Ponente.

Fundamentos de derecho

UNICO.- En su recurso frente a la declaracion de
improcedencia del despido por el que se acciona,
el SERGAS se limita al examen del Derecho —via
art. 1.919.c) LPL— y denuncia la interpretacion
erronea del art. 2 de la Orden de 1 de julio de
1997, Conselleria de Sanidad y Servicios
Sociales. 1.- El presupuesto factico relevante
consiste en que el recurrido fue contratado
interinamente en 26.01.98 para sustituir a celador
titular de “Quir6éfano RS, N-E-04 en el CH
“X.C.””, que se hallaba en situacion especial en
activo (SEA). El sustituido cesa en la SEA el 13-
enero, vuelve a la misma en l4-enero y cesa
definitivamente en ella el 31-enero,
incorporandose a plaza de Celador, pero no en
Quirdfano, para atender la cual se contrata a otro
sustituto (esta ultima afirmacién se hace en la
fundamentacion juridica, pero con pleno valor
factico: SSTS 17-octubre-89 Ar. 7.284, O-
diciembre-89 Ar. 9.195, 19-diciembre-89 Ar.
9.049, 30-enero-90 Ar. 6.236, 2-marzo-90 Ar.
1.748 y 27-julio-92 Ar. 5.664; y SSTSJ Galicia
27-mayo-99 R. 1.913/99, 27-mayo-99 R.
1.536/97, 13-mayo-99 R. 892/97, 30-abril-99 R.
1.311/99, 16-abril-99 R. 1.589/96, 23-marzo-99
R. 794/99, 5-marzo-99 R. 5.546/96, 15-febrero-
1999 R. 4.369/96, 12-febrero-99 R. 4.364/96, 5-
febrero-1999 R. 5.378/98, 5S-febrero-99 R.
483/96...). 2.- Presupuesto de hecho que nos hace
confirmar el criterio de instancia, por cuanto que
el art. 2 Orden 1-julio dispone contundentemente
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—en los nombramientos para la sustitucion de
personal con reserva de plaza— que el sustituto
cesa “al reintegrarse a la plaza el profesional
sustituido™; y si no se produce tal reincorporacion
y la plaza queda vacante, o bien se amortiza o se
acude a cubrir la plaza por el procedimiento de
interinidad por vacante, si bien en el interin es
mantenido el inicialmente nombrado, pero con
nuevo nombramiento de caracter provisional
hasta citada cobertura por interinidad. De esta
regulacion legal es claro que el criterio del
legislador —acogiendo el previo de la
jurisprudencia— es el de mantener al sustituto
hasta la cobertura reglamentaria de plaza o
extincion de la misma; y en el caso de autos, el
sustituido cesa en la SEA, pero no tiene lugar su
reincorporacion en la plaza objeto de la
sustitucion, “Quirdéfano RS, N-E-04”, sino en otra
diversa, atendiéndose aquélla por nuevo sustituto.
De esta forma, en el caso sometido a debate no
hay términos habiles para sostener la existencia
de cobertura reglamentaria del puesto de trabajo
objeto de sustitucion; y la facultad de la Direccion
del Centro para acordar la incorporacion del
sustituido en plaza diversa (argumento de la
recurrente) ha de entenderse siempre limitada por
los legitimos derechos del sustituido y de
terceros, en este caso el inicial sustituto, que mal
puede verse privado de la continuidad en el
ejercicio de sus funciones por una simple decision
organizativa, que en definitiva ha llevado —
conclusion del todo rechazable— a sustituir en la
interinidad al trabajador recurrido por otro, sin
oportuna cobertura por el procedimiento legal.
Con ello se desconocid por la Administracion
sanitaria el precepto cuya vulneracion se denuncia
y la propia doctrina jurisprudencial, que “muestra
el decidido propdsito de que el interino no sea
cesado para sustituirlo por otro interino, sino que
ese personal temporal pueda mantenerse en la
plaza “hasta la incorporaciéon a la misma del
personal fijo designado para su desempefio o
hasta que la misma sea amortizada” (SSTS —entre
tantas otras— de 27-febrero-91 Ar. 880, 1-abril-91
Ar. 3.241, 28-enero-93 Ar. 376, 21-septiembre-93
Ar. 6.891, 18-febrero-94 Ar. 391, 16-junio-94 Ar.
5.441, 25-octubre-94 Ar. 8.110, 7-junio-96 Ar.
5.002 y 20-mayo-98 Ar. 4.740). En consecuencia,

Fallamos

Que con desestimacion del recurso interpuesto
por el SERVICIO GALEGO DE SAUDE,
confirmamos la sentencia que con fecha 30-abril-
1999 ha sido dictada en autos tramitados por el
Juzgado de lo Social n° cinco de los de Vigo, a
instancia de don A.R.B. y por la que se acogi6 la
demanda formulada.
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2732 RECURSO N° 1.954/99

S.S.

A ACCION DE RECLAMACION DE DANOS E
PERDAS PRESCRIBE O ANO A CONTAR
DENDE A POSIBILIDADE DE EXERCITALA.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Antonio Outeirifio Fuente

A Coruna, a veinticuatro de julio de mil
novecientos noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion nim. 1.954/99
interpuesto por Camara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacion de Corufia contra la
sentencia del Juzgado de lo Social nim. tres de
Corufia.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se
presentd demanda por don A.S.P. en reclamacion
de indemnizacion siendo demandado Camara
Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de
Coruia en su dia se celebr6 acto de vista,
habiéndose dictado en autos nim. 747/98
sentencia con fecha 9 de febrero de 1999 por el
Juzgado de referencia que estima la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1°).- El actor presta servicios para la demandada
con la categoria de técnico comercial, desde el 1
de abril de 1986.- 2°) El Comité Ejecutivo de la
Corporacién demandada, en sesion de 23 de
marzo de 1994, acordd iniciar expediente
disciplinario, para lo que se nombra instructor y
secretario, lo que se comunica al actor el 9 de
mayo de 1994, en situacion de IT desde el 28 de
abril de 1994, con alta el 5 de septiembre.-
Previamente el 12 de noviembre de 1993, dos
personas, nombradas al parecer instructores del
expediente informativo seguido al actor, informan
al Comité Ejecutivo de presuntas conductas
irregulares de éste.- 3°) Con fecha 27 de julio, el
presidente accidental de la cémara adopta el
acuerdo de suspender cautelarmente de empleo al
actor, acuerdo notificado al mismo el dia de su
incorporacion tras la situacion de IT. El acuerdo
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de suspension es ratificado por el comité
ejecutivo en octubre de 1994, que lo extiende
hasta la finalizacion del expediente disciplinario.
Los motivos de la misma recogidos en el acta son
la denuncia presentada por el actor ante el
Ministerio Fiscal imputando delito social,
malversacion de caudales publicos, amenazas y
coacciones asi como delito de persecucion, contra
el presidente de la camara, secretario general y
letrado asesor de la misma.- 4°) El actor recurre el
acuerdo del comité ejecutivo, recurso
desestimado por resolucion de 3 de octubre de
1994. Ademas se acuerda ampliar el expediente
disciplinario y suspender la resolucion del mismo
hasta que resuelva el Juzgado de Instruccion
numero dos en el procedimiento iniciado al efecto
en virtud de las denuncias formuladas por el
actor.- El actor recurre ante la Conselleria de
Industria el acuerdo sefialado anteriormente,
siendo resuelto en fecha 2 de marzo de 1995,
anulando el acuerdo de ampliacion del expediente
debiendo la corporaciéon continuar con la
resolucion del mismo, y declarando la validez de
la suspension acordada.- 5°) Esta ultima
resolucion es recurrida ante el TSJ de Galicia, en
via Contencioso-Administrativa, que dicta auto el
14 de junio de 1995, declarando la suspension del
acto recurrido. La reincorporacion del actor se
produce en agosto de 1995, a requerimiento de la
Seccion 1* de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, dadas las reiteradas negativas de
la Camara a dar cumplimiento a la sentencia.- 6°)
En septiembre de 1995, se resuelve el expediente
disciplinario. La primera declaracion del actor en
el expediente es de septiembre de 1994. El pliego
de cargos se notifica al actor en julio de 1995. En
el mismo sustancialmente se le imputa
disminucién del rendimiento, desconsideraciones
a superiores, indisciplina y falta de respeto a
superiores y compaifieros. La propuesta de
sancion se concreta en la suspension de empleo y
sueldo durante once meses. Nada se sefiala a la
causa alegada como motivacion de suspension
cautelar. La sancion impuesta estd en via de
recurso.- 7°) El TSJ de Galicia, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, con fecha 22 de
julio de 1998, dicta sentencia declarando la
incompetencia de la citada jurisdiccion para
conocer de la demanda formulada por el hoy
actor, en relacion con la suspension cautelar
llevada a cabo por la Céamara, derivando la
reclamaciéon a la Jurisdiccion Social. En dicha
demanda no se reclamaban dafios y perjuicios ni
dafios morales.- 8°) El actor formulé denuncia
ante el Ministerio Fiscal derivando posibles
responsabilidades penales al presidente, secretario
general y asesor de la camara demandada. No
consta sobreseimiento de dicha denuncia, sino la
resolucion de un recurso de queja derivada de la
incoacion del procedimiento regulado en el art.
790 de la LEC, en relacién con algunas de las
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conductas imputadas.- 9°) En acto de juicio el
actor desiste de la demanda contra la Direccidon
General de Comercio de la Xunta de Galicia.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando la demanda formulada
por don A.S.P., declaro nula y sin efecto la
medida cautelar de suspension de empleo llevada
a cabo con el actor, condenando a la demandada
CAMARA OFICIAL DE  COMERCIO,
INDUSTRIA Y NAVEGACION LA CORUNA,
a estar y pasar por la presente declaracion vy,
desestimando la excepcion de prescripcion
alegada, estimo en parte la demanda en lo
referente a la indemnizacion solicitada,
condenando a la CAMARA OFICIAL DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION a
abonarle la cantidad de dos millones quinientas
mil pesetas (2.500.000 ptas.) como indemnizacion
por dafios morales.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este Tribunal, se dispuso el paso de los
mismos al Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia estima en
parte la demanda interpuesta por el actor, declara
nula y sin efecto la medida cautelar de suspension
de empleo llevada a cabo con el referido actor, y
condena a la demandada a estar y pasar por tal
declaracion. Asimismo, rechazando la excepcion
de prescripcion condena a la demandada Camara
Oficial de Comercio, Industria y Navegacion, a
abonarle la cantidad de 2.500.000 ptas. como
indemnizacion por dafios morales. Y contra este
pronunciamiento recurre en suplicacién la
referida demandada interesando, en primer
término, al amparo del art. 191.b) LPL, la
revision del numeral octavo del relato factico para
que quede redactado en los siguientes términos:
“Octavo.- El actor formuld denuncia el 7 de junio
de 1994 ante el Ministerio Fiscal derivando
posibles responsabilidades penales al presidente,
secretario general y asesor de la camara por
supuestos delitos sociales, amenazas, coacciones,
malversacion de  caudales  publicos y
prevaricacion. Tal denuncia fue archivada por el
Juzgado de Instrucciéon n° 2 de La Corufa, a
instancia del Ministerio Fiscal, acordando que no
procedia la apertura del juicio oral respecto de
tales imputaciones”. La modificacion que se
propone ha de prosperar parcialmente por resultar
asi de la documental que se cita, en concreto, del
auto de la Seccion 4° de la Audiencia Provincial
de esta ciudad, de 12 de junio de 1998 (folio 65
del ramo de prueba de la parte demandada),
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debiendo afadirse al final de la redaccion
propuesta la expresion, “continuandose el
procedimiento por un presunto delito de falsedad
de certificacion”, tal como se desprende también
del aludido auto de la Audiencia Provincial.

SEGUNDO.- Con cita procesal del art. 191.c) de
la LPL, formula la recurrente un segundo motivo
de suplicacion, relativo al examen del derecho
aplicado, en el que denuncia infraccion de lo
dispuesto en el art. 33 del Decreto de 10 de enero
de 1986, en relacion con el art. 51 del reglamento
de personal de la Camara, asi como de la doctrina
jurisprudencial que cita, todo ello por entender
que la suspension de empleo, adoptada para
prevenir potenciales perjuicios, es una medida
legitima, encuadrable entre las que autoriza al
empresario el art. 20.3 del ET; siendo asi que la
medida de suspension de empleo del actor se
hallaba  relacionada con el expediente
disciplinario incoado al trabajador, y la finalidad
de su adopcion no fue otra que la de evitar males
mayores y prevenir potenciales perjuicios que, la
permanencia del Sr. S. en su puesto de trabajo,
iba a provocar en el normal funcionamiento de los
servicios que la Camara tiene encomendados. El
motivo no puede prosperar, pues aun cuando la
doctrina jurisprudencial (STS de 25 enero 1986,
Ar. 278; 7 noviembre 1988, Ar. 8.541, entre
otras) admite como legitima la medida cautelar de
suspension de la actividad laboral -no de la
percepcion de sueldo-, impuesta por la empresa
en aras de evitar o prevenir potenciales perjuicios,
siempre que tal medida no tenga -caracter
punitivo, se produzca con una duracion razonable,
y vaya dirigida a averiguar la certeza de los
hechos que se atribuyen al trabajador y a depurar
las posibles responsabilidades en que hubiera
podido incurrir, es lo cierto que en el presente
caso esa medida de suspension cautelar de
empleo, acordada por la demandada, no respondio
ni respetd esas finalidades, pues, tal como se
desprende del inalterado relato factico y de la
fundamentacion  juridica, el acuerdo de
suspension -de 27 de julio de 1994, ratificado por
el Comité ejecutivo en octubre del mismo afio-
estuvo motivado por la denuncia presentada por
el actor ante el Ministerio Fiscal imputando delito
social, malversacion de caudales publicos,
amenazas y coacciones, asi como delito de
persecucion, contra el presidente de la cémara,
secretario general y letrado asesor de la misma,
sin expresar conexion alguna con los hechos del
expediente disciplinario que se le habia incoado
el 23 de marzo de 1994, y al que no se le
acompaild pliego de cargo alguno, habiéndose
acordado, ademas, la paralizacion de dicho
expediente hasta la resolucion del procedimiento
penal, y sin que el actor tuviera conocimiento del
pliego de cargos hasta julio de 1995, cuando ya
era conocido el auto de la Sala de lo Contencioso
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del TSJ de Galicia que acordd, a su vez, la
suspension de tal medida. Consecuentemente, y
con independencia del caracter desproporcionado
de la medida en cuanto a su duracion, ha de
concluirse que el juzgador a quo declaré de forma
correcta y ajustada a derecho la nulidad de tal
medida al infringir la empresa el deber de
ocupacion efectiva (art. 4.2.a) del ET) por no
responder la misma a su finalidad propia.

TERCERO.- Con el mismo amparo procesal,
denuncia la demandada-recurrente infraccion de
lo dispuesto en el art. 59.1 y 2 del ET, en relacion
con el art. 1.969 del C.C., por entender que la
accion de reclamacion de dafios y perjuicios se
encontraba prescrita al haber transcurrido con
exceso el plazo de un afio previsto en dicho
articulo, a contar desde que aquélla pudo
ejercitarse. El motivo debe prosperar, pues la Sala
no comparte en este punto la interpretacion
efectuada por el magistrado de instancia, ya que
constando probado -hecho quinto- que el actor se
reincorpord a su puesto en agosto de 1995, en que
cesO la situacion de suspension cautelar de
empleo como consecuencia de la resolucion
dictada por la Sala de lo Contencioso
Administrativo de este Tribunal Superior, es claro
que desde esa fecha se inicia el computo del plazo
de prescripcion previsto en el art. 59.2 del ET, al
tratarse de una accion dirigida al cumplimiento de
obligaciones de tracto unico, de manera que no
habiéndose interrumpido dicho plazo prescriptivo
con la interposicion del correspondiente recurso
contencioso administrativo, en cuya demanda
s6lo se impugnd la situacion de suspension
cautelar de empleo, sin ejercitarse ninguna accion
de reclamacion dafos y perjuicios pese a poder
hacerlo, ha de concluirse que la formulacion de
tal pretension por primera vez ante el SMAC, con
fecha 21 de agosto de 1998, impone la
apreciacion de la invocada excepcion de
prescripcion con la consiguiente estimacion del
recurso en este punto y la revocacion parcial de la
sentencia impugnada, sin necesidad ya de entrar
en el examen del ultimo de los motivos de recurso
al venir formulado con caracter subsidiario. En
razdn a lo expuesto,

Fallamos

Que estimando en parte el recurso de suplicacién
interpuesto por la demandada Camara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacion de Coruia,
debemos revocar y revocamos parcialmente la
sentencia de fecha 9 de febrero de 1999 dictada
por el Juzgado de lo Social n° 3 de esta capital, en
el sentido de apreciar la excepcion de
prescripcion invocada y desestimar la pretension
de indemnizacion de dafios morales formulada
por el actor, don A.S.P., dejando sin efecto la
condena de dicha demandada a la cantidad de
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2.500.000 ptas. Y mantenemos integramente los
restantes  pronunciamientos que el fallo
impugnado contiene.

2733 RECURSO N° 3.113/99

S.S.

A RELACION LABORAL INDEFINIDA COA
ADMINISTRACION PUBLICA POR MOR DE
SUCESIVOS CONTRATOS TEMPORAIS EN
FRAUDE DE LEI NON IMPIDE A
EXTINCION DO CONTRATO POLA
COBERTURA DO POSTO EN FORMA
REGULAMENTARIA.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Miguel A. Cadenas
Sobreira

A Coruna, a veinticuatro de julio de mil
novecientos noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion n® 3.113/99
interpuesto por I.B.F. contra la sentencia del
Juzgado de lo Social Num. tres de Vigo.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que seglin consta en autos n° 75/99
se presentd demanda por dofia I[.B.F. en
reclamacion de despido siendo demandado el
ayuntamiento de Vigo en su dia se celebro acto de
vista, habiéndose dictado sentencia con fecha 31
de marzo de 1999 por el Juzgado de referencia
que desestimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1°.- Que con fecha 23.02.90, el pleno del
ayuntamiento de Vigo, que venia financiando y
subvencionando unos Centros de informacion y
acogida a mujeres maltratadas, acordd crear un
Centro de Informacién dos Dereitos da Muller y
una Casa de Acollida de Mujeres Maltratadas, el
primero para informacion juridica, laboral,
sanitaria, etc., a toda la poblacion femenina y la
segunda, para atenciéon y alojamiento temporal de
las mujeres maltratadas y sus hijos, que
careciesen de recursos. Ambos  centros
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dependerian de la Concelleria-Delegada para la
Mujer y se preveia el personal que en el Centro de
Informacioén estaria constituido por un Psicologo-
Socidlogo y un Licenciado en Derecho, a jornada
completa y un Asistente Social y un Auxiliar
Administrativo a media jornada, fijaindose las
funciones de cada uno, debiendo el personal
adoptar las soluciones correspondientes a las
situaciones no previstas y comunicarlo a la citada
Concelleria. Asimismo se acordd adjudicar tales
servicios y se elabord un pliego de condiciones al
efecto en el que se establecia que el contrato
duraria tres afios y seria prorrogable anualmente,
salvo denuncia de cualquiera de las partes, con
tres meses de antelacion y con una duracion
maxima de seis afios y se sefialaba que los medios
materiales, local y mobiliario, los aportaria el
ayuntamiento y serian por cuenta del contratista
los gastos de agua, luz, calefaccion, alimentacion,
limpieza, etc... El Pleno el dia 30 de julio aprobo
la adjudicacion de los citados Centros y cese a
favor de la empresa “INTRESS (Instituto de
Trabajo Social y Servicios Sociales) y el dia 3 de
Octubre, el ayuntamiento y dicha empresa,
suscribieron contrato de adjudicacion del Centro
de Informacién, conforme al pliego de
condiciones, que la empresa acepto./2°.- Que con
fecha de 04.10.90, la actora I.B.F., mayor de
edad, con D.N.I. nimero..., suscribi6 con la
empresa Instituto de Trabajo Social y de
Servicios Sociales (INTRESS), contrato de
trabajo al amparo del Real-Decreto 2.104/84, por
establecimiento de nueva empresa, consistente en
Casa Acollida de Mulleres Maltratadas, de seis
meses de duracion, hasta el dia 03.04.91, con
jornada de 40 horas semanales, de lunes a sabado,
con categoria de abogado y con una retribucion
de 139.000 pesetas brutas mensuales, siendo el
centro de trabajo el ubicado en la calle... de Vigo.
Denunciada la contrata por el ayuntamiento con
dicha empresa el dia 01.07.93, pero obligada ésta
a continuar durante cuatro meses, segun acuerdo
del pleno de fecha 10 de septiembre, la empresa
suscribio con la actora, el dia 04.10.93, contrato
de duracion determinada con igual contenido que
el anterior, pero con duracion hasta el 31.01.94 y
jornada de 40 horas semanales de lunes a viernes,
siendo preavisada el dia 10.01.94, de su cese el
dia 31 por fin de contrato./3°- El Pleno del
ayuntamiento el dia 10.09.93, acordd adjudicar
mediante concurso, la Casa de Acollida y el
Centro de Informacion, de forma independiente,
una de otra y aprobar un nuevo pliego de
condiciones similar al anterior, con igual
duracion, mismo personal y aportando el
ayuntamiento los locales y mobiliario y
abonando, previa factura, los gastos de agua, luz,
calefaccion, etc. Se obligaba al contratista a
subrogar al personal y abonar la Seguridad Social
e impuestos correspondientes. El dia 23.12.93, se
aprobd el Reglamento del Centro Municipal de
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Informacién dos Dereitos da Muller, en el que se
fija su dependencia de la Concelleria da Muller y
que el personal estaria constituido por una
psicologa, una licenciada en derecho, una
asistente social y una auxiliar administrativo,
todas a jornada completa, fijandose las funciones
de cada una./4°.- Que con fecha de 21.01.94, la
Comision de Gobierno del ayuntamiento aprobo
la contratacion, al amparo del Real-Decreto
1.465/85 de 17 de julio de las cuatro empleadas
del Centro Municipal de Informacion dos dereitos
da Muller en los siguientes términos: un periodo
de un afio o hasta la municipalizacion del
servicio, un coste anual de 4.000.000 de pesetas
la abogada, que incluia los impuestos y la
Seguridad Social y suponia un precio de 363.636
pesetas, que las adjudicatarias debia emitir
facturas que se abonarian una vez conformadas,
que el contrato se iniciaria el dia 1 de febrero de
1994, que el objeto del contrato seria la
informacion general sobre los derechos de la
mujer, informacién y apoyo profesional, en los
campos juridico, social y psicologico y atencion
profesional a los usuarios de la Casa de Acollida
y a su prole, que el ayuntamiento pondra los
locales y material necesario y abonaria todos los
gastos de mantenimiento del servicio y que
prestarian sus servicios por cuenta de la
Concelleria da Muller, debiendo acatar lo
ordenado por el ayuntamiento, permitiendo las
inspecciones que éste creyese oportuno realizar,
comunicando cualquier incidencia y elevando una
memoria trimestral. Y con fecha de 31.01.94, la
actora y el ayuntamiento de Vigo, suscribieron
contrato de trabajo, por el cual la actora se
obligaba a prestar servicios para la Concelleria da
Muller, en el Centro Municipal de Informacion
dos Dereitos da Muller, segiin las anteriores
condiciones, fijAndose como derecho supletorio el
Real-Decreto Legislativo 781/86, el Real —
Decreto 1.465/85, la Ley y Reglamento de
Contratos del Estado y Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones Locales,
contrato que fue prorrogado el dia 9 de diciembre
por seis meses, hasta el dia 1 de julio de
1995./5°.- Que con fecha de 02.06.95, el
ayuntamiento  aprob6 nuevo  pliego de
condiciones, para contratar personal para el citado
Centro de Informacion, por seis meses hasta el
dia 31.12.1995, pliego practicamente igual al
anterior, salvo en su duraciéon y en su virtud, el
dia 15 de junio ayuntamiento y actora,
suscribieron un contrato igual al suscrito el
31.01.94. El dia 01.12.95, se aprob6 un pliego de
condiciones, similar a los anteriores, salvo que la
duracion se fijaba en 12 meses, el coste de la
abogada en 4.363.632 pesetas anuales y previo
informe de la Concelleria de Cultura, Educacién e
Muller y de la Jefa de la Oficina da Muller,
emitido el dia 26.12.95, en el sentido de
necesidad de mantener el servicio, de adjudicarlo
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a las profesionales que ya lo venian prestando
debido a su experiencia y lo satisfactorio de su
labor como paso previo, a la municipalizacion del
Servicio, convenia la gestion directa del Centro
de Informacion. El dia 11.11.96, la actora y el
ayuntamiento suscribieron nuevo contrato, igual a
los anteriores, salvo en la duracion que seria de
un afio y el coste de 4.581.816 pesetas anuales,
que incluia todos los seguros e impuestos y se
abonaria previa presentacion de facturas,
denominandose el contrato administrativo y
remitiéndose como derecho supletorio a la Ley
13/95, de contratos de las Administraciones
Publicas. Por Decreto de la Alcaldia, de fecha
20.12.96, se acordo la prorroga del contrato de la
actora, del 1 de enero al 30 de junio de 1997,
condicionada la duraciéon “o aprovisionamento
das prazas previstas para este Servicio, no cadro
de personal do borrador, de presupuesto para
19977, concediendo a la actora recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Galicia y manteniendo el
precio. La Comision de Gobierno, el dia 25 de
junio, acord6é una nueva proérroga de seis meses,
hasta el 30.12.97, con igual prevision sobre la
duracion y con el mismo precio y otra prorroga de
seis meses, hasta el 30.06.98, que acordd la
Comisioén el dia 19.12.97, con el mismo precio, e
igual prevision sobre la duracion./6°.-La actividad
y funciones realizadas por la actora desde el
inicio de su relacion con la empresa INTRESS y
luego con el ayuntamiento, fueron las mismas. La
Concelleria da Muller del ayuntamiento, remitid
multiples circulares al Centro de Informacion, en
que realizaba su actividad la actora, dando
instrucciones sobre diversos temas: horario del
centro y dias de cierre del mismo, uso de gallego,
requiriendo  informacién, remitiendo libros,
concediéndole a la actora cursos de formacion,
etc., Asimismo la actora, solicitaba al
ayuntamiento, a través de la Concelleria da
Muller, permisos y vacaciones y le comunicaba la
existencia a cursos y jornadas. La actora con la
empresa INTRESS, realizaba jornada semanal de
40 horas y desde que el ayuntamiento le adjudico
el puesto, hace 36 horas, como el personal del
ayuntamiento. 7°.- La auxiliar administrativa del
centro en que prestaba servicios la actora, M.
J.B.R., presentdé demanda el dia 11.04.95,
solicitando que se declarase que su contrato con
el ayuntamiento era de naturaleza laboral y que se
le reconociese la condicion de fija, demanda que
fue estimada por el Juzgado de lo Social n° 2 de
Vigo, mediante sentencia de fecha 6 de junio de
1995, que no consta que haya sido recurrida./8°.-
Que la actora presentd escrito de reclamacion
previa frente al ayuntamiento, que fue
desestimada y con fecha de 05.05.98, la actora
I.B.F., present6 demanda ante esta jurisdiccion
social, solicitando que se le reconociese la
condicion de laboral fija, con antigiiedad desde el
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dia 04.10.90, demanda que fue turnada al Juzgado
de lo Social n° 4 de Vigo./9°.- Que con fecha de
23.06.98, por el Juzgado de lo Social n°® 4, se
dict6 sentencia, desestimando la excepcion de
incompetencia de jurisdiccidon, alegada por el
ayuntamiento de Vigo y entrando en el fondo del
asunto, estima en parte la demanda interpuesta
por la actora, contra el ayuntamiento, declarando
que la actora ostenta la condiciéon de personal
laboral del demandado con condicion de fija. Que
notificada la  sentencia al ayuntamiento
demandado, por éste se presentd recurso de
aclaracion, para que se declarase en el Fallo, si la
relacion de la demandante con el ayuntamiento,
era de interinidad o de fijeza. Y con fecha de
16.09.98, por el Juzgado de lo Social n° 4 de
Vigo, se dictd Auto, aclarando el fallo de la
sentencia, el cual ha de quedar en los siguientes
términos: Que rechazando la excepcién de
incompetencia de jurisdiccion alegada por el
ayuntamiento y entrando en el fondo del asunto,
debo estimar y estimo en parte la demanda
interpuesta por I.B.F. contra dicho demandado,
declarando que la actora ostenta la condicion de
personal laboral del demandado, con caracter
indefinido, absolviendo a la demandada
INTRESS./10°.- Que la corporacién municipal, en
sesion celebrada el dia 27.01.98, aprob6 el cuadro
de personal y relacion de puestos de trabajo para
el ejercicio de 1998, figurando en la relacion de
puestos de trabajo (RPT) en el cédigo 331,
Muller-Asesor Juridico vacante./11°.- Que con
fecha de 17.04.98, se publico en el Boletin Oficial
de Pontevedra, convocatoria, conteniendo bases
xerais e especificas para cubrir prazas
correspondientes a oferta de emprego publico do
ano 1997- figurando en bases xerais. Abono
prezos de funcionarios de carreira vacantes, que
se acuerdan ofertar entre otras licenciado en
derecho 1 plaza, psicologo 1 plaza; figurando en
las bases especificas, licenciado en derecho n°
plaza 1, sistema de seleccion: condiciones de los
aspirantes y ejercicios de la oposicion, figurando
como anexo el temario./12.- Que con fecha de
15.07.98, la actora, L.B.F., present6 ante el
ayuntamiento de Vigo (Registro Xeral), solicitud
de admision de probas selectivas, para participar
en la convocatoria, plaza de licenciada en
derecho, efectuando en “C.V.” el correspondiente
ingreso por derechos de examen, plaza licenciado
en derecho, enviando el correspondiente
curriculum vitae y en acta de la Comision de
Gobierno del ayuntamiento de Vigo de 27.10.98,
consta que revisada la documentacioén, el Tribunal
otorgo a la actora la maxima puntuacion, entre los
18 aspirantes, total de 3,50 puntos convocando a
los aspirantes para la realizacion del primer
ejercicio tedrico el dia 29.10.98 a las 9,30 horas y
llegado el dia y hora sefialado la actora no se
presentd y finalizadas las pruebas oportunas el
Tribunal acord6 proponer al Sr. Alcalde nombrar
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funcionaria de carrera, con cargo a plaza vacante
de licenciada en derecho a A.K.B./13°.- Que con
fecha de 14.12.98, el ayuntamiento de Vigo dicta
Decreto, por el que resuelve: “Comunicar a
F.B.C,, al.B.F. ya C.G.G., que el proximo 31 de
diciembre de 1998, finaliza el plazo de la ultima
prérroga del contrato de asesoramiento técnico,
por el procedimiento negociado sin publicidad, de
las profesionales del Centro Municipal de
Informaciéon  dos  Dereitos da  Muller
(CMIDM)”.14°.- Que con fecha de 30.12.98, el
ayuntamiento de Vigo, notifica a la actora, carta
del tenor literal siguiente: “Pola presente
comunicaselle que con data 01.02.99, toma
posesion da sta praza de funcionaria de carreira
da Corporacion Municipal con cargo de
licenciada en dereito, dofia A.K.B., aspirante
seleccionada no concurso-oposicion celebrado
para proveer dita vacante, polo que, en
consecuencia, comezard a prestar Servicios no
Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da
Muller — Casa da Muller con esa mesma data.
Como consecuencia disto, con data 31.12.98, cesa
vostede no desempefio das funcions que ven
desenvolvendo na stia condicion de licenciada en
dereito como asesora-técnica do Centro
Municipal de Informacion dos Dereitos da
Muller-Casa da Muller”./15°.- Que con fecha de
31.12.98, la actora presentd escrito de
reclamaciéon previa, ante el ayuntamiento de
Vigo, alegando que dado que el cese producido el
31.12.98, constituye un despido improcedente,
solicita la revocacion de la resolucion recurrida y
la readmita a su puesto de trabajo y la indemnice
en 45 dias por afio y los salarios dejados de
percibir./16°.- Que habiéndose alegado por el
ayuntamiento demandado en el acto de juicio, la
excepcion de incompetencia de jurisdiccion, se
acordo6 requerir a la Fiscalia de Vigo, a fin de que
informase sobre la incompetencia de jurisdiccion,
por razén de la materia alegada en el
procedimiento, el cual emitid6 el preceptivo
informe, quedando los autos conclusos para
sentencia./17°.- En la tramitacion de los presentes
autos se han observado las formalidades legales
del procedimiento, a excepcion del término para
dictar sentencia, dado el volumen de asuntos
existentes en este Juzgado.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Que desestimando la demanda interpuesta
por dofia I.B.F., contra el AYUNTAMIENTO DE
VIGO, debo absolver y absuelvo a dicho
demandado de las pretensiones contenidas en
demanda”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
Recurso de Suplicacion por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los
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autos a este Tribunal, se dispuso el pase de los
mismos al Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Recurre la actora la sentencia de
instancia que desestima la demanda pretendiendo
que con revocacién de la misma, se declare la
improcedencia del despido o, subsidiariamente, se
fije “una indemnizacion de 20 dias de salario por
afio de servicio al entender que la extincion del
contrato de trabajo lo fue por causas objetivas”; a
cuyo efecto y al amparo del art. 191.c) L.P.L.
denuncia que aquella resolucion ha infringido el
art. 44 en relacién con el 56 ET. y 9.3 C.E.
(motivo 1°), el art. 1.252 C. Civil (motivo 2°), y el
art. 52.c) en relacion con el art. 51, ambos del
E.T. (motivo 3°).

SEGUNDO.- Incombatidos los hechos que
declara probados la sentencia de instancia, de
ellos resulta lo fundamental siguiente: 1) Con el
antecedente que en torno a los Centros de
Informacioén dos Dereitos da Muller y Casa de
Acollida de Mulleres Maltratadas se recoge en el
H.P. 1°, tras que en el Pleno del Ayuntamiento de
Vigo del 30.07.90 se hubiera aprobado la
adjudicacion de los centros citados a favor de la
empresa INTRESS y demas tramites oportunos,
el dia 04.10.90 la actora suscribié con ésta dicha
empresa contrato de trabajo al amparo del R.D.
2.104/84, por establecimiento de nueva empresa,
consistente en Casa Acollida de Mulleres
Maltratadas, de 6 meses de duracion inicial,
categoria de abogado y demas condiciones
reflejadas en el H.P. 2°. Denunciada por el
ayuntamiento en fecha 01.07.93 la contrata con
dicha empresa INTRESS, aunque obligada a
continuar con ella durante otros cuatro meses,
esta empresa suscribid con la actora el dia
04.10.93 contrato de duraciéon determinada con
igual contenido que el anterior y con duracién
hasta el 31.01.94, siendo preavisada de cese el
10.01.94 para el dia 31 siguiente. 2) EI Pleno del
ayuntamiento de Vigo acordé el dia 10.09.93
adjudicar mediante concurso “la Casa de
Acollida” y “el Centro de Informacion” de forma
independiente. El dia 23.12.93 se aprobo el
reglamento del Centro Municipal de Informacion
dos Dereitos da Muller en la forma establecida en
el H.P. 3°, yen 21.01.94 la Comision de Gobierno
del ayuntamiento aprob6 la contratacion de las 4
empleadas del Centro Municipal de Informacién
dos Dereitos da Muller al amparo del R. D.
1.465/85 por un periodo de un afio o hasta la
municipalizacion del servicio. El dia 31.01.94,
actora y ayuntamiento de Vigo suscribieron
contrato de trabajo mediante el que aquélla se
obligaba a prestar servicios para la Concelleria da
Muller, en el Centro Municipal de Informacion
dos Dereitos da Muller como “abogada”, en las
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condiciones reflejadas en el H.P. 4°; contrato que
fue prorrogado hasta el 01.07.95. 3) Aprobado
por el Ayuntamiento nuevo pliego de condiciones
para contratar personal para el citado Centro de
Informacion hasta el 31.12.95, en su virtud,
actora y ayuntamiento de Vigo suscribieron en
15.06.95 contrato igual al anterior; y el 01.12.95
se aprob6d nuevo pliego de condiciones similar a
los anteriores para contratar ahora por 12 meses;
suscribiendo actora y dicho ayuntamiento el
11.01.96 nuevo contrato igual a los anteriores, en
los términos que dice el hecho probado 5° y por
un aflo, que por Decreto de la Alcaldia de
20.12.96 fue prorrogado del 1 al 30.06.97,
condicionada la duraciéon a la cobertura de las
plazas previstas para este servicio; en fechas 25/6
y 19.12.97 se acordaron nuevas prorrogas por 6
meses... hasta que con fecha 14.12.98 el
ayuntamiento de Vigo dicta Decreto por el que
resuelve comunicar a la actora que el 31.12.98
finalizaba el plazo de la dultima prorroga
contractual. 4) La actividad y funciones
realizadas por la actora desde el inicio de su
relacion con la empresa INTRESS y luego con el
ayuntamiento de Vigo fueron siempre las mismas
(H.P. 6°. 5) La actora presentd demanda al
ayuntamiento de Vigo solicitando se le
reconociese la condicion de laboral fija con
antigiiedad desde el 04.10.90, dictando el Juzgado
n® 4 de Vigo en autos n° 256/98 sentencia en
23.06.98 y auto aclaratorio el 16.09.98 en el
sentido que se declara en el H.P. 9°. Y 6) En
27.01.98 el ayuntamiento de Vigo aprobo el
cuadro de personal y relacion de puestos de
trabajo para el ejercicio de 1998, figurando en
ésta el de “Muller-Asesor Juridico vacante”. El
17.04.98 se publicé convocatoria para cubrir
plazas correspondientes a oferta de empleo
publico de 1997, con sus bases, sistema de
seleccion, temario... El 15.07.98 la actora
presentd solicitud de admisién a las pruebas
selectivas para participar en la convocatoria,
plaza de licenciado en derecho, ingresando los
derechos de examen...; sin embargo, no se
presentd a la realizacion del ejercicio tedrico el
dia 29.10.98. Finalizadas las pruebas oportunas,
el Tribunal acordd proponer al ayuntamiento de
Vigo el nombramiento como funcionaria de
carrera con cargo a plaza vacante de licenciada en
derecho a A.K.B.; como asi fue resuelto. En fecha
30.12.98 el ayuntamiento de Vigo notificé a la
actora que iba a tomar posesion de su plaza de
funcionaria de carrera de la Corporacién
Municipal con cargo de licenciada en derecho
A.K.B., aspirante seleccionada en el concurso-
oposicion celebrado para cubrir dicha vacante y
con servicios a prestar en el Centro Municipal de
Informaciéon de los Dereitos da Muller-Casa da
Muller, por lo que “con fecha 31.12.98, cesa
vostede en el desempefio de las funciones que
viene desarrollando en su condicion de licenciada
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en derecho como asesora-técnica del Centro
Municipal de Informaciéon de los Dereitos da
Muller-Casa da Muller”.

TERCERO.- Se argumenta al hilo de denunciar
en el primer motivo del recurso la infraccion
normativa que anteriormente se dejé dicha, que
reconociendo la sentencia de Instancia que la
actora suscribi6 un contrato de trabajo temporal al
amparo del R.D. 2.104/84 cuya duracion
sobrepasod el plazo maximo legal de 3 afios,
considera prorrogada la relacion por tiempo
indefinido pero no le otorga la condicion de fija;
haciendo hincapié la parte en que en el supuesto
presente la relacion se inicia con una empresa
privada y es la “Administracion la que se subroga
y se coloca en la posiciébn que ostentaba la
empresa privada frente a su trabajador...”, y
concluyendo, en definitiva, que por aplicacion del
art. 44 E.T. el Ayuntamiento demandado “se
coloca y se subroga en las obligaciones de
INTRESS, existe una continuidad en la actividad
que venia desarrollando, elemento necesario para
que se produzca la subrogacion empresarial. Por
tanto, la extincion del contrato de trabajo
acordado por el ayuntamiento en fecha 30.12.98
constituye un despido... La solucioén de considerar
la pérdida de todas las condiciones cual era la de
fijeza en el puesto de trabajo, por el hecho de que
la Administracion haya decidido asumir el
servicio conculcaria el principio...”. En el 2°
motivo del recurso, la parte sostiene que “la
Juzgadora de Instancia considera que la relacion
laboral con el ayuntamiento es indefinida en los
términos que establece el Auto de 16.09.98... y
ello a pesar de no constar la firmeza de la
sentencia, que ha sido objeto de recurso de
Suplicacion tanto por la parte demandante como
demandada en el procedimiento 256/98”. La
sentencia de instancia, tras rechazar (Ft°. Juridico
1°) el caracter civil de la relacion habida entre las
partes que alegaba el ayuntamiento demandado y
concluir su caracter laboral y la competencia del
Orden Social, en términos asumidos por el
ayuntamiento mismo (quien en su impugnacion
del recurso pide la total confirmacion de la
sentencia dictada) y que el Tribunal en absoluto
cuestiona, considera (Ft°. Juridico 2°) que la
inicial contratacion temporal de la demandante
suscrita al amparo del R.D. 2.104/84 sobrepasé el
limite maximo de duracidon de tales contratos, 3
afos, por lo que de conformidad con lo dispuesto
en el art. 5.2.b) del R.D. citado, el contrato se
considera prorrogado por tiempo indefinido “y
cuando el servicio se municipaliza y la actora es
contratada por el ayuntamiento, al amparo del
pliego de condiciones del ayuntamiento y éste se
subrogo, por aplicacion del art. 44 del E.T., en
una relacion laboral que ya tiene la condicion de
indefinida...”. Tras ello, la sentencia aplica al
supuesto doctrina jurisprudencial que establece
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que las irregularidades o fraude de ley en los
contratos  temporales  cometidas por la
administracién publica, convierten la relacion en
indefinida, no fija, y el organismo publico
empleador estd obligado a adoptar las medidas
necesarias para la cobertura reglamentaria del
puesto de trabajo, de la plaza vacante, de tal
modo que producida esa provision en forma legal,
existira una causa licita para extinguir el contrato;
de aqui que el Juzgador de Instancia concluya que
en el supuesto de autos “fue cubierta
reglamentariamente la plaza vacante que ocupaba
la actora y por tanto la cobertura reglamentaria de
la plaza, determina la existencia de causa licita
para extinguir el contrato”. Inalterados los
presupuestos de hecho, el Tribunal considera
inacogibles los motivos y argumentos del recurso
que se dejaron indicados y por virtud de los
cuales se impugna el pronunciamiento de
Instancia.

CUARTO.- Reiterada doctrina jurisprudencial (S.
del T.S. de 20.01.98, citada en la resolucion de
Instancia, 21/1, 27/3, 20/4... de 1998) viene
precisando que las irregularidades de contratacion
en que incurriesen las administraciones publicas
no determinan la condicién de trabajador fijo de
plantilla, sino tan solo la consecuencia de novar el
contrato temporal por otro por tiempo indefinido,
pero sujeto a la condicion de extincion cuando la
plaza ocupada se cubra en forma reglamentaria,
ya que en otro supuesto se produciria un ingreso
en plantilla sin respetar los principios de igualdad
de oportunidades, a través de la oferta publica de
empleo. La S. del T.S. de 07.05.98 afirma, en
concreto, que “en tales supuestos solo cabe la
declaracion de vinculacion indefinida con el
Organismo, sin que suponga obtener la condicidén
de fijo de plantilla del demandante”. Y que el
caracter indefinido de la relacién no equivale a la
adscripcion de la plaza con carécter definitivo y
no es impeditivo de su extincion por cobertura del
puesto en forma reglamentaria se afirma en SSTS
20-enero-98 Ar. 1.000, 21-enero 98 Ar. 1.138,
27-marzo-98 Ar. 3.159, 12-junio-98 Ar. 5.203,
22-septiembre-98 Ar. 7.423, S-octubre-98 Ar.
8.659, 13-octubre-98 Ar. 7.809, 26-octubre-98
Ar. 7.885, 10-noviembre-98 Ar. 9.542 y 9.543 y
18-noviembre-98 Ar. 9.994. No puede obstar a la
aplicacion de lo anterior al supuesto de Autos el
que la irregularidad o infraccion determinante de
la conversion de la relacidon laboral inicialmente
de duracion determinada de la actora en por
tiempo indefinido (efecto éste literalmente asi
previsto por el art. 5.2.b) R.D. 2.104/84:
“Transcurrido este plazo los trabajadores que
contimien contratados lo serdn por tiempo
indefinido”) hubiese tenido lugar cuando la
empleadora era la empresa INTRESS, antes de la
municipalizacion del servicio y de que la
demandante hubiese suscrito contrato alguno con
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el ayuntamiento de Vigo, quien en todo caso se
subrogd en aquella relacion que venian
manteniendo trabajadora e INTRESS. Esta
circunstancia resulta inesencial a los efectos de
que aqui se trata y en opinion del Tribunal, no
impide aplicar integramente la  doctrina
jurisprudencial que se dej6 puntualizada,
persistiendo en el caso presente las razones que
exponia la jurisprudencia al efecto. El
ayuntamiento de Vigo legalmente asume el
servicio en que la actora venia desarrollando su
actividad laboral para INTRESS; y también en
virtud de las facultades que le son propias y
utilizando los oportunos mecanismos legales,
aprueba el cuadro de personal y relacion de
puestos de trabajo para el ejercicio de 1998 y
decide incluir el ocupado por la actora (en la
relacion de puestos aparecia el de “Muller-Asesor
Juridico vacante”) en la oferta de empleo publico
correspondiente con el fin de cubrir el puesto o
plaza vacante en forma reglamentaria, con el
caracter de funcionario de carrera y mediante el
oportuno concurso-oposicion (al que inicialmente
también concurri6 la actora; H.P. 12°). A partir de
ello y de que la plaza fue cubierta como
consecuencia del concurso-oposicion por la
aspirante seleccionada A.K.B., no cabe cuestionar
que el puesto ocupado por la actora fue cubierto
reglamentariamente y que, por tanto, su contrato
se extinguid por causa licita. Y es que la
naturaleza de su declarada vinculacidén laboral,
teniendo en cuenta su origen e integras
vicisitudes, si bien indefinida en ninglin caso le
otorgaba y en momento alguno le otorgd derecho
frente al Ayuntamiento demandado a ostentar la
condicion de fija de plantilla, por necesariamente
ligada a la contratacion por el procedimiento
reglamentario, ni tampoco y consecuentemente a
mantener la relacion laboral al margen o con
independencia de la ocupacion reglamentaria del
puesto o plaza que desempefiaba. Esta naturaleza
cualificante de la relacion, la de su caracter de por
tiempo indefinido frente al concepto de “fijo de
plantilla”, aparece o se muestra en todo caso con
relevancia juridica vinculante en tanto en cuanto
la administracion publica surja como empleadora,
se haya producido ex ante a ello la causa de la
eliminacion de la temporalidad de la relacion o ex
post, pues en tal momento también adquiere
trascendencia juridica el hecho de que la
contratacion laboral habida se produjo en su dia al
margen del sistema de seleccion que con caracter
imperativo y en aras de hacer salvaguardar los
principios de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico, se exige para dar lugar
legalmente a trabajadores fijos de plantilla de las
Administraciones Publicas. Como dejo6 dicho la S.
del T.S. de 07.10.96 (y reiteraron otras
posteriores) “la contratacion en la administracion
publica al margen de un sistema adecuado de
ponderacion de mérito y capacidad impide
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equiparar a los demandantes a trabajadores fijos
de plantilla, condicion ligada a la contratacion por
el procedimiento reglamentario, sin perjuicio de
su contratacion, en su caso, como trabajadores
vinculados por un contrato de trabajo por tiempo
indefinido”. Las consideraciones hechas llevan a
rechazar los motivos de recurso relativos a la
existencia de un despido propio del art. 56 E.T. y
a la cosa juzgada. El primero porque la relacion
laboral indefinida de la actora, al no equivaler a la
adscripcion de la plaza o puesto con caracter
definitivo, no implica la condicion de fijo de
plantilla ni es obstativa de su extincion por
cobertura del puesto en forma reglamentaria;
siendo esto ultimo lo sucedido en autos. El
segundo porque la sentencia recurrida no se
pronuncia como lo hace por derivacion necesaria
y vinculante de lo resuelto en el proceso previo
tramitado bajo el n° 256/98, sino con
independencia de lo que ha sido declarado en
éste; en razon de un propio y auténomo
planteamiento factico y juridico, que es en virtud
del que, y por estimarlo ajustado a derecho, este
Tribunal considera debe ser confirmada la
resolucion de Instancia, y no por cosa juzgada,
que evidentemente en ningin caso la puede
propiciar una sentencia no firme (y en que no se
ejercitaba una accion de despido).

QUINTO.- Finalmente, el tultimo motivo de
recurso, articulado con caracter subsidiario,
tampoco puede merecer favorable acogida. Se
aduce en ¢l que la extincion de la relacion de la
actora con el ayuntamiento habria que entenderla
producida “por la cobertura reglamentaria de la
plaza en propiedad que estaba vacante... Por esta
razon, la extincion del puesto de trabajo deberia
de producirse con los efectos previstos en el art.
51 del E.T...” A través de las consideraciones que
se dejaron hechas ya ha quedado evidenciado que
no se estd en presencia de una extinciéon del
contrato de trabajo de la demandante que pueda
calificarse de despido por la via del art. 56 E.T.; y
tampoco por la de la extincidbn por causas
objetivas, no concurriendo el supuesto necesario
que pueda ser subsumido en las previsiones del
art. 52.c) y 51 E.T. que se denuncian como
inaplicados en el recurso, como ya resuelve la
sentencia de instancia (Ft°. Juridico 2°). Se est4 en
presencia de una pura extinciéon contractual por
una causa legitima, como es la cobertura en forma
reglamentaria del puesto o plaza ocupada, que
opera como condicion licita de extincion de la
relacion laboral dada la naturaleza de ésta; causa
extintiva propia y distinta y al margen de la
extincion por causas objetivas que se argumenta
en el recurso.

SEXTO.- Por consiguiente, no prosperan los
motivos del recurso y sus argumentaciones,
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procediendo el rechazo del mismo y la
confirmacion de la sentencia de Instancia.

Fallamos

Que desestimando el Recurso de Suplicacion
interpuesto por donia [.B.F. contra la sentencia
dictada el dia 31.03.99 por el Juzgado de lo
Social n° 3 de Vigo en autos tramitados por
despido bajo el n° 75/99 a instancias de la
recurrente frente al ayuntamiento de Vigo,
confirmamos la sentencia recurrida.

2734 RECURSO N° 3.172/95

S.S.

INCLUSION DOS COEFICIENTES
REDUCTORES DE IDADE DE XUBILACION
NO SUPOSTO DE CALCULO DA PENSION
CANDO  EXISTA  COTIZACION  EN
DIVERSOS PAISES DA UNION EUROPEA.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Miguel A. Cadenas
Sobreira

A Coruiia, a veintiséis de julio de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion n° 3.172/95
interpuesto por don C.P.B. contra la sentencia del
Juzgado de lo social nim. uno de Santiago.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos n° 402/94
se presentd demanda por don C.P.B. en
reclamacion de jubilacion siendo demandado el
Instituto Social de La Marina en su dia se celebrd
acto de vista, habiéndose dictado sentencia con
fecha 13 de mayo de 1995 por el Juzgado de
referencia que desestim6 la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- Que el actor, casado y nacido el dia
tres de agosto de mil novecientos treinta y tres,
esta afiliado al Régimen Especial del Mar de la
Seguridad Social, teniendo por profesion habitual
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la de marinero y solicitd, en fecha treinta de junio
de mil novecientos noventa y tres, el
reconocimiento y pago de las prestaciones por
jubilacion al amparo de los reglamentos
comunitarios en materia de  seguridad
social./ SEGUNDO.- Que el actor acredita
veintiocho afios y dos meses cotizados a la
seguridad social holandesa, como marinero-
trabajador por cuenta ajena, en el periodo
comprendido entre el uno de noviembre de mil
novecientos sesenta y tres y el treinta y uno de
diciembre de mil novecientos noventa y uno, y
mil doscientos cincuenta y cinco dias cotizados
en Espaia al Régimen Especial del Mar, en los
periodos comprendidos entre el veintidos de
enero de mil novecientos cincuenta y nueve y el
catorce de octubre de mil novecientos cincuenta y
nueve, entre el veintinueve de julio de mil
novecientos sesenta y el veinte de junio de mil
novecientos sesenta y uno y entre el seis de
septiembre de mil novecientos noventa y uno y el
veintinueve de junio de mil novecientos noventa
y tres./TERCERO.- Que por Resolucion de fecha
desconocida la Direccion Provincial del Instituto
Social de la Marina de Villagarcia de Arosa le
reconocid la prestacion interesada, en cuantia del
100% de una base reguladora mensual de setenta
y cinco mil setecientas sesenta y seis pesetas
(75.766 pts) y con efectos desde el dia uno de
enero de mil novecientos noventa y cuatro, siendo
a cargo de Espafa, por aplicacion del principio de
prorrata temporis, el 10% de la citada
pension.,/CUARTO.- Que el actor no tiene
derecho a pension de jubilacion en Holanda hasta
que cumpla 65 afios./QUINTO.- Que la suma de
las bases de cotizacion del actor desde el uno de
junio de mil novecientos ochenta y cinco hasta el
treinta y uno de mayo de mil novecientos noventa
y tres, computando bases minimas durante los
periodos no trabajados en Espafia, es de siete
millones ochocientas tres mil ochocientas
cincuenta pesetas (7.803.850 pts)./SEXTO.- Que
el actor ha formulado la preceptiva reclamacion
previa en fecha catorce de abril de mil
novecientos noventa y cuatro, siendo desestimada
por Resolucion de fecha veinticuatro de mayo de
mil novecientos noventa y cuatro.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Que desestimando la demanda formulada
por don C.P.B. contra el Instituto Social de la
Marina, debia de absolver y absolvia la entidad
demandada de los pedimentos contenidos en la
misma”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
Recurso de Suplicacion por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este Tribunal, se dispuso el pase de los
mismos al Ponente.
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QUINTO.- Por Auto de esta Sala de 20.07.98 se
acord6 suspender la tramitacion del presente
recurso hasta tanto resolviese el TJCE la cuestion
prejudicial planteada.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Recurre el actor la sentencia de
Instancia en solicitud de su revocacion y de que
se estime la demanda. Formula al efecto 4
motivos de recurso: A) Al amparo del art. 191.b)
L.P.L. insta, en dos motivos, la revision de los HP
3%y 5° Y B) Al amparo del art. 191.c) L.P.L.
denuncia las infracciones siguientes: del art. 45.1
del Reglamento CEE 1.408/71 en relacion con el
art. 46.2 del mismo Reglamento, 2 de la O. de
17.11.83 y 15.1 del Reglamento de Aplicacién
574/72 del Consejo (motivo 3°); y de las
Sentencias del T.S. de 15.10.93, 04.01.94 y
03.05.94 sobre el calculo de la base reguladora de
la pension espafiola para los periodos cumplidos
bajo la legislacion de otro estado miembro.

SEGUNDO.- Se solicita la revision del HP 3° a
fin de que se afiada que la fecha de efectos de la
pension de jubilacién fue la de 30.06.93. La
revision procede, pues consta el contenido de la
misma de la documental obrante a los folios 110,
111 y otros, como 107...

TERCERO.- Se solicita la revision del HP 5° para
que se afiada al mismo lo siguiente:
“..computando bases minimas durante los
periodos no trabajados en Espaifia, excepto aquel
en que se ha percibido prestacion por desempleo,
durante el cual ha cotizado por una base mensual
de 170.370 ptas. y calculada por el propio ISM en
funcion de los salarios del actor en Holanda
previos a la situacion legal de desempleo, es
de...”. Alegandose para la revision las hojas de
célculo de la base reguladora incorporadas a los
folios 109 y 115, lo tUnico que procede es
adicionar al HP 5° que se fijaron unas bases de
cotizacion mensuales de 170.370 ptas. en el
periodo de julio/91 a mayo/93, puesto que tal es
lo que acredita aquella documental y dado que el
referido HP ya declara que se computaron bases
minimas en los periodos no trabajados en Espafia
y la suma de las bases en el periodo 01.06.85 a
31.05.93.

CUARTO.- En el tercer motivo del recurso, el
actor, denunciando la infraccion de los preceptos
de que se dejo hecha ya mencion, argumenta que
segln el art. 45.1 del Reglamento CEE 1.408/71
para la adquisicion del derecho a prestaciones, la
institucion competente de cada estado miembro
tendra en cuenta tan solo en la medida necesaria,
los periodos del seguro cumplidos de acuerdo con
la legislacion de otro estado miembro, por lo que
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en el supuesto de autos, a los periodos de seguro
cotizados en Espafia, habran de afadirse los de
Holanda tnicamente en la medida necesaria para
alcanzar los 35 afios de cotizacion, o lo que es
igual, 12.775 dias, pues ya daria derecho al 100%
de prestacion. Y establecido dicho computo,
entiende también el recurrente que para
determinar el porcentaje a cargo de Espafia deben
tomarse como periodos de seguro no soélo los
efectivamente cotizados, sino también los que
resultan de la aplicacion del coeficiente reductor
de edad, puesto que el actor no tiene 65 afios
cuando efectia su solicitud, y asimismo las
cotizaciones ficticias por haber estado afiliado al
Régimen del Mar con anterioridad a 1° de agosto
de 1970; con ella, se dice, se llegaria a un
porcentaje a cargo de Espafia del 60%, no el que
fija el entidad gestora, que fue el 10% (H.P.3°).
Alegaciones éstas que han de enmarcarse en el
contexto de los H.D.P. De los cuales resulta que
el actor, nacido el 03.08.33, afiliado al Régimen
del Mar por su profesion de marinero, acredita a
la S.S. holandesa 28 afios y dos meses cotizados,
como marinero por C/A, en el periodo entre el
01.11.63 y el 31.12.91; y en Espafia, acredita
cotizados al R.E.M. 1.255 dias en los periodos
comprendidos entre el 22/1 y el 14.10.59,
29.07.60 y 20.06.61, y el 06.09.91 y 29.06.93.
Asimismo consta que solicitd jubilacién el
30.06.93. A partir de todo lo anterior, el tribunal
estima acogible la denuncia en los términos y por
las consideraciones siguientes.

QUINTO.- En primer Iugar y como
reiteradamente ha venido entendiendo la sala, la
referencia al computo en la medida de lo
necesario de cotizaciones en otro pais, no puede
entenderse sino en el sentido de que para
determinar el porcentaje a cargo de cada uno, ha
de efectuarse la suma total de cotizaciones y
determinar ese porcentaje en funciéon de las
acreditadas en cada uno de los paises; al igual que
sucede en la seguridad social espafiola cuando se
computan cotizaciones a diferentes regimenes, no
cabe extraer un nimero determinado y prescindir
del resto; en consecuencia dicha distribuciéon ha
de hacerse computando todas las que resulten en
Espafia y en Holanda. Partiendo de dicha base,
cabe acoger la tesis del recurso en lo relativo a la
aplicacion a efectos de calculo de prorrateo de las
cotizaciones ficticias por edad, pues aun
reconociendo que se trata de materia dudosa y
que ha provocado incluso  decisiones
contradictorias de la Sala, se entiende que debe
prevalecer el criterio de computarlas a todos los
efectos, igual que si se tratase de cotizaciones
reales. Asi lo ha mantenido la Sala en SS. de
15.02.99, 25.06.99 y 08.07.99. Precisamente, la S.
de 25.06.99, reproduciendo lo razonado en la S.
de 15/2/99, hacia las siguientes consideraciones,
aqui también de aplicacion: “(a).- Es una
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afirmacion absolutamente voluntarista la de que
el art. 46.2 Reglamento 1.408/72 dispone el
exclusivo computo de cuotas reales, siendo asi
que literalmente dispone que “a) la institucién
competente calculara la cuantia tedrica de la
prestacion que el interesado podria obtener en el
supuesto de que todos los periodos de seguro y/o
residencia cumplidos de acuerdo con las diversas
legislaciones de los Estados miembros a que haya
estado sometido el trabajador (...) hayan sido
cumplidos en el Estado miembro en que radique
la institucion de que se trate y de acuerdo con la
legislacion que ésta aplique en la fecha en que se
liquide la prestacion (...) b) a continuacion, la
instituciéon competente determinard el importe
efectivo de la prestacion, prorrateando la cuantia
tedrica sefialada en la letra a) entre la duraciéon de
los periodos de seguro o de residencia cumplidos
(...) de acuerdo con la legislacién que ésta aplica,
en relacion con la duracion total de los periodos
de seguro y de residencia cumplidos (...) de
acuerdo con las legislaciones de todos los Estados
miembros afectados”. (b).- Es mas el art. 1.r)
Reglamento CEE 1.408/71 /14-junio) lleva a
sostener inequivocamente la tesis contraria, al
admitir la validez -a los indicados efectos- de las
referidas cuotas ficticias, cuando afirma que “para
los fines de aplicacion del presente Reglamento
(...) la expresion periodos de seguro designa los
periodos de cotizaciéon, empleo o de actividad por
cuenta propia, tales como se definen o admiten
como periodos de seguro por la legislacion bajo la
cual han sido cubiertos o se consideran como
cubiertos, asi como todos los periodos asimilados
en la medida en que sean reconocidos por esta
legislacién como equivalentes a los periodos de
seguro”. (c).- En manera alguna puede
compartirse el argumento utilizado en via
administrativa respecto de que esta tesis -la que
en definitiva admite la Sala- equivale a considerar
“por partida doble” tales cuotas, siendo asi que en
su ficcion legal de cuota no tienen sino el mismo
efecto que las reales -salvo el ya indicado y
relativo a la carencia exigible- y como ellas son
sucesivamente actuables para determinar la
pension tedrica y la real; se computan una sola
vez, como si se tratase de una cuota real, pero son
tenidas en cuenta en las sucesivas operaciones
que han de hacerse con todas las cuotas -sean
reales o ficticias- para determinar el concreto
importe de la pension, que es la finalidad que
expresamente les reconoce la DT Segunda OM 8-
enero-1967 (aplicable al RETM por la remisién
que hace la DT Tercera-3 del Decreto
1.867/1970, de 9-julio, a la DT Tercera LASS, de
21-abril-1966), al normar que “b) Al nimero de
dias cotizados (...) se sumara, en su caso, el
numero de afios y fracciones de afio que
correspondan al trabajador, segun la edad que
tenga cumplida en 1 de enero de 1967, en la
escala que a continuacion se establece (...) ¢) El
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numero de dias cotizados (...), incrementados, en
su caso, con los correspondientes a la fraccion de
afo que resulte de la aplicacién de la escala
establecida en el apartado precedente (...) se
dividira por 365 a fin de determinar el nimero de
aflos de cotizacion, de los que depende el
porcentaje de la pensiéon (...)”. Finalmente,
también cabe acoger lo pretendido en relacion a
los coeficientes reductores de edad minima de
jubilacion; siguiendo al respecto lo sentado por la
Sentencia de este Tribunal de 25.06.99, que
reiterando lo razonado por la de 15.02.99 decia lo
siguiente: “(d).- El mismo planteamiento e
idéntica solucion cabe también sostener para la
bonificaciéon por edad --reducciéon de la edad
minima de jubilaciéon en el d&mbito del RETM,
para trabajadores que realicen actividades
profesionales de naturaleza especialmente penosa
o peligrosa-- establecida por el Decreto 2.309/70
(23-julio), siendo asi que el art. 4 OM 17-
noviembre-1983 reconoce expresamente esa
naturaleza de cuota fictica a los exclusivos
efectos de determinar el importe de la prestacion,
al disponer que “El periodo de tiempo en que
resulte rebajada la edad de jubilacion del
trabajador, de conformidad con lo establecido en
los articulos anteriores, en relacion con los
correspondientes del Decreto 2.309/1970, se
computaran como cotizado al exclusivo efecto de
determinar el porcentaje aplicable para calcular el
importe de la pension”. Por consiguiente, como el
actor acredita en Holanda 10.280 dias y en
Espafia 1.255 dias cotizados efectivamente,
habiendo extraido la E.G. de ello el porcentaje de
prorrata del 10%, el calculo es incorrecto,
procediendo determinar el porcentaje de pension
a cargo de Espafla tomando también en
consideraciéon las cotizaciones ficticias que
resulten por derivacion de la aplicacion de los
coeficientes reductores de edad y de la edad
cumplida a 01.08.70, en su caso el 60% que se
indica en el recurso.

SEXTO.- En su 4° y ultimo motivo, el recurso
invoca concreta jurisprudencia que establece “que
el calculo de la base reguladora de la pension
espafiola, para aquellos periodos cumplidos bajo
la legislacion de otro Estado miembro, se haran
atendiendo a las bases medias de cotizacion de los
trabajadores de la misma categoria o grupo
profesional vigentes en Espafia durante el periodo
de que se trate”. Insiste la parte en ello a lo largo
del motivo; en consonancia con lo peticionado en
la demanda, en que si bien se pedia se tomaran en
consideracion “las bases maximas” (hecho 6°), en
su hecho 4° también se argumentaba que “deberia
optarse en el peor de los casos, por el criterio de
las bases medias que corresponden a su categoria
profesional”. Partiendo de que el I.S.M. calcul¢ la
base como se declara en los H.P., constando el
computo de bases minimas durante los periodos
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no trabajados en Espaiia, hallandonos por tanto
sin bases de cotizacion reales, sino presuntas, del
trabajador en Espafla a los presentes efectos,
resulta procedente atender a las bases medias de
cotizacion correspondientes a la categoria
profesional de beneficiario en Espafia, en los
periodos oportunos elegidos, por ser la solucion
que ha venido aplicando sentencias de este
tribunal en funcion de la normativa oportuna y
cierta jurisprudencia. En concreto la S. de este
tribunal de 03.06.99 (Recurso 3.537/95) razonaba
lo siguiente, aplicable en forma oportuna al caso
presente: “Sin embargo la decision a adoptar
coincide con el criterio alternativo sugerido por la
entidad recurrente, es decir, atendiendo a las
bases medias de cotizacidbn  espafiolas
correspondientes a la categoria en Espafia del
trabajador-beneficiario durante el tiempo cotizado
en el pais concurrente ponderado a tales efectos,
porque este sistema de calculo no soélo tiene
cobertura legislativa comunitaria (articulos 37.1,
47.1.e), 50 y 54 del Reglamento 1.408/71) y
nacional (articulo 3 de la Ley 26/85 de 31.7,
medidas urgentes para racionalizacion de la
estructura y accion protectora de la seguridad
social), sino que, ademas, es el aceptado el
Tribunal Supremo antes (ss. 25.10.93, 04.01.94,
07.03.95) y después (s. 10.03.99) de haber
planteado (a. 17.03.97) cuestion prejudicial en la
materia ante el Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas resuelta por sentencia de
17.12.98”. Asimismo, las sentencias de este
tribunal de 21.06.99 y 08.08.99 adoptan tal; de
aplicacion al caso presente, en que también el
recurrente argumenta en torno al convenio
Hispano-Holandés. La estimacion del recurso en
el indicado sentido no debe llevar al
pronunciamiento cuantitativo concreto que apunta
al recurso: que el ISM “debera abonar al
beneficiario su pensiéon de jubilacion por el
importe del 60% de la pensién tedrica resultante,
fijada en el 100% de la base reguladora de
114.847 ptas, de acuerdo con la peticion
subsidiaria formulada en la fase de alegaciones
del juicio oral...”. En el acta de juicio (folio 78)
no aparece formalmente efectuada tal peticion, y
en aras del tipo de pronunciamiento de que se
trata y constancias y célculos que comporta, lo
que procede en estimacion del recurso es declarar
que la base reguladora de la pensién por
Jubilacion que corresponde ha de ser calculada
con arreglo a las bases medias de cotizacion
vigentes en Espaia para la categoria profesional
del actor en el periodo correspondiente del
elegido, con fijacion del porcentaje a cargo de
Espafia a calcular tomando en consideracion las
cotizaciones ficticias y tal como se establece en el
Ft°. juridico 5° de esta propia resolucion.

Fallamos
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Que con estimacion del recurso interpuesto por
don C.P.B., revocamos la sentencia que con fecha
13.05.95 ha sido dictada en autos tramitados con
el n°. 402/94 por el Juzgado de lo Social n° 1 de
Santiago, y estimando la demanda interpuesta por
el recurrente, declaramos que la base reguladora
de la pension de Jubilacion reconocida al actor ha
de ser calculada computando como bases de
cotizacion para el periodo elegido en el que
estuvo trabajando en Holanda, las bases medias
de cotizacion para la categoria profesional del
actor vigentes en el propio periodo en Espafia y
con fijacion del porcentaje a cargo de Espafia a
calcular tomando en consideracion también las
cotizaciones ficticias por coeficientes reductores
de edad y por edad y tal como se deja establecido
en el Ft°. Juridico 5° de esta propia resolucion, y
condenamos al I.S.M. a estar y pasar por tal
declaracion y a abonarsela en el importe
correspondiente y en forma legal y con efectos
del 30.06.93, desestimando y absolviendo del
resto pedido en la demanda.

2735 RECURSO N° 2.976/99

S.S.

0O OBXECTO DO PROCESO ESPECIAL DE
TUTELA DO DEREITO DE LIBERDADE
SINDICAL QUEDA LIMITADO o)
CONECEMENTO DA LESION DE
LIBERDADE SINDICAL, SEN POSIBILIDADE
DE ACUMULACION CON ACCIONS DE
DISTINTA NATUREZA.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Ricardo Ron Curiel

A Coruiia, a veintiséis de julio de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey

ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion nim. 2.976/99
interpuesto por la empresa “C.F.T.C.” contra la
sentencia del Juzgado de lo Social nim. dos de
Ferrol.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se
presento demanda por Confederacion
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Intersindical Galega (C.I.G.) en reclamacion de
tutela de los derechos de libertad sindical siendo
demandado “C.F.T.C.” en su dia se celebro acto
de vista, habiéndose dictado en autos nam. 95/99
sentencia con fecha 6 de abril de 1999 por el
Juzgado de referencia que estimé parcialmente la
demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes: 1.-
La central sindical demandante ostenta la
representacion legal de los trabajadores de la
empresa “C.F.T.C.” desde el afio 1992 siendo el
representante legal don J.C.P.F. 2.- En fecha
31.08.99 se celebraron elecciones sindicales en
dicha empresa con el resultado de 6 votos a favor
de la CIG y 5 votos a favor de U.G.T. resultando
elegido el ya citado don J.C.P.F. Que con
anterioridad a la fecha de la votacion, el gerente
de la empresa J.L.A. llam6 por teléfono al
domicilio particular del trabajador J.C.R., afiliado
a la C.I.G. en fecha no determinada, a fin de que
se afiliara al sindicato U.G.T y que se presentase
como candidato a delegado sindical pues no
queria que volviera a resultar elegido el Sr. P.
Que a través de terceras personas, dicho
trabajador Sr. R. fue informado de que el gerente
decia que lo iban a echar y que a su hermano le
iban a quitar las clases de tenis. Dicho trabajador
fue advertido por escrito por la empresa en fechas
2 de enero de 1995, 16 de mayo de 1997 y 30 de
noviembre de 1998 por llegar tarde al trabajo asi
como por el hecho de haber llegado el dia 16 de
mayo de 1997 en “un lamentable estado de
presentacion, ojos saltones y enrojecidos y un
penetrante olor a alcohol que emanaba de su
boca”. 3.- El trabajador de la empresa demandada
J.A.R.A. caus6 alta en dicha empresa el 04.02.98
en virtud de contrato eventual para atender a
circunstancias del mercado y con duracién hasta
el 03.08.98. Que con anterioridad a la votacién
del dia 31.08.98 a representante sindical, el
gerente habléo en julio de 1998 con dicho
trabajador J.A.R.A. manifestandole que si no
votaba al sindicato C.I.G. le renovarian el
contrato de trabajo. Llegado el vencimiento de su
contrato el 03.08.98 le fue renovado y convertido
en indefinido el 7 de agosto de 1998. 4.-
Asimismo el gerente de la empresa demandada
Sr. A.S. habl6 con el trabajador Dr. B.P., afiliado
a la C.I.G. antes de las elecciones diciéndose que
se pensara bien a quien iba a votar y que por lo
que se referia al Sr. P. que cuando acabara el
mandato se iria a la calle. 5.- Con fecha 16 de
noviembre de 1998 el representante legal de los
trabajadores de la empresa demandada Sr. P.
denuncia el convenio colectivo de dicha empresa
el cual finalizaba su vigencia el 31 de diciembre
de 1998 y dirigiendo en el mismo escrito solicitud
a la empresa de fijacion de calendario para la
negociacion de un nuevo convenio colectivo. Que
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dicho escrito fue recibido por el contador de la
entidad demandada Sr. E.G.P. el 20.11.98. Que el
Sr. G.P. intervino como representante de la
empresa junto con el presidente Sr. R.T. en la
negociacion del convenio colectivo para los afios
1997 y 1998 y que finalizaba el 31.12.98. 6.- En
fecha 24 de noviembre de 1998 el delegado de
personal Sr. P. remite a la delegada provincial de
la Conselleria de Xustiza, Interior y Relaciones
Laborales de la Xunta de Galicia el documento
antes referido de 16.11.98. 7.- En fecha 30 de
noviembre de 1998 el presidente de la entidad
demandada denuncié expresamente el convenio
colectivo de la empresa lo que puso en
conocimiento del delegado de personal Sr. P. 8.-
En fecha 08.02.99 el delegado de personal Sr. P.
dirige escrito al presidente de la entidad
demandada poniéndole de manifiesto que ante la
no constitucion de la mesa negociadora ni de
calendario para dichas negociaciones, me veo en
la obligacion de que, si dicha mesa no se
constituye antes del dia 12 de los corrientes,
solicitar la mediacion de la delegacion provincial
de la Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions
Laborais para llevar a buen fin la negociacion de
dicho convenio”. 9.- El Sr. P. causé baja laboral
por enfermedad comiin el 09.02.99, situacién en
la que mantuvo hasta el 22.02.99 en que causd
alta médica. 10.- Dofla B.M.D., cufiada del Sr. P.
fue despedida por la entidad demandada en fecha
06.1098 y cuyo despido fue declarado
improcedente por sentencia del juzgado de fecha
18.12.98 recaida en autos 540/98. 11.- En fecha
30.01.99 se publico en el B.O.P de La Coruiia el
convenio colectivo del sector de hosteleria.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:

“FALLO: Que, ESTIMANDO
PARCIALMENTE la demanda debo
DECLARAR Y DECLARO la NULIDAD
RADICAL DEL COMPORTAMIENTO

ANTISINDICAL de la empresa “C.F.T.C.” y del
gerente Sr. J.L.A.S., ORDENANDO a los
mismos el CESE INMEDIATO del mismo asi
como debo CONDENAR Y CONDENO a la
empresa “C.F.T.C.” a la inmediata constitucion
de la comision negociadora del convenio
colectivo de la empresa absolviendo a la empresa
“CF.T.C”” y al gerente Sr. A.S. del resto de
pretensiones de la parte demandante.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte “C.F.T.C.”
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este Tribunal, se dispuso el paso de los
mismos al ponente.

Fundamentos de derecho
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PRIMERO.- La sentencia de instancia, después
de estimar parcialmente la demanda, declara la
nulidad radical del comportamiento de la empresa
codemandada y del gerente de la misma, también
demandado, ordenando a ambos el cese inmediato
del mismo y condena a la empresa a la inmediata
constitucion de la comision negociadora del
convenio colectivo de empresa, absolviendo a los
demandados del resto de pretensiones de la parte
demandante. Frente a este pronunciamiento
interpone recurso la representacion procesal de la
patronal, construyendo el primero de los motivos
de Suplicacion al amparo del art. 191, letra b), de
la Ley Procesal Laboral, manifestando que resalta
los evidentes errores en que incurrid la
magistrada de instancia al redactar los nimeros 2,
3, 4, 5 y 10 de la probanza de la sentencia
recurrida, formulando, al respecto, las siguientes
peticiones: A) Que los ordinales 2 y 3 deben ser
suprimidos, o, cuando menos modificados, en el
sentido de recoger también que ambas
declaraciones, ademas de ser totalmente
abstractas y  contradictorias -y  hasta
intrascendentes para el resultado de esta litis,
sobre todo la recogida en el ordinal 2-, estan al
propio tiempo contradichas y desautorizadas por
la documental que sefiala -los obrantes a los folios
132, 140, 141, 142 y 147-. En apoyo de tal
peticion, la parte recurrente hace una prolija
exposicion de las manifestaciones de los testigos
de la parte actora J.C.R.R. y J.LA.R.A., con cita de
los documentos que obran a los folios antedichos,
haciendo una serie de consideraciones acerca de
las manifestaciones de aquéllos, aludiendo a las
recogidas por el juzgador y las que debia, en tesis
de la recurrente, haber aceptado; llevando a cabo,
asimismo, una valoracion de los referidos
testimonios 'y sentando sus  particulares
conclusiones. Formulada, de este modo, la
peticion revisora, estd llamada a fracasar; de una
parte, porque los medios de prueba que se
invocan carecen, a efectos de supresion, de fuerza
suficiente para apreciar error de hecho en la
valoracion llevada a cabo por el juzgador, y de
otra, por no concretarse, debidamente, por la
recurrente, en que consistiria la modificacion. B)
En cuanto el nimero 4 de hechos probados, se
alude a la declaracion del testigo de la parte
actora Sr. B.P., comentando sus manifestaciones
y las de otros tres testigos de la demandante,
acerca de la peticion al presidente y a la junta que
volvieran a presentarse, no recogida como hecho
probado, planteandose a continuacion
interrogantes sobre las declaraciones de los
testigos. Como la anterior, la revision habra de
fracasar, ya que su construccion se hace con
olvido de la mas elemental de las previsiones
exigibles para su correcta articulacion. D)
Respecto al numero 5, se interesa que sea
suprimido o radicalmente modificado, aunque,
como aduce la recurrente, para los efectos de esta
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litis, también carezca de trascendencia. Esta
ultima afirmacion seria suficiente para rechazar
cualquier revision; mas, tal conclusion, asimismo
se alcanza de que los medios de prueba que se
citan por la recurrente -documentos de los folios
42, 46, 49, 99 y 101- , en modo alguno
justificarian la supresion de numeral factico a que
se hizo mencion, y, en todo caso, la denuncia del
convenio colectivo, por parte del presidente de la
entidad demandada, el 30 de noviembre de 1998,
aparece recogida en el hecho probado nimero 7.
E) En cuanto al numero 10, se afirma que es del
todo inveraz, porque la trabajadora a que se
refiere nunca lo fue del “C.F.T.C.” y aunque hubo
sentencia del juzgado, ésta fue revocada por otra
de esta sala de fecha 24 de marzo de 1998,
circunstancia que tampoco fue recogida en la
sentencia recurrida. No se formula, al respecto,
peticion alguna por la recurrente, y aunque se
entendiera que lo pretendido fuera su inclusion en
el relato factico, al resultar intrascendente, se
hace caso omiso de tal extremo. F) Ademas,
dentro del motivo revisor que se analiza, se
interesa se incorpore al relato factico un nuevo
hecho, que podria ser el 12, en el que se recoja
que el gerente del “C.F.T.C.” estuvo de
vacaciones en Montevideo (Uruguay) desde el 30
de julio al 10 de septiembre -no se dice de que
afo, aunque habrd de entenderse 1998-;
argumentandose que si las elecciones sindicales
tuvieron lugar el 31 de agosto y la campafia
electoral fue llevada a cabo durante la segunda
quincena de este mes, mal pudo el gerente
presionar a nadie ni influir en el resultado de las
elecciones. A la vista de la prueba de apoyatura,
se accede a la revision.

SEGUNDO.- Dentro del campo del derecho y con
cobertura en el art. 191, apartado c), de la Ley
Adjetiva Laboral, se denuncia, en primer lugar,
como cuestiones previas que en la sentencia se
viola, por inaplicaciéon, o por interpretacion
erronea, el art. 175.1 del citado texto legal;
argumentando que en la demanda, como ya
denunci6 al contestar a la misma, al hecho de una
supuesta lesion de la libertad sindical, le fueron
acumuladas acciones de otra naturaleza como la
de querer obligar a la empresa a la inmediata
constitucion de una comision negociadora del
convenio, la que, por su naturaleza tendria que
haber sido tramitada por el cauce del proceso
ordinario -art. 80, en intima conexion con el 63,
ambos de la citada Ley de Ritos- ; maxime si se
tiene en cuenta el nimero 4 del art. 177 de la
propia ley; afiadiendo que, por ello, la sentencia
también  incurre en  inadecuacion  de
procedimiento y se viola, por inaplicacion, el art.
177.3 del repetido texto procesal, ya que en la
demanda -como alegé al contestar ésta- no se
concretan circunstancias ni datan los hechos
constitutivos de la vulneracion alegada, ya que no
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se sabe, al no decirse, en que consistieron,
cuantos fueron, como, donde y entre quienes se
produjeron, lo que origina una grave indefension.
De la lectura de la suplica del escrito rector del
debate que ahora se decide, claramente se
desprende que en el mismo se deducen dos
pretensiones; una, tendente a obtener la
proteccion del derecho a la libertad sindical, que
se dice vulnerado por el comportamiento del
gerente de la empresa, que es el recogido en los
hechos probados, numero 2 -llamada telefonica
de aquél al domicilio particular del trabajador
J.C.R., e informacién a ésta, a través de terceras
personas, en la forma que se concreta en dicho
numeral-; numero 3 -manifestacion del gerente al
trabajador de la empresa J.A.R.A. sobre
renovacion de su contrato de trabajo-, y numero 4
-conversacion mantenida por el mismo gerente
con el trabajador Sr. B.P. sobre la votacion en las
elecciones sindicales en la empresa-, y otra, cuya
finalidad era la de obtener un pronunciamiento de
condena de la patronal cointerpelada a la
inmediata  constitucion de la  comision
negociadora del convenio colectivo de empresa,
con apoyo en la situacion factica que se describe
en los hechos probados nimeros 5 -denuncia del
convenio, con fecha 16 de noviembre de 1998,
por el representante legal de los trabajadores de la
empresa demandada, cuya vigencia finalizaba el
31 de diciembre de 1998-; nimero 6 -
comunicacion del delegado de personal, en fecha
24 de noviembre del mismo afio, a la delegada
provincial de la Conselleria de Xustiza, Interior y
Relaciones Laborales-, y niimero 8 -escrito del
delegado de personal, de fecha 8 de febrero de
1999, al presidente de la entidad demandada-.
Habiéndose dado a cogida en la sentencia
recurrida a ambas pretensiones. También se
postula la condena solidaria de los demandados al
abono de una indemnizacion de un millén de
pesetas; peticion ésta desestimada en la sentencia
recurrida. Reiterada doctrina jurisprudencial,
constitucional y ordinaria, viene afirmando que el
proceso especial de tutela de derechos
fundamentales no es apto para decidir
controversias que exijan la aplicacion de normas
de pura legalidad ordinaria, salvo que estas
ultimas hayan venido a integrar el contenido
esencial del derecho fundamental (sentencia del
Tribunal Constitucional 61/89, y del Tribunal
Supremo de 18 de mayo de 1992 y 21 de junio de
1994). Por otra parte, el Tribunal Supremo ha
declarado la inadecuaciéon de procedimiento
cuando la pretension ejercitada queda de forma
manifiesta fuera del ambito de la modalidad
procesal de tutela de derechos de libertad sindical,
cuando lo que se plantea es un problema de
legalidad ordinaria y que cuando, junto a la
alegacion de la vulneracion de un derecho
fundamental, se introduce en la controversia la
denuncia de la infraccion de la legalidad
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ordinaria, el principio de cognicién limitada, que
deriva del art. 176 de la Ley de Procedimiento
Laboral, determina que la sentencia tenga que
limitarse al examen de si ha existido o no
violacion de un derecho fundamental sin entrar a
enjuiciar la alegacion de una posible vulneracion
de una norma infraconstitucional -sentencias de
14 de marzo y 26 de julio de 1995, 24 de
septiembre y 12 de noviembre de 1996 y 14 de
enero de 1997-. Asimismo, es doctrina
jurisprudencial que lo preceptuado en el art. 176
de la Ley Procesal Laboral de que “el objeto del
presente proceso queda limitado al conocimiento
de la lesion de libertad sindical, sin posibilidad de
acumulacion, con acciones de otra naturaleza o
con idéntica pretension basada en fundamentos
diversos de la tutela de la citada libertad”, y por
imperativo del art. 181 de la propia Ley Rituaria,
la referencia a la libertad sindical debe sustituirse
por la del derecho fundamental que corresponda.
Aplicada al caso litigioso la  doctrina
jurisprudencial que queda indicada, habra de
llegarse a la conclusion de que con el ejercicio
simultaneo de las dos pretensiones deducidas en
la demanda se ha producido una acumulacion
indebida de acciones, que rebasa el limitado
objeto de cognicidon de la modalidad procesal de
tutela de los derechos de libertad sindical,
concretado en el art. 176 de la Ley Adjetiva
Laboral, ya que si la primera de las acciones no
ofrece duda alguna que encuentra cobertura
procedimental en dicha modalidad procesal, sin
embargo, en la segunda, constitucion de la
comisiéon negociadora del convenio, no existe
vulneracion de derecho fundamental alguno, y lo
que, hipotéticamente -no debe olvidarse que,
como se afirma en el hecho probado nimero 7 de
la sentencia recurrida, en fecha 30 de noviembre
de 1998, el presidente de la entidad demandada
denunci6é expresamente el convenio colectivo de
la empresa , lo que puso en conocimiento del
delegado de personal Sr. P.- podria determinar
seria una infraccion simple del ordenamiento
juridico, concretamente la normativa contenida en
el art. 89 y concordantes del Estatuto de los
Trabajadores; siendo de destacar que el derecho a
la negociacion colectiva laboral se garantiza por
la ley, cual prevé el art. 37.1 de la Constitucion -
precepto éste que, por cierto, esta incluido dentro
de la Seccién 2%, Capitulo Segundo. Titulo I, de la
Norma Suprema, que comprende los derechos y
deberes de los ciudadanos, mientras que la
Seccion 1* regula los derechos fundamentales y
las libertades publicas-; y al apoyarse en
situaciones y argumentaciones de legalidad
ordinaria, se esta en presencia de accion de otra
naturaleza basada en fundamentos diversos a la
tutela de la citada libertad, cuya acumulacion
aparece vedada por el ya citado art. 176 de la Ley
de Ritos Laboral; y si lo que se produce es una
infraccion simple del ordenamiento juridico sin
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relevancia en la proteccion constitucional del
derecho fundamental invocado, la consecuencia
de la limitacién de conocimiento que rige en la
modalidad procesal serd, como ha establecido el
Tribunal Supremo en sentencia de 6 de octubre de
1997, la desestimacion de la demanda, sin
perjuicio, en su caso, de la conservacion de la
accion para alegar la eventual existencia de una
infraccion de legalidad ordinaria en otro proceso.
Desprendiéndose, de todo ello, que la sentencia
recurrida es merecedora de la censura juridica
que, en el motivo que se analiza, se le dirige.

TERCERO.- Con el mismo apoyo procesal que el
inmediato anterior, se denuncia, en el segundo, y
ultimo, de los motivos violacidn, por inaplicacion
o por aplicacion incorrecta o viciada del art. 97.2
de la Ley de Procedimiento Laboral, en relacién
con las reglas de la sana critica y con el art. 24.1 y
2 de la Constitucion, en cuanto a la valoracion de
los testigos; argumentando que la juez de
instancia acogié como hechos probados, y casi al
pie de la letra, lo que dijeron los aportados por la
central sindical demandante, cuando lo tinico que
quedo probado es que éstos dijeron lo que
dijeron, que no es igual, y por contra, la
magistrada no recogi6é ni una sola palabra de lo
que también dijeron los testigos del “C.F.T.C.”;
afadiendo que si, en sus equivocados
razonamientos, pretende concluir que hubo por
parte de la demandada politica antisindical o
vulneracion de algin derecho, aunque en ningiin
momento por nadie haya sido concretado uno
solo; preguntandose el recurrente como explica
que los testigos de dicha central sindical
reconozcan que le han pedido al presidente, en
repetidas ocasiones, que vuelva a presentarse a la
reeleccion de cargos con su compafieros de junta,
y termina manifestando que la cuestién estd muy
clara, sobre todo para quien quiera verla con la
objetividad e imparcialidad que todo litigio en
serio se merece. Asi construido, el motivo esta
llamado a fracasar, porque la valoracion de la
prueba, sobre todo de la testifical, es facultad del
juzgador de instancia, en aplicacion de lo
normado en el art. 97.2 de la Ley de Tramites
Laboral, en relacion con el art. 632 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil; pudiendo, no obstante, ser
corregido los errores en que pueda incurrir, a
través de medios probatorios idéneas -documental
y pericial-, de conformidad con lo preceptuado en
los arts. 191.b) y 194.3, anos de la citada Ley
Procesal Laboral; siendo inadmisible, en
cualquier caso, que aquella correcciéon pueda
llevarse a cabo, como aduce el recurrente, a través
de prueba testifical. Ademas, no se cita ni una
sola norma sustantiva o doctrina jurisprudencial
que se estimara infringida en la sentencia.

CUARTO.- Por todo lo que queda expuesto
procede dar acogida parcial al recurso, en el
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sentido de revocar el fallo censurado, en su
pronunciamiento de condena a constituir la
comision negociadora del convenio colectivo de
empresa; confirmandolo en lo restante; con los
efectos previstos en el art. 201.3 de la Ley
Procesal Laboral; en consecuencia,

Fallamos

Que estimando parcialmente el Recurso de
Suplicaciéon interpuesto por la representacion
procesal de la empresa “C.F.T.C.”, contra la
sentencia de fecha seis de abril de mil
novecientos noventa y nueve, dictada por el
Juzgado de lo Social numero dos de Ferrol, en
proceso sobre tutela de derechos fundamentales
promovido por la Confederaciéon Intersindical
Galega (C.I.G.), frente al recurrente y don
J.L.A.S., siendo parte el Ministerio Fiscal,
debemos revocar y revocamos la misma en
cuanto condena al recurrente a la inmediata
constitucion de la comision negociadora del
convenio colectivo de empresa, pronunciamiento
que dejamos sin efecto; confirmando los restantes
pronunciamientos  que  contiene.  Hagase
devolucion a la recurrente del depdsito necesario
que ha constituido para recurrir. Sin imposicién
de costas.

2736 RECURSO N° 3.023/99

S.S.

A MODIFICACION SUBSTANCIAL DAS
CONDICIONS DE TRABALLO NON PODE
SER ARBITRARIA DADO QUE DEBE IR
PRECEDIDA DUNHA SERIE DE
PRESUPOSTOS INELUDIBLES.

Ponente: Ilmo. Sr. Don José Maria Cabanas
Gancedo

A Corufia, a veintiséis de julio de mil novecientos
noventa y nueve.

La sala de lo social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del Rey

ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el Recurso de Suplicacion n° 3.023/99,

interpuesto por la empresa “E.C., S.A.”, contra la
sentencia del Juzgado de lo Social n° 5 de Vigo.
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Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos n° 201/99
se presentd demanda por don E.A.A., sobre
conflicto colectivo, frente a la empresa “E.C.,
S.A.”; en su dia se celebré6 acto de vista,
habiéndose dictado sentencia con fecha
diecinueve de mayo de mil novecientos noventa y
nueve por el juzgado de referencia, que estimo la
demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1°.- Que, don E.A.A., con D.N.I. n°... en calidad
de delegado sindical del sindicato Comisiones
Obreras, legitimado legalmente, presentod
demanda de conflicto colectivo, contra la empresa
“E.C., S.A.”, domiciliada en... y dedicada a
metalgraficas, por modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, llevadas a cabo
unilateralmente por la susodicha empresa
demandada, con relacion a la jornada de trabajo,
horario y turnos, afectando a un numero de
trabajadores de 105. La empresa con fecha de 17
de febrero de 1999, remitié o entregd al Comité
de Empresa memoria sobre los aspectos
organizativos y productivos que motivan la
modificacién colectiva parcial del sistema de
trabajo, celebrandose ese mismo dia con el citado
Comité reunién, en la que se debatid la propuesta
de la empresa, decidiendo tener una nueva
reunion el proximo dia 24 de febrero. 2°.- El dia
24 se celebro la reunion prevista en cuya acta se
dijo:  “l. Periodo de consultas para la
modificacion de los horarios y turnos de trabajo.
Inicia la reunion el presidente del comité de
empresa indicando que los primeros contactos
con los trabajadores no han dado resultados
positivos y pide un tiempo prudencial para que se
pueda asimilar el cambio, manteniendo mientras
tanto los horarios y turnos actuales. Proponer se
cubran las necesidades con personal voluntario
que haga una jornada de fines de semana de 31,5
horas (a razén de 12 horas por turno los sabados y
domingos y 7,5 los viernes) y se reduzca a 35 la
duracion de los turnos normales. La
representacion de la direccion, aun entendiendo
que la voluntariedad se aplique a los puestos en
que sea posible, considera que lo primero es
cubrir las necesidades con personal cualificado.
Propone establecer un calendario de turnos
rotativos similar al que sigue la fabrica de...
(calendario que estd abierto a cualquier
sugerencia o mejora, como por ejemplo respecto a
las vacaciones de verano), reduccion de la jornada
semanal a 35 horas, es decir 1.608 horas anuales
de trabajo efectivo (con reduccion parcial de los
dias de presencia y realizacion efectiva de una
parada individual de 20 minutos en las horas
centrales del turno, sin parada de las
instalaciones, y de forma exclusiva para el
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personal integrado en estos turnos), plus de
nocturnidad segun el convenio colectivo en vigor
y creacion de un plus de sabados, domingos y
festivos con un valor del 100% de los conceptos
salario base dia, plus de asistencia y puntualidad
y mejora voluntaria. Se indica la necesidad de
comenzar con el sistema a mediados de abril para
poder cumplir con lo establecido en el
presupuesto y atender asi las demandas de los
clientes. El comité de empresa considera que ha
de consultar con los trabajadores la solicitud de la
empresa, por lo que convocara una asamblea en
fecha que comunicara a la direccion una vez esté
fijada. La representacion de la direccion
manifiesta su disposicion a celebrar una nueva
reunion en la siguiente semana, una vez celebrada
la asamblea. A las 14 horas se da por finalizada la
reunion”. “Propuesta de la direccion de fecha
24.02.99. Ejemplo de la repercusion que la
aplicacion del sistema de 5 turnos tendria para un
oficial de 2* con 22 afios de antigiiedad, en un
mes y medio de 30 dias con 6 dias de turno de
noche y 5 sabados, domingos o festivos
trabajados.

Salario base 123.680 Ptas.

Antigiiedad 27.209 Ptas.
Plus de asistencia y

puntualidad 15.089 Ptas.
Mejora voluntaria  17.103 Ptas.

TOTAL 183.081 Ptas.

Plus de nocturnidad 13.536 Ptas.

Plus de sabado, domingo

o festivo
25.525 Ptas.
TOTAL 39.061 Ptas.
21,32%
TOTAL MES 222.142 Ptas.
La reduccion de jornada supone
ademas
1.608/1.696
5,5%
REPERCUSION
TOTAL 26,82%

NOTA.- No se incluye el incremento salarial de
1999”. El comité por su parte propuso: “Tres
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turnos normales de trabajo con un total de 35
horas semanales, desglosado de la siguiente
manera: Trabajar de lunes a jueves 8 horas por
turno y el viernes 3 horas. Para cubrir los fines de
semana se crearian dos turnos de trabajo (siempre
con personas voluntarias) que trabajarian los
viernes 7 horas con 30 minutos y los sabados y
domingos 12 horas cada dia, lo cual sumaria 31
horas con 30 minutos, incluyendo un
complemento econdémico (a determinar) todo esto
cubriria las necesidades de la empresa y al mismo
tiempo reduciriamos la jornada, con el Unico
objetivo de crear puestos de trabajo”. 3°.- La
direccion de la fabrica dirigio al comité de
empresa la siguiente carta: “Una vez transcurrido
el periodo de consultas que se determina en el
articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores y
no habiéndose alcanzado acuerdo, ponemos en
conocimiento de este Comité que se ha procedido
a notificar a los implicados en la modificacién a
que se hace referencia en el encabezamiento, su
fecha de efectos y el turno que corresponde a
cada uno. Adjuntamos un modelo de las cartas
remitidas asi como la documentaciéon que las
acompaflaba y una relacion de los trabajadores
afectados”. El dia 18 de abril se celebré nueva
reunion con el resultado que obra a los folios 39 a
43 y que se da por reproducida. El ocho de abril
se habia comunicado la nota de servicio numero
13/99 que dice: “Por acuerdo entre la direccion y
el comité de empresa en la reunion celebrada en
el dia de hoy, y dado que nos encontramos en
periodo de negociacion de una alternativa al
sistema de turnos comunicado individualmente a
los trabajadores afectados, y en espera de un
posible acuerdo, se pospone la fecha de
aplicacion del calendario comunicado, al lunes 26
de abril (en caso de desacuerdo)”. 4°.- El dia 19
de abril se celebré una nueva reunién entre la
direccion y el comité con los asesores sindicales
con el resultado que obra a los folios 45 a 53 y
que se da por reproducido. 5°- Con fecha 9 de
marzo la direccion de la empresa envio a los
trabajadores implicados la carta siguiente: “Muy
sefior nuestro: como usted seguramente sabra el
pasado dia 17 de febrero iniciamos con el comité
de empresa un periodo de consultas para la
modificacion colectiva, parcial, del sistema de
trabajo (horario de trabajo y régimen de trabajo a
turnos). Agotado el periodo de consultas, sin
acuerdo, en cumplimiento con lo dispuesto en el
articulo 41.4 del Real Decreto 1/95 de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, le
comunicamos que a partir del dia 19 de abril de
1999, su horario y régimen de trabajo a turnos,
sera el que se adjunta en hoja anexa; formando
usted parte del equipo A. Las razones de caracter
organizativo y productivo, para la atencion de
nuestro mercado, que motivan sus nuevas
condiciones de trabajo quedan recogidas
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igualmente en el documento que se adjunta a la
presente y que en su dia fue entregado al comité
de empresa con un mayor detalle. Con
independencia de que, como usted sabe, en su
contrato de trabajo se prevé la posibilidad de
trabajar en este régimen de turnos continuados sin
compensacion alguna, la Direcciéon ha decidido
aplicar condiciones equivalentes a las que el
grupo aplica en otras empresas y centros de
trabajo con este régimen de turnos, y que se
concretan en los siguientes: Plus de nocturnidad:
para los dias trabajados en jornada completa de
noche, sera el establecido en el convenio
colectivo de aplicacion. Plus de sédbado y festivo:
para los sdbados, domingos y festivos
(nacionales, regionales y locales), que de
conformidad con el calendario adjunto le
corresponda  trabajar, percibird por dicho
concepto, con independencia de su compensacion
en tiempo de descanso equivalente, una cantidad
en pesetas resultante de aplicar la siguiente
formula: “100% del salario base dia + plus de
asistencia y puntualidad + mejora voluntaria
(dia)”. Respecto al calendario adjunto, e
igualmente ante la falta de acuerdo, se ha
establecido siguiendo pautas similares a las
aplicadas en otros empresas o centros del grupo; y
en consecuencia, salvo acuerdo de modificacion
del mismo, refleja tanto la modalidad de rotacion,
como los dias de descanso y vacaciones. No
obstante, dada la fecha de aplicacion del nuevo
calendario, y como quiera que durante 1999 se
pudieran producir desajustes en su jornada anual
de trabajo, estos se compensarian en mas o en
menos durante el mes de diciembre. Con
independencia de la fecha de efectividad de la
modificacion (19 de abril de 1999), la direccion
quiere transmitirle que mantiene su disposicion a
alcanzar una soluciéon negociada para la
aplicacion de este régimen de trabajo con sus
representantes legales. Para mayor informacion, o
cualquier aclaraciéon al respecto, no dude en
dirigirse al departamento de personal de la
fabrica. El siete de mayo se comunica la nota de
servicio mimero 19/99 que dice: folio 59 y en
folios aparte los cinco turnos y las personas que
los deben formar. El acta de la asamblea
celebrada el 8 de mayo dice: “El comité de
empresa de “E.C., S.A.” después de haber tenido
una reunion con la direccion de la empresa el dia
3 para tratar de llegar a un acuerdo sobre las
condiciones para trabajar los fines de semana y la
reduccion de jornada a 35 horas y llegando a unas
mejoras econdmicas en relacion a las anteriores,
acordé celebrar una asamblea para informar al
personal de lo que se habia tratado, la asamblea se
celebro en el salon de la parroquia Cristo de la
Victoria a las 18 horas, para facilitar que todo el
personal pudiera estar igualmente informado, con
la asistencia de 80 personas. El presidente del
comité expone la propuesta ultima de la empresa,
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para que la asamblea la valore (se adjunta al acta).
Hubo varias intervenciones y todas coincidian en
que no era aceptable, que el turno de fin de
semana era voluntario, pero no estaban dispuestos
a trabajar 12 horas para cubrir las vacaciones del
personal durante el verano a pesar de que por
parte del comité se explicd que esto solo afectaria
al afio 1999 ya que el afio préximo se cubririan
con personal contratado para tal fin. Con lo cual
se acordd que si el proximo lunes dia 10 habia
voluntarios suficientes para trabajar los fines de
semana el martes dia 11 habria una votacién en la
fabrica para que todo el personal pudiera votar y
se decidiria si se aceptaban las condiciones o no,
en el caso de que no hubiese el personal necesario
se llevaria a cabo el juicio previsto para el
préximo miércoles dia 12 de mayo siendo la
sentencia del mismo el que nos marcaria los pasos
a seguir. Comprobando que no han los suficientes
voluntarios el comit¢é de empresa no puede
negociar ni ratificar ningun acuerdo ya que no lo
aceptd la asamblea. 6°.- El once de mayo la
direccion comunica a todos los trabajadores la
nota siguiente: “En la tarde de hoy, hemos
recibido del comit¢é de empresa, una
comunicaciéon, que se adjunta como anexo,
mediante la cual nos comunican la imposibilidad
de ratificar el acuerdo alcanzado, tras la asamblea
realizada el pasado dia 8. El acuerdo estaba
basado en el desarrollo de la alternativa
presentada por el propio comité de empresa, a la
implantacion del denominado 5° turno (trabajo en
turnos rotativos continuados incluyendo sabados,
domingos y festivos) y fue negociado al objeto de
alcanzar un acuerdo, con independencia de su
idoneidad (voluntariedad y trabajo 12 horas/dia
en fin de semana). Ante la falta de ratificacion,
esta direccion retira todas las  ofertas
contempladas durante la negociacion, y en
consecuencia nos reiteramos en el contenido
integro de las cartas enviadas individualmente a
cada uno de los trabajadores afectados,
comunicando que dada la falta de acuerdo, el
inicio del nuevo sistema de trabajo tendra lugar el
proximo dia 15 de mayo. 7°.- El convenio
colectivo de la empresa en Vigo, para 1997 y
1998 prorrogado y en vigor este afio, dice en el
articulo 23: “La jornada laboral sera de 40 horas
semanales de trabajo efectivo distribuidas en
jornadas diarias de 8 horas de lunes a viernes.
Con objeto de que el cambio de jornada semanal
realizado en 1995 de 38,33 a 40 horas y de la
jornada diaria de 7,666 a 8 no suponga
incremento de la jornada laboral considerada en
computo anual, se disfrutaran doce dias
laborables de lunes a viernes, que seran fijados en
el calendario laboral correspondiente,
disfrutandose  preferentemente los  puentes
naturales y el resto en épocas de baja demanda de
trabajo. La jornada anual para 1997 sera de 1.712
horas. La que corresponda a 1998 se determinara
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en la negociacion del calendario laboral para
dicho afio. Durante la vigencia del presente
convenio, las paradas para tomar el bocadillo no
se computaran como trabajo efectivo”. 8°.- Se
celebrd acto de conciliacion ante el Servicio de
Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion, que resultd
sin avenencia”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: que estimando la demanda formulada
por don E.A.A., contra la empresa “E:C., S.A.”,
debo declarar y declaro la nulidad de la medida
acordando la modificacion de las condiciones de
trabajo sobre horario, jornada habitual y turnos,
debiendo aplicarse la situacién anterior a tal
medida, condenando a la empresa demandada a
estar y pasar por tal declaracion”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandada,
que fue impugnado de contrario. Elevados los
autos a este Tribunal, se dispuso el pase de los
mismos al ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Disconforme la empresa demandada
con que, en la sentencia de instancia, se declare la
nulidad de la medida que adoptd, acordando la
modificacién de las condiciones de trabajo sobre
horario, jornada habitual y turnos, y que debe
aplicarse la situacion anterior a la misma; formula
recurso de suplicacion, en primer lugar, por el
cauce del apartado b) del articulo 191 del
T.R.L.P.L., a fin de que el hecho probado quinto
de aquella - que dice que “con fecha 9 de marzo
la direccion de la empresa envido a los
trabajadores implicados la carta siguiente...” (se
reproduce a continuacién la misma, dirigida a los
trabajadores en cuyo contrato se hacia mencion
expresa a la posibilidad de trabajar en régimen de
turnos)-, se redacte en el sentido de que “con
fecha 9 de marzo la direccion de la empresa envid
a los trabajadores implicados las cartas
siguientes...” (se reproduce a continuacion, no
solo la anteriormente citada, sino también otra,
dirigida en esa fecha, a aquellos trabajadores en
cuyos contratos no se establecia la posibilidad de
trabajar en régimen de turnos); en segundo, por el
del c¢) del mismo precepto, denunciando
incorrecta interpretacion del articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores, e infraccion de la
doctrina jurisprudencial, que cita; y, en tercero,
por igual cauce que el anterior, alegando
incorrecta aplicacion del articulo 41.2 del citado
Estatuto.

SEGUNDO.- A la vista de que el contenido de la
carta, obrante en autos, dirigida a los trabajadores
de la empresa demandada, en cuyos contratos no
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se recogia la posibilidad de trabajar en régimen de
turnos, que cita la demandada, en apoyo de su
pretension, coincide con el que esta pretende
introducir, en el hecho probado quinto de la
sentencia de instancia; el motivo, en que se
interesa esta adicion, es viable.

TERCERO.- Es conveniente tener en cuenta, con
caracter previo, para resolver adecuadamente el
tema litigioso, por una parte que, en el articulo
41.4 del Estatuto de los Trabajadores, se permite,
en principio, la modificacion sustancial de
condiciones de trabajo de caracter colectivo; por
otra, que esa modificacion no puede ser arbitraria,
dado que la correspondiente decision debera ir
precedida de wuna serie de presupuestos
ineludibles -que son, tal como se deduce de lo
dispuesto en ese apartado del citado articulo 41,
en relacion con el 1, y tal como recoge, asimismo,
una reiterada doctrina jurisprudencial (sentencia
de 26 de junio de 1998, etc.): a) que existan
razones técnicas, econémicas, organizativas o de
produccion; b) que esas razones sean probadas en
la fase de negociacion con los representantes de
los trabajadores; c¢) que la adopcion modificativa
vaya precedida de un periodo de consultas, de
duracion no inferior a 15 dias; d) que las
consultas estén presididas por la buena fe; y e)
que, tras la finalizacioén del periodo de consultas,
el empresario, haya existido o no acuerdo, con los
representantes de la mayoria de los trabajadores,
notificara a estos su decision sobre la
modificacién, con una antelacion minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad, a efectos
de que, en su caso, puedan reclamar contra ella; y,
por otra, que la citada modificacion, permite a los
trabajadores, en caso de no estar conformes con la
decision, no soélo reclamar en conflicto colectivo
o individualmente, sino también, si resultasen
perjudicados por la misma, ejercitar el derecho a
rescindir su contrato y percibir veinte dias de
salario por afio de servicio, prorratedndose por
meses los periodos inferiores a un afio y con un
maximo de nueve meses.

CUARTO.- Se planted la cuestion litigiosa
porque, no estando conforme, el actor delegado
sindical del sindicato CC.OO, con la decision de
la empresa demandada de modificar el horario y
régimen de trabajo a turnos de los trabajadores de
su plantilla, plante6 demanda sobre conflicto
colectivo, con fundamento: a) en que una parte de
los 94 trabajadores, a los que afecta el convenio
colectivo, presentan la particularidad de que, en la
clausula adicional primera de sus contratos de
trabajo, se sefialaba que “el trabajador se
compromete a prestar servicios en cualquiera de
los turnos de trabajo, que la empresa tiene
implantadas actualmente (mafiana, tarde o noche)
o en aquellos que en el futuro pudiera estarlo
(turno de fin de semana o turnos rotativos,
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incluyendo sabados, domingos y festivos), vy,
como con ella, siempre vinieron prestando
servicios de lunes a viernes, estariamos ante una
“condicibn mas beneficiosa” o de “derecho
adquirido”, otorgado por la demandada, a través
de la practica habitual, que es una mejora, que se
encuentra por encima de los limites minimos
fijados en las  normas; Y, ademas,
independientemente de dichas clausulas, al ser el
convenio colectivo un texto normativo de
aplicacion a la empresa y a todos los trabajadores
que prestan servicios en la misma, y, al
reconocerse en su articulo 23 que “la jornada de
trabajo serda de lunes a viernes ...”, no pueden
establecerse condiciones inferiores a las en ¢l
pactadas, a través de las clausulas de los contratos
de trabajo, dado que se desvirtuaria la
negociacion colectiva, y quedaria vacio y sin
contenido el articulo 37.1 de la Constitucién: b)
en que las modificaciones de las condiciones de
trabajo son serias y profundas, por lo que afectan
a las relaciones personales, familiares y sociales
de los trabajadores, ya que tenian jornada, de
lunes a viernes, con turnos de mafiana, tarde y
noche, y pasan a tener jornada, de lunes a
domingo, cinco turnos rotativos, y horario
diferente; c) en que el comité¢ de empresa negocid
con ésta diversos expedientes de regulacion de
empleo, en los que, trabajadores con jornadas
completas, novaron sus contratos de trabajo,
pasando a ser “fijos-discontinuos”, poniendo ésta
en conocimiento del comité, que, con ellos,
quedaban cubiertas las necesidades organizativas,
productivas, etc.; y, a pesar de ello, yendo contra
sus propios actos, llevo a cabo la modificacion de
las condiciones de trabajo de los 94 trabajadores;
d) en que, por parte de la demandada, no se
negoci6é de buena fe, por cuanto la modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, de
caracter colectivo, deberd ir precedida de un
periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores, de duracion no
inferior a quince dias -se sefiala que la primera
reunion se produjo el 17 de febrero de 1999 y la
ultima el 24 del mismo mes y afio, sin que
existiere ninguna otra; que desde el 17 de febrero
de 1999, hasta el 4 de marzo del mismo afio, se
manifestd, de manera unanime, por los
trabajadores, que no aceptaban la propuesta,
autorizando a aquel a seguir negociando; se
cumplirian los 15 dias establecidos por la ley, o
sea el minimo, por lo que, por la demandada no se
agoto el plazo de negociacion, maxime si se tiene
en cuenta que estos 15 dias son habiles, y no
naturales, y actué6 de manera unilateral,
notificando, con una evidente discordancia, las
modificaciones, por carta, a los trabajadores
afectados, el 9 de marzo de 1999, y, al comité, el
16 del mismo mes y afio; y e) en que la medida
pretendida, llevada a cabo por la demandada, no
esta justificada, al no existir razones probadas
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técnicas, organizativas, productivas o
econdmicas, que la fundamenten.

QUINTO.- En la sentencia de instancia, después
de descartarse el argumento de la demanda,
relativo a que la demanda no negocié de buena fe,
al no haber agotado el periodo de consultas no
inferior a quince dias, previo a la decision de
modificacion sustancial de condiciones de
trabajo, a que se refiere el articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores -extremo éste que se
comparte, porque se entiende que se cumplio,
tanto formalmente, dado que, entre el 17 de
febrero de 1999, en que tuvo lugar la primera
reunion entre el comité de empresa y la direccion
de esta, y el 9 de marzo del mismo afio, en que la
citada empresa notifico, mediante carta a los
trabajadores la decision, transcurrié con exceso;
como en lo que a posibilidad de negociacién
efectiva se refiere, dado que, aunque so6lo hubiere
transcurrido el plazo minimo entre el 17 de
febrero de 1999 y el 4 de marzo siguiente, en que,
en Asamblea, convocada por el comité, los
trabajadores manifestaron, de forma unanime, que
no aceptaban la propuesta y le autorizaban a
seguir negociando con objeto de llegar a un
acuerdo, nada consta acerca de que, por parte del
citado comité, se hubiere llevado a cabo alguna
iniciativa, hasta la fecha de la notificacion de la
decision, tendente a conseguir este acuerdo, que,
en su caso, diere lugar, a su vez, a una posible
contestacion negativa de la empresa sobre la
continuacion de la negociacion-; se desestima la
misma, porque, en definitiva, el Sr. Juez “a quo”
entendio, adoptando una decision, cuya causa no
deja de ser sorprendente, porque no habia sido
alegada, ni en la demanda, ni en el acto del juicio,
que la materia, objeto de la modificacion
sustancial estaba regulada en el convenio
colectivo vigente de la empresa; pero, por la sala,
no puede aceptarse tal argumentacion, porque, si
bien es cierto que, en el punto 1 del articulo 41
del estatuto de los trabajadores, se establecen
entre las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, que pueden dar lugar a su
aplicacion, las que afectan a jornada de trabajo y
horario; que el articulo 23 del convenio colectivo
de la empresa “E.C., S.A.”, en Vigo, para 1997 y
1998, prorrogado, y, por tanto, en vigor en 1999,
dice que “la jornada laboral serd de 40 horas
semanales de trabajo efectivo, distribuidas en
jornadas diarias de 8 horas de lunes a viernes ...”;
y que tales circunstancias podrian efectivamente,
en su caso, excluir la posibilidad de modificar
sustancialmente los extremos, sobre horario y
jornada laboral, recogidos en el convenio
colectivo -que, obviamente, solo podrian
modificarse a través de una negociacion de éste-;
sin embargo, también lo es -y esta circunstancia
decisiva la omite en su argumentacion el juzgador
de instancia-, que la modificacién sustancial,
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llevada a cabo por la empresa, se refiere al
régimen de turnos; que este régimen, que también
es posible materia de modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo (articulo 41.1.c) del
E.T.), no estaba regulado, tal como se desprende
de su contenido, en el articulo 23 del mencionado
convenio colectivo; y que este dato deja sin apoyo
tal argumentacion.

SEXTO.- No siendo valido el argumento,
utilizado por el Sr. juez “a quo” para estimar la
demanda; y, no siendo aceptables las restantes
alegaciones, en ella expuestas, para lograr que se
declare la nulidad, o, subsidiariamente, la
improcedencia, de las modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo, efectuadas por la
empresa, ya que: a) no es obstaculo a la decision,
adoptada por la empresa, el hecho de que, entre
los 94 trabajadores, afectados por ella, existiere
un grupo, en cuyos contratos constaba, en la
clausula adicional primera, que “el trabajador se
compromete a prestar servicios en cualquiera de
los turnos de trabajo, que la empresa tiene
implantados actualmente (mafiana, tarde o noche)
o en aquellos que en el futuro pudiera estarlo
(turno de fin de semana o turnos rotativos,
incluyendo sabados, domingos y festivos)”,
porque -dejando aparte el alcance de esta
cladusula, que no puede ser objeto de anélisis en
este procedimiento especial-, y de sus efectos
concretos- que, con relacion a la decision de la
empresa, de caracter colectivo, que se discute,
podrian discutir mediante el ejercicio de las
oportunas acciones individuales, a que se refiere
el articulo 41.4, apartado quinto, del estatuto de
los trabajadores-, la existencia de dichas
situaciones individuales, no puede interferir
negativamente en la posibilidad legal, que tiene la
empresa, de efectuar modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo, de caracter
colectivo, en todo caso, no arbitrariamente, sino
por probadas razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion; b) no son razones
de peso para atacar la decision de la empresa, las
referentes a que las modificaciones de trabajo son
serias y profundas, o a que existieron previos
expedientes de regulacion de empleo, con
promesas de que quedaban cubiertas las
necesidades organizativas, productivas, etc.
porque, no puede pasar desapercibido que las
modificaciones, que permite el art. 41 del
Estatuto de los Trabajadores, son sustanciales;
solo pueden llevarse a cabo por el tramite en €l
previsto; y parten de que debe resultar probada su
razon de ser; y que, ante ello, dichas alegaciones,
no pasan de ser superfluas; y c) tampoco es
decisiva, en este caso concreto, para llegar a otra
conclusion distinta a la de desestimar la demanda,
la alegacion, mas bien somera, que efectia la
parte actora en el escrito inicial, y que contestd
con cierta amplitud la demandada en el acto del
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juicio, relativa a que no quedd justificado que
existieren razones técnicas, organizativas,
productivas o econdmicas, para fundamentar la
modificacién; porque, si bien es cierto que la sala
podria acordar la nulidad de la resolucion
impugnada, por el hecho de no haber sido
abordado este importante tema en la instancia,
para que el sefior juez “a quo” lo hiciere; sin
embargo también lo es que, como por la parte
actora no se puso en duda, durante el periodo de
consultas, previo a la decision, la oportunidad de
la medida de este concreto extremo, no obstante
poder hacerlo, al tener a su alcance la base
necesaria para efectuarlo, pues la empresa hizo
entrega al comité, en la primera reunion,
celebrada el 17 de febrero de 1999, de una
memoria explicativa de las causas de la
modificacidn; sino que se limit6 a efectuar una
contrapropuesta, en el sentido de que aceptaria un
turno fijo de prestacion de servicios los “viernes,
sabados y domingos”, estableciendo, como
requisito principal y unico, la adscripcion a dicho
turno fijo de los trabajadores que quisieran
aceptar, y que el resto tendria una jornada, de
lunes a jueves, con una jornada diaria de 8 horas,
los viernes una jornada de tres, con lo que se
llegaria a una jornada semanal de 35 horas, con
los tres turnos que habia antes de la modificacion;
llega a la conclusion de que el requisito, relativo a
la prueba de la presencia de razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion,
concurrio, pues no en vano se precisaron las
mismas en dicha memoria, que, realmente, fué
aceptada, en este extremo, al no ser contradicha; y
de que, dado que no se observa, con lo anterior,
que pudiere existir una efectiva indefension para
cualquiera de las partes, por el hecho de no haber
sido analizado el tema en la instancia, tampoco se
estima necesario, acordar la mencionada nulidad;
procede estimar el recurso planteado y desestimar
la demanda.

Por lo expuesto,
Fallamos

Que, con estimacion del recurso de suplicacion,
planteado por la empresa “E.C., S.A.”, contra la
sentencia, dictada por el Ilmo. Sr. Magistrado-
Juez de lo Social n° 5 de Vigo, en fecha 19 de
mayo de 1999; con revocacion de su fallo; y con
desestimacion de la demanda, formulada por don
E.A.A.; debemos absolver y absolvemos a la
empresa citada, de sus peticiones.
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2737 RECURSO N° 1.537/99

S.S.

PROCEDENCIA DA ALTA DE OFICIO NO
REXIME XERAL POR CONTA DA XUNTA
DE GALICIA, O EXISTIR CONTRATO DE
TRABALLO E NON TRABALLO
AUTONOMO.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Miguel A. Fernandez
Otero

A Coruila, a uno de septiembre de mil
novecientos noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del Rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion n® 1.537/99,
interpuesto por XUNTA DE GALICIA contra la
sentencia del Juzgado de lo Social Num. uno de
Ourense.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos n° 731/98
se presentd demanda por XUNTA DE GALICIA
en reclamacion de alta S.S. siendo demandado el
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL y don J.M.R.I. en su dia se celebr6 acto
de vista, habiéndose dictado sentencia con fecha
22 de enero de 1999 por el Juzgado de referencia
que desestimo la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- El demandado don J.M.R.I., viene
prestando servicios para la Conselleria de
Xustiza, Interior y Relaciones Laborales,
realizando todas las actividades relacionadas con
el mantenimiento del Palacio de Justicia, tanto en
lo relativo a las instalaciones como el mobiliario
(repone bombillas, repara muebles, persianas y
material de  oficina, se encarga del
funcionamiento de la calefaccion, realiza
instalaciones eléctricas), y remite el papel de
oficio a todos los Juzgados de la provincia.
Esporadicamente realiza labores de
mantenimiento en la Policia autonémica.- Para
realizar dichos trabajos el demandado, tiene un
horario estricto, teniendo eso si que estar
localizado de lunes a viernes por las mafianas a
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