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INDICE

Esta seccion inclle, sistematizada, por conceptos xuridicos, a resefia de tddolos artigos doutrinais publicados nas
seguintes revistas especidlizadas: (AL) ACTUALIDAD LABORAL/ (AS) ARANZADI SOCIAL/ (DL)
DOCUMENTACION LABORAL/ (REDT) REVISTA ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO/ (RGDS)
REVISTA GALEGA DE DEREITO SOCIAL / (RL) RELACIONES LABORALES-LA LEY / (RMTAYS)
REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES/ (TSoc) TRIBUNA SOCIAL.

ACCIDENTE DE TRABALLO

El origen dela Seguridad Social en la Ley de Accidentesde Trabajo de 30 de enero de
1900 (RMTAS 24/2000). Alonso Olea, M.

Sumario: 1. La responsabilidad del empresario. 2. El concepto de accidentes de trabajo. 2.1. La causa y la
ocasion. 2.2. La enfermedad como accidentes. 3. La fijacion de las prestaciones econdémicas. 4. La asistencia
sanitaria. 5. La posibilidad de aseguramiento. 6. Indicaciones bibliograficas.

Lastransformaciones del accidente detrabajo entrelalLey y lajurisprudencia (1900-
2000): Revision criticay propuesta dereforma (RMTAS 24/2000). Desdentado Bonete,
A.y Nogueira Guastavino, M.

Sumario: 1. Los accidentes de trabgjo: reparacion y prevencion. 2. La formacion histérica del sistema de
proteccién del accidente de trabajo. De la responsabilidad empresarial por riesgo a aseguramiento obligatorio.
2.1. El sistema de responsabilidad empresarial en las primeras leyes laborales. 2.2. Perfeccionamiento de la
cobertura y aseguramiento obligatorio en la legislacion republicana; su continuidad en la nueva regulacion de
1956. 2.3. La publificacién del aseguramiento en la Ley de Bases de 1963 y en la LASS/1966. La continuidad
del esquema bésico de cobertura. 2.4. La socializacién imperfecta ¢Publificacion del aseguramiento o
socializacion de la responsabilidad por los accidentes de trabajo? 3. El desbordamiento del accidente de trabajo
como riesgo empresarial. De la cobertura del riesgo empresaria ala proteccion privilegiada del acto de servicio.
3.1. Algunas consideraciones previas. 3.2. El desbordamiento subjetivo: los accidentes de trabajo fuera del
ambito personal del riesgo empresarial. 3.3. El desbordamiento objetivo: enfermedades comunes, accidentes de
circulacion, salvamentos, gestiones representativas y otros. 3.4. El desbordamiento causal: responsabilidad por
fuerza mayor; por culpa de la victima y por culpa de tercero. 3.5. La ruptura del limite de la reparacion y €l
problema de la coordinacién de los diversos mecanismos de proteccion. 4. Algunas conclusiones: el
funcionamiento real del sistema y la eficiencia del mismo para € logro de los objetivos de reparacién y
prevencion. 4.1. La ampliacion del accidentes de trabajo: del riesgo profesiona a accidente en servicio. 4.2. El
fin de lainmunidad y la tendencia hacia la doble reparacion. 4.3. La eficacia real del sistemay los limites de la
socializacion imperfecta. ¢Socializacion perfecta o socializacion selectiva? Resumen.

LalLey de Accidentesde Trabajo de 30 de enero de 1900 (RM TAS 24/2000). Quir s
Soro, M.F.

Sumario: Antecedentes. El proyecto de ley de accidentes de trabajo hasta su conversion en la Ley de accidentes
de trabgjo de 1900. Resumen.
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ADMINISTRACIONS PUBLICAS

Lasrelaciones laborales en las Administraciones Publicas (AL 31/2000). Sala Franco, T.

Exposicion de las principales disfunciones y problemas que se derivan, tanto en el plano de las relaciones
individuales como colectivas, de la coexistencia de personal laboral y funcionarial en las Administraciones
publicas, asi como de la posicion de éstas como parte de un contrato de traballo.

Contratacion temporal laboral y contratacion administrativa: un debate inacabado (AS
14/2000). Menéndez Sebastian, P.

Sumario: . Introduccién. 1. La similitud del objeto contractual. Ill. Criterios de eleccién del régimen
contractual. IV. Efectos de la utilizacion fraudulenta de la contratacion administrativa temporal. 1. Sucesién de
contratos administrativos. 2. Existencia de un Unico contrato administrativo. (ver contrato de traballo).

El sistema nor mativo de larelacion de servicios del personal estatutario delas
instituciones sanitarias de la Seguridad Social (AS 16/2000). Desdentado Bonete, A. y
Desdentado Daroca, E.

Sumario: 1. Laregulacion de larelacion de servicios del personal estatutario de las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social. A) La configuracion de la relacion de servicios. B) Un problema central en el sistema de
fuentes: la naturaleza de larelacion de servicios del personal estatutario y la busqueda del Derecho supletorio. C)
Lacomplejidad del sistema de fuentes: normas estatales, normas autonémicas, convenios colectivos, sucesion de
regulaciones en el tiempo y fragmentaciones derivadas de las técnicas de regulacion. 2. El bloque normativo
estatal. A) La estructura del bloque normativo estatal. B) Examen de las normas mas importantes del bloque
estatal. 3. El blogue normativo autonémico. A) La distribucién de competencias entre € Estado y las
Comunidades Auténomas. B) Las relaciones entre la legislacion estatal y |a legislacion autondmica. 4. El blogue
de la negociacion colectiva. A) Los puntos fundamentales de la regulacion de la negociacién colectiva del
personal estatutario de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social en el marco general de la negociacién
colectiva de la funcion publica: partes, contenido y procedimiento. B) Los acuerdos y pactos colectivos en €l
sistema de fuentes, eficacia, posicion y vigencia. C) Algunas manifestaciones de la negociacion colectiva en €l
ambito estatal. 5. Las reglas para resolver e conflicto de fuentes y los principios de aplicaciéon. A)
Consideraciones generales. B) El principio de jerarquia. C) El principio de competencia. D) El principio de
modernidad. E) El criterio de especiaidad. F) Los criterios general es de aplicacion de las normas.

Cuestiones actuales en torno a los der echos colectivos de los empleados publicos (T Soc
120/2000). Alfonso Mellado, C.L.

Sumario: |. Los derechos colectivos de los empleados publicos. La diversidad de regimenes juridicos. situacion
insatisfactoria. A) Personal laboral. B) Funcionarios. C) Personal estatutario. 11. Algunos de los problemas que
plantea la regulacién vigente sobre los derechos colectivos de |os empleados publicos. A) Problemas que derivan
de la existencia de diferentes regulaciones para cada uno de estos colectivos. B) Problemas comunes a todos los
colectivos en atencién a aquellas regulaciones que les resultan aplicables con relativa uniformidad. A)
Limitaciones en el derecho de huelga. B) La solucién extrgjudicial de los conflictos laborales. C) Problemas
especificos de alguno de estos colectivos en relacion con la regulacién concreta que se les aplica. a) Problemas
especificos del personal laboral. B) Problemas especificos del personal funcionario. La negociacion colectiva
I11. Alguna propuesta para el futuro. (ver convenios colectivos e folga).
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AFILIACION E ALTAS. BAIXAS

Lainclusién en e régimen general de lostrabajador es dedicados a la manipulacién y
comer cializacion del platano (T Soc 119/2000). Dela Villa Gil, L.E. y Lopez Cumbre, L.

Sumario: I. El conflicto entre el régimen especia agrario y € régimen general de la Seguridad Socia (1). A)
Conflicto entre Régimen General/Sistema Especial y Régimen Especial Agrario. B) Antecedentes normativos y
judiciales sobre la manipulacion, envasado y comercializacion del platano. I1. El encuadramiento en el sistema
de Seguridad Socia de los trabajadores dedicados a la manipulacién y comercializacion del platano. A)
Trabagjadores dedicados a las operaciones de manipulacién, empaquetado, envasado y comercializacion del
platano. B) Labores realizadas tanto en el lugar de produccion como fuera del mismo. C) Labores provenientes
de explotaciones propias o de terceros. D) Labores efectuadas individualmente o en comun. Especial
consideracion de las cooperativas. I11. Principales consecuencias de la reforma introducida por la Ley 55/99. El
encuadramiento en el régimen general

ASISTENCIA SANITARIA

Lafinanciacién del sistema nacional de salud en el afio 2000. Aspectos relevantes del
Presupuesto (RMTAS N° E/2000). Navarro Fernandez-Rodriguez, C.

Sumario: 1. La financiacién sanitaria en los Ultimos tres afios. 2. Principales caracteristicas del presupuesto del
afo 2000. 3. Financiacién del presupuesto. 4. Distribucion del presupuesto. 5. Presupuesto Insalud gestion
directa. 5.1. Objetivos. 5.2. Distribucién por Programas. 5.3. Distribucion econémica. Capitulo |. “Gastos de
personal”. Capitulo II. “Gasto en bienes corrientes y servicios’. Capitulo IV. “Transferencias corrientes’.
Capitulo VI. “Inversionesreales’. 6. Conclusiones.

COLOCACION

El convenio nim. 181 dela OIT sobre las agencias de empleo privadas (1997) y su
incidencia en el sistema espariol de colocacion (AS 7/2000). Cavas M artinez, F.

Sumario: |. El estado de la cuestion en el derecho espafiol: supresion del monopolio publico de empleo y
legalizacion limitada de las agencias de colocacion. Il. La normativa de la OIT y las agencias privadas de
colocacion con anterioridad al convenio 181. 111, El convenio 181 OIT sobre las agencias de empleo privadas
(1997).- 1. Antecedentes y motivacion.- 2. Ambito de aplicacion.- 2.1. Objetivo.- 2.2. Subjetivo.- 3. Régimen
juridico de las agencias privadas de empleo en el Convenio 181.- 4. Garantias de los trabagjadores.- 4.1. Derechos
colectivos.- 4.2. Prohibicion de trato discriminatorio y accion positiva promocional.- 4.3. Confidencialidad y
profesionalidad.- 4.4. Gratuidad del servicio proporcionado por las agencias de empleo.- 4.5. Proteccion
especifica de los trabajadores puestos a disposicion de empresas usuarias o clientes.- 4.6. Proteccion especifica
de emigrantes y menores.- 4.7. Tutela de las garantias y derechos de los trabajadores.- 4.8. Vigenciay denuncia
del Convenio. IV. Adecuacion del derecho esparfiol a convenio 181 OIT sobre agencias de empleo privadas
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CONFLICTOS COLECTIVOS

El cierre patronal parala proteccion de la seguridad delostrabajadores. una potestad
(deber- poder) del empresario (Comentario ala STS42de 17 de enero de 2000) (RL
13/2000). Gutiérrez-Solar Calvo, B.

La caracterizacion del conflicto colectivo detrabajo y losinstrumentos para su solucion
(RL 17/2000). Gonzalez-Posada Martinez, E.

Sumario: I. El conflicto colectivo de trabgjo. 11. La solucion del conflicto colectivo de trabajo en el desarrollo de
los mecanismos de participacion obrera. 111. El conflicto colectivo en los sistemas de relaciones laborales. 1V. El
conflicto y los intereses. V. El conflicto como litigio juridico y como espacio para la confrontacién de intereses.
V1. Lasolucion de los conflictos colectivos y su prevenciéon. V1. Bibliografia.

Acuerdo interprofesional sobre procedimientos voluntarios para la solucion de
conflictos laborales en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (Tsoc 119/2000).
Odriozola, A.

Sumario: . Gestacion de |os procedimientos. I1. Preco. 2.1. Ambito territorial. 2.2. Naturaleza y ambito personal
del Acuerdo. 2.3. Ambito temporal. 2.4. Comision Paritaria del Acuerdo. 2.5. Comisiones Paritarias de los C.C.

2.6. Procedimientos. 2.6.1. Tipos de conflictos. 2.6.3. Conciliacion preprocesal. 2.6.4. Novedades de los
procedimientos.

CONTRATO DE TRABALLO

El incumplimiento del pacto de no competencia postcontractual. Aspectos procesales
(AL 31/2000). Cancio Fernandez, R. C.

Sumario: I. Introduccién. Evolucion normativa. 11. El incumplimiento por los contratantes de las obligaciones
derivadas del pacto. Efectos. 2.1. Problemética de la resolucion unilateral. 2.2. Incumplimiento por parte del
trabajador. 2.3. Incumplimiento por parte del empresario. Ill. Algunas cuestiones procesales. 3.1. La
competenciajurisdiccional. 3.2. Los plazos de prescripcion. IV. Bibliografia.

Directiva 91/533/CEE de 14 de octubre, sobrela obligacion del empresario deinformar
al trabajador acerca de las condiciones aplicables al contrato detrabajo o alarelacién
laboral (AL 32/2000). Apilluelo Martin, M.

Sumario: I. Introduccién. Il. Fundamentos de la Directiva 91/533/CEE. Ill. Objetivos de la Directiva
91/533/CEE. IV. Transposicion a los ordenamientos nacionales. V. Defensa de derechos y medidas procesales.
V1. Transposicion a ordenamiento espafiol. VII. Ambito de aplicacion de la Directiva 91/533/CEE. VIII. La
Obligacion de informacion. 1X. Medios y plazos de cumplimiento de la obligacion de informacion. 1. Medios. 2.
Plazos.

Lajurisprudenciade TSen torno alaconcatenacion contractual: declaracionesde
principiosy quiebrasen un contexto de precariedad laboral (AS 9/2000). Ballester
Pastor, M .A.

Mais
Buscar
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Sumario: 1. Introduccién: el contexto de la precariedad y de la concatenacién desde una perspectiva comunitaria
e histérica. 2. El punto de partida en € andlisis jurisprudencial: acerca de la legaidad de los enlaces
contractuales. 3. La doctrina jurisprudencial en torno a reconocimiento y andlisis de toda la secuencia
contractual.

El contrato de sustitucion detrabajador jubilado anticipadamente ¢modalidad
contractual autbnoma? (AS 11/2000). Roldan Martinez, A.

Sumario: |. Planteamiento. |l. Origen y regulacién actual del contrato de sustitucién de trabajador jubilado
anticipadamente. 111. Finalidad de las medidas previstas en el RD 1194/1985. 1V. Modalidad contractual
adecuada para sustituir a trabajador jubilado anticipadamente: a) Regla general: la acausalidad del contrato.- b)
Excepcion a la regla general: la posible existencia de una causa que justifique la celebracién de un contrato de
interinidad por vacante en la Administracion Publica. V. Especialidades en el régimen juridico de los contratos
de duracion determinada realizados al amparo del RD 1.194/1985: a) Duracién del contrato.- b) El puesto de
trabajo ocupado por €l sustituto.- ) Formadel contrato e identificacién de la causa. VI. Conclusiones

Contratacion temporal laboral y contratacién administrativa: un debateinacabado (AS
14/2000). Menéndez Sebastian, P

(Ver sumario en administracions pablicas).

Per sonal de limpiezay contrato detrabajo [Comentario ala STS (Saladelo Social) de
25 de enero de 2000 (RJ 2000, 1312)] (AS 15/2000). Garcia Testal, E.

Sumario: A) Introduccion. B) Antecedentes judiciales. C) La STS de 25 de enero de 2000. c.1) El carécter
personal de los servicios prestados. c.2) La retribucién en especie. ¢.3) La ajenidad con aportacion de
instrumentos de trabajo. ¢.4) Los peculiares perfiles de la dependencia. D) Conclusiones.

Lasnotasde laboralidad. Una aproximacion en clave jurisprudencial (AS 16/2000).
Lujan Alcaraz, J.
Sumario: 1. El articulo 1.1. del estatuto de los trabgjadores. 2. La nota de trabgjo personal. 3. La nota de

genidad. 4. La nota de retribucién. 5. La nota de dependencia. 6. La integracion del trabajador en la
organizacién empresarial.

La Directiva 70/99/CE, de 28 dejunio, para aplicar el Acuerdo Marco sobretrabajo de
duracion determinada, y su incidencia en el Derecho espafiol interno (REDT 102/2000).
L ousada Arochena, J.F.

Sumario: |. El largo camino hasta el Acuerdo Marco sobre €l trabajo de duracién determinada. I1. La Directiva
70/99/CE, de 28 de junio. IlI. El Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracion determinada. A) El dmbito de
aplicacion: 1. El ambito subjetivo. 2. El ambito objetivo. B) El principio de no discriminacion. C) Las medidas
destinadas a evitar la utilizacion abusiva. D) Las oportunidades de empleo de duracién indefinida. E) Los
aspectos colectivos de la contratacion temporal. F) Las disposiciones para la puesta en préactica del acuerdo
marco. 1V. Laincidencia en el Derecho espafiol interno del acuerdo marco

Uso por € trabajador del correo electronico de la empresa para fines extr aproductivosy
competencias de control del empleador (RL 22/2000). Falguerai Baro, M.A.

Sumario: I. Introduccién. Los instrumentos de comunicacion social y el Derecho: una siempre dificil relacion. 11.
El debate entre el poder de direccion empresarial y el gercicio de derechos fundamentales por parte del
trabajador. Su traslacion ala materia analizada. I11. Latraslacion de las reglas aplicativas referidas a las posibles
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situaciones practicas. 1V. Las capacidades de control del empresario en la materia: colision con los derechos
fundamental es del trabajador.

Sobrelanulidad del contrato detrabajo del extranjero sin permiso (T Soc 120/2000).
Tarabini-Castellani Aznar, M.

(Ver sumario en estranxeir 0s).

CONVENIOS COLECTIVOS

El didlogo social en la Unién Europea (AL 33/2000). Ramos Martin, N.E.

Sumario: |. Introduccion. 1. Manifestaciones del Didlogo Socia hasta el Tratado de Maastricht. 111. Acuerdo
sobre Politica Social y su inclusion en el TCE por € Tratado de Amsterdam. 1. Deber de consulta con los
interlocutores sociales. 2. Derecho de negociacion colectiva: los acuerdos colectivos europeos. 3. Contenido
material de los convenios. 4. Eficacia juridica y aplicacion de los acuerdos. 5. Ambitos de aplicacién. 6.
Subsidiariedad. 7. Representatividad. V. Situacion actual y perspectivas.(Ver Unién Eur opea).

L egitimacion para negociar los convenios colectivos de las Administraciones Publicas en
la jurisprudencia masreciente (AL 44/2000). Saez Hidalgo, |.

Sumario: |. Introduccion. 11. La legitimacion para negociar en el Estatuto de los Trabajadores. 111, Legitimacion
para negociar en los convenios de las administraciones publicas.

L os convenios de franja sectoriales (AL 48/2000). Ojeda Avilés, A.

Sumario: I. Introduccion. 1. Larealidad socia de los convenios franja. I11. El régimen juridico de los convenios
franja sectoriales. 1V. Los requisitos en particular. 1. Diferenciacion de los convenios sectoriales ordinarios. 2.
La asamblea electoral. 3. Las representaciones sindicales elegibles. 4. La implantacion sindical en la franja. V.
Bibliografia

Buenas practicasy la negociacion colectiva (REDT 102/2000). L 6pez L 6pez, J.

Sumario: 1. Aproximacion a concepto de buenas précticas. 1. La articulacion de buenas préacticas a través de
Caodigos de conducta. A) El Cédigo practico sobre aplicacion de la igualdad de retribucién entre hombres y
mujeres para un trabajo de igual valor. B) El Cadigo de conducta para combatir €l acoso sexual. C) La buena
préctica en la proteccion a la infancia. 2. Otros referentes en la articulacion de buenas practicas. A) Didogo
social y buenas précticas. B) Buenas practicas para evitar la discriminaciéon por razén de edad: la Cartera
Europea para combatir las barreras de edad. C) Salud y seguridad en €l trabajo: derecho y buena préctica a nivel
comunitario. Il. Buenas practicas y contenidos de la negociacion colectiva. 1. El convenio colectivo como fuente
de ordenacion de buenas practicas. 2. Algunos gjemplos de buenas précticas de caracter universal: la integracion
de colectivos marginados, la estabilidad en el empleo, la formacion y la participacion de los trabajadores. 111.
Valoraciones finales.

L a negociacion colectiva en el Derecho comunitario del trabajo (REDT 102/2000).
Navarro Nieto, F.

Sumario: I. Introduccion: del didogo socia ala negociacion colectiva europea. |1. La negociacion colectivaen el
marco del Derecho comunitario del trabajo. A) Introduccion. B) La “comunitarizacion” de los derechos
colectivos laborales y la garantia institucional de la negociacion colectiva. C) La “garantia institucional” de la
eficacia de la negociacion en el TCE. 1. La negociacion colectiva extra legem. 2. La negociacion colectiva
institucionalizada. 3. La negociacién colectiva de transposicién. 111. Los sujetos colectivos de la negociacion
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DOUTRINA CIENTIFICA

colectiva europea. A) Los problemas de articulacion organizativa de las confederaciones europeas. B) La
representatividad de los interlocutores sociales. |V. Los dambitos europeos de negociacion colectiva. A) EL nivel
comunitario interprofesional de negociacién. B) El nivel sectorial europeo. C) El nivel de empresa o grupo
societario europeo. V. Conclusiones.

Laestructura dela contratacion colectiva: factores de deter minacion y consecuencias
desencadenantes (REDT 103/2000). Gonzalez-Posada M artinez, E.

Sumario: A) La negociacion colectiva como sistema. 1. Configuracion estética o dinamica de la negociacion. 2.
La convivencia de las unidades de negociacién. B) Convenio colectivo y ambito de negociacion. 1. La seleccién
del nivel de negociacion. 2. Unidades de negociacion y acuerdo sobre el ambito de aplicacion. 3. Los requisitos
de legitimacion para negociar convenios. 4. Adhesion y extension de convenios. C) La forma de distribucion de
los intereses en la estructura de la contratacion colectiva. 1. La organizacion de la representacion. 2. El contexto
productivo, el entorno politico y la organizacion y accién de | os sujetos colectivos. 3. Conflictos entre convenios
y representacion de los intereses. 4. La administracion del convenio colectivo. 5. El contenido del convenio
colectivo.

Breve apunte sobre el ambito subjetivo de las unidades de negociacion en el Derecho
norteamericano: exclusiones (REDT 103/2000). Ferreiro Regueiro, C.

Sumario: |. Consideraciones previas. Il. Exclusiones de las unidades de negociacion. A) Contratistas
independientes. B) Supervisores. C) Personal directivo, confidentesy similares. 111. Exclusiones de las unidades

tipicas de negociacién: comunidad de intereses cerrada. A) Guardas. B) Trabgjadores profesionales y técnicos.
Oficinistas.

Antisindicalidad por mejora unilateral de condiciones detrabajo con elusion dela
negociacion colectiva (Comentario ala STC 107/2000, de 5 de mayo) (RL 13/2000).
Santiago Redondo, K.M.

(ver sindicatos).

Lalegitimacion negocial y el deber de negociar en los convenios colectivos de franja
(Comentarioala STS 4228 defebrero de 2000) (RL 15-16/2000). L ahera Forteza, J.

Pactos colectivos ¢Un modelo para e futuro? (RL 19/2000). Zachert, U.

Sumario: |. Aspectos positivos y negativos del convenio colectivo sectorial. 11. Los motivos reales: la situacién
actual respecto a los acuerdos colectivos. I11. Clasificacién juridica de los acuerdos colectivos. IV. Antecedentes
estructurales y la expansion de los acuerdos colectivos. V. Acuerdos colectivos. ¢un modelo a seguir? VI.
Acuerdos colectivos ¢Un fendmeno europeo? VII. Acuerdos colectivos: puntos de consenso y de discrepancia.

Lineasrecientes de evolucién en la estructura de la negociacion colectiva (RL 20/2000)
Fernandez Dominguez, J.J.

Sumario: |. El espacio constitucional de la autonomia colectiva. Il. Repercusion de las Ultimas reformas
(legidativas y pactadas) en la estructura de la negociacion colectiva
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Laorganizacion del trabajo como objeto de regulacion en los convenios colectivos de
ambito nacional (RMTAS 23/2000). Aguileralzquierdo, R.

Sumario: 1. Planteamiento previo. 2. Las reciprocas limitaciones entre poder de direccién y negociacion
colectiva. 3. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabgjo como objeto de regulacion en los
convenios colectivos. 3.1. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo y su regulacién con
caracter general en los convenios colectivos. 3.2. Un supuesto especifico de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo: los sistemas de organizacion del trabajo y rendimientos. 4. Clasificacion profesional y
movilidad funcional en la negociacion colectiva. 4.1. Los sistemas de clasificacion profesional en la negociacion
colectiva. 4.2. Lamovilidad funcional en la negociacion colectiva. 4.2.1. Movilidad entre categorias superiores e
inferiores dentro del grupo o entre categorias equivalentes. 4.2.2. Movilidad fuera del grupo o entre categorias no
equivalentes. 4.2.3. Movilidad funcional ajena a poder de direccion del empresario. 5. La movilidad geografica
de los trabajadores en la negociacion colectiva. 5.1. Antecedentes |egidativos de la movilidad geogréfica. 5.2. La
regulacion de la movilidad geogréfica en los convenios colectivos. 5.2.1. El concepto de movilidad geografica.
5.2.2. Traslados ajenos a poder de direccion del empresario. 5.2.3. Deplazamientos y traslados por necesidades
del servicio. 6. Conclusiones. (ver poder es do empresario).

La influencia comunitaria europea en € dialogo social espafiol (RMTAS 26/200).
Herrador Buendia, F.M.

(ver sumario en union eur opea).

L os convenios colectivos extraestutarios. Régimen juridico y relacion con los convenios
colectivos estatutarios (T Soc 118/2000). Garcia Vifa, J.
Sumario: |. Existencia de los convenios colectivos extraestatutarios. 1. Unidades de negociacién. 111. Ambito

territorial, funcional y personal. IV. Contenido. V. Vigencia. V1. Registroy publicacién. VII. Concurrencia. VIII.
Eficacia. IX. Impugnacion.

Cuestiones actuales en torno a los der echos colectivos de los empleados publicos (T Soc
120/2000). Alfonso Mellado, C.L.

(Ver folga e sumario en administraciéns publicas).

COOPERATIVAS

Estudio psicosociol 6gico de una muestra de cooper ativas de trabajo asociado de
Andalucia (RMTAS 26/2000). Romero Ramirez, A.J. y Pérez Garcia, M.

Sumario: Introduccién. 1. Caracteristicas organizacionales. 1.1. Gestion empresarial y diferencias individuales.
1.2. Aspectos socioeconomicos del proceso de creacion y desarrollo de las cooperativas. 1.3. Politica de
formacion, seleccion y promocion. 1.4. Dindmica de participacion. 2. Caracteristicas individuales. 2.1.
Caracteristicas sociolaborales previas a la entrada en la cooperativa. 2.2. Principios cooperativos, motivaciones y
expectativas ante la cooperacién. Conclusiones. Resumen.
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DEREITO DO TRABALLO

CORRIENTES Y CONTRACORRIENTES EN EL DERECHO DEL TRABAJO
EUROPEO. REFLEXIONES EN TORNO A DOS “LIBRI AMICORUM’
FINISECULARES (REDT 101/2000). OJEDA AVILES, A.

Sumario: 1. Propdsito. 2. Puntos comunes. A) Lacrisis del Derecho del Trabajo. B) Relaciones entre fuentes. C)
Representaciones atipicas. D) Nuevas funciones de los convenios colectivos. E) La huidadel convenio colectivo.
F) Nuevas situaciones de la dinamica empresarial. G) Representacion de los trabajadores parasubordinados. H)
Derechos fundamentales laborales. ) Relaciones entre el Derecho Social Europeo y el Derecho del Trabajo de
los Estados miembros. J) Participacion en la gestion. K) El problema de las minorias. 3. Diferencias. A)
Italianas. B) Alemanas. 4. Conclusiones.

Lafuncion y larefundacion del Derecho del Trabajo (RL 13/2000). Palomeque L Opez,
M.C.

Sumario: |. Larazén de ser historica del Derecho del Trabajo. Il. Las transformaciones de las relaciones de
produccion y la crisis del modelo normativo clasico. 111. La adaptacion del ordenamiento laboral a la realidad
econémica cambiante y las propuestas de refundacion institucional del Derecho del Trabagjo. IV. La funcion
social duraderay la permanenciadel Derecho del Trabajo.

El nuevo modelo econdmico y la destruccién de derechos laborales en Brasil (RL
14/2000). Tulio Viana, M.

Sumario: I. Introduccion. [1. EI modelo antiguo. 111. Factores de la crisis. 1V. Los nuevos modos de producir. V.
Los nuevos modos de trabgjar. VI. Secuelas de los tiempos. VII. ¢Como se encgan las piezas? VIII.
Reflexionando sobre la flexibilidad: ¢qué pasa en el plan de laley? IX. Ley y autonomia privada colectiva. X.
Conclusiones.

DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA. CONTRATAS

L aresponsabilidad empresarial en materia de Seguridad Social en el ambito delas
contratasy subcontratas de obrasy servicios (RL 14/2000). Luque Parra, M.

Sumario: |. Conceptuacion previa: descentralizacion, outsourcing y contratas y subcontratas de obrasy servicios.
I1. La vertebracion de la responsabilidad en materia de Seguridad Social en funcion de actividad subcontratada.
I11. El acance de la responsabilidad en materia de Seguridad Social. 1. El acance subjetivo. 2. El acance
objetivo: la no afectacion de la proteccién social complementaria como exclusién no adecuada a la finalidad de
lanorma. 3. El alcance temporal: una dificil imbricacion entre el régimen juridico de los articulos 42 ET 1995 y
127 LGSS 1994. V. El régimen de exoneracion de la responsabilidad solidaria previsto en el articulo 42 ET
1995: la necesidad de reconsiderar los intereses en conflicto.

El elemento locativo en el @mbito de las contratasy subcontratas de obrasy servicios
(RL 18/2000). Serrano Olivares, R.

Sumario: |. Elemento locativo en la delimitacion del supuesto de hecho del articulo 42 del ET 1995: 1. El
elemento locativo como indicio de la concurrencia del requisito objetivo y del negocial. 2. El elemento locativo
como requisito auténomo. Il. El elemento locativo como criterio organizativo clave para la ordenacion de las
relaciones colectivas de trabgjo en el ambito de las contratas y subcontratas de obras y servicios. Ill.
Conclusiones.
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L os efectosjuridicos de la subrogacion ex convenio en supuestos de sucesion de
contratistas (Comentario ala STS427 de abril de 2000) (RL 20/2000). Cuenca Alarcoén,

M.

(ver sucesion de empresa).
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DESEMPREGO

El derecho al desempleo de lostrabajadores fijos discontinuos: la acumulacion de los
periodos de ocupacion cotizados para la generacion dela prestacion (Comentarioala
STS 4230 de mar zo de 2000) (RL 20/2000). Gutiérrez-Solar Calvo, B.

DESPEDIMENTO

Ultimas precisionesjurisprudenciales sobr e los despidos individuales (1996-1999) (AL
45/2000). Escudero Moratalla, J.F. y CorbellaHerreros, T.

Sumario: |. Despidos indirectos (articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores): 1. Retraso en €l abono del saario.
2. Culpabilidad. 3. Impago de prestaciones por IT. 4. Fecha de la extincion contractual cuando la sentencia
favorable es recurrida. 5. Segunda indemnizacién al amparo de los articulos 1.101 y 1.124 del Cédigo Civil. 11.
Despidos por causas objetivas (articulo 52 del Estatuto de los Trabgjadores): 1. Ineptitud del trabajador. 2.
Causas econémicas. 3. Seleccion de los trabajadores afectados. 4. Nula la extincién s no se pone a disposicion
del trabajador la indemnizacion. |11. Despido improcedente (articulo 54 del Estatuto de los Trabgjadores): 1.
Regla general. 2. Indemnizacion. 3. Salarios de tramitacion. 4. Reconocimiento empresarial de laimprocedencia
del despido. 5. Opcién entre readmisién e indemnizacion. 1V. Notas comunes. 1. Readmision empresarial
rechazada tras el despido. 2. Plazo de caducidad de la accion de despido. 3. Plazo de prescripcion para sancionar
la empresa. 4. Descuento en los salarios de tramitacion. 5. Reclamacion al Estado de los salarios de tramitacion.
6. Extranjero en situacion ilegal. (ver extincion do contrato de traballo).

Algunos efectos perver sos de la intervenciéon administrativa en los despidos colectivos.
Larevision judicial dela seleccidn de lostrabajadores afectados por € expediente, una
mencion especial (AL 46/2000). Olmeda Freire, G.B

Sumario: |. El sistema de autorizacion administrativa de los despidos colectivos vigente en e ordenamiento
juridico espafiol: apuntes. Il. El sistema de autorizacién administrativa: justificacion, criticas y alternativas. 1l1.
La autorizacion administrativa'y su incidencia en €l control judicial de las extinciones y cuestiones anexas: una
mencion especia a la competencia en materia de impugnaciones dirigidas contra la concreta seleccion de los
trabagjadores afectados por € expediente de regulacion. 1. El tortuoso mapa de reparto de competencias
jurisdiccionales. 2. Las reclamaciones en materia de seleccion de trabajadores afectados por €l expediente de
regulacion. Las SSTS(4%) de 17 de marzo y de 5 de junio de 1999: la génesis del cambio jurisprudencial. 3. El
alcancey las contradicciones del nuevo criterio de reparto. 4. El nuevo mapa de reparto de competencias entre el
orden socia y e contencioso-administrativo en materia de seleccion de trabajadores afectados por un expediente
de regulacion. 5. A modo de conclusiones. (ver regulacién de emprego).

Aproximacion de las legislaciones de los Estados miembr os en cuanto a los despidos
colectivos. Directiva 98/59/CE, del Consgjo, de 20 dejulio (AL 47/2000). Roqueta Buj, R.

Sumario: |. Introduccion. 1. El concepto de despido colectivo. I11. El procedimiento de despido colectivo. 1. La
intervencién de | os representantes de los trabajadores. 2. La intervencion de la autoridad publica competente. 1V.
Las garantias del procedimiento de despido colectivo. V. Bibliografia. (ver regulacién de emprego).

Expedientestécnicos parala nulidad del despido (Comentario ala STC 153/2000, de 12
dejunio) (RL 19/2000). Santiago Redondo, K.M.
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Despido por causas econémicas sin consignar en la carta cantidad superior alalegal en
virtud de pacto sujeto a condicion (Comentario ala STS 42 31 de ener o de 2000) (RL
20/2000). Martin Jiménez, R.

(ver extincion do contrato detraballo).

EMPREGO

Losincentivos al autoempleo (AS 8/2000). Lujan Alcaréaz, J.

Sumario: 1. El trabajo autdbnomo y las transformaciones del derecho del trabgjo. 2. El autoempleo en el contexto
de la politica comunitaria de empleo. 3. El fomento del autoempleo en € derecho espafiol. 4. EI fomento del
autoempleo en el dambito autonémico. 5. El fomento del autoempleo en el ambito municipal .

Lareduccion del tiempo detrabajoy la creacion de empleo: una aplicacion al mer cado
detrabajo andaluz (DL 62/2000). CaparrésRuiz, A., Garcia Crespo, D. y Sanchez
Fernandez, J.

Sumario: |. Introduccion. 1. El modelo. 1. Ecuacion de empleo. 2. Variacion de costes de las empresas. 3.
Variacion de ingresos netos de la Administracion. 111, Los datos. 1V. Resultados. V. Bibliografia.

Consideraciones sindicales sobre €l pleno empleo, las politicasde empleo y € didlogo
social (RL 18/2000). Liceras Ruiz, D.

Sumario: 1. El pleno empleo como objetivo sindical. 11. La estabilidad del empleo y la contribucion del Acuerdo
Interconfederal. I11. El didlogo social, objetivos y nuevos elementos de reflexion. IV. El dificil equilibrio entre
seguridad y flexibilidad: el empleo a tiempo parcial. V. Los limites de las modalidades de contratacién como
politica de creacion de empleo.

EMPRESA E EMPRESARIO

Centros especiales de empleo: una breve reflexion econdémica sobr e los cambiosrecientes
delanormativa(l) (DL 62/2000). Malo, M.A.y Rodriguez Gil, S.

Sumario: 1. Introduccién. 2. La normativa reguladora de los centros especiales de empleo y los cambios
recientes. 2.1. Laregulacion de los centros especiales de empleo. 2.2. Los cambios recientes y su motivacion. 3.
Una interpretacion econdmica de los CEE. 3.1. ¢/Qué es una empresa? 3.2. ¢Por qué un CEE puede querer
transformarse en una empresa? 3.3. La transformacion en empresas y la integracion laboral de los
discapacitados. 4. Conclusiones. 5. Bibliografia.
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ESTRANXEIROS

Derechos sociales de los trabajador es marroquies en Espana: tutela judicial efectiva e
igualdad detrato. Comentario ala STS, de 2 de marzo de 2000 (AL 38/2000). Reig
Fabado, I.

Sumario: |. Introduccion. |l. Resumen de los hechos. Ill. La determinacion de la competencia judicia
internacional y otros problemas procesales. 1. Introduccién. 2. La competencia judicial internacional. 3. Otros
problemas procesales. |V. Problemas de derecho aplicable. V. Conclusiones.

L os permisos para trabajo de extranjeros. (A propoésito de una reciente monogr afia) (AS
11/2000). Sempere Navarro, A.V.

Sumario: Razones para €l estudio.- El método de estudio.- Las autorizaciones para trabajar.- La modulacion de
derechos sociales.- El permiso de trabajo.- Derecho a trabajo y ala Seguridad Social .- Libertad de sindicacién y
de huelga.- Autorizacién para trabajar.- Permiso de trabajo por cuenta propia.- Permiso de trabgo por cuenta
gjena.- Contingente de extranjeros.- Supuestos especificos.- Supuestos exceptuados.

Extranjeros contratados para e servicio domeéstico: algunas cuestiones contractuales de
caracter laboral y de Seguridad Social (RL 15-16/2000). Gete Castrillo, P.

Sumario: |. A modo de introduccién. Il. Cuestiones relacionadas con la fase de contratacion de trabajadores
extranjeros para €l servicio domeéstico. 1. ¢;Qué requisitos generales se requieren para la contratacion de personal
extranjero para cubrir €l servicio doméstico? ¢Hay alguna diferencia segun el pais de origen del trabajador? 2.
¢Se puede contratar a un trabajador extranjero cuyo permiso de residencia como turista ha expirado? 3. ¢Qué
documentacién se exige?. ¢Hay que documentar € contrato de trabagjo? ¢De qué forma? 4. ;/Qué obligaciones
genera frente a la Seguridad Social la contratacion de un trabagjador extranjero como empleado del hogar
familiar? 5. ¢Debe pactarse una duracién minima en el contrato de trabajo con un empleado de hogar extranjero,
o0 las partes gozan de libertad al respecto? 6. ¢Qué obligaciones adquiere el trabajador respecto de laintimidad de
su empleador? ¢Puede exigirse un deber de lealtad y buena fe a respecto? ¢Se extingue esta obligacion al
finalizar el contrato de trabgjo? 7. (Gozan estos trabagjadores de los mismos derechos de excedencia para
cuidados de hijos o familiares que el resto de trabajadores, incluso cuando tales familiares se encuentran en el
pais de origen? 8. ¢En que responsabilidades incurre €l empleador por no dar de ata en el INEM a un trabajador,
0 por emplearlo “sin papeles’? Ill. Cuestiones concretas acerca de la extincion del contrato de trabajo de
empleados de hogar extranjeros.

Aplicacién de los Reglamentos comunitarios de Seguridad Social alostrabajadores
extracomunitarios (RMTAS 22/2000). Moreno Caliz, S.

Sumario: 1. Consideraciones generales. 1.1. Delimitacion del objeto de estudio. 1.2. Ambito de aplicacion del
Derecho Social comunitario: sujetos protegidos y sujetos excluidos. 1.3. Principios béasicos del Derecho social
comunitario en materia de Seguridad Social. 2. Examen de los supuestos de aplicacion de los reglamentos
comunitarios a ciudadanos no comunitarios. 2.1. Las relaciones entre el Derecho comunitario y los convenios
bilaterales de Seguridad Social celebrados entre un Estado miembro y un Estado gjeno a las Comunidades
Europeas. 2.2. Las relaciones entre el sistema europeo de Seguridad Social y los convenios y acuerdos del
Consgjo de Europa en materia de Seguridad Social. 2.3. Acuerdos de Cooperacion o de Asociacion entre la CEE
y terceros paises. 3. La coordinacion de las diferentes normas aplicables. 3.1. Orden de preferencia en €
supuesto de concurrencia de varios instrumentos internacionales. 3.2. Aplicacion en Espafia de la normativa
internacional en materia de Seguridad Social. 4. Conclusiones. (ver prestacions).
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Sobrelanulidad del contrato detrabajo del extranjero sin per miso (T Soc 120/2000).
Tarabini-Castellani Aznar, M.

Sumario: |. Planteamiento. I1. Introduccion. 111. La posicion de los tribunales. La nulidad del contrato de trabajo
celebrado sin permiso. 1. Los fundamentos juridicos de la nulidad. 2. Los efectos de la declaracién de nulidad
del contrato. IV. Consideraciones criticas. 1. La jurisprudencia y la doctrina judicia relativa a la falta de
capacidad. 2. La jurisprudenciay la doctrina judicial relativa a la contravencion de una norma prohibitiva. 2.1.
La dificultad interpretativa del articulo 3.6. C.c. La aternativa entre la nulidad y la sancion prevista por la
norma. 2.2. La aplicacion de lanulidad. A) Doctrina general. B) En materia de extranjeria. 2.3. La aplicacion de
la sancion prevista por la norma. A) Doctrina general. b) En materia de extranjeria. 3. Conclusién. V. Las
previsiones del proyecto. (ver contrato detraballo).

EXECUCIONS

Garantia deindemnidad o ing ecucion anticipada de sentencias. Despido contra cesion
ilegal en locutoriostelefonicos (Comentario alas SSTC 196, 197 y 199/2000) (RL
23/2000). Santiago Redondo, K.M.

(ver sentencia).

L os pactos procesales en €l orden social: unos apuntes para € debate (RL 23/2000).
Gamero L opez-Peléez, F.J. y Lousada Arochena, J.F.

(Ver sumario en procedemento laboral).

EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO

Ultimas precisionesjurisprudenciales sobr e los despidos individuales (1996-1999) (AL
45/2000). Escudero Moratalla, J.F. y CorbellaHerreros, T.

(Ver sumario en despedimento).

La extincion delos contratos de trabajo por nulidad del concur so-oposicién: ¢accion de
nulidad, causa técnica, fuerza mayor ? (AS 7/2000). Castro Arguelles, M.A. y Garcia
Murcia, J.

Sumario: 1. Planteamiento. 2. Criterios jurisprudenciales anteriores. 3. Las nuevas tesis jurisprudenciales. 4. La
continuidad de la doctrina y las posturas discrepantes. 5. Las dificultades del problema y los intereses
concurrentes. 6. La causa de extincion y las reglas de procedimiento.
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Ladimision del deportista profesional y laindemnizacion a favor dela entidad
deportiva (REDT 101/2000). Limon Luque, M.A.

Sumario: 1. Una excusa deseada: las primeras resoluciones judiciales que aplican la cladsula indemnizatoria
previstaen €l articulo 16.1 del RD 2001/1985. 2. La naturaleza excepcional de la previsién de indemnizaciones a
favor del empresario como consecuencia de la extincion del contrato por voluntad del trabajador. 3. La
interpretacion del articulo 16.1 del RD 1006/1985 a la luz del articulo 35.1 de la Constitucion. 3.1.
Consideraciones generales. 3.2. La extincion indemnizada como una obligacion o pacto de permanencia atipico.
3.3. Lalibertad de trabajo, ¢implica también el derecho ala dimisién en un contrato temporal del deportista? 4.
Una propuesta de exégesis del articulo 16.1 del RD 1006/1985. 4.1. La excepcional aplicacion del abuso de
derecho como elemento moderador de la indemnizacion fijada mediante pacto expreso. 4.2. Los dafios y
perjuicios indemnizables en defecto de pacto expreso. 4.2.1. La celebracion de un nuevo contrato con otra
entidad deportiva. 4.2.2. Otros perjuicios indemnizables. Especial referencia a la retribucién como indice parala
fijacién del quantum indemnizatorio. 5. A modo de conclusion. (ver relacidns laborais especiais)

Viabilidad juridica dela extincion indemnizada del contrato ex articulo 40.1 ET trasel
proceso judicial deimpugnacion del traslado (Comentario ala STS 4221 dediciembre
de 1999) (RL 15-16/2000). Cuenca Alarcén, M.

(ver mobilidade xeogr &fica).

Cierredelaempresay amortizacion de puestos de trabajo (RL 19/2000). Castro
Arguelles, M.A.y GarciaMurcia, J.

Consideraciones sobre la posilibidad de incluir en €l art. 52.c) del Estatuto de los Trabajadores la extincion de
los contratos de trabajo por cese total de la acitvidad empresarial, cuando los trabajadores afectados no sean méas
de cinco. (ver regulacion de emprego).

Efecto “liberatorio” del finiquitoy renuncia de derechos (Comentario ala STS42de 28
defebrero de 2000) (RL 19/2000). Valdés Alonso, A.

Despido por causas econémicas sin consignar en la carta cantidad superior alalegal en
virtud de pacto sujeto a condicion (Comentario ala STS 42 31 de ener o de 2000) (RL
20/2000). Martin Jiménez, R.

(ver sumario en despedimento).

Lajubilacion for zosa pactada en convenio colectivo: la politica de empleo como limite a
la disponibilidad colectiva de derechosindividuales del trabajador (Comentarioala STS
de 14 dejulio de 2000) (RL 22/2000). Gutiérrez-Solar Calvo, B.

(ver xubilacion)

FALTAS E SANCIONS DOS TRABALLADORES

El poder disciplinario en la organizacion de laempresa (RMTAS 23/2000). Fernandez
L opez, M .F.

(Ver sumario en poder es do empresario).
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FOLGA

Los efectosde la huelga: criteriosjurisprudenciales (AL 43/2000). Ceinos Suarez, A.

Sumario: |. Efectos de lahuelga legal. 1. Efectos de la huelgalegal sobre el salario. 2. Efectos de la huelga legal
sobre los complementos salariales. las gratificaciones extraordinarias y €l complemento de antigliedad. 3.
Efectos de la huelga legal sobre el complemento por asistenciay puntualidad. 4. Efectos de la huelga legal sobre
otros complementos salariales: participacién en beneficios, estimulo a la produccién y asiduidad. 5. Efectos de la
huelga legal sobre los periodos de descanso: descanso semanal, dias festivos y periodo de vacaciones. 11. Efectos
delahuelgailegal. 1. Efectos delahuelgailegal sobre €l contrato de trabajo. 2. Efectos de lahuelgailegal sobre
el sdario. 3. Efectos de la huelga ilegal sobre los periodos de descanso: descanso semanal, dias festivos y
periodo de vacaciones. 111. Efectos de la huelga sobre los trabajadores no huelguistas. 1V. Responsabilidades
derivadas del gjercicio del derecho de huelga.

El abuso de derecho en la huelga intermitente (Comentarioala STS42de 17 de
diciembre de 1999) (RL 19/2000). L ahera Forteza, J.

Cuestiones actuales en torno a los der echos colectivos de los empleados publicos (T Soc
120/2000). Alfonso Mellado, C.L.

Ver convenios colectivos e sumario en administracions publicas).

FONDO DE GARANTIA SALARIAL

La accion protectora del FOGASA: €l extrafio caso de los despidos por causas objetivas
(AL 34/2000). Castro Arguelles, M.A.y Garcia Murcia, J.

Sumario: |. Los desgjustes de la reforma laboral de 1994. 11. La consecuente ampliacion de la responsabilidad
directa del FOGASA. Il1. Lainesperada irrupcion de una nueva contingencia. 1V. El auxilio jurisprudencial y la
posterior reforma legal. V. Nueva férmula legal y nuevos problemas interpretativos. V1. La doble via de
proteccion de las indemnizaciones del despido objetivo por causas econémicas. VI1I. Los puntos de friccion de la
nueva clausulalegal.

FONTES DO DEREITO

Sobre la regulacion administrativo-sectorial de condiciones detrabajo (DL 62/2000).
Fernandez Dominguez, J.J.

Sumario: I. Introduccion. 11. La derogacion de reglamentaciones y ordenanzas laborales. 111. Actos de extension.
V. Reglamentos laborales de necesidad.
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La significacion del Estatuto de los Trabajadores en el sistemajuridico laboral (T Soc
118/2000). Dur an L 6pez, F.

Una vez determinado el significado del Estatuto de los Trabajadores en relacion con la situacion existente en el
momento de su promulgacion, se van analizando la adaptacion de aquél a las exigencias de la flexibilidad. En
ese proceso de adaptacion se distinguen dos momentos: el que culmina con lareforma de 1984 y el que seinicia
con lareforma de 1994. Esta'y la de 1997 ponen de relieve que € “ciclo vital” del Estatuto de los Trabajadores
esta ya agotado, lo que lleva a concluir que “es probablemente el momento de refundar €l Derecho del Trabajo y
de reservar una digna despedida” al indicado Texto legal.

FORMACION PROFESIONAL

Politicasy actividadesde la OIT relativas a lareadaptacién profesional (RMTAS
22/2000). DelaVillaDela Serna, L .E.

Sumario: Introduccién. 1. Formacién y empleo de trabajadores discapacitados. 1.1. Problemética. 1.2. Definicion
y cometido. 1.3. En €l pasado: evolucién de la labor de la OIT en relacion con las cuestiones relativas a la
discapacidad. 1.4. En la actualidad: un pequefio programa para una gran tarea. 2. Prevencion del abuso de drogas
y alcohoal en € lugar de trabgjo. 2.1. Problemética. 2.2. Larespuestade la OIT. 2.3. Evolucién del subprograma
delaOIT sobre el abuso de sustancias. 2.4. La estrategia para el futuro. 3. Conclusiones.
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IGUALDADE E NON DISCRIMINACION. OUTROS DEREITOS
FUNDAMENTAIS

Proteccion delos derechos fundamentalesy casuismo (AL 29/2000). Borrajo Dacruz, E.

Comentario de la Sentencia del Tribunal Constitucional de 10 abril 2000, sobre los limites de la facultad
empresarial de instalar aparatos de captacion de imégenes y grabacion de sonido en los locales de trabajo

Ofensas de naturaleza sexual en el trabajo. Comentario ala STSJ de Galiciade 28 de
enero de 2000 (AL 30/2000). Molero Manglano, C.

Critica de la sentencia indicada, centrada en la aparente ausencia, en €l caso de autos, de las circunstancias que
permiten apreciar la existencia de un acoso sexual: proposicion, rechazo y persistencia.

La Directiva 76/207/CEE, de 9 defebrero, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad detrato entre hombresy mujeres en cuanto al acceso al empleo, a la formacion
y ala promocion profesional y alas condiciones detrabajo (AL 41/2000). Martinez
Rocamora, L.G.

Sumario: I. Ambito y alcance de la Directiva 76/207. |1. Definicién del principio y su extensién. 1. Definicion. 2.
Discriminacion directa e indirecta. 3. Excepciones a principio. 111. Obligaciones de los Estados miembros y
medidas de garantia y control. 1. Transposicion de la Directiva y deberes de informacion y publicidad. 2.
Proteccion jurisdiccional y sanciones. 3. Proteccion contralarepresalia. 1V. Bibliografia.

Latutelajurisdiccional dela discriminacion colectiva (a proposito de la Sentencia de 4
de mayo 2000 del Tribunal Supremo) (AS 12/2000). L ousada Arochena, J.F.

Sumario: La sentencia de 4 de mayo 2000 del Tribunal Supremo como culminacion de una largo litigio y su
importancia. 11. El concepto de discriminacion sexista indirecta'y su recepcion en el derecho interno espafiol. 111.
Laaplicacion del concepto de discriminacion sexista indirecta en el momento del acceso a empleo. V. El fina
del litigio: problemas resueltos y problemas que quedan sin resolver.

Derecho ala propiaimagen y contrato detrabajo (REDT 101/2000). Cor dero Saavedra,
L.

Sumario:1. Introduccién. 2. Laimagen personal como bien juridico protegido. 2.1. Lanaturaleza del derecho ala
propia imagen. 2.2. El contenido del negocio juridico que ultime la cesion de la imagen. 3. Las relaciones
laborales que implican cesién de la imagen del trabajador. 3.1. La distincién entre explotacion comercial de la
imagen vinculada a la relacién laboral, de aquella otra que se muestra como realidad extralaboral. A) El trabajo
de los artistas. B) El trabajo de los deportistas profesionales. 3.2. Las dificultades juridicas que surgen para
diferenciar la naturaleza del objeto de la cesion. El convenio colectivo como instrumento definidor. 4. La
retribucion pactada por la cesion del derecho patrimonial de la imagen. 5. La incidencia de la imagen en el
derecho laboral basico ala ocupacién efectiva. 6. A modo de conclusiones.
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El derecho alaintimidad como derecho de autonomia personal en larelacion laboral
(REDT 103/2000). Serrano Olivares, R.

Sumario: |. La eficacia horizontal del derecho alaintimidad. I1. “Lo intimo” y “lo privado” en cuanto esferas o
ambitos diferenciables. I11. Los derechos del articulo 18 CE: la proteccion de la vida privada como fundamento
comun. V. Laintimidad como derecho de defensa o exclusion frente a conocimiento de los demas. V. El valor
“libertad” como fundamento de una conceptuacion amplia'y dinamica de intimidad: la intimidad como derecho
de autonomia personal. V1. En particular, la jurisprudencia constitucional sobre €l derecho alaintimidad en el
ambito de la relacion laboral. VII. Recapitulacion: el derecho a la intimidad como derecho de autonomia
personal en larelacion laboral.

LaincidenciadelaLey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal, en el ambito delasrelaciones laborales (RL 13/2000). Thibault
Aranda, J.

Sumario: I. Introduccidn. 1. Aspectos béasicos de la nueva Ley en la operativa de las Relaciones Laborales. 1.
Ambito de aplicacion. 2. El principio de finalidad. 3. El principio de consentimiento. 4. Derecho de oposicion. 5.
El derecho de informacién. 6. Datos especialmente protegidos. 7. Acceso a los datos por cuenta de terceros. 8.
Impugnacion de valoraciones. 9. Procedimiento en el gercicio de los derechos de defensa. 10. Mavimiento
internacional de datos. I11. Los grandes ausentes, también en la LOPDCP.

Pleitear por el reconocimiento del derecho alaigualdad como derecho fundamental.
Reflexion critica acerca dela naturaleza, € significado y € interésdelosderechosdelas
mujeres para las personas (RL 15-16/2000). Vogel-Polsky, E.

Sumario: |. Presentacion. Il. Primera parte: Génesis y desarrollo del concepto de igualdad en los sistemas
contemporaneos. 1. La igualdad ante la ley. 2. La igualdad de trato sin discriminacion. 3. La igualdad de
oportunidades y las acciones positivas. 4. La igualdad de resultados. 111. Segunda parte: Construir la igualdad
mediante la democracia paritaria. 1. Los valores sustanciales de la democracia: la paridad de los ciudadanos. 2.
La democracia paritaria. V. Tercera parte: Los componentes del derecho fundamental a la igualdad del hombre
y delamujer. 1. Laigualdad: derecho fundamental. 2. Articulacion de laigualdad.

Efecto directo horizontal de lasdirectivas comunitarias. Medidas derepresalia
adoptadas por €l empresario como reaccion al gercicio deunaaccion judicial por
discriminacién sexual (RMTAS 22/2000). Garcia Ninet, J.l. y Vicente Palacio, A.

Sumario: 1. Introduccién. 2. Antecedentes. 3. Algunos comentarios al hilo de la doctrina del TJCE. 3.1. El papel
delas Directivas y la cuestion de su aplicabilidad directay la eventual responsabilidad del Estado Miembro. 3.2.

El derecho a la tutela judicial efectiva frente a la actuacion empresarial por una accion anterior del trabajador
gercitada ante los Tribunales. 3.3. Conclusiones.

INCAPACIDADE PERMANENTE

Lafechainicial de devengo de las pensiones de incapacidad per manente (AS 9/2000).
Roqueta Buj, R.

Sumario: |. Pensiones de incapacidad permanente derivada de riesgos comunes o accidente de trabajo.- 1.
Supuestos en que la incapacidad permanente esté precedida de una incapacidad temporal .- 2. Supuestos en que la

incapacidad permanente no esta precedida de una incapacidad temporal. |l. Pensiones de incapacidad
permanente derivada de enfermedad profesional. (ver prestacions).
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Mejoravoluntaria dela prestacion por invalidez per manente derivada de accidente de
trabajo y determinacion de su “ hecho causante’ (Comentario ala STS42de 20 dejulio
de 2000) (RL 23/2000). Valdés Alonso, A.

(ver prestacions e seguridade social complementaria).

Reflexiones sobre la reforma de la incapacidad per manente (T Soc 115/2000). Fernandez
Dominguez, J.J.

Estudio critico de lareforma a la que hace referencia €l titulo, llevada a cabo por la Ley 24/1997.

INCAPACIDADE TEMPORAL

Determinacion del “hecho causante” e “integracion delagunas’ en la prestacion por
invalidez per manente derivada de incapacidad temporal (ComentarioalaSTS4? de7
defebrero de 2000) (RL 17/2000). Valdés Alonso, A.

INFRACCIONS E SANCIONS

Latutela sancionadora en materialaboral: delaLey 8/1988, de 7 de abril, sobre
infraccionesy sancionesen el orden social, al Real Decreto L egislativo 5/2000, de 4 de
agosto, que aprueba € texto refundido delaley de infraccionesy sanciones en €l orden
social (1) y (I1) (AS 14/2000). Cavas Martinez, F.

Incluye esta primera parte del estudio una exposicion tanto de las disposiciones que han modificado
sucesivamente la Ley 8/1988 como de las que han tipificado diferentes infracciones y sanciones a margen de la
misma.

Sumario: Capitulo |: Disposiciones Generales. Capitulo |1: Infracciones Laborales. Capitulo I11: Infracciones en
materia de Seguridad Social. Capitulo 1V: Infracciones en materia de emigracion, movimientos migratorios y
trabajo de extranjeros. Capitulo V: Infracciones en materia de sociedades cooperativas. Capitulo VI:
Responsabilidades y sanciones. Capitulo VII: Disposiciones comunes. Capitulo VIII: Procedimiento
sancionador. Disposiciones adicionales. Disposicidn derogatoria tnica. Disposicién final Unica.

Notas al nuevo Texto Refundido dela L ey deInfraccionesy Sancionesen el Orden

Social (RL 23/2000). Mercader Uguina, J.R.y Tolosa Tribifio, C.

Sumario: I. Preliminar. I1. Los antecedentes: Ley 8/1988, de 7 de abril, de Infracciones y Sanciones del Orden
Sacial. I11. El Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto: €l Texto Refundido de la Ley de Infracciones y

Sanciones en el Orden Social: 1. Condicionantes de la refundicién. 2. Disposiciones generales. 3. Laregulacion
de los tipos sancionadores. 4. Procedimiento sancionador. 1V. Bibliografia.
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INSPECCION DE TRABALLO

Notas al Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de Trabajoy
Seguridad Social (RL 13/2000). Mercader Uguina, J.R.y Tolosa Tribifio, C.

Sumario: |. Fundamento y alcance del desarrollo reglamentario de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. II. Algunas novedades en materia de
funcionamiento y actuacién de la Inspeccion de Trabgjo. 1. Principios ordenadores del funcionamiento de la
Inspeccion de Trabgjo y Seguridad Social. V. Organizacién del sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. V. Bibliografia.

MOBILIDADE XEOGRAFICA

Viabilidad juridica de la extincion indemnizada del contrato ex articulo 40.1 ET trasel
proceso judicial deimpugnacion del traslado (Comentario ala STS 4221 dediciembre
de 1999) (RL 15-16/2000). Cuenca Alarcén, M.

(ver extincion do contrato de traballo).

LaLey 45/1999, de 29 de noviembre, relativa al desplazamiento (temporal y no
per manente) de trabajadores en € marco de una prestacion de servicios transnacional
(RMTAS 27/2000). Garcia Ninet, J.I. y Vicente Palacio, A.

Sumario: 1. Introduccion: lalibre prestacion de servicios como libertad fundamental implicaday la proteccién de
|os mercados nacionales de trabajo. 2. Ambito de aplicacién. 2.1. El elemento objetivo. 2.2. Elemento temporal.
2.3. Elemento subjetivo. 3. Obligaciones de los empresarios que desplacen a Espafia a sus trabajadores en el
marco de una prestacion de servicios transnacional. 3.1. La obligacién principal: el respeto a determinadas
condiciones de trabagjo previstas en la legislacion nacional. 3.2. Previsiones singulares referidas a
desplazamientos temporales efectuados por empresas de trabajo temporal. 3.3. Obligaciones instrumentales o
secundarias. la comunicacion de desplazamiento y la aportacion de documentacion. 4. Competencias
administrativas. 4.1. Obligaciones informativas. 4.2. Obligaciones de cooperacion. 5. Tutela administrativa y
judicial. 5.1. Latutela administrativa. Resumen.

L os deplazamientos tempor ales de tr abaj ador es espaioles al extranjero. Efectos
laboralesy tributarios (RMTAS 27/2000). Rivas Vallgjo, M.P. y Martin Alba, S.

Sumario: Introduccion. 1. Presupuestos de aplicacion de la Ley 45/1999 y del Real Decreto-Ley 3/2000: ambito
subjetivo y temporal de interseccién. 2. El desplazamiento de trabajadores residentes en Espafia a extranjero:
régimen laboral y de seguridad social. 2.1. Los desplazamientos por motivos laborales. 2.2. Ley aplicable al
trabajador temporal mente desplazado al extranjero. 2.3. Tratamiento de |os pagos indemni zatorios realizados con
ocasion del desplazamiento. 3. Régimen fiscal aplicable a las rentas e ingresos obtenidos por el trabajador
temporalmente desplazado al extranjero. 3.1. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. 3.2. Impuesto
sobre el patrimonio. Resumen.

MODIFICACION DAS CONDICIONS DE TRABALLO

Elementos para una caracterizacion jurisprudencial dela modificacion sustancial delas
condicionesdetrabajo (AS 12/2000). Lujan Alcaraz, J.
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Sumario: A) Ausencia de una definicion legal de lo que sea la modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo. B) Objeto de la modificacion: las condiciones de trabajo. C) Naturaleza causal de la decisién empresarial
sobre modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. D) Fuente reguladora de las condiciones de trabajo
afectadas por la modificacién sustancial. E) Consecuencias juridicas de la decisiéon empresarial sobre
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

MORTE E SUPERVIVENCIA

Prestaciones por muertey supervivencia: Ultimastendenciasjurisprudenciales (Analisis
delaJurisprudencia de Tribunal Supremo de los afios 1996-2000) (AS 15/2000). Rivas
Vallgo, M.P.

(Ver sumario en prestacions).

PERCEPCIONS EXTRASALARIAIS

Crisiseconomica en losgruposde empresasy dietas por desplazamiento (Comentario a
la STS 4217 defebrero de 2000) (RL 15-16/2000). Martin Jiménez, R.

La naturaleza no salarial delasopciones sobr e acciones (stock options) (Nota sobrela
sentencia del Juzgado delo Social nim. 30 de Madrid de 5 de junio de 2000) (RL 15-
16/2000). Garcia Perrote, .y Martin Flérez, L.

(ver sumario en salarios).

PERMISOS

Comentario ala Directiva 96/34/CE, del Consgjo, de 3 dejunio de 1996, relativa al
Acuerdo marco sobre el permiso parental celebrado por la UNICE, el CEEPy laCES
(AL 44/2000). Sierra Hernaiz, E.

Sumario: 1. Trabajo de la mujer y responsabilidades familiares. I1. Estudio de la Directiva 96/34/CE, de 3 de
junio. 1) Iter formativo de la Directiva 96/34. 2) Contenido de la Directiva 96/34. 111. El permiso parental como

medida de igualdad de oportunidades en la Directiva 96/34. 1V. Transposicién de la Directiva a derecho
espafiol. Breve referenciaalalLey 39/1999, de 6 de noviembre. V. Bibliografia
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PODERES DO EMPRESARIO

Nuevas dimensionesjuridicas dela organizacion del trabajo en la empresa (RMTAS
23/2000). Montoya Melgar, A.

Sumario: Introduccién. 1. El punto de partida econémico y social. 2. El derecho ante la organizacion del trabgjo:
|a armonizacion entre libertad de empresa y derechos de los trabajadores. 2.1. Libertad de empresay poderes del
empresario. 2.2. Limites de la libertad de empresay del poder del empresario: |aracionalidad técnico-productiva
y € estatuto juridico de los trabajadores. 2.2.1. Las exigencias de racionalidad técnico-productiva. 2.2.2. El
respeto del estatuto juridico del trabajador. 3. Dependencia contractual e insercion en la organizacion de la
empresa. 3.1. Laconsagracion legal de ladesigualdad de las partes del contrato de trabgjo. 3.2. La empresa como
organizacion de trabgjo. 4. Manifestaciones del poder empresarial de organizar el trabgjo. 4.1. La organizacion
general del trabajo en la empresa. 4.2. La facultad de disposicion sobre las concretas prestaciones |aborales.
4.2.1. Especificacion de la prestacion laboral; 6rdenes e instrucciones empresariales. 4.2.2. Facultades de control
y vigilancia del trabajo. 4.2.3. Adaptacion de la prestacion de trabgjo a las necesidades de la empresa. 4.3. Las
facultades de suspender y extinguir las relaciones laborales como instrumentos de organizacion del trabajo.
4.3.1. La facultad de despedir colectivamente y su doble condicionamiento. 4.3.2. La facultad de despedir por
“causas objetivas’. 4.3.3. La facultad de suspender la relacién laboral por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, o por fuerza mayor. 4.4. Convergencia del poder de direccién y las facultades
disciplinaria y premial. 4.4.1. El poder disciplinario como instrumento de organizacion laboral. 4.4.2. La
“potestad premial” y su revalorizacién en las modernas concepciones de la organizacion del trabgjo.

El poder disciplinario en la organizacion dela empresa (RMTAS 23/2000). Fer nandez
L opez, M .F.

Sumario: 1. El poder disciplinario en el ET: rasgos sobresalientes de su régimen legal. 2. La continuidad basica
de laregulacion del poder disciplinario: aparienciay realidad. 2.1. Los cambios indirectos en el marco legal. 2.2.
Cambios en la negociacién. 3. Las modificaciones funcionales del poder disciplinario: algunos puntos criticos. 4.
Las fronteras del poder disciplinario. Especial referencia a la previsién de riesgos laborales. 5. Algunas
conclusiones. (ver faltas e sancidns dos traballador es).

Laorganizacion del trabajo como objeto de regulacion en los convenios colectivos de
ambito nacional (RMTAS 23/2000). Aguileralzquierdo, R.

(Ver sumario en convenios colectivos).

PRESTACIONS

La Sentenciadel Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeasen € “ Caso
Grajera’ olajurisprudenciaimposible (Sobre el calculo delas pensiones de los
trabajadores migrantes dentro de la Union Europea) (AS 8/2000). Diaz Méndez, A.

Sumario: 1. Introduccion. 2. La redaccion inicial del reglamento 1408/1971. 3. La reforma realizada por €l
reglamento 1.248/1992. 4. La cuestion prejudicial del Tribunal Supremo y la sentencia del caso Gragjera. 5. La
aplicacion alternativa del convenio bilateral mas favorable.

Lafechainicial de devengo de las pensiones de incapacidad per manente (AS 9/2000).
Roqueta Buj, R.

(Ver sumario en incapacidade per manente).
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Pensiones emigrantiles. Inter pretacion de disposiciones del Reglamento Comunitario
1408/71 sobre cuestiones todavia no decididas por € Tribunal Supremo (1) (Comentario
ala Sentenciadd Tribunal Superior de Justiciade Madrid de 18 de febrero 2000,
recur so num. 30/2000) (AS 10/2000). Rojas, M.

Sumario: Introduccion- 1. Articulo 48 del Reglamento 1.408/71. Contenido y finalidad- 2. Denegacion de la
pension de jubilacion por acreditar el trabajador migrante menos de un afio de cotizacion efectiva en Espafia- 3.
Reclamacion previay demanda, actuacion poco frecuente entre |os trabajadores emigrantes- 4. Primera sentencia
de un Tribunal Superior de Justicia sobre la negativa de pensiéon emigrantil de jubilacion por mala aplicacion
simultdnea de los Reglamentos comunitarios y de la Ley espafiola- 5. Maa interpretacion de los Reglamentos
comunitarios- 6. Mala aplicacion de la Ley espafiola- 7. El Tribunal Superior de Justicia ignora la filosofia
comunitaria que admite el INSS- 8. Conclusién, gjuste contra los intereses de | os trabaj adores migrantes.

Materializacién de las lineas de tendencia actuales sobr e Seguridad Social en materia de
prestaciones (AS 11/2000). Fernandez Dominguez, J.J.

Breve nota sobre el reforzamiento del caracter contributivo y proporcional apreciable en las medidas de reforma
de las prestaciones del sistema de seguridad social.

La proteccion familiar en el sistema espafiol de la Seguridad Social (AS 14/2000). Gar cia
Romero, B.

Sumario: 1. Introduccion. Il. Breve sintesis de su evolucién normativa. 111. Prestaciones familiares por hijo a
cargo.- A) Normativa basica. B) Clases de prestaciones. C) Contingencia protegida. D) Delimitacion del
concepto de hijo a cargo. IV: Prestaciones econémicas. A) Asignaciones econdmicas de la Seguridad Social por
hijo a cargo. a) Beneficiarios. b)Determinacion del sujeto beneficiario en supuestos especiales. ¢) Cuantia de la
asignacion econémica. d) Determinacion de la minusvalia. €) Dinamica de la proteccion. f) Gestion y
financiacién de las asignaciones econdmicas. g) Devengo y pago. h) Incompatibilidades. B) Prestacion
econdmica por nacimiento de hijo.- a) Beneficiarios. b) Cuantia. ¢) Prescripcion. d) Varia. C) Prestacion
econdmica por parto multiple. @) Beneficiarios. b) Cuantia. c) Prescripcion. d) Varia. V. Prestacion no
economica: A) Beneficiarios. B) Periodo computable. C) Contenido de la prestacion. D) Base de cotizacion. E)
Comunicacion de periodos de excedencia. F) Imprescriptibilidad del derecho. VI. Vaoracion critica de las
prestaciones familiares en el sistema espariol de Seguridad Social. A) Inadaptacién de la politica familiar en
genera alas nuevas formas familiares. B) Prestaciones econdmicas familiares. a) La limitacion del objeto de las
prestaciones econdémicas familiares. b) El limite de ingresos del beneficiario. ¢) Las reducidas cuantias de las
asignaciones econémicas por hijo a cargo. d) La naturaleza exclusivamente econdmica de las prestaciones. C) La
limitacién del objeto de la prestacion no econdmica.

Prestaciones por muertey supervivencia: Ultimastendenciasjurisprudenciales (Analisis
dela Jurisprudenciaded Tribunal Supremo de los afios 1996-2000) (AS 15/2000). Rivas
Vallgo, M.P.

Sumario: Introduccion.- |. Hecho y sujeto causantes.- 1. Hecho causante. 2. Sujeto causante. |1. Viudedad. 1.
Requisitos: vinculo matrimonial. 2. Requisitos: legislacion aplicable. 3. Cuantia. 4. Carécter: irrenunciabilidad e
imposibilidad de cesion. 5. Base reguladora. 111. Orfandad. 1. Edad. 2. Incapacidad permanente. 3. Cuantia. 1V.
Prestaciones a favor de familiares. 1. Pension a favor de familiares. 2. Subsidio a favor de familiares. V.
Reconocimiento del derecho. VI. Concurrencia y reintegro de prestaciones indebidamente percibidas. VII.
Prestaciones extraordinarias por actos de terrorismo. (ver morte e supervivencia).

Responsabilidad aquiliana ver sus recargo de prestaciones. el argumento implicito dela
paradoja asmétrica (RL 19/2000). Ojeda Avilés, A.

Sumario: 1. Introduccién. Il. La responsabilidad extracontractual en los accidentes de trabajo. 111. La paradoja
asimétrica. |V. El recargo de prestaciones. V. Propuestas de reforma.
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El procedimiento especial paralarevision deoficio de las prestaciones de la Seguridad
Social y normas supletorias (RL 20/2000). T oscani Giménez, D.

(Ver sumario en procedemento laboral).

Mejoravoluntaria dela prestacion por invalidez per manente derivada de accidente de
trabajo y determinacion de su “ hecho causante’” (Comentario ala STS42de 20 dejulio
de 2000) (RL 23/2000). Valdés Alonso, A.

(ver incapacidade per manente e seguridade social complementaria).

Aplicacién de los Reglamentos comunitarios de Seguridad Social alostrabajadores
extracomunitarios (RMTAS 22/2000). Moreno Caliz, S.

(Ver sumario en estranxeir 0s).

PROCEDEMENTO LABORAL

Lapruebadetestigosy la pericial en el proceso laboral (AL 35/2000). Vizcaino Casas, F.

Sumario: |. La prueba testifical: 1. Definicion del testigo. 2. La prueba de testigos en la Ley de Procedimiento
Laboral. 3. El testigo, persona fisica. 4. Eficacia de la prueba de testigos en el proceso laboral. 5. Las
repreguntas. 6. Principios supletorios de escasa aplicacion. 7. Reflgjo en acta de la testifical. 8. Unos testigos
singulares: |os detectives privados. 9. Actos preparatorios y medidas precautorias. 10. Cuando la misma persona
puede ser confesante y testigo. 11. Ultimas consideraciones sobre la prueba de testigos. 11. La prueba pericial: 1.
Definicion del perito. 2. La prueba pericia en laLey de Procedimiento Laboral. 3. La personalidad del perito. 4.
La pericial médica. 5. Los procesos de seguridad social. 6. La pericial caligrafica. 7. Médicos forenses. 8.
Naturaleza juridica de la prestacion de servicios de los peritos. 9. Presencia en sala del perito. I11. Algunas
consideraciones finales: 1. Mas sobre el actadel juicio. 2. Lostestigos. 3. La pericial. 4. Laprueba. 5. La prueba,
fundamental.

Incidencia de la Ley de Enjuiciamiento Civil de 2000 en la g ecucion reguladaen laLey
de Procedimiento Laboral (AL 36/2000). Barrio Calle, M .A.

Sumario: |. Disposiciones generales. Il. Ejecucion dineraria. Normas generales. 1. Reembargo. 2. Ejecucion
separada. 3. Manifestacion de bienes. 4. Otras normas generales. ll. El embargo. IV. El depésito. V. La
Administracion Judicial. V1. Terceria de dominio. VII. Realizacion de los bienes embargados: 1. Bienes que no
necesitan realizacion. 2. Realizacion especial. 3. Redlizacion de otros bienes. 4. Tasacion. 5. Formas de
realizacion. VIII. Otras disposiciones.
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LaLey de Enjuiciamiento Civil y € proceso declarativo laboral: prontuario practico
(AL 40/2000). Rios Salmer6n, B.

Sumario: I. Introduccién. 1. Observaciones preliminares. 2. La LEC como norma comun “complementaria’ de la
LPL. 3. La complementariedad y su alcance: una vision panordmica. |l. Exposicion detallada de agunas
novedades influyentes en el proceso declarativo de instancia. 1. El principio de buena fe procesal. 2. La
demanda: redaccion y presentacion. 3. Competencia por razén de la materia. 4. La competencia territorial. 5.
Recusacion de jueces y magistrados. 6. Comparecencia ante el Magistrado; contestacion a la demanda;
reconvencion. 7. La prueba en general: medios y carga de la prueba. 8. Interrogatorio de las partes. 9.
Interrogatorio de testigos; el testigo-perito. 10. El dictamen de peritos. 11. El reconocimiento judicial. 12. Los
documentos. 13. Los medios de reproduccion de la palabra, e sonido y la imagen, y los instrumentos que
permiten archivar y conocer datos relevantes para el proceso. 14. Las presunciones. 15. Documentacion de la
comparecencia ante el Magistrado. 16. Las diligencias paramejor proveer. 17. La sentencia; lallamada “condena
defuturo”. 18. Suplicacién y queja.

El procedimiento especial paralarevision de oficio de las prestaciones de la Seguridad
Social y normas supletorias (RL 20/2000). T oscani Giménez, D.

Sumario: I. Introduccién. 1. Un procedimiento ad hoc: la genérica referencia a expediente administrativo. I1. La
necesidad de un procedimiento especifico paralarevision de oficio de prestaciones de la Seguridad Social. 1. El
Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero y la Orden de 18 de julio de 1997. 2. La naturaleza procedimental de la
norma: € respeto a art. 145 de la Ley de Procedimiento Laboral y demés leyes facultativas de autoescuela. 111.
La aplicacion supletoria del procedimiento administrativo comun. 1. Las dificultades técnicas para su
aplicacion. (ver prestacions).

L os pactos procesales en € orden social: unos apuntes para € debate (RL 23/2000).
Gamero L opez-Peléez, F.J.y Lousada Arochena, J.F.

Sumario: |. El orden civil como referente: los pactos procesales antes y después de la Ley 1/2000, de 7 de enero,
de Enjuiciamiento Civil. Il. La disposicion de las normas procesales de gecucion laboral antes y después del
Real Decreto Legidativo 521/1990, de 27 de abril. 1ll. El impacto de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, sobre la gjecucién laboral: la tendencia a la dispositividad: 1. El convenio de realizacion.
2. Larealizacion por persona o entidad especializada. 1V. Ladisposicion de las normas procesales laborales en el
ambito de la declaracién: un aspecto no tan trascendental, pero ilustrativo, de la tendencia legidativa. V. Los
pactos procesales en el orden social: unos apuntes para el debate. (ver execuciéns).

RECADACION

Los privilegios delos créditos de Seguridad Social (RL 18/2000). Desdentado Bonete, A.

Sumario: |I. Un sistema dual: los privilegios de los créditos de la Seguridad Social y los privilegios de los
créditos de los beneficiarios de las prestaciones. Configuracion general y formacién histérica. 11. Los privilegios
de la Seguridad Social: sujeto, objeto y contenido. I11. Los privilegios de los créditos de los beneficiarios de las
prestaciones de la Seguridad Social. 1V. Aspectos procesales de las preferencias. V. Conclusiones. Algunas
propuestas de reforma.

Sobrela“ilegalidad” dela exigencia de consignacion o avallio pararecurrir en alzada
las resoluciones de liquidacion de cuotas (articulo 33.3 RD 928/1998) (Comentario a la
STS. 32, Secc. 72, 21 dejulio de 2000) (RL 22/2000). Martin Jiménez, R.

Sumario: |. Cuestion de ilegalidad y cuestion de inconstitucionalidad: un problema de limites. 11. Declaracién de
“inconstitucionalidad” del articulo 33.3 RD 928/1998. |11. Reflexion final.
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RECURSOS

Legitimacion pararecurrir einterésdel recurrente en la apreciacion de la caducidad
(AL 28/2000). Garcia de Paredes, M .L.

Comentario a la sentencia del Tribunal Supremo, Sala 42 general, de 21 febrero 2000, sobre la materia que
indica el titulo del mismo.

Lafundamentacion del recurso de suplicacion en la afectacion general del articulo
189.1.b) delaLPL (AS12/2000). Arias Dominguez, A.

Comentario sobre dos sentencias del Tribunal Supremo de 16 abril 1999, dictadas en casacién parala unificacion
de doctrina 'y abordando la interpretacién del citado precepto de la Ley de procedimiento laboral. Se centra €l
comentario en las cuestiones de: 1) cuando concurre la afectacion general contemplada en tal precepto como
requisito para recurrir las sentencias de los Juzgados de lo Socia dictadas en reclamaciones de cuantia inferior a
las trescientas mil pesetas; y 2) como se demuestra la existencia de esa afectacion general.

Laregulacion de recurso dereposicion en la Ley de Procedimiento Laboral trasla
publicacion dela Ley de Enjuiciamiento Civil de 8 de enero de 2000, num. 1 (REDT
102/2000). L orenzo de Membiela, J.B.

Sumario: 1. Concepto, naturaleza y fundamento. 1I. Normativa reguladora del Recurso e incidencia de los
principios de la Ley de Enjuiciamiento Civil de 8 de enero de 2000: el criterio restrictivo del acceso a la
suplicacion del auto resolutorio de la reposicién. 111, Elementos: partes y érgano jurisdiccional. Materias no
susceptibles de reposicién. 1V. Substanciacién vigente. V. Sustanciacion del remedio de reposicion en la Ley de
Enjuiciamiento de 2000.

Lacasacion parala unificacion de doctrina laboral: ausencia de un antecedente
histérico (T Soc 15/2000). Jiménez Fortea, F.J.

Sumario: |. Introduccién. Il. Casacion y casacién para la unificacion de doctrina. 111. “Recurso” en interés de la
ley y casacion parala unificacion de doctrina. @) El origen de la casacién en interés de la ley. b) Su recepcion en
Espafia. c) La casacion en interés de la ley laboral: origen y caracteres. d) Naturaleza juridica del “recurso” en
interés de la ley laboral. 1V. Recurso de revision de la L.J.C.A. de 1956 y casacion para la unificacion de

doctrina. A) El recurso de revision anterior a la reforma de 1992: especial referencia a apartado “b” del articulo
102.1. b) Su diferenciacion con la casacién parala unificacion de doctrinalaboral. V. Conclusion.

Laconsignacién pararecurrir en suplicacion (Comentario ala STC 64/2000, de 13 de
mar zo) (RL 17/2000). Santiago Redondo, K.M.

REGULACION DE EMPREGO

Algunos efectos perver sos de la intervencion administrativa en los despidos colectivos.
Larevision judicial dela seleccion delostrabajadores afectados por € expediente, una
mencién especial (AL 46/2000). Olmeda Freire, G.B.

(Ver sumario en despedimento).
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Aproximacion de las legislaciones de los Estados miembr os en cuanto a los despidos
colectivos. Directiva 98/59/CE, del Consgjo, de 20 dejulio (AL 47/2000). Roqueta Buj, R.

(Ver sumario en despedimento).

RELACION LABORAL

El parentescoy larelacion laboral enlaLey y en la Jurisprudencia (DL 62/2000).
Iglesias Cabero, M.

Sumario: |. Delimitacion del concepto de trabajador por cuenta gjena. I1. Postura del Tribunal de Justicia de la
Comunidad Europea. I11. Definiciones legales. V. Doctrina jurisprudencial. V. La contratacion via articulo 10.3
del Estatuto de los trabgjadores. VI. El parentesco y las prestaciones por desempleo e invalidez. VII. El
encuadramiento en e sistema de la Seguridad Social. VIII. Los permisos retribuidos por acontecimientos
familiares. IX. Las situaciones “more uxorio”.

El trabajo autbnomo en Espaiia: evolucién, conceptoy regulacion (RM TAS 26/2000)
Valdés Alonso, A.

Sumario: Introduccién. 1. El trabajo autbnomo como objeto del Derecho del Trabgjo. 1.1. Los origenes del
Derecho del Trabajo. Ambito subjetivo. 1.2. Latendencia expansiva del Derecho del Trabgjo. 1.3. Terciarizacion
de la economia, nuevas formas de produccion y alteraciones de la estructura social. 1.4. El trabgjo auténomo
como objeto del Derecho del Trabago. 2. Concepto de trabajador autonomo en el ordenamiento juridico social
espafiol. 2.1. Trabajadores por cuenta propia. A) Actividad realizada por cuenta propia. B) Actividad
desarrollada de forma independiente. C) Actividad no remunerada. D) Actividad econémica. E) Actividad
lucrativa. F) Habitualidad. 2.2. Trabajador “parasubordinado”. A) Continuidad. B) Coordinacion. C) Carécter
personal de la prestacion. 2.3. Falsos autdnomos. 2.4. El acceso al trabajo auténomo. 3. La regulacién del
trabajo autdnomo en Espafia. 3.1. La regulacion existente. 3.2. Insuficiencias de la regulacién deteccion de
necesidades. 3. Opciones paralaregulacion del trabajo autdnomo. Resumen.

RELACIONS LABORAIS DE CARACTER ESPECIAL

A los 15 afos de existencia de lasrelaciones labor ales especiales. Un balancey una
propuesta (1) y (I1) (AS 9y 10/2000). Cardenal Carro, M.

Sumario: A) Laimplantacion de las relaciones laborales especiales. B) Una vasta reflexion dogmatica y judicial
sobre las RLE. C) Contestaciones a la pregunta ¢Qué son las relaciones laborales especiales? D) Un balance
sobre la virtualidad de las relaciones laborales especiales. E) ¢Donde puede radicar la especialidad? F) Utilidad
de una categoria de contratos de trabajo con causa mixta: la finalidad de las relaciones laborales especiaes. G)
Aplicacién del criterio de la ateracion causal a nuestro ordenamiento positivo-relaciones laborales formalmente
declaradas como especial es-supuestos de |os que se ha sugerido la necesidad de un tratamiento “especia”, y no
han sido configurados formal mente como relaciones laborales especial es.

Ladimision del deportista profesional y laindemnizacion a favor dela entidad
deportiva (REDT 101/2000). Limén Luque, M.A.

(Ver sumario en extincion do contrato de traballo).
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La regulacion sobre directores generales de cajas de ahorrosy su constitucionalidad
(Especial consideracion del caso andaluz) (RL 23/2000). Gémez Caballero, P.

Sumario: |. Introduccion. 1l. La relacién laboral especia del persona de alta direccién en la normativa y
jurisprudencia vigentes. I11. Laregulacion de larelacion de trabajo del director general de cajas de ahorros en la
normativa estatal y autonémica. La doctrina del Tribunal Constitucional. 1V. El problema de la nulidad de la
clausula indemnizatoria por cese del director general en la Ley de Cajas de Ahorros de Andalucia: 1. La posible
incongtitucionalidad del art. 87.5 in fine de la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros andaluzas.
2. Posibilidades aplicativas del art. 87.5 de la Ley de Cajas de Ahorros de Andalucia. V. Otras cuestiones de
interés. VI. Conclusiones.

REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES

Representacion y participacion especializada de los trabajadores, en materia de
prevencion deriesgos laborales (DL 62/2000). Fernandez Mar cos, L.

(ver sumario en satde labor al).

Crédito horario, negociacion colectivay otras cuestiones. L asresoluciones mas
destacadas del TC en materias sociales en €l segundo trimestre de 2000 (RL 14/2000).
Santiago Redondo, K. M.

Nota construida, principalmente, sobre las sentencias del Tribunal Constitucional 70/2000 (supuesta
antisindicalidad de una medida que obligaba a afectado a optar entre la liberacién sindical por acumulacion de
crédito horario y e mantenimiento de la percepcion del incremento retributivo que devengd tras su acceso a un
puesto de superior categoria que necesitaba de cobertura provisional), 80/2000 (negociacién colectiva en la
funcién publica), 107/2000 (capacidad reguladora del empresario tras el fracaso de un procedimiento de
negociacion), y 132/2000 (pervivencia del crédito horario reconocido a un representante sindical que carecia de
los requisitos del art. 10 LOLS)m asi como sobre el auto de igual Tribunal 98/2000 (supuesta vulneracién de la
libertad sindical en la designacion de los del egados de prevencion). (ver per misos)

El mandato representativo. Clar oscuros sobre su duracion alaluz delajurisprudencia
(RL 17/2000). Fernandez Dominguez, J.J.

Aborda el autor un amplio conjunto de cuestiones relacionadas con la duracion del mandato de los representantes
unitarios de los trabgjadores (el mantenimiento en el gjercicio de las funciones hasta la promocién y celebracion
de nuevas elecciones; la atenuacion del cese en € mandato por extincion del contrato através del mantenimiento
de aquél durante la sustanciacion del recurso contra la sentencia que declare laimprocedencia del despido; la no
afectacion del mandato por la suspension o interrupcion de larelacién laboral; 1aincidencia sobre tal mandato de
una transmisién de empresa, de un traslado del representante a otro centro de trabajo, de un cambio de su
afiliacion sindical o de arevocacion de su mandato).

SALARIOS

Salarioy técnicasde“incorporacion” o “fidelizacion” delostrabajadores (DL 63/2000).
PradasMontilla, R.

Sumario: |. Planteamiento. Il. Reparto de acciones entre los trabgjadores. 111. Obligaciones convertibles en
acciones. V. Opciones sobre acciones (“stock options”).
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La curvade salarios como una curva de determinacion salarial (DL 63/2000).
Montuenga Gomez, V.M.

Sumario: I. Introduccion. Il. La curva de salarios y la teoria de las diferencias competitivas. 111. La curva de
determinacion salarial. IV. La curva de salarios. V. Una curva de salarios espafiola. V1. Conclusiones. VII.
Referencias. VIII. Apéndice.

El plusde penosidad, toxicidad y peligrosidad: vigjosy nuevos problemas (RL 18/2000).
Badiola Sanchez, A.M.

Sumario: I. Algunas cuestiones previas: 1. La naturaleza salarial del complemento: apuntes sobre su nacimiento
y evolucion. 2. La cdlificacién de los trabgjos como penosos, toxicos o peligrosos y las consecuencias
econdmicas inherentes a la calificacion: una tradicional distribucion de competencias entre €l orden social y €
contencioso-administrativo. I1. Configuracion actual. La realizacién de trabajos penosos, téxicos o peligrosos y
e derecho al plus: una cuestion puramente convencional: 1. Criterios interpretativos del orden social de la
jurisdiccién. 2. Un conflicto de actualidad: el acceso al recurso de suplicacién. [11. Bibliografia.

Salarioy organizacion laboral dela empresa (RMTAS 23/2000). Rodriguez-Safiudo
Gutiérrez, F.

Sumario: Planteamiento. 1. Autonomiay heteronomia en la ordenacion salarial. 1.1. Regulacion legal del salario.
1.2. El poder de decisién del empresario. 1.3. La negociacion colectiva. 1.4. El contrato de trabajo. 2. Relaciones
entre €l salario y la organizacion. 2.1. Influencia de la organizacion sobre el salario. 2.2. Influencia del salario
sobre la organizacién. Conclusion.

La naturaleza no salarial delas opciones sobr e acciones (stock options) (Nota sobrela
sentencia del Juzgado delo Social nim. 30 de Madrid de 5 de junio de 2000) (RL 15-
16/2000). Garcia Perrote, |.y Martin Florez, L.

Sumario: |. Preliminar: larelevancia de la sentencia del Juzgado de lo Social nim. 30 de Madrid. I1. El supuesto
planteado en la sentencia del Juzgado de lo Social nim. 30 de Madrid. I1l. Las cuestiones planteadas en la
sentencia del Juzgado de lo Social nim. 30 de Madrid. 1V. La naturaleza (salarial 0 no) de las opciones sobre
acciones, a los efectos del célculo de la indemnizacion por despido, como objeto principal del litigio y la
conclusién que alcanza € 6érgano judicia: las opciones sobre acciones no tienen naturaleza salarial. V. Breve
apunte sobre otros aspectos de las opciones sobre acciones. (ver percepcidns extrasalariais).

Complementos salariales * antiabsentismo” y derecho de huelga: constitucionalidad,
legalidad y negociabilidad (T Soc 119/2000). Pur calla Bonilla, M.A. y Rodriguez Sanchez,
R.

Sumario: I. Aspectos introductorios. I1. Absentismo laboral y gjercicio del derecho de huelga: marco normativo y
delimitacion conceptual. 111. Los efectos retributivos de las ausencias por huelga general. 3.1. Regulacién. 3.2,
Interpretacion judicial. 3.2.1. Contenido de los complementos “antiabsentismo”. 3.2.2. Criterios de descuento.
IV. El absentismo en la negociacion colectiva. 4.1. El absentismo en los pactos de concertacion social. 4.2.
Clausulas antiabsentismo en los convenios colectivos. 4.3. Los complementos salariales “antiabsentismo”. V.
Algunas precisiones sobre |las ausencias por huelgailegal. (ver folga)
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SAUDE LABORAL

El &mbito natural dela evaluacion de riesgos en la nor mativa preventiva (AS 8/2000).
Fernandez Marcos, L.

Sumario: 1. Introduccién. 2. El reglamento 39/1997 de los servicios de prevencién. 3. Normativa de aplicacion
parala evaluacion de riesgos laborales. 4. El &mbito de la evaluacion de riesgos.- @) Precisiones terminol égicas.-
b) El ambito de la evaluacion en la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.- ¢) El ambito de la
evaluacion en e Reglamento 39/1997 de los servicios de prevencion.- d) El ambito de la evaluacién en otras
disposiciones preventivas. 5. Sobre la documentacion de la evaluacion de riesgos. 6. La doctrina judicial. 7.
Conclusiones.

Cinco afios estudiando la prevencion de riesgos laborales (A propdésito de una reciente
monografia) (AS 13/2000). Sempere Navarro, A.V.

Sumario: 1. El nuevo derecho de la seguridad y salud en el trabgjo. 2. Técnica juridica de las nuevas normas. 3.
El carécter sistemético de la regulacion: un nuevo subsector del ordenamiento. 4. Incumplimientos y fracaso
préctico de las nuevas normas. 5. El “compendio” de la profesora Igartua Moreno y los manuales sobre
prevencion de riesgos laborales.

El Ministerio Fiscal y la siniestralidad laboral (AS 13/2000). Cardenal Fernandez, J.

Reflexiones sobre el papel que debe jugar €l Ministerio Fiscal para dar una respuesta satisfactoria a la situacién
de altasiniestralidad laboral apreciable en Espafia

Trabajo delamujer y prevencion deriesgoslaborales (AS 13/2000). Montoya Melgar,
A.

Sumario: 1. Trabagjo de la mujer y discriminacion: el lento camino de la igualdad de la mujer trabajadora. 2. El
derecho socia y la proteccion de la mujer trabajadora. 3. Trabagjos prohibidos a la mujer: ¢Proteccion o
exclusiéon? De la proteccion de la condicidn femenina a la proteccion de la maternidad. 4. La proteccion de la
maternidad en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.- 4.1. Trabgjos con riesgo y medidas preventivas.-
4.1.1. Evaluacién del riesgo.- 4.1.2. Medidas de adaptacion de las condiciones de trabagjo.- 4.1.3. Cambio de
puesto o funcién.- 4.1.4. Exencidn temporal a la trabajadora del deber de trabgjar.- 4.2. Trabajos prohibidos en
razéon de maternidad y lactancia.- 4.3. Derechos especificos en razon de maternidad y lactancia.- 4.3.1. Permisos
de maternidad. 4.3.2. Derecho a interrupcion de la jornada para proveer a la lactancia. 4.3.3. Permisos para
examenes prenatales.- 4.3.4. Derecho a reposo en € lugar de trabgo.- 4.3.5. Garantia frente al despido por
razones inherentes al estado de la trabajadora.

Representacion y participacion especializada de lostrabajadores, en materia de
prevencion deriesgos laborales (DL 62/2000). Fernandez Mar cos, L.

Sumario: |. Introduccion. 11. Delegados de prevencion. 1. Concepto y antecedentes. 2. Designacion y nimero de
Delegados de Prevencién. 3. Sobre el criterio de designacion. 111. Competencias y facultades de los delegados de

prevencion. 1. Competencias. 2. Facultades. 3. Garantiasy sigilo profesional. 1V. El comité de seguridad y salud.
V. Bibliografia. (ver representantes dostraballadores).
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Lasinstituciones de seguridad e higiene en €l trabajo: coordinacién y participacion
(REDT 102/2000). Ballester Pastor, M.A

Sumario: 1. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en e Trabgjo: coordinacion y participacion; a) El
INSHT como érgano cientifico especializado; b) Las otras funciones del INSHT; c¢) Las relaciones con los
Organos autonomicos; d) la coordinacion institucional; 2. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social; 3. La
organizacion institucional no laboral; 4. Los 6rganos de participacion socia: la Comision Naciona de Seguridad
y Salud en € Trabgo: i) La participacion institucional: ii) La Comisién Naciona de Seguridad y Salud y
fundacién adscrita; iii) La participacion institucional en el ambito autonémico.

El servicio de prevencion ajeno como modalidad principal de organizar la prevencién en
el ordenamiento juridico espafiol (REDT 103/2000). Luque Parra, M.

Sumario: |. La configuracion del deber de organizar la prevencién en la empresa. 1l. La tipologia de las
modalidades de organizar la prevencion en la empresa. I11. Un supuesto excepcional: la asuncion directa por €l
empresario de la actividad preventiva. 1V. La obligacion de designar trabajadores para ocuparse de la actividad
preventiva: una obligacién principa desvirtuada por el RSP. V. El deber de constituir un servicio de prevencion
propio. VI. El &mbito de actuacion del servicio de prevencion ajeno: la modalidad organizativa preferida por la
norma. VII. Problemas aplicativos mas importantes en materia de organizacién de la prevencion. 1. La empresa
0 €l centro de trabgjo como centro de imputacién normativa de la norma. 2. El computo de trabgjadores y la
problemética en torno ala duracién de larelacién labora y de lajornada de trabajo. 3. El pardmetro temporal de
referencia para revisar la modalidad de organizar la prevencién. VIII. Valoracién critica final. La opcion
normativa afavor del servicio de prevencion gjeno no se adecua alo establecido en la Directiva Marco.

La gestion financiera de la prevencién de riesgos labor ales en la empresa (RL 20/2000).
Tegada Ponce, A., Pérez Morote, R. y Andujar Tendero, M .J.

Sumario: |. Introduccion. [1. Necesidad del establecimiento de sistemas de prevencion de riesgos laborales en la
empresa. |11. Costes privados o internalizados de seguridad laboral en laempresa. V. Costes de no conformidad
laboral o de accidentes laborales. V. Costes realesy costes potenciales. V1I. Conclusiones. VIII. Bibliografia.

La prevencion deriesgos laborales en la pequeiiay mediana empresa: el papel delos
agentes deintervencion externos (RMTAS 26/2000). Lawlor, T., Rigby, M.y Pérez
Hernando, S.

Sumario: 1. Introduccion. 2. El papel de los agentes de intervencion. Mutuas de accidentes. Inspeccion de
Trabgo. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabagjo (INSHT) y las Administraciones Laborales
Autondémicas. Organizaciones sindicales. Graduados sociales. Grandes empresas. Empresas de prevencién
privadas. Asociaciones empresariales. 3. Algunos casos de buena préactica. Unién de Mutuas. Un programa de
formacién y tutoria para reducir la siniestralidad en la Comunidad Vaenciana. Proyecto 677: Servicio Aragonés
de Seguridad e Higiene. El delegado sectorial-regional en Asturias: unainiciativa paritaria. La Fundacion ABSS,
Cataluia: unainiciativatripartita. Ford S.A.: el papel delagran empresa. 4. Conclusiones. Resumen.

Suspensién del contrato detrabajo por riesgo durante el embarazo: nueva redaccién del
art. 26 dela L ey de Prevencién de Riesgos L aborales (T Soc 115/2000). L 6pez Rubia, E.

Sumario: I. Introduccion. Il. El art. 26 L.P.R.L.: una regulacion insuficiente. 111. El nuevo art. 26 L.P.R.L.,
introducido por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras. 3.1. Madificaciones e innovaciones. 3.1.1. Certificacion de la persistencia del
riesgo. 3.1.2. Suspensién del contrato de trabajo por riesgo durante € embarazo. V. Conclusiones. (ver
suspension do contrato de traballo).
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Laprevencion deriesgoslaboralesy latrabajadora embarazada (Novedadesdela Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personastrabajadoras) (T Soc 118/2000). Herraiz Martin, M.S.

Sumario: Introduccion. 1. La proteccion de la salud de la madre trabagjadora y del hijo, en la normativa
internacional y comunitaria. Il. La proteccién de la salud de la madre trabgjadora y del hijo, en nuestro
ordenamiento interno. 1. Especia alusion al articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laboraes. 2. El
articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la nueva redaccion ofrecida por € articulo 10 de la
Ley 39/1999. I11. Los permisos retribuidos para asistir a exdmenes prenatales o técnicas de preparacion al parto.

SEGURIDADE SOCIAL COMPLEMENTARIA

Algunos puntos criticos sobre la instrumentacién de los compromisos por pensiones de
la negociacion colectiva (AL 42/2000). Gar cia Blasco, J. y Gonzalez Labrada, M.

Sumario: |. El papel de lanegociacion colectiva en los compromisos de pensiones. |1. Valor y eficaciajuridica de
la negociacion colectiva: la indisponibilidad de lo pactado en el convenio. Ill. Problemas derivados de la
instrumentalizacién de los compromisos por prestaciones definidas. V. La adecuacién a convenio colectivo de

los anexos de incorporacién. V. Sobre la conveniencia de una modificacién normativa o de un acuerdo
interprofesional.

El régimen juridico delos planesy fondos de pensiones en Italia (1) (RL 17/2000).
Romero Burillo, A.M.

Sumario: 1. Introduccion. 1. Configuracién y estructura de los fondos de pensiones. 1. Consideraciones
generales. 2. Modalidades de fondos de pensiones. 3. Ambito subjetivo. 4. Ambito objetivo. I11. Fuentes de
implantacion de los fondos de pensiones. 1. Fuentes institutivas y constitutivas. 2. Fuentes de financiacion. 1V.
Funcionamiento de los fondos de pensiones. 1. Requisitos para la suscripcion y la separacion de un fondo. 2.
Medidas de control de los fondos.

Meoravoluntaria dela prestacion por invalidez per manente derivada de accidente de
trabajo y determinaciéon de su “ hecho causante’ (Comentario ala STS42de 20 dejulio
de 2000) (RL 23/2000). Valdés Alonso, A.

(ver incapacidade per manente e prestacions).

SEGURIDADE SOCIAL: FINANCIACION

El sistema dela Seguridad Social en e momento actual: una per spectiva economica-
financiera (RMTAS N° E/2000). Sanchez Revenga, J.

Sumario: 1. Introduccion. 2. Marco normativo. 3. Aspectos cuantitativos. 3.1. Andlisis de las cuentas del
gercicio 1998. 3.2. Liquidacion de 1999. 3.3. El Presupuesto de la Seguridad Social para el afio 2000.
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El Presupuesto derecursos del Sistema dela Seguridad Social para € afo 2000
(RMTAS N° E/2000). Gébmez-Pomar Rodriguez, J. y Gomez Mufioz, P.

Sumario: 1. Introduccion. 2. Separacion de las fuentes de financiacion. 2.1. Evolucion de la financiacion del
Sistema de la Seguridad Social. 2.2. Evolucion de la separacion y clarificacion de las fuentes de financiacion. A)
Pensiones no contributivas. B) subsidios LISMI. C) Prestaciones familiares. D) Servicios Sociales. 2.3.
Presupuesto de recursos para el afio 2000. 2.4. Financiacion de las prestaciones segun su naturaleza contributiva
0 no contributiva. 3. Fin del déficit presupuestario. 3.1. Evolucion del préstamo equilibrador del Estado a la
Seguridad Social. 3.2. Resumen de la financiacion de los gastos del sistema de la Seguridad Social para €l afio
2000. 4. Constitucién del fondo de reserva. 5. Conclusion.

Cumplimiento del Pacto de Toledo y Presupuestos de la Seguridad Social para €l
gercicio 2000 (RMTAS N° E/2000). M onasterio Escudero, C.

Sumario: 1. Introduccion. 2. Aspectos generales del presupuesto de la Seguridad Social para el gercicio 2000. 3.
Cumplimiento del pacto de Toledo y gasto en prestaciones econémicas. 3.1. Suficienciay estabilidad del sistema

de pensiones. 3.2. Equidad en materia de pensiones. 3.3. Aspectos de gestion. 4. Gasto sanitario y acuerdo del
CPFF sobre financiacion de la sanidad. 5. Conclusiones.

SENTENCIA

Garantia deindemnidad o ingecucion anticipada de sentencias. Despido contra cesion
ilegal en locutoriostelefonicos (Comentario alas SSTC 196, 197 y 199/2000) (RL
23/2000). Santiago Redondo, K.M.

(ver execucions).

SINDICATOS

La sindicacion delos trabajador es autonomos y semiautonomos (AS 10/2000). Ojeda
Avilés A.
Sumario: Introduccion.- 1. Declive sindical y auge del trabajo no subordinado. ¢Una atraccion reciproca?.- 2. El

interés legitimo de ambas partes.- 3. El interés publico por la sindicacién de estos colectivos.- 4. Problemas
basicos.- 5. Latécnica de laampliacion.

Antisindicalidad por mejora unilateral de condiciones detrabajo con elusion dela
negociacion colectiva (Comentario ala STC 107/2000, de 5 de mayo) (RL 13/2000).
Santiago Redondo, K.M.

(ver convenios colectivos)

La personalidad juridica. ¢Una conditio sine qua non de la responsabilidad sindical?
(RL 15-16/2000). Gonzalez Molina, M .D.

Sumario: |. Introduccién. 1. Las organizaciones sindicales. 1. El reconocimiento de la personalidad juridica. A)
Requisitos para la adquisicién de personalidad juridica. B) Consecuencias derivadas de la adquisicion de
personalidad juridica. C) Los inconvenientes de la personalidad juridica. 2. La negacion de la personalidad

juridica: A) Referencia ala experiencia briténica de 1971. B) La construccién juridicaitaliana. C) Una reflexién
en torno alanegacién de la personalidad juridica a sindicato en derecho espariol.
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El control judicial de las sanciones disciplinarias del sindicato (Comentarioala STS 426
dejulio de 2000) ( RL 22/2000). L ahera Forteza, J.

SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIAL

La“contingencia”: ¢concepto unico, plural o sencillamente coyuntural? (AL 37/2000).
Jiménez Sanchez, J

Reflexiones sobre el concepto de contingencia empleado en laLey general de la seguridad social

El nacimiento de la Seguridad Social con Dato en 1900: Panorama politico, social y
econdmico quelo roded en Espaiia (RMTAS 24/2000). Velarde Fuertes, J.

Los primeros pasos de |o que en la actualidad es la seguridad social, representados por la promulgacién de laley
de accidentes de trabgjo de 1900, no se entienden s se prescinde de cuatro elementos que se abordan
sucesivamente: las consecuencias de 1898 (guerras y pérdida de Cuba y Filipinas), la ideologia canovista, la
favorable situacion econémicainternacional y la propia personalidad de Dato.

Unainstitucién centenaria: La Seguridad Social espafiola (RMTAS 24/2000). Aznar
L opez, M.

Sumario: 1. PreAmbulo. 2. De 1900 a 1918. 2.1. La Ley de Accidentes de Trabajo de 30 de enero de 1900. 2.2. El
Régimen de libertad subsidiada. 3. De 1919 a 1930. 3.1. El Retiro obrero obligatorio. 3.2. Lareforma de laLey
de Accidentes de Trabgjo. 3.3. La Conferencia nacional de seguros de enfermedad, invalidez y maternidad. 3.4.
El Cédigo del Trabgjo. 3.5. El Seguro de maternidad. 4. De 1931 a 1936. 4.1. La constitucionalizacion de
seguros sociales. 4.2. El Seguro de Accidentes de Trabgjo. 4.3. La Ley de Bases de enfermedades profesionales.
5. De 1936 a 1950. 5.1. El Fuero del Trabgo y € Fuero de los Espafioles. 5.2. El Régimen de subsidios
familiares. 5.3. El Plus de cargas familiares. 5.4. El Seguro obligatorio de enfermedad. 5.5. El Seguro de
enfermedades profesionales. 5.6. El Seguro obligatoiro de vejez e invalidez. 6. De 1951 a 1962. 6.1. El
Mutualismo laboral. 6.2. La unificacién de la reparacion de los accidentes de trabgjo. 6.3. La Ley Fundamental
de 17 de mayo de 1958. 6.4. Lalegidacion de enfermedades profesionales. 6.5. El Seguro de Desempleo. 7. De
1963 a 1978. 7.1. La Ley de Bases de la Seguridad Social y su texto articulado. 7.2. La Ley de financiacion y
perfeccionamiento de 21 de junio de 1972. 7.3. La reforma de la gestiéon. 8. Desde 1978. 8.1. La Constitucion
Espafiola de 1978. 8.2. La “Ley de Pensiones’ de 1985. 8.3. El sector no contributivo de Seguridad Social. 8.4.
El “Pacto de Toledo” y su traduccién legislativa. 9. Epitome. Resumen.

Sobre el futuro dela Seguridad Social (RMTAS 24/2000). Montoya Melgar, A.

Sumario: 1. Problemas y legitimidad de la Seguridad Social. 2. Las grandes cuestiones de la Seguridad Social
contemporanea. 2.1. La opcion entre Seguridad social para todos o Seguridad Social para pobres. 2.2. Politicas
sociales activas y reduccion de los gastos de la Seguridad Social. 2.3. La doble fuente de financiacion de la
Seguridad Social. 2.4. La opcion a favor de una Seguridad Social basica y obligatoria con posibilidad de
complementos voluntarios. 2.5. La politica de lucha contra € fraude. 2.6. El perfeccionamiento del Sistema
Nacional de Salud. 2.7. La Seguridad Social ante el envejecimiento de la poblacion. 2.8. El perfeccionamiento
técnico de lalegislacién de Seguridad Social. Resumen.

Lanecesariareforma estructural del Sistema de Seguridad Social (T Soc 116-117/2000).
Fernandez Dominguez, J.J.

Sumario: |. Introduccién. 11. La dicotomia: régimen general/regimenes especiales. I11. La ubicacién legal de las
prestaciones no contributivas. IV. Delimitacion de niveles de proteccion.
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SUCESION DE EMPRESA

L os efectosjuridicos de la subrogacion ex convenio en supuestos de sucesion de
contratistas (Comentario ala STS427 de abril de 2000) (RL 20/2000). Cuenca Alarcoén,
M.

(ver sumario en descentralizacion productiva. Contratas).

El concepto de transmision de empresas en la jurisprudencia espafiola (RL 24/2000).
Rodriguez Fernandez, M .L.

Sumario: |I. Concepto de transmision que requiere €l traspaso de la actividad productiva y del soporte material
gue la hace posible. 1I. El concepto de transmision en relacion con las nuevas forma de organizacion de la
actividad empresaria: 1. Segregacion de partes de actividad empresarial. 2. Descentralizacién productiva por
medio de contratas. 11l. Consideracion de la transmision en algunos supuestos especificos. 1. Cambios no
transparentes. 2. Determinados col ectivos de trabajadores

SUSPENSION DO CONTRATO DE TRABALLO

Discriminacion en excedencias e indemnizaciones, limites de las facultades de vigilancia
empresarial y otras cuestiones (Sentenciasdel TC en materias socialesen el tercer
trimestre de 2000) (RL 22/2000). Santiago Redondo, K.M.

Notas sobre las sentencias del Tribunal Constitucional 183/2000 y 203/2000 (igualdad y no discriminacion por
razén de género), 161/2000, 177/2000, 191/2000, 197/2000 y 199/2000, 217/2000, 220/2000 (tutela judicial
efectiva), 186/2000 (derecho alaintimidad), 151/2000 (juez imparcial) y 153/2000 (libertad de expresion).

Suspensién del contrato detrabajo por riesgo durante el embarazo: nueva redaccién del
art. 26 dela L ey de Prevencién de Riesgos L aborales (T Soc 115/2000). L 6pez Rubia, E.

(ver satde laboral).

TEMPO DE TRABALLO

La organizacion del tiempo detrabajo en el Estatuto delos Trabajadores (RMTAS
23/2000). Camar a Botia, A.

(ver sumario en xor nada).

UNION EUROPEA

El didlogo social en la Unién Europea (AL 33/2000). Ramos Martin, N.E.

(\Ver sumario en convenios colectivos).
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La cuestion social en el derecho originario dela Union Europea (DL 63/2000). Cabeza
Pereiro, J.

Sumario: |. Introduccion. I1. El acta Gnica europeay €l tratado de launién. [11. El tratado de Amsterdam: A) Los
derechos fundamentales. B) EL “opting in” del Reino Unido. C) El principio de subsidiariedad. D) La politicade
empleo. E) La autonomia colectiva como fuente de Derecho Comunitario. F) Adopcion de acuerdos por mayoria
0 por unanimidad.

La influencia comunitaria europea en € dialogo social espafiol (RMTAS 26/200).
Herrador Buendia, F.M.

Sumario: Introduccion. 1. El didlogo en la Unién Europea. Protagonistas del didlogo social europeo. Los
instrumentos para los resultados. Los procedimientos del didlogo social europeo. Valoracion de resultados.
Criterios basicos, estrategias de las partes y temas del didlogo social europeo. 2. El proceso del didlogo socia en
Espaia. 3. El impacto del nivel comunitario sobre el didlogo social espafiol. 4. A modo de conclusion. Resumen.
(ver convenios colectivos).

Lasrelaciones exteriores comunitariasy sus efectos respecto de la Seguridad Social de
los trabajadores migrantes (RMTAS 27/2000). Alvarez Cortés, J.C.

Sumario: 1. Introduccién. 1.1. Las potestades de la Comunidad en materia de politica exterior. 1.2. Los distintos
tipos de Acuerdos o instrumentos para la cooperacién. 2. En especial, los acuerdos que de forma expresa y
directa se refieren a cuestiones de Seguridad Social. 2.1. Con organizaciones internacional es regionales. 2.2. Con
estados. 3. Conclusiones final es respecto de |os acuerdos de cooperacion. Resumen.

VACACIONS

Teoriajuridica sobrevacaciones (DL 62/2000). Rabanal Carbajo, P.

Sumario: 1. Introduccion: 1.1. La excelente evolucion de la teoria juridica sobre vacaciones. 1.2. La
consolidacion de su régimen juridico. 1.3. Explicacion del sentido de este estudio. 1.4. Sinopsis. 2. Las bases de
la teoria juridica sobre vacaciones: Nocidn de vacaciones. Delimitacion subjetiva. Delimitacion objetiva. 2.1.
Las vacaciones anuales y retribuidas. 2.2. Irrenunciabilidad, compensacion y caducidad. 2.3. Descripcién
juridica de las vacaciones. 3. La anualidad de las vacaciones. El tiempo en las vacaciones. 3.1. Nacimiento del
derecho a vacaciones y periodo de “incubacion” de las vacaciones. 3.2. Establecimiento de la época de disfrute
de las vacaciones. La “caducidad”: el afio de generacion y €l de disfrute coinciden. La “caducidad de las
vacaciones’ y €l art. 59 ET. Determinacion del momento del disfrute de vacaciones. Preferencias legales de la
empresay de los trabajadores.
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XESTION DA SEGURIDADE SOCIAL

Participaciéon detrabajadoresy empresarios en el Sistema dela Seguridad social y
colaboracién en su gestion (REDT 101/2000). Rodriguez Ramos, M .J. y Pérez Borrego,
G.

Sumario: |. La participacion de los interesados en la Seguridad Social como postulado constitucional. Il. La
colaboracion de trabagjadores y empresarios en la gestion de la Seguridad social. A) La colaboracion de
trabajadores y empresarios en la gestion de la Seguridad Social a través de Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales. B) La colaboracion de las empresas en la gestion de la Seguridad Social. I11. La
participacion de los trabajadores y empresarios en las instituciones de la Seguridad social en nuestro
ordenamiento juridico. A) La participacion de los trabajadores en la Administracion de la Seguridad Socia a
través de sus representantes. B) La participacion de empresarios y trabajadores en el control de la gestion de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. C) Reflexion final.

XORNADA

La organizacion del tiempo detrabajo en el Estatuto delos Trabajadores (RMTAS
23/2000). Camar a Botia, A.

Sumario: 1. Introduccion. 2. Consideraciones preliminares sobre algunos conceptos basicos. 2.1. “Ordenacion” y
“organizacion” del tiempo de trabajo. 2.2. Sobre lanocion de tiempo de trabajo. 2.3. La organizacion del tiempo
de trabgjo como objeto de proteccién juridica. 3. Objetivos de la organizacion del tiempo de trabgjo. 3.1. La
opcion legal por la gestion flexible del tiempo de trabajo. 3.2. Los sistemas técnicos de organizacién productiva
Y su repercusion sobre la organizacién del tiempo de trabgjo. 4. Los titulares de la organizacion del tiempo de
trabajo. 4.1. Laley, € convenio colectivo, € contrato de trabajo y € poder empresarial como instrumentos de
organizacién del tiempo de trabajo. 4.2. Facultades del empresario para organizar el tiempo de trabgjo. 4.2.1.
Facultades originarias del empresario sobre el tiempo de trabgjo. 4.2.2. Sobre la posible transferencia de
facultades al empresario. 5. Los medios para lograr la gestion flexible del tiempo de trabgjo. 5.1. Lainexistencia
de una “jornada minima” de trabgjo. 5.2. La distribucion irregular del tiempo de trabgjo. 5.3. El incremento de la
jornada de trabgjo. 5.3.1. El tiempo de disponibilidad. 5.3.2. Las horas extraordinarias y complementarias. 5.4.
Las modificaciones de la regulacion de tiempo de trabgjo. 6. Bibliografia consultada. (ver tempo de traballo).

XUBILACION

Lajubilacion forzosa pactada en convenio colectivo: la politica de empleo como limite a
la disponibilidad colectiva de derechos individuales del trabajador (Comentarioala STS
de 14 dejulio de 2000) (RL 22/2000). Gutiérrez-Solar Calvo, B.

(ver extincion do contrato detraballo)

XURISDICCION LABORAL

Jurisdiccion social y jurisdiccion contencioso-administrativa: conflictosy recursos (AL
27/2000). Conde Martin de Hijas, V.

Comentario a la sentencia del Tribunal Supremo, Sala 32 de 1 febrero 2000, declarando la competencia del
orden contencioso-administrativo para conocer de laimpugnacién de la liquidacion del capital coste de renta de
pension reconacida por € INSS.

51

Mais
Buscar



ARTIGOS DOUTRINAIS
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A NEGOCIACION COLECTIVA SECTORIAL DE
AMBITO AUTONOMICO GALEGO EN MATERIA DE
PREVENCION DE RISCOS LABORAIS®

Jesus Martinez Girén
Catedratico de Dereito do Traballo
Universidade da Corufia

1. Como se sabe, a popularmente chamada “Reforma Laboral de 1994” -operada, no que aqui interesa,
polaLe 11/1994, de 19 maio- supuxo un punto e a parte no tema das unidades autonémicas sectoriais de
negociacion colectiva, 6 permiti-la creacién “de “modelos auténomos de relaciéns laborais’ negociados
polos sindicatos e asociacions empresariais (...) con suficiente representatividade que non se queren ver
“condicionados” por sindicatos e asociacions empresariais de ambitos superiores’ 1ou, dito ainda méais
cruamente, 6 favorecer “6s sindicatos da Comunidade Auténoma existentes na actualidade na medida [en]
que [se] reforza a sta operatividade“z. E iso, a instancia do grupo parlamentario de senadores

nacionalistas vascoss, mediante a adicion pola devandita Lei 6 vello art. 84 do ET -que trataba, como se
sabe, da prohibicién de “concorrencia’ de convenios colectivos- de dous novos paragrafos, a teor de: 1)
“en todo caso, a pesar do establecido no artigo [sic; rectius, paragrafo] anterior, os sindicatos e as
asociaciéns empresariais que relinan os requisitos de lexitimacién dos artigos 87 e 88 desta Lel poderan,
nun dmbito determinado que sexa superior 6 de empresa, negociar acordos ou convenios que afecten 6
disposto nos de &mbito superior sempre que a devandita decision obtefia o respaldo das maiorias esixidas
para constitui-la comision negociadora na correspondente unidade de negociaci(’)n”4; e 2) “no suposto
previsto no paragrafo anterior considéranse materias non negociables en ambitos inferiores o periodo de
proba, as modalidades de contratacion, agés nos aspectos de adaptacion 6 ambito da empresa, 0s grupos
profesionais, o réxime disciplinario e as hormas minimas en materia de seguridade e hixiene no traballo e

mobilidade xeogréafica’ >

©) Traducci6n 6 galego: M2 José Garcia Vallejo, funcionariado CGRRLL.

" Relatorio aportado as“ V111 Xornadas Galegas sobre Condicions de Traballo e Salide”; lida en Ferrol o dia 25 de abril de 2001.

1 Véxase T. SALA FRANCO, La reforma del mercado de trabajo, CISS (Valencia, 1994), péx. 244.

2Véxase JL. MONGE RECALDE, Comentarios a la reforma laboral de 1994, Bosch (Barcelona, 1994), péax. 165.

% A slia emenda, en orixe anim. 25 do devandito grupo, era deste teor: “ Proponse a adicién dun novo apartado, que serd o 4° [do art.
83 do ET], co contido seguinte: "Non obstante, as Organizacions Sindicais e Asociacions Empresariais lexitimadas para negociar en
ambitos determinados, poderan dispofier validamente do contido dos acordos ou dos convenios de ambito superior a que se refiren
os apartados 2 e 3 deste artigo e substituilos por outros concluidos no &mbito correspondente™ (cfr. Boletin Oficial de las Cortes
Generales. Senado. V Legidatura, Serie Il: Proxectos de Lei, 15 de abril de 1994, NUm. 26[b], pax. 43).

4 Art. 84, parégrafo 2°.

® Art. 84, parégrafo 3°.°

® Loxicamente, excl(o da mostra o convenio colectivo para as Universidades publicas de Galicia de 1993 (DOG de 5 de abril 1993;
en Informacién Laboral 1993, ref. 1858), 6 declara-lo Tribunal Supremo, en relacién co segundo negociado en 1996 (DOG de 18 de
outubro de 1996; en Informacién Laboral 1996, ref. 4827), que non se trataba de ningln “sector” propiamente dito, senén méis ben
dunha unidade “artificial” de negociacion colectiva, destructible por falta de consenso na slia subsistencia de calquera das tres
Universidades e, no caso concreto, da Universidade da Corufia (cfr. F.J. GOMEZ ABELLEIRA e A. ARUFE VARELA, “Unidades
de negociacion colectiva multiempresariais (a proposito dunha STS de 20 de outubro de 1997)”, Aranzadi Social, 1998-V, paxs. 353
ss.). Polo demais, 0 convenio colectivo de notarias, subscrito o 13 de maio de 1994 entre as asociacions de empregados de notarias e
de notarios de Galicia (DOG de 11 de xullo de 1994; en Informacion Laboral 1994, ref. 3752), & parte no me parece tampouco
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2. Acerca do impacto desta reforma en Galicia, quizais baste indicar que antes da sla
entrada en vigor -cousa que ocorreu, como se sabe, 0 13 de xufio de 1994- habia
aparentemente so dous sectores cubertos na nosa Comunidade por convenios colectivos
de dmbito autonémico®, que eran o de empresas de dobraxe e sonorizacion, e o de
empresas de explotacion de lousas (ainda que este Ultimo cinguido s6 &s provincias de
Lugo e Ourense), mentres que logo desa data cabe anota-la existencia -polo menos ata o
ano 2000, incluido- de sete sectores mais igualmente regulados por convenios
colectivos de dmbito autonémico’, que son o de empresas de aparcamentos e garaxes de
vehiculos, o de empresas editoriais, 0 de empresas organizadoras do xogo do bingo, o
de perruquerias de sefioras, cabaleiros, unisex e beleza, o de pompas funebres, o de
residencias privadas para a terceira idade e, por ultimo, o de empresas de servicios
auxiliares de asilos, residencias e centros da terceira idade (ainda que este Ultimo, como
se vera, resulte ser 6 dia de hoxe un mero convenio colectivo extraestatutario).

3. En relacién cos recen citados nove sectores econdmicos, semella obrigado realizar -
antes de entrar en materia- as tres seguintes advertencias previas. En primeiro lugar, a
relativa a que centrarel a mifia anadlise no exame do articulado dos convenios col ectivos
actualmente vixentes en nove sectores, facendo abstraccion -agas leves observacions
puntuais- da maior ou menor tradicion da negociacion colectiva autonémica nestes. En
segundo lugar, a de que sO analizarel aquelas das sUas clausulas relativas precisamente a
materia da prevencion de riscos laborais, acerca de stia xenérica licitude baste lembrar
que o art. 84, paragrafo 3° do ET, anteriormente citado, non prohibe negociar sobre esta,
como € léxico, en ambitos autondmicos, senén sO modificar ou empeorar -pero de
ningin modo mellorar- o que denomina “as normas minimas en materia de seguridade e
hixiene no traballo”, suponse que, establecidas polos convenios colectivos estatais. En
terceiro lugar, e sobre a base de que -do lado obreiro- os tres principais interlocutores
sociais en Galicia son (por causa do seu status mais representativo, nos Seus respectivos
nivels) incuestionablemente UGT, CCOO e CIG, a relativa a que agruparei estes
convenios utilizando como criterio clasificador deles o das concretas centrais sindicais,
de entre as tres citadas, que 0s negociaron, e gque, polo tanto, figuran como asinantes
deles.

4. Pois ben, deste conxunto de nove convenios colectivos, soamente dous aparecen
asinados en solitario por unha Unica desas tres centrais sindicais, que son, como de
inmediato se vera, CCOO e CIG.

Trétase, en primeiro lugar, do convenio colectivo para empresas de servicios auxiliares
de asilos, residencias e centros da terceira idade, publicado no DOG de 24 novembro

regulador das condiciéns de traballo de ningln “sector” en sentido estricto, cingue expresamente o seu ambito de aplicacion 6
“territorio do llustre Colexio Notarial da Corufia’ (art. 2).

® Loxicamente, excltio da mostra o convenio colectivo para as Universidades piblicas de Galicia de 1993 (DOG de 5 de abril 1993,
en Informacion Laboral 1993, ref. 1858), 6 declara-lo Tribunal Supremo, en relacién co segundo negociado en 1996 (DOG de 18 de
outubro de 1996; en Informacién Laboral 1996, ref. 4827), que non se trataba de ningln “sector” propiamente dito, senén méis ben
dunha unidade “artificial” de negociacidn colectiva, destructible por falta de consenso na slia subsistencia de calquera das tres
Universidades e, no caso concreto, da Universidade da Corufia (cfr. F.J. GOMEZ ABELLEIRA e A. ARUFE VARELA, “Unidades
de negociacion colectiva multiempresariais (a proposito dunha STS de 20 de outubro de 1997)”, Aranzadi Social, 1998-V, paxs. 353
ss.). Polo demais, 0 convenio colectivo de notarias, subscrito o 13 de maio de 1994 entre as asociaci 6ns de empregados de notarias e
de notarios de Galicia (DOG de 11 de xullo de 1994; en Informacion Laboral 1994, ref. 3752), & parte no me parece tampouco
regulador das condiciéns de traballo de ningln “sector” en sentido estricto, cingue expresamente o seu ambito de aplicacion 6
“territorio do llustre Colexio Notarial da Corufia’ (art. 2).

” Téfiase en conta, de todolos xeitos, que no ano 1999 s un 7,11 por 100 dos convenios (sectoriais e de empresa) negociados en
Galicia foron de ambito superior & provincia (cfr. 1999 Informe sobre a situacion sociolaboral da Comunidade Auténoma Galega,
Consello Galego de Relacions Laborais [ Santiago de Compostela, 2000], pax. 328).
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19998, con vixencia en principio de dous anos, ainda que prorrogable anualmente e que
comezaré a contar desde o 1 de xaneiro de 1998°, e subscrito en solitario por CCOO.
Non vale a penainsistir moito acerca del, non so por causa de que a Sala do Social do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, actuando como tribunal de instancia, o
declarase (a iniciativa de UGT, a que se adheriu CIG) nulo en canto que convenio
estatutario por sentencia de 13 de setembro de 2000 -resolucién xudicial, esta, de gran
interese en materia de lexitimacion para negociar convenios colectivos sectoriais
autondmicos'’-, senén sobre todo porque, no noso tema da prevencion de riscos
laborais, contifia unha Unica, pelada e rutineira alusion a este, baixo o rétulo “control
médico’™?, segundo a cal “os traballadores terdn dereito, polo menos, a un
recofiecemento médico anual por conta da empresa’ .

E en segundo lugar, do convenio colectivo para empresas editoriais, publicado no DOG
de 23 de setembro de 1998 e con idéntico periodo de vixencia que o anterior', pero
agora subscrito en solitario pola CIG. Nel, a parte o consabido precepto sobre
“recofiecemento médico” *°, contense -baixo o rétulo “seguridade e hixiene no traballo” -
outro rigorosamente insolito e sorprendente, debido sen dubida a mera inercia
negocia’’, no que: 1) se parte da vixencia dunha norma clamorosamente derrogada, 6
afirmar literalmente que “co fin de logra-lo cumprimento da vixente Ordenanza Xerad
de Seguridade e Hixiene no Traballo, todalas empresas con mais de cinco traballadores
contardn cun vixilante de seguridade e hixiene”*®; 2) insistese logo sobre 0 mesmo, 6
indicar que “a eleccion deste vixilante efectuarase de mutuo acordo entre a Direccion da

empresa e 0s representantes do persoa”’®; e 3) conclliese coa virtualmente retérica

8 Cfr. Informacion Laboral 1999, ref. 4584.

° Cfr. oseu art. 3.

10 A sentencia apareceu publicada no DOG de 26 de decembro de 2000 (cfr. Informacion Laboral 2000, ref. 5778), en cumprimento
do disposto no art. 164.3 da Lei de Procedemento Laboral (“cando a sentencia sexa anulatoria, en todo ou en parte, do convenio
colectivo impugnado e este fora publicado, tamén se publicardno "Boletin Oficial” naquel onde seinserird’).

™ Nela declérase nulo o convenio polas seguintes razons: 1) “segundo consta (...), dos 25 representantes que constan elixidos, o
sindicato negociador unicamente conta con tres, e polo que respecta & asociacién empresarial, (...) obra documento segundo o cal
non existe constancia da slia legal constitucion, e nos autos non obra ningun elemento factico sobre o nimero de traballadores que
ocupa ho sector, nin o nimero de empresas que agrupa’, polo que “resulta evidente que ningunha das partes negociadoras que
subscribiron o convenio, acadaban o limite legal esixido polo art. 87 do ET, e polo tanto, carecian da lexitimacion inicial precisa
para levar a cabo a sta negociacion” (Fundamento de Dereito 2°, parégrafo 1°); 2) “obviamente, e atendendo 6s anteriores datos
sobre representatividade, as devanditas partes tampouco reunian a lexitimacion plena que esixe o art. 88.1 do citado Estatuto, 6 non
acadar, nin moito menos, os niveis de representatividade esixidos polo citado artigo” (ibid., paragrafo 2°); e 3) “por outra parte, os
promoatores do convenio actuaron ignorando completamente o contido do art. 89 do ET sobre o procedemento que debian de seguir
na slia elaboracion’, pois “a representacion ben de traballadores ou ben de empresarios que desexen promover un convenio
colectivo, ademais de reuni-las condicions precisas para ser parte del, deberd ademais cumprir co tramite formal de cursa-la stia
iniciativa mediante comunicacion escrita que cumprira cos reguisitos expresados no art. 89 do citado Estatuto, e no caso recollido
nada consta sobre esa comunicacion oficial” (Fundamento de Dereito 3°, paragrafo 1°).

2 Acerca de que a realizacion de recofiecementos médicos anuais aparecia prevista, hai xa anos, en méis do 50 por 100 dos
convenios colectivos sectoriais interprovinciais espafiois que contifian previsiéns dalgun tipo sobre seguridade e hixiene no traballo,
véxase J. MARTINEZ GIRON, “Andlise da negociacion colectiva de &mbito interprovincial en materia de seguridade e hixiene no
traballo durante o ano 1990, en Il Xornadas Galegas sobre Condicions de Traballo e Salide, Fundacion Caixa Galicia (Ferral,
1992), péx. 95.

B Art. 15.

¥ Cfr. Informacion Laboral 1998, ref. 3.850.

5 Cfr. osseus arts. 2.1 €2.2.

16« A Direccion da empresa xestionara a realizacion dun recofiecemento médico oficial cada ano, do que se lle entregara copia do
resultado a cada traballador” (art. 12.2).

7 Aparecia xano texto do convenio publicado no DOG de 27 de maio de 1996 (cfr. Informacion Laboral 1996, ref. 2349).

8 Art. 12.1, parégrafo 1°. Como se sabe, o tema dos “ vixilantes de seguridade’ aparecia regulado no art. 9 da devandita Ordenanza,
dentro do seu Titulo |, parecendo inttil lembrar que a disposicion derrogatoria Unica, paragrafo 1°, apartado d), da Lei 31/1995, de
prevencién de riscos laborais, derrogou expresamente “os Titulos | e |11 da Ordenanza Xeral de Seguridade e Hixiene no Traballo,
aprobados por Orde de 9 de marzo de 1971", engadindo -respecto do seu Titulo I1- que “no que non se opofia 6 previsto nesta Lei, e
ata que se dicten os Regulamentos a que se fai referencia no artigo 6, continuard sendo de aplicacion a regulacion das materias
incluidas no devandito artigo que se contefien no Titulo Il da Ordenanza Xera de Seguridade e Hixiene no Traballo ou noutras
normas que contefian previsions especificas sobre tales materias’ (parégrafo 2°). Téfiase en conta, ademais, o disposto no art. 1 do
Real Decreto 780/1998, de 30 de abril, acerca da entrada en vigor dos arts. 35.2, 36.2 e 37.2 do Real Decreto 39/1997, de 17 de
xaneiro, polo que se aproba o regulamento dos servicios de prevencién (cfr. J. MARTINEZ GIRON, “A seguridade e a salde
laboral na pequena empresa’, Actualidad Laboral, nim. 43, 1999, pax. 842).

 Art. 12.1 parégrafo 2°.
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indicacion, por ultimo, de que “ante a crecente implantacion de técnicas informéaticas
gue, utilizadas correctamente, favorecen tanto a productividade como a comodidade no
traballo, as empresas prestaran especial atencién a vixilancia dos aspectos de seguridade
e hixiene que estas técnicas puidesen ofrecer, moi especialmente as de carécter
oftalmol 6xico”%°.

5. Sempre dentro do citado conxunto de convenios, catro deles aparecen subscritos de
comun acordo por UGT e CCOO -non pola CIG-, sen que tampouco se observe neles, 0
mesmo que nos dous que acaban de analizarse, nada digno de ser especialmente
comentado desde o punto de vista da prevencion de riscos laborais.

O que mais espacio dedica a regulacion do noso tema €, sen dubida, o convenio de
empresas de explotacion de lousas -sector aparentemente incluido no anexo | do Real
Decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, aprobando o regulamento dos servicios de
prevencion, cando menciona os “traballos propios de mineria a ceo aberto”’- das
provincias de Lugo e Ourense, publicado no DOG de 1 de xullo de 1999%, con vixencia
prorrogable por dous anos? e subscrito “polas centrais sindicais CCOO, UGT e Grupo
de Traballadores, en representacién do grupo laboral afectado” . Dos nove capitulos de
gue consta, 0 quinto dedicase monograficamente & materia de “ Seguridade e hixiene no
traballo”, a través de catro artigos, dos cales dous aparecen asistematicamente
encaixados nel, pois refirense non & prevencion de riscos laborais, sen6bn a sla
reparacion®®; outro méis, regula o consabido recofiecemento médico anua®, e do que
resta -de caracter parcialmente programético, baixo o rétulo especifico “Seguridade e
hixiene’- s interesa, e relativamente, a sia afirmacion de que “todalas empresas
afectadas polo Convenio cumpriran a normativa legal de seguridade e hixiene contida
na Ordenanza Xeral de Seguridade e Hixiene no traballo de 9 de marzo de 1971 (sic), na
Lei 31/1995, de 8 de novembro de Prevencion de Riscos Laborais e nas demais

2 Art. 12.1, parégrafo 3°.

2L Cfr, Informacion Laboral 1999, ref. 2940.

2 Cfr. osseus arts. 3e4.

% Asi consta expresamente na resolucion da Direccion Xeral de Relacions Laborais da X unta de Galicia, de data 6 de maio de 1999,
ordenando o rexistro e publicacién no DOG deste convenio. No acordo de revision salarial deste convenio colectivo, publicado no
DOG de 25 de abril de 2000 (cfr. Informacién Laboral 2000, ref. 1892), figura como asistente & sesién correspondente da comision
paritaria, & parte os representantes de UGT, CCOO e Grupo de Traballadores, “tamén, con voz pero sen voto, Adriano Fernando
Brito Ferreira, en representacion da CIG”. Esta Ultima central sindical, xunto con USGA, UGT e CCOO, figuraba como subscritora
da edicion deste convenio, publicada no DOG de 15 de xufio de 1993 (cfr. Informacion Laboral 1993, ref. 3.060).

% Trétase do art. 27 (sobre “Indemnizacion por incapacidade absoluta ou morte en accidente de traballo”), relativo a que “as
empresas concertaran no prazo de dous meses, desde a sinatura do presente Convenio, ou manterdn en vigor debidamente revisadas
as correspondentes pdlizas para asegura-10os riscos de incapacidade absoluta ou morte de cada un dos seus traballadores, no suposto
de accidente de traballo, entendendo este de acordo coa lexislacion laboral, como o ocorrido con ocasion ou por consecuencia do
traballo que se realiza por conta allea (e incluido o denominado accidente “in itinere” nas empresas afectadas por este), que permitan
a agueles ou 6s seus descendentes causa-lo dereito as seguintes indemnizaciéns: 4.500.000 e 4.000.000 respectivamente, para cada
unha das devanditas continxencias’ (parégrafo 1°); e ademais, a que “esta compensacion é compatible coa pensién ou
indemnizacion que poida causa-lo traballador na Seguridade Social ou Montepio. Malia o anterior, as indemnizacions pagadas con
cargo a esta pdliza de seguro de accidente, non teran a consideracion de pagos a conta das que poidan fixar no seu dia os Tribunais
ou Xulgados por sentencia firme, e que sexan cargo das empresas’ (parégrafo 2°). E do art. 29 (sobre “Indemnizacion en caso de
accidente ou hospitalizacién”), relativo a que “tédolos traballadores af ectados polo presente Convenio, en caso de accidente laboral
ou hospitalizacioén percibiran durante o periodo de incapacidade temporal ou de ingreso no hospital -con cargo as empresas- a
diferencia entre a cantidade fixada pola Seguridade Social e o importe do salario que vifiesen percibindo nunha mensualidade
normal, de tal xeito que en ditos periodos perciban o 100 por cen dunha mensualidade normal. No suposto de baixa por enfermidade
e a partir do dia 28 a empresa aboara a diferencia entre o percibido polo traballador e o 100 por cen da base reguladora mentres
persista a incapacidade temporal” (parégrafo 1°); e ademais, a que “as devanditas indemnizacidns quedan supeditadas a vixencia da
relacion laboral entre os traballadores e aempresa’ (paragrafo 2°).

% Tréitase do art. 28 (sobre “Revision médica’), relativo a que “tédolos traballadores, con independencia da stia categoria
profesional, serdn sometidos a recofiecementos médicos de periodicidade anual, e carécter obrigatorio para todos eles, en todo caso,
o traballador teré cofiecemento do resultado, mediante entrega dun exemplar del” (paragrafo 1°); e ademais, a que “as empresas e as
centrais sindicais asinantes do Convenio instarén s autoridades sanitarias da Comunidade Auténoma, en orde & creacion da
infraestructura necesaria para a realizacion gratuita de tales recofiecementos que, non obstante, se seguiran realizando entre tanto
polas Mutuas de accidentes de cada empresa. Todo iso, sen menoscabo dos dereitos que, en cada momento, asistan legalmente 6
traballador” (parégrafo 2°).
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disposicions que lle sexan de aplicacion, atendendo especialmente a prevencion de
riscos’?®, posto que o apartado do propio precepto, relativo a que “as empresas que
tefian xornada partida habilitardn nos seus centros de traballo, dependencias axeitadas
para que os traballadores poidan preparar e consumi-lo seu amorzo”?’, aparenta pouco
ter que ver coa prevencion de riscos laborais.

Ainda moito mais sumario resulta 0 primeiro convenio colectivo para o sector de
empresas galegas de pompas funebres, igualmente subscrito por UGT e CCOO, e
publicado no DOG de 23 de maio de 2000% -con vixencia, en principio, ata 0 31 de
decembro de 2003%-, pois & parte 0 seu precepto rutineiro sobre “recofiecementos
médicos’*, limitase a indicar no seu art. 35 (rotulado “obxectivos’ de “seguridade e
hixieng"), pero de novo como exercicio de mera retdrica, o seguinte: 1) que “as partes
asinantes do presente convenio colectivo, co obxecto de promover activamente a
proteccion da salde dos traballadores, comprométense a desenvolve-la Lel de
prevencion de riscos laborais e a consegui-lo maior grado de seguridade no
desenvolvemento da actividade”'; e 2) que “a patronal do sector manifesta a sta
intencion de cumprir escrupulosamente as disposicions legais vixentes e considera-la
politica de prevencion como un elemento integrado no conxunto da stia actividade 0
mesmo nivel que as stias politicas sobre outras materias’ .

En fin, roza a nada sobre 0 noso tema o convenio col ectivo para empresas organizadoras
do xogo do bingo, publicado no DOG de 28 de marzo de 2000* e con vixencia, en
principio, ata 0 31 de decembro de 2001*, pois contén un Gnico precepto (sobre “salide
laboral”) no que se afirma, outra vez con oco retoricismo, que “tédalas empresas
afectadas por este convenio, de conformidade co artigo 2.2° da Lei 31/1995, de 8 de
novembro, comprométense 6 desenvolvemento e cumprimento da normativa vixente no
relativo a seguridade e salide laboral”*. E xa non é que roce a nada, senén que cae de
cheo nela, o convenio colectivo -tamén subscrito por UGT e CCOO- para perruguerias
de sefioras, cabaleiros, unisex e beleza, publicado no DOG de 6 de setembro de 2000 e
con idéntico perfodo de vixencia orixinaria que o anterior’’, dado que nada,
absolutamente nada, dispon en materia de prevencion de riscos laborais.

6. Tampouco indica absolutamente nada sobre 0 noso tema o primeiro convenio
colectivo galego para empresas de aparcamentos e garaxes de vehiculos, publicado no
DOG de 10 de maio de 2000® e con vixencia orixinaria ata o 31 de decembro de
2001*, que foi subscrito “pola Federacion de Comunicaciéns e Transportes de
Comisions Obreiras, a Federacion de Transportes, Comunicacions e Mar da Unién

% Art. 26, parégrafo 1°.

2 Art. 26, paragrafo 2°.

% Cfr. Informacion Laboral 2000, ref. 2317.

# Cfr.oseu art. 3.

® Trétase do seu art. 36, segundo o cal “sen prexuizo de cantas obrigas e criterios se establecen en canto & vixilancia da satide no
artigo 22 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais, as empresas estén obrigadas & realizacion dun
recofiecemento médico anua para todolos traballadores, por persoal médico designado polo empresario, asi como a concede-lo
tempo necesario para a realizacion destes recofiecementos’.

% Apartado 1.

% Apartado 2.

3 Cfr. Informacion Laboral 2000, ref. 1378. Para a confirmacion de que se trata dun convenio subscrito por UGT e CCOO, véxase
DOG de 26 de setembro de 1996 (en Informacion Laboral 1996, ref. 4350).

¥ Cfr.oseu art. 6.

B Art. 44,

% Cfr. Informacion Laboral 2000, ref. 3823.

¥ Cfr.oseu art. 4.

% Cfr. Informacion Laboral 2000, ref. 2148.

¥ Cir. oseu art. 4.
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Xeral de Traballadores e a Federacion Galega de Transportes e Telecomunicacions da

Confederacion Intersindical Galega”®, isto é conxuntamente polas tres centrais
sindicais mais representativas de que se ven facendo mencion.

O propio convenio razoa, ademais, o porqué de semellante omision, ¢ indicar que este
“esta redactado de acordo co principio de complementariedade do convenio colectivo
xeral de ambito nacional para 0 sector das empresas concesionarias e privadas de
aparcamentos de vehiculos e garaxes (BOE do 11 de marzo de 1998) e sen invadi-las
materias reservadas O devandito convenio colectivo, polo que serd supletorio e
complementario respecto do non previsto no presente’*’. E en efecto, no recen citado
convenio sectorial estatal, loxicamente subscrito so por UGT e CCOO -convenio, polo
demais, non de todo axustado as previsions do “Acordo Interconfederal sobre
Negociacion Colectiva’, publicado no BOE de 6 de xufio de 1997, en materia de
prevencion de riscos laborais*-, claramente se indica que “se reservan & negociacion de
ambito xeral estatal”, entre outras moitas materias, a “salde labora e prevencion de
riscos profesionais” .

Con independencia de que aqui se acatase semellante prohibicién de negociar en
ambitos sectoriais inferiores, non se debe deixar de apuntar que a Sala do Social do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia tivo xa ocasion de reitera-la “ doutrina sentada
por unha precedente STS de 22 de setembro de 1998 (...), que declarara a nulidade de
certo precepto dun convenio colectivo de ambito estatal [prohibindo negociar
determinadas materias en ambitos sectoriais inferiores] (...); nulidade que a citada STS
xustificaba -reafirmando a finalidade descentralizadora do artigo 84.2 ET- concluindo:
1) que o devandito precepto “estatuiu, por razons de caracter politico, un sistema de
descentralizacion contractual que restrinxe as facultades que o art. 83.2 concedeu 6s
convenios colectivos e 6s acordos interprofesionais’(...); 2) que € "un precepto de
dereito necesario que obrigatoriamente debe de ser respectado, non podendo ser
rectificado mediante convenios colectivos ou acordos interprofesionais’(...); e 3) que
“en consecuencia... as regras sobre estructura da negociacion colectiva e as de solucion
de conflictos de concorrencia entre convenios estatuidas nos acordos interprofesionais
ou nos convenios colectivos a que se refire o artigo 83.2, carecen de virtualidade e forza
de obrigar no que atinxe a aqueles outros convenios colectivos que... son de ambito
superior a empresa e cumpren os demais requisitos que impon o paragrafo segundo do
artigo 84, sempre que as sllas normas non traten sobre as materias mencionadas no
paragrafo terceiro deste precepto”*. E xa se razoou antes que este paragrafo de ningdin

O Cfr. 0 seu art. 1, sobre “partes signatarias’.

4 Cfr. a stia disposicion derradeira 22,

“2 Posto que o seu Titulo V (sobre “Salde e prevencion de riscos laborais’) desoe a recomendacion do citado Acordo
Interconfederal de 1997, relativa a que “se podera constituir unha Comisién de Seguridade e Salide (CSS) de dambito sectorial
[estatal], de carécter paritario, para o seguimento dos acordos do Convenio na materia e avaliacion da aplicacion da Lei de
Prevencion de Riscos Laborais no sector” (apartado 1V.10°, parégrafo 49).

4 Cfr. 0 seu art. 11.12 Téfiase en conta, tamén en notoria incongruencia co disposto no apartado IV 10° do citado Acordo
Interconfederal de 1997, que este convenio sectorial igualmente afirma gque “na negociacion de &mbito de empresa especifica xa
existente, unicamente e de xeito excepcional resérvanse a negociacién de ambito estatal as materias a que se refire o artigo 84 do
Estatuto dos Traballadoresos Trabajadores, a xornada méxima efectiva de traballo, conceptos ou criterios que definan a estructura
salarial e ademais as relacionadas con salde laboral, formacién profesional e procedementos para a solucion extraxudicial dos
conflictos (ASEC)” (art. 11.3% pardgrafo 1°). En fin, & Titulo V deste mesmo convenio colectivo (sobre “Salide e prevencion de
riscos laborais’), en xeral reiterativo do disposto na lexislacion estatal, regula tamén o tema dos recofiecementos médicos, nos
seguintes termos: “as empresas proporcionarén 6 persoal afectado por este Convenio colectivo unha revision médica anual realizada
por especialistas médicos. Prestarase especial atencion 6s recofiecementos especificos da muller, en caso de maternidade. Os
resultados comunicaranse 6 traballador para o seu cofiecemento” (art. 75, parégrafo 10°).

4 Véxase A. ARUFE VARELA, “Un suposto de preferencia aplicativa dun convenio colectivo sectorial de dmbito provincial, en
materia que a slia negociacién proscribia un convenio colectivo estatal sobre estructura da negociacion colectiva. Comentario a
STSJ[Galicia] de 31.10.2000”, Aranzadi Social, nim. 18, 2001, paxs. 44-45.
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xeito prohibe negocia-la mellora das “normas minimas’ en materia de prevencion de
riscos laborais.

7. Restan por analizar dous convenios colectivos mais, que mesmo en apartado propio,
por causa do feito de resultarme imposible esclarecer qué concreta ou concretas centrais
sindicais os subscribiron. E iso, en realidade, por causa da defectuosa redaccion da
correspondente resolucion administrativa ordenando o rexistro e publicacion no DOG
dos devanditos convenios, que omite detallar -contra 0 que é practica administrativa
habitual en toda Espafia- 0 que o art. 85.3.8) do Estatuto dos Traballadores, a propdsito
precisamente dunha parte do “contido minimo” ou necesario dos convenios -
habitualmente preferido polas partes negociadoras que no clausulado do que acordan-,
denomina * determinacion das partes que os concertan”.

Trétase, en primeiro lugar, do convenio colectivo do sector de empresas de dobraxe e
sonorizacién, publicado (no DOG de 21 de xufio de 1995%) por resolucion
administrativa na que meramente se indica que “se subscribiu (...) entre a
representacion da empresa e representacion dos traballadores’*°. A pesar da stia relativa
antigliidade -0 seu periodo de vixencia orixinaria concluiu o 31 de decembro de 1995*'-,
de ningun xeito se pode descartar que se atope ainda vixente, ainda que en situacion de
prorroga do seu contido®. E quizais polo feito de subscribirse antes incluso da
publicacion da Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais, explicase que se limite a
afirmar, en precepto de natureza outra vez retérica (co rétulo “ Seguridade e hixiene no
traballo”), que “Empresas e trabaladores estdn obrigados a cumpri-la lexislacion
vixente en materia de seguridade e hixiene”*.

E en segundo lugar, do primeiro convenio colectivo galego para residencias privadas da
terceira idade, publicado (no DOG de 12 de xufio de 1998°°) de novo por resolucion
administrativa na que s0 se indica que “se subscribiu (...) entre a representacion
empresarial e dos traballadores’. Aparentemente atdpase, tamén, en situaciéon de
prorroga’™. E resulta ser, sen ninglin xénero de dibidas, 0 méis interesante do conxunto
de convenios que ata agui se examinou, pois dedicase todo un subcapitulo a regulacién
do tema da “salde labora”®? no que, entre outras moitas cousas”, ordénase a
constitucién “dun Comité Central de Seguridade e Salide Laboral no ambito do propio

“5 Cfr. Informacion Laboral 1995, ref. 3634.

6 Na edicion deste convenio publicada no DOG de 1 de decembro de 1993 (cfr. Informacion Laboral 1993, ref. 6130), a resolucion
administrativa indicaba, sen embargo, que “se subscribiu (...) entre a representacion das empresas e os sindicatos CCOO,
APADEGA e CIG en representacion dos traballadores’.

47 Cfr. 0 seu art. 3, paragrafo 1°.

“ Segundo dispén o seu art. 3, pardgrafo 3°, “tanto para o caso de ser prorrogado o presente Convenio como para o de ser
denunciado e, neste, sen prexuizo do que se decida na negociacién correspondente, as retribucions teran un aumento igual 6
experimentado polo IPC do ano anterior a partir do 1 de xaneiro. En calquera dos dous casos 0 Convenio seguira en vigor en todaa
stia amplitude mentres non sexa substituido por outra redaccién definitiva’. Acerca dalgin convenio colectivo galego, rexistrado
pola xurisprudencia da Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, que estivo durante méis de catorce anos en
situacién de prérroga automatica, véxase A. ARUFE VARELA, La denuncia del convenio colectivo, Civitas (Madrid, 2000), pax.
105.

“ Art. 38.

%0 Cfr. Informacion Laboral 1998, ref. 2322.

5! Cfr.osseusarts. 4 5.

52 Arts. 24 a 27, inseridos no seu Capitulo V1.

8 Asi, por exemplo, a siia clusula sobre “recofiecementos médicos” (art. 25) resulta especialmente modélica, 6 dispor nela o
seguinte: “o traballador/a ten dereito e & vez a obriga de someterse &s revisions médicas, tanto previas 6 ingreso no posto de traballo
como &s de periodicidade anual, asi como a someterse 6s medios profilacticos ou de vacinacion gque sexan obrigatoriamente
indicados por estes, con comunicacion 6s representantes legais dos traballadores/as, e con salvagarda do seu dereito constitucional &
intimidade” (apartado 1); “todo traballador/a sera informado de modo conveniente e confidencialmente dos resultados dos exames
de salide 6s que fose sometido” (apartado 2); “os traballadores/as que realicen a sla actividade mediante a utilizacion continua de
ordenadores teran dereito a unha revisién oftalmolxica anual por conta da empresa’ (apartado 3).
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Convenio”™ -isto é de &mbito autondémico galego, a pesar de que o antes citado

“Acordo Interconfederal sobre Negociacion Colectiva’ de 1997 sb recomenda a sta
existencia a nivel sectoria estatal®-, definido como “érgano paritario e colexiado de
participacion e representacion do que emanan as directrices para os Delegados de
prevencion”>®, e con competencias tan interesantes como, por exemplo, a “elaboracion
dun plan de formacién de saiide laboral, en funcién das necesidades formativas'™’, a
“realizacion de accidns con tendencia a promove-la difusién e cofiecementos sobre a
lexislacion de prevencion de riscos laborais’™®, o “asesoramento técnico 4 empresa e
representantes dos traballadores/as’™ ou a vixilancia ou cumprimento das obrigas
impostas & empresas en materia de “desefio e aplicacion de plans e programas de
actuacion preventiva’®.

5 Art. 24.2.¢), parégrafo 1°, inciso 1°.

%\ éxase supra, nota 42.

% |hidem, inciso 2°. Segundo o art. 24.2.c), parégrafo 2°, “estard congtituido nun prazo méaximo dun mes a partir da data de
publicacion deste Convenio. A sla constitucion sera paritaria entre os membros nomeados pola patronal e os nomeados polas
centrais sindicais asinantes deste Convenio”.

57 Art. 24.2.¢), pardgrafo 3°, apartado 3.

%8 |bidem, apartado 4.

% |bidem, apartado 7.

% | bidem, apartado 900.a), paragrafo 1°.
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TRABALLADORES"®!

Javier Garate Castro
Catedratico de Dereito do Traballo e da Seguridade Social
Universidade de Santiago de Compostela

SUMARIO

l.-  INTRODUCCION
I.- NORMAS REGULADORAS E CARACTERES
111.-CASOS NOS QUE PROCEDE
IV.- NATUREZA E PROCEDEMENTO
V.- ACTUACION DOS DESIGNADOS
1.- Suficiencia numérica, medios e tempo dispofiible
2.- Capacidade

3.- Garantias
4.- Obriga de sixilo

®) Traducci6n 6 galego: Oliva Gonzalez Calvo, funcionaria do Consello Galego de Relaciéns Laborais
®t ABREVIATURAS:

ET (Texto refundido do Estatuto dos traballadores, aprobado por Real Decreto lexidativo 1/1995, de 24 marzo); LIS
(Texto refundido da Lel sobre infraccions e sancions na orde social, aprobado por Real Decreto lexidativo 5/2000, de
4 agosto); LPL (Texto refundido da Lei de procedemento |aboral, aprobado por Real Decreto lexidlativo 2/1995, de 7
abril); LPRL (Lei 31/1995, de 8 novembro, de prevencién de riscos laborais); RSP (Regulamento dos servicios de

prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 xaneiro).
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l. INTRODUCCION

O deber de prevencion de riscos laborais que pesa sobre 0 empresario obriga a este, por un lado, a adoptar
“cantas medidas sexan necesarias para a proteccion da seguridade e da salide dos traballadores’ (art. 14.2
LPRL), das que forman parte, entre outras, as substantivas relativas & avaliacion de riscos, informacion,
consulta, participacion e formacion dos traballadores, actuacidn en casos de emerxencia e de risco grave e
inminente e vixilancia da salde; por outro, a constitucion, con caracter instrumental respecto das
anteriores medidas substantivas, dunha organizacién, mais ou menos complexa, que se ocupe especificae
coordinadamente da realizacién ou xestién das actividades preventivas dentro da empresa, as cales
conveén deixar sentado, xa dende este momento, que complementaran as accions do empresario, pero non
0 eximiran do cumprimento do seu deber xera de proteccion (ou prevencién) (art. 14.4 LPRL) e da
responsabilidade que sobre o particular se lle atriblie |egal mente.

A hora de cumprir coa sia obriga de organizar tecnicamente 0S recursos necesarios para 0
desenvolvemento das actividades preventivas na empresa, 0 empresario habera de axustarse a algunha das
formas de xestion definidas pola propia LPRL, a sta el eccidn ou posibilidade de emprego dependerd, con
caracter xeral, do tamafio da empresa, dos riscos 6s gque estean expostos os traballadores e do perigo das
actividades redlizadas. En concreto, as audidas formas de organizacién son as catro que aparecen
previstas no capitulo 1V LPRL, do seu desenvolvemento oclpase o capitulo [l (art. 10 e segs.) do RSP:
1) a asuncion persoal da actividade preventiva; 2) a designacion de un ou varios traballadores que se
ocupen da mesma; 3) a congtitucion dun servicio de prevencién propio; e 4) a concertacion da
organizacion da actividade preventiva con un ou varios servicios de prevencion aleos. A actividade
levada a cabo a través de tales modalidades organizativas non € de consulta e participacion, como
acontece no caso dos delegados de prevencidn e os comités de seguridade e salde, sendn de caracter
técnico e especializado, dirixida a planificacién e ordenada e eficaz aplicacion, posta en marcha ou
execucion material das actuacions que se estiman necesarias para evitar ou diminui-los riscos derivados
do traballo, o que require que os que formen parte da organizacion preventiva a que finalmente se recorra
postian a aptitude ou cualificacién (cofiecementos tedricos e préacticos) esixida pola natureza dagquelas
actuaciéns, que integran o ambito material da xestién encomendada a referida organi zacion.

Das diversas formas que pode adopta-la organizacion da actividade preventiva no seo da empresa, a
exposicion que segue céntrase na que ten lugar a través da designacion patronal de un ou varios
traballadores para ocuparse da citada actividade.

Il. NORMAS REGULADORAS E CARACTERES

A modalidade de organizacién considerada aparece regulada, basicamente, nos art. 30.1 a4 LPRL e 12 e
13 RSP, que supofien a transposicion 6 ordenamento interno das previsiéns do art. 7 da Directiva
89/391/CEE, de 12 xufio, do Consello, sobre aplicacion de medidas para promove-la mellora da
seguridade e da salide dos traballadores no traballo (Dir ectiva mar co).

Fronte & organizacion preventiva realizada recorrendo a servicios de prevencion (propios ou aleos), a
aqui examinada reviste a particularidade de que o traballador ou os traballadores designados polo
empresario para formaren parte dela poden aparecer simultaneando o desempefio dos cometidos propios
da xestion técnica das actividades preventivas cos correspondentes &s tarefas habituais da prestacion de
traballo desenvolvida ata 0 momento da referida designacion ou, noutros termos, non se esixe que a
realizacion dos labores preventivos sexa obxecto dunha dedicacién exclusiva ou preferente. Con todo, de
non mediar ese tipo de dedicacion, o traballador ou os traballadores designados deberan dispofier do
tempo suficiente para o desenvolvemento adecuado de tales labores (art. 30.0 LPRL e 13.2 RSP); édicir,
0 seu traballo ordinario na empresa debe de manterse dentro duns limites temporais compatibles co grao
de ocupacion requirido en cada caso por estas.

Vista a sta normativa reguladora, descobrese sen dificultade que a organizacion das actividades

preventivas a través da designacién de un ou varios traballadores encargados da sda planificacion e
execucion no nome e por conta do empresario constitle a modalidade primeira, xeral ou ar quetipica de
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organizacion técnica da prevencion na empresa. E aguela a que serve de referencia & hora de configura-las
restantes modalidades ou formas de organizacién, e asi, a asuncion persoal polo empresario da xestion
técnica das actividades preventivas, & parte de quedar limitada és empresas de menos de seis traballadores
(art. 30.5 LPRL), é voluntaria e pode completarse ou substituirse pola designacién de traballadores
contemplada; por outra parte, o recurso as formas de organizacién mais complexas, como Son 0S Servicios
de prevencién propios ou alleos, devén obrigatorio unicamente cando a referida designacion de
traballadores se presente insuficiente para a realizacién das actividades de prevencion (art. 31.1 LPRL;
art. 12.1 RSP) e, ainda en tales situacions, non impide que esa designacion tefia lugar e pase a formar
parte, xunto co Servicio ou 0s servicios de prevencion propios ou alleos s que se recorra, da estructura
correspondente & organizacion da prevencion na empresa. Semellante posibilidade aparece incluso
prevista polo propio lexislador, 6 dispofier tanto que os traballadores designados colaborarén, “no seu
caso, cos servicios de prevencion” (art. 30.2, paragrafo segundo, LPRL), como que estes faran 0 mesmo
con aqueles “ cando sexa necesario” (art. 31.1, paragrafo primeiro, in fine, LPRL).

Cabe concluir, pois, que a designacién de traballadores de que se trata configUrase legalmente de modo
tal que, na préctica, poida utilizarse amplamente polas empresas, de xeito exclusivo ou combinada con
outras formas de organizacion, ata erixirse na principal, preeminente ou mais estendida modalidade de
xestion técnica da prevencion. Partese da idea de que esa xestion, en moitas ocasions, polas actividades
desenvolvidas pola empresa, os riscos inherentes 4s mesmas e o nimero de traballadores ocupados nelas,
non serd tan complicada como para requiri-lo emprego principal ou Unico da estructura complexa propia
dos servicios de prevencién propios ou alleos e que pode ser suficiente co recurso principal —non digo
exclusivo- & forma de organizacién que representa a designacion de un ou varios traballadores que se
ocupen dos labores de prevencion. A elevacion de semellante designacion a categoria de modalidade
xeral ou arquetipica de organizacion da prevencién na empresa viria a responder, en suma, a busca dunha
forma de organizacién proporcionada a situacion dunha gran parte das nosas empresas; as pequenas e
medianas; gardaria relacion directa co propésito de acomoda-la normativa de seguridade e hixiene a
dimension ou 6 tamafio da empresa, presente tanto na Directiva marco (preambulo, considerando cuarto)
como na LPRL, na que o art. 6.1.e) faculta 6 Goberno para desenvolver regulamentariamente “as
modalidades de organizacion, funcionamento e control dos servicios de prevencién, considerando as
peculiaridades das pequenas empresas co fin de evitar obstaculosinnecesarios para a sia creacion e
desenvolvemento”.

Lémbrese que a actividade preventiva a organizar por medio de calquera das modalidades ou formas
previstas legalmente, entre elas a agora estudiada, € de caracter técnico, non de consulta ou participacion,
como sucede no caso das funcidns propias dos delegados de prevencién e dos comités de seguridade e
salde. Por iso, a designacion comentada non atrible a calidade de representantes dos traballadores 6s
designados nin estes actlian como tales en ningin momento cando desempefian as funcions preventivas
asignadas. Tales funciéns |évanse a cabo en nome e por conta da empresa que procedera a designacion.

lll.- CASOS NOS QUE PROCEDE

A organizacion das actividades preventivas a través da designacion de un ou varios traballadores é
obrigatoria salvo nos casos nos que 0 empresario asumira persoalmente a realizacion daguelas ou
recorrera a un servicio de prevencion propio ou aleo (art. 12.2 RSP, a sensu contrario). Ainda asi, insisto
de novo en que, en tales casos, que a referida designacion deixe de ser obrigatoria non significa que non
poida utilizarse para completar con ela a organizacion técnica da prevencion na empresa, 0 que tera que
acompafiarse de medidas que permitan a necesaria actuacién coordenada das distintas modalidades de
organizacién as que se recorra.

De resultar preceptiva a designacion examinada, a slla falta de realizacion tipificase como infraccion
administrativagrave no art. 12.15LIS.
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IV.- NATUREZA E PROCEDEMENTO

A designacion de un ou varios traballadores para realiza-las actividades de proteccion e prevencién de
riscos laborais atribliese legalmente 6 empresario (“o empresario designara...”; art. 30.1 LPRL e 12.1
RSP). E a este a quen se |le permite decidir; en Gltimo termo, facendo uso do seu poder xeral de
organizacién, que traballador ou traballadores asumiran, por conta e baixo a dependencia do mesmo, a
xestion das indicadas actividades. Tal designacion non estrafia se se considera que a organizacion desas
actividades forma parte da do traballo que se recibe a cambio de proporcionar un salario, que confire a
guen a asume a posicién de empresario en termos “laborais’. Con todo, o anterior non significa, nin moito
menos, que a designacién examinada poida realizarse eficazmente de calquera xeito ou suxeicion a
condicions de fondo e forma previas. En efecto, deber terse en conta as condicions xerais as que alel (o
ET) supedita o exercicio do poder de organizacion, das que a continuacién se tratara, asi como das
condiciéns particulares que poida conte-lo convenio colectivo aplicable respecto do emprego dese
exercicio en relacion coa materia aqui contemplada; pero, ademais, 6 longo da LPRL e do RSP aparecen
tamén certos limites da facultade empresarial, relativos a consulta da designacion que pretenda realizarse,
6 nimero dos designados e a capacidade e formacion que estes deben posuir.

Se quedase comprendida no ambito do poder de direccion ordinario do empresario, a designacion dun
traballador para ocuparse da planificacién e execucion de funcidns preventivas supofieria para este unha
orde ou mandado que teria que presumirse licito e que, polo tanto, haberia de ser acatado mentres non se
declare xudicialmente que aquela obedeceu a un exercicio irregular do mencionado poder de direccion.
Ocorre, sen embargo, que a decision patronal non responde, con carécter xeral, as condicions tipicas do
mero exercicio do poder de direccion, que, por definicion, non implica unha modificacién da prestacion
de traballo pactada, senén, unicamente, unha especificacion da mesma que non afecta 6 seu contido, ou se
se prefire, as tarefas contratadas e que non esixe do empresario que acredite os motivos da sia decision
nin a aceptacion do traballador. Pero, ademais, tampouco reline as condiciéns definitorias do exercicio do
cofiecido como ius variandi, o cal, ainda que comporta xa unha modificacion da prestacion de traballo
pactada, precisa, & parte da necesaria expresion da causa de tal modificacion, que a necesidade cuberta
sexa temporal, condicién que, recérdase agui, non é esixible cando se trata da terceira e mais intensa
manifestacion do poder de organizacién do empresario, que é a constituida pola introduccion de
modificaciéns substanciai s das condicions de traballo.

Salvo casos excepcionais, 0 traballador no que recae a designacion do empresario non foi contratado
especifica e exclusvamente para ocuparse da prevencién senén que, COmMoO consecuencia desa
designacién, a realizacion das tarefas asumidas no contrato de traballo ou constitutivas do contido da
prestacion de traballo pactada, correspondentes a unha concreta categoria ou grupo profesiona e
desempefiadas habitualmente, pasa a compatibilizarse, de forma sobrevida, co desempefio adicional
doutras aleas a elas, que son as de natureza preventiva, que, probablemente, non apareceran adscritas de
modo especifico a algin dos grupos ou categorias profesionais que contempla o sistema de clasificacién
profesional aplicable. A decision da empresa non se dirixe, pois, a especificacion da prestacién de
traballo pactada, sen6n que produce, con vocacion de permanencia no tempo, un verdadeiro
cambio parcial de funcions (mobilidade funcional) mais al& das propias do grupo profesional ou
dunha categoria profesional equivalente & ostentada, dandose a circunstancia adicional de que a
asuncion desas novas funcions pode supofier para o traballador, no caso de deficiencias no seu
desempefio, o incorrer en graves responsabilidades, non xa no plano contractual, sendn civil e pena (a
responsabilidade administrativa queda expresamente excluida).

A vista do anterior, cabe concluir que a designacion patronal da lugar, con carécter xeral, a unha
mobilidade funcional congtitutiva dunha verdadeira modificacion substancial das condicions de
traballo que, como tal, queda suxeita 6 que dispén o art. 39.5 ET, de acordo con este, “o cambio de
funcidns distintas das pactadas non incluido nos supostos previstos no [0os nUmeros anteriores de] este
artigo [mobilidade funcional constitutiva do poder de direccién ordinario e do ius variandi] requirira o
acordo das partes ou, no seu defecto, 0 sometemento &s regras previstas para as modificacions
substanciais de condiciéns de traballo ou as que paratal fin se estableceran en convenio colectivo”. Tense
entonces que 0 mecanismo pr eferente e principal paralevar a efecto aguela designacion non € a decision
unilateral do empresario, sendn o acor do entre este e o0 propio traballador designado; sen embargo a falta
dese acordo non faria inviable a designacion, 6 permitirse & empresa, con carécter supletorio (“no seu
defecto”), proceder a unha designacion unilateral que lle permita satisfacer a stia obriga legal de organiza-
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la prevencion, se ben a modificacion substancial das condicions de traballo do traballador designado
habera de adoptarse en tal caso, a diferencia da consentida por este, con plena suxeicién 6 disposto no art.
41 ET ou s regras que puidera conte-lo convenio colectivo.

Non aclara o art. 39.5 ET cal é arelacion existente entre as dias indicadas vias supletorias de regulacién
do tipo de cambios funcionais considerado, pero parece gque esta non pode ser de igualdade e emprego
indistinto e que o convenio colectivo habera de respectar, se desexa que sexan vdlidas as slas
estipulacions sobre o particular, as regras do art. 41 ET, que son imperativas; por conseguinte, en defecto
de acordo entre o traballador e o empresario, a designacion para desempefia-las funcidns preventivas
rexerase, ademais de polo disposto no citado art. 41 ET, polas previsions do convenio colectivo que
melloren ou complementen este. De recorre-la empresa & comentada designacion unilateral, a slia
decisién ten eficacia directamente constitutiva do cambio de funcions que implica e é, polo tanto,
inmediatamente executiva, sen prexuizo de que o traballador desconforme poida optar, igual que ante
calquera modificacion substancial de condicions de traballo, por opofierse a ela mediante a impugnacion
da decision modificativa pola via do proceso especial do art. 138 LPL ou por insta-la extincién do
contrato por incumprimento do empresario, 6 amparo do art. 50.1.a) ET, o que esixiria, como aclara este
precepto, que a designacién en cuestion se entenda que redunda en prexuizo da formacion profesional do
traballador ou, o que serd mais dificil, en menoscabo da stia dignidade.

Malia o dito, non se pode deixar de traer a colacion a posibilidade de que, nalglns casos, a designacion do
empresario non implique modificacion substancial das condicions de traballo senén especificacion, cando
non pura continuidade, da prestacion de traballo ou da realizacién do tipo de tarefas que xa vifia
realizando de forma habitual o traballador. Tratariase daqueles supostos contemplados na disposicion
adicional terceira RSP, de empresas que con anterioridade & entrada en vigor deste texto legal vifieran xa
realizando actividades preventivas a través dos suprimidos “servicios médicos de empresa’ e “servicios
de seguridade e hixiene no traballo”. Tales empresas continuaran a desenvolve-las aludidas actividades
cos traballadores destinados ata entonces nelas, que, de se integraren nos servicios de prevencion propios
gue poidan constituir aquelas, pasarén a desempefia-las slias funcions preventivas baixo a modalidade de
organizacién correspondente & designacion de traballadores polo empresario ex art. 30.1 LPRL. A
continuidade deses traballadores no desempefio das actividades preventivas, producida a través dun
cambio na estructura da organizacién da prevencion da que formaban parte, podera ir acompafiada de
certas variacions nesas actividades, que de producirense dentro dos limites do tipo de tarefas contratadas,
non constituird unha modificacion substancial das stas funciéns, sendn que quedara incluida no ambito
do poder de direccién ordinario do empresario, este é, no do art. 39.1 ET.

Con posterioridade & expresada continuidade no desempefio das actividades preventivas ou de terse
procedido a designacion dos traballadores que deben encargarse de redlizalas, pode suceder que a
empresa decida cambiar de modalidade de organizacion da prevencion e recorrer a un servicio de
prevencién aleo. En tal caso, se os traballadores vifieran ocupandose das actividades preventivas en
réxime de dedicacion exclusiva e o referido servicio de prevencion pasase a cubri-la totalidade das
mesmas, a empresa poderia proceder & extincién dos contratos de traballo daqueles por causas
organizativas, e de non chegar és limites huméricos para a sla inclusiéon no ambito do despedimento
colectivo ex art. 51 ET, encaixaria na amortizacion de postos de trabalo prevista como causa de
despedimento obxectivo no art. 52.c) ET. Sobre este punto cabe traer a colacion a sentencia do Tribunal
Supremo de 4 outubro 2000, que declara a procedencia da extincién do contrato do médico que
anteriormente formara parte do servicio médico de empresa, decidida por esta 6 amparo do citado art.
52.c) ET e logo de concertar cunha mutua a asuncion das funciéns propias dos servicios de prevencion,
entre elas a totalidade das de medicina do traballo que ata entonces tifia encomendadas o despedido.

Tefia lugar a designacion por acordo cos traballadores afectados ou por decision unilateral do empresario,
este vén obrigado a consultar aquela, “coa debida antelacion”, cos traballadores da empresa ou, se esta
contase con eles, cos seus representantes legais, entendendo por tales tanto os unitarios (comités de
empresa e delegados de persoal) e os sindicais (art. 34.2 LPRL) como os delegados de prevencion [art.
36.1.c) LPRL]. Asi o dispén o art. 33 LPRL, segundo o cal a referida consulta estenderase, entre outras
materias, a “organizacion e desenvolvemento das actividades de proteccion da salde e prevencion de
riscos profesionais na empresa, incluida a designacion dos traballadores encargados desas
actividades’. A citada consulta implica que os traballadores ou os seus representantes han de te-la
oportunidade de pronunciarse, dentro dun prazo de quince dias (art. 36.3 LPRL), sobre a designacion que
pretende realizarse e que a empresa ha de valora-las propostas que aqueles formulen e manifesta-las
razons que conducen 6 rexeitamento das mesmas. En cambio, non parece que deba conducir & apertura
dunha negociacion 6 respecto, salvo que o convenio colectivo aplicable reforzara os dereitos de
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participacion dos traballadores na materia e obrigue expresamente a iso. O incumprimento do referido
deber de consulta non priva de validez & designacion, pero da lugar a infraccién administrativa gr ave que
tipifica 0 art. 12.11 LIS: “incumprimento dos dereitos de informacion, consulta e participacion dos
traballadores recofiecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

V.- ACTUACION DOS DESIGNADOS

1.- Suficiencia numérica, medios e tempo disponible

O numer o dos traballadores designados debe se-lo suficiente (art. 30.2 LPRL) e o tempo e medios dos
que dispofian han de se-los precisos (de novo, art. 30.2 LPRL) ou necesarios para que aqueles poidan
desenvolver adecuadamente as slas funciéns (art. 13.2 RSP); tratase dun grao de suficiencia non
concretado pola LPRL nin polo RSP, quedando remitido por este dltimo (disposicién adicional sétima) 6s
criterios establecidos pola negociacion colectiva en funcién dunha serie de circunstancias que aparecen
xaindicadas na propia LPRL (art. 30.2), que son o tamafio da empresa, 0s riscos a que estean expostos
ostraballadores e astadistribucion na mesma.

A norma estatal renuncia a establecer maiores precisions sobre a suficiencia dos extremos de que se trata
e considera oportuno que a slia concrecion sexa froito do que dispofia o convenio colectivo, o que pode
dar lugar a situacions inconvenientes cando este non asuma a funcién reguladora complementaria que lle
abre aguela. Habida conta da importancia da cuestién, considero que seria méis oportuno o
establecemento de, alomenos, algunhas regras xerais, precisas e subsidiarias respecto das que poida
establece-lo convenio colectivo. Con todo, o problema ou a discusion en torno a suficiencia numérica e
material considerada vai vir resolto, no caso concreto, polo resultado da auditor ia ou avaliacion externa
a que a empresa debe somete-lo seu sistema de prevencién (art. 30.6 LPRL e art. 29.2 RSP) ou por
admiti-la autoridade laboral que a eficacia de tal sistema resulta evidente sen necesidade de recorrer &
citada auditoria, polo limitado nimero de traballadores da empresa (non mais de seis), a actividade que
desenvolve esta (non incluida no anexo | RSP) e a escasa complexidade das actividades preventivas (art.
29.3 RSP); en calquera das dlas situacions descritas, haberd un pronunciamento (expreso na primeira,
tacito na segunda) sobre a referida suficiencia numérica dos traballadores designados e os medios e tempo
de que dispofien para a realizacion das tarefas de prevencion.

En cambio, si contén a norma estatal algunha referencia sobre o contido material dos medios que se han
de pofier a disposicion dos designados. Neste sentido, establece o art. 30.3 LPRL que, “para arealizacion
da actividade de prevencién, o empresario debera facilitarlles és traballadores designados o acceso a
informacion e documentacion a que se refiren os artigos 18 e 23" da mesma, 0 que, obviamente, debe
entenderse que procede unicamente respecto daguela informacion e documentacién que, pola
organizacién preventiva implantada, comprensiva do recurso acumulativo a algunha outra modalidade
distinta da designacion de traballadores, non fora elaborada por aqueles. Dada a sUa relacion directa
cunha das materias sobre as que recae a obrigacién de documentacion [a do art. 23.1.a) LPRL], debe
entenderse que o art. 30.3 LPRL implica que os designados haberan de ter a siia disposicién o informe
gue recolla os resultados da auditoria externa a que se someta a organizacién preventiva en cumprimento
das previsiéns dos art. 29 e segs. RSP; por outra parte, tamén se debe informar a aqueles de calquera
incorporacién & empresa de traballadores vinculados por contratos de duracion determinada ou postos a
disposicion da mesma por contratos de duracion temporal (art. 28.4 LPRL), asi como das conclusiéns és
gue cheguen os recofiecementos médicos practicados en relacion coa aptitude dos traballadores para o
desempefio do posto ocupado ou a necesidade de introducir ou mellora-las medidas de protecciéon e
prevencién (art. 22.4. paragrafo terceiro, LPRL). En calquera caso, 0 acceso & informaciéon e
documentacién consideradas constitlie, mais que un mero medio ou instrumento para o desempefio das
funcions preventivas por parte dos traballadores designados, unha verdadeira prerrogativa ou garantia
para a adecuada realizacién das slas actividades preventivas.

Non facilitar 6s traballadores designados o acceso 6s medios adecuados para o desenvolvemento das
tarefas preventivas que deben realizar por conta da empresa, asi como & informacion e documentacion &
gue acaba de facerse referencia, constitie unha infraccion administrativa tipificada como grave no art.
12.12,18e 19 LIS.
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2.- Capacidade

Calquera que sexa 0 numero de traballadores designados, cada un deles debera te-la “capacidade
necesaria” para realiza-las funcidns preventivas a desempefiar (art. 30.2 LPRL e art. 13.1 RSP). Aquela
dependerd, pois, de cales sexan estas e, en concreto, da complexidade e grao de formacién, experienciae
especializacion que requiran. A tales efectos, de acordo co art. 13.1 RSP, a determinacién da expresada
capacidade tense que axustar 6 previsto no capitulo VI (art. 34 a 37) deigual texto legal, o cal procede a
levar a cabo unha identificacion das distintas funciéns preventivas, a clasifica-las en funcions de nivel
basico, intermedio e superior e a especifica-las aptitudes, capacidades, formacion e titulacions precisas
para o desempefio das que forman parte de cada unha desas categorias. En principio, s o traballador ou
os traballadores que postian as condicidns que establece o expresado capitulo VI poden ser designados
polo empresario; excepcional mente, para os traballadores que xa antes da entrada en vigor da LPRL
vifiesen desenvolvendo funcions preventivas asimilables as que actualmente son de nivel intermedio e
superior, as aludidas condiciéns seran as contidas na disposicion adicional quinta, 1 RSP. Polo demais,
téfiase en conta que o convenio colectivo pode tamén aqui establecer unha regulacion complementaria da
gue proporciona a norma estatal (disposicién adicional sétima RSP), engadindo outras condicions as que
sinala esta, como, por exemplo, a esixencia de que o trabalador designado sexa fixo ou posiia
experiencia acreditada na redizacion das actividades laborais propias dos procesos de traballo sobre os
gue se proxectardn as funcions preventivas a desempefiar. En fin, debe entenderse que a formacion a
adquirir por cada un dos traballadores que van ser designados queda incluida dentro da contemplada polo
art. 19 LPRL, polo que esta teré que impartirse, “sempre que sexa posible, dentro da xornada’, ou, noutro
caso, debera de descontarse desta o tempo invertido en adquirir aquela, o cal custo, por outro lado, en
ningun caso pode facerse recaer sobre o traballador.

De entende-lo traballador que carece da capacidade ou formacién precisa para o desempefio das
actividades preventivas encomendadas, este pode impugnar a designacién patronal ante os Tribunais
laborais e pretender que a modificacion substancial de condicions de traballo que implique esta se declare
inxustificada. A marxe diso, a designacion realizada sen ter proporcionado 6 traballador a formacion que
precisan as tarefas asignadas da lugar ainfraccion administrativa grave, tipificadano art. 12.12 LIS.

A comprobacién da adecuacién de capacidade ou formacion técnica esixible a cada un dos designados é
materia que encaixa no ambito obxectivo asignado polo art. 30 RSP a auditoria ou avaliacién externa &
gue debe someterse a organizacién preventiva da empresa. Nos casos en que tal auditoria non se esixe
legalmente, as circunstancias que eximen da correspondente obrigacion (reducido nimero de
traballadores da empresa, escaso risco da actividade que desenvolve a mesma e escasa complexidade das
actividades preventivas a realizar) mostran que a formacion requirida serd a propia do exercicio das
funciéns de nivel basico relacionadas no art. 35 RSP.

3.- Garantias

Empregando termos moi similares 6s do art. 7.2 da Directiva marco, do que seria transposicion, dispon o
art. 30.4 LPRL que “os traballadores designados non poderan sufrir ninglin prexuizo derivado das
slias actividades de proteccion e prevencion”. Tal prevision pretende asegura-la siia obxectividade ou
independencia no desempefio desas actividades, dotandoos dunha posicién que os protexa ante a eventual
necesidade de facer fronte as inxerencias patronais que traten de apartalos do que pide a sla recta
actuacion. 1so quere procuralo o lexislador aplicandolles a agueles algunhas das garantias establecidas
para os representantes legais dos traballadores no ET, ainda que, recordo de novo, a designacién non
atrible esta calidade. Segundo a remision que fai o art. 30.4 LPRL 6s art. 68 e 56 ET, os traballadores
designados tefien as seguintes garantias:

1) Non poder ser despedidos nin sancionados pola accion desenvolvida no exercicio das stas funciéns
ou tarefas de prevencion. O axuste dos termos do art. 68.c) ET 6 suposto que aqui € contemplado
conduce a concluir que a garantia xoga tanto durante o periodo de efectividade da designacion como
durante o ano seguinte 6 cesamento na realizacion das actividades preventivas.

2) Non poder ser discriminados na sia promocion econdémica ou profesional por razon do desempefio
das referidas actividades.

3) A prioridade de permanencia na empresa ou centro de traballo, respecto dos traballadores non

aforados, nos supostos de suspension ou extincidn por causas econémicas, técnicas, organizativas ou
de produccién. Nada se manifesta acerca de se semellante prioridade se estende és casos de traslados
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e desprazamentos, pero existen argumentos para entender que debe ser asi. Neste sentido, ainda que o
art. 30.4 LPRL remite & garantia do art. 68.b) ET, o certo é que a formulacién desta queda
necesariamente incompleta se non se acode 6 art. 40.5 ET, que dispdn expresamente, con igual
findidade, que os representantes legais dos traballadores tamén gozaran de prioridade de
permanencia ante as decisions patronais de mobilidade xeogréfica. E razoable manter que aintencion
do art. 30.4 LPRL ¢é a que os designados para desempefiar tarefas preventivas gocen da prioridade de
permanencia contemplada nos mesmos termos que os representantes legais dos traballadores, que son
0s que resultan da integracion dos citados preceptos do ET.

4) A apertura de expediente previo contradictorio para a imposicion de calquera sancién por faltas
graves ou moi graves, incluidas, pois entre estas Ultimas, as que conduzan a imposicién do
despedimento disciplinario. O axuste dos termos do art. 68.8) ET 6 suposto aqui considerado conduce
a entender que a audiencia no expediente 6 comité de empresa ou restantes delegados de persoal,
pedida polo precepto, debe substituirse pola dos restantes traballadores designados para rediza-las
actividades preventivas, pero unicamente se os houbera, igual que no caso dos representantes dos
traballadores, segundo precisa o art. 55.1, paragrafo terceiro, ET.

5) Dispofier da opcion entre a indemnizacion e a readmision nos supostos de despedimentos
improcedentes e coas consecuencias que establece o art. 56.4 ET, de onde, en primeiro lugar, o
silencio que sobre o particular observe o interesado habera de entenderse como opcién tacita pola
readmision e, en segundo lugar, escollida expresa ou tacitamente esta, a mesma devén obrigada ou, 0
gue é igual, hase de executar nos seus propios termos, na forma que establecen os art. 280 e segs.
LPL.

4.- Obrigadesixilo

De acordo co art. 30.4, pardgrafo Ultimo, LPRL, os traballadores designados para a reaizacion de
actividades preventivas por conta da empresa, igual que os que formen parte do servicio de prevencion
propio que poida constituir esta, deberan gardar “sixilo profesional” sobre a informacion relativa &
mesma “a que tiveran acceso como consecuencia do desempefio das stias funciéons’. Como se aprecia, a
obrigacion non é predicable sb respecto da informacidn que verse de forma especifica sobre a prevencion
deriscos laborais, sendn que se estende tamén a cal quera outros datos que garden conexion coa actividade
productiva desenvolvida pola empresa, como poderian se-los referentes &s caracteristicas dos procesos ou
técnicas de fabricacion dos productos. En calquera caso, tratase dunha obrigacion que afecta unicamente &
informacién que tefia a sla causa no exercicio das actividades preventivas, semellando que queda
comprendida dentro da obrigacion xeral que pesa sobre o traballador, imposta polo deber de boa fe que
rexe o desenvolvemento da prestacion de traballo, de garda-los segredos do empresario 0s que se acceda
con ocasion desta prestacién que, no caso que nos ocupa, comporta o0 desenvolvemento (parcial ou total)
das referidas actividades preventivas.

A violacion do comentado deber de sixilo daria lugar, se se produce durante a vixencia do contrato de
traballo, a un incumprimento contractual por transgresion da boa fe sancionable, no seu caso (se reline as
notas de culpabilidade e suficiente gravidade), co despedimento disciplinario [art. 54.2.d) ET]; non
obstante, téfiase en conta que dito deber non alcanza, igual que o xeral de segredo do que forma parte e
que pesa sobre calquera traballador, o encubrimento de irregularidades ou fraudes. Pero, ademais da
expresada responsabilidade laboral, a empresa pode exercitar fronte 6 infractor unha accién de
responsabilidade civil por danos e prexuizos (art. 1.101 Codigo civil); por Ultimo, a conducta deste tamén
poderia determina-la esixencia dunha responsabilidade penal, se concorresen naquela as condiciéns
necesarias para a stia consideracion como delicto de descubrimento e revelacion de segredos (art. 199.1
Caodigo penal).

Entre a informacién suxeita ¢ deber de sixilo figura, dende logo, a relativa as conclusions as que se
chegue logo dos recofiecementos médicos efectuados en relaciéon coa aptitude dos traballadores para o
posto ocupado ou a necesidade de introducir ou mellora-las medidas de proteccién e prevencion (art.
22.4, parégrafo terceiro, LPRL). Sobre tales conclusions, igua que sobre calquera outra informacion
relacionada co estado de salde dos traballadores, pesa a obrigacion de confidencialidade que se establece
expresamente no art. 22.2 LPRL. En cambio, debe entenderse que queda féra do referido deber a
informacién sobre os extremos contemplados no art. 18 deste Texto legal, pero s6 na medida en que esta
tefia que proporcionala tamén o empresario a tédolos traballadores.
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NOTAS INTRODUCTORIAS EN TORNO AS
RELACIONS LABORAIS EN ROMA®®2

Ramoén P. Rodriguez Montero
Universidade da Corufia

A través da presente exposicion preténdese trazar sinteticamente, nunha visién aproximativa e de
conxunto, os riscos mais significativos que, fundamentalmente dende o punto de vista xuridico e social,
caracterizaron o fenémeno laboral no mundo romano antigo.

O seu contido articdlase, por tanto, cun carécter limitado e simplemente descritivo, sen entrar avalorar en
detalle toda unha serie de importantes cuestiéns de fondo xurdidas na materia que, polo seu interese,
ocuparon amplamente e que ainda seguen a ocupar, dende diversos angulos, a atencion da doutrina
especializada.

I.- O sentido atribuido 6 traballo na actualidade contrasta vivamente coa concepcion que deste se tifia
tanto na anti gliidade grega como na cléasica romana.

Asi, mentres que no contexto actual o traballo, sen distincion, entendido no seu significado méis amplo,
considérase como un instrumento ou un valor esencia para arealizacion do ser humano na stia dignidade
individual e na sia proxeccion social®, isto non ocorria no mundo antigo, ancorado baixo outras
coordenadas.

Nunha primeira aproximacion & cuestion, interesa notar con carécter puramente indicativo que os termos
con que se designaba semanticamente & realidade social preséntansenos totalmente desprovistos das
referencias coas que hoxe en dia se asocia o traballo, incidindo fundamentalmente, por non dicir
exclusivamente, nos seus aspectos mais negativos, € dicir, traballo como esforzo e sufrimento, como
fatiga e incomodidade™.

Entre os antigos pensadores e fildsofos gregos resulta posible apreciar con caracter xeral dias visiéns do
traballo que, partindo dunha doutrina netamente establecida entre o traballo manual e o intelectual —
considerado restrictivamente-, e apoiandose implicita ou explicitamente no dato de feito da existencia da
escravitude™, conviven xuntas.

Por unha parte, unha vision negativa do traballo manual —que sera a que prevaleza-, desvalorizado fronte
0 trabalo intelectual pola sia consideracion de apropiado para xente inculta, sociamente non

®) Traduccién 6 galego: Oliva Gonzélez Calvo, funcionaria do Consello Galego de Relaciéns Laborais.

62 Relatorio presentado nas “Primeiras Xornadas de explotacions mineiras romanas en Gallaecia”, organizadas polo Concello de
Ribas do Sil, celebradas en San Clodio (Lugo) os dias 23 e 24 de setembro de 2000.

% Respecto do significado nos seus aspectos sociais e xuridicos, e o concepto de traballo na actualidade, asi como para unha
aproximacion & formacion histérico-xuridica do denominado Dereito do Traballo, vid. ALONSO GARCIA, Curso de Derecho del
Trabajo, 72 ed. actualizada, Barcelona 1981, p. 4 e ss. En relacion coa realidade social actual que subxace 6 Dereito do Traballo e as
slias derivacions mais proximas, asi como para outras cuestions relativas &s slas caracteristicas e a siia regulacién, cfr. por todos,
recentemente, ALONSO OLEA e CASAS BAAMONDE, Derecho del Trabajo, 182 ed. revisada, Madrid 2000, especial mente pax.
39ess.

& A afirmacion realizada é aplicable 6 traballo en xeral, e méis especificamente 6 traballo manual. O traballo intelectual no mundo
romano republicano resulta escasamente tolerado e aparece situado noutros espacios, en concreto nos do otium, estando necesitado
dunha expresa xugtificacién. Vid. LANA, Sapere, lavoro e potere in Roma antica, Napoli 1990, p. 396 s. Polo que se refire 6 1éxico
utilizado polos antigos para expresaren a nocion de traballo, cfr., con carécter xeral e indicativo, PORZIO GERNIA, “Lavoro” e
“lavorare” nelle lingue indoeurapee, contido no libro de LANA, L idea del lavoro a Roma, Torino 1984, p. 57 ss., e GONZALEZ
VAZQUEZ, La nocién de trabajo en el léxico de la Alta Edad Media, en EI Mundo Mediterraneo (siglos 111-VII). Actas do IlI
Congreso Andaluz de Estudios Clésicos, (ed. de J. Gonzédlez). Madrid 1999, p. 81 e ss. Sobre a skolé grega e o otium romano, cfr.
ANDRE, Il tempo libero in Grecia e a Roma, Napoli 1993, con referencias bibliograficas. En relacion & proxeccion do otium dende
a antigliidade ata o Renacemento, vid., ademais, o completo estudio de VICKERS, Leisure and idleness in the Renaissance: the
ambivalence of otium, en Renaissance Studies, 4, 1990, p. 1 e ss,, €107 ss.

% Para un estudio detallado da escravitude no territorio minor-asidtico durante o Helenismo, cfr., LOZANO, La esclavitud en Asia
Menor Helenistica, en Estudios de Historia Antigua |, Oviedo sif. (pero, 1981).
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considerada, e para os escravos, e indigno e humillante para o home libre e cidadan, provisto de culturae
destinado 6 goberno da Palis, cunha tarefa que se estimaba que debia concretarse en esencia en
perfeccionar a posesion e o uso do logos —da palabra, da linguaxe- e non da man, coa finalidade Ultima de

poder intervir activa e eficazmente na direccion dos asuntos politicos.

Por outro lado, tamén encontramos unha visién méis positiva —que non triunfaria-, representada pola
valorizacién do traballo e da fatiga como instrumentos para alcanzar 0 benestar e, no aspecto
predominante do traballo agricola, como medio para lograr a autarquia, entendida neste caso como
autosuficiencia®.

No ultimo dos sentidos sinalados pronuncidbanse, por exemplo, Heriodo e Sol6n, incitando 6 traballo;
Hipias, que proclamaba a sta autosuficiencia mostrandose habil no traballo manual, e que valoraba
positivamente a posesion individual non so da palabra, sendn tamén doutras diversas técnicas manuais
como a do tecedor, do ferreiro, do curtidor, do zapateiro, etc.; tamén o propio Anaxagoras, que
identificaba a supremacia do home sobre os demais animais na circunstancia de que s aquel poste a
man, sendo por ese motivo, segundo o seu criterio, 0 méis intelixente de todos”’.

Fronte a estes pensadores e fildsofos gregos, outros, entre os que cabe destacar, por exemplo, a Jenofonte,
Platén ou Aristételes, negaban con diversos argumentos o valor positivo atribuido por aqueles 6 traballo
manual.

Asi, para Jenofonte resultaba condenable porque, na stia opinién, debilitaba o fisico e, por conseguinte, o
animo dos que o exercitaban e dirixian, impedindolles practicar a amizade e os deberes cidadans.

Segundo Platon, tanto os que traballaban manualmente como, en xeral, aqueles que exercitaban
actividades econdémicas para conseguir un lucro —0s que consideraba con alma de escravo e
inconvenientes para participaren no goberno da cidade-, debian de ser excluidos do gozo dos dereitos de
cidadén.

Finalmente, en opinidn de Aristételes —que, fronte a Anaxagoras, identificaba na palabra e non naman a
superioridade do home sobre os animais, considerando 6 traballador manual como un puro instrumento
indiferente da méaguina- o traballo non presentaba en s mesmo unha dignidade especifica nin un valor
autonomo, e recomendaba practicalo exclusivamente como un medio indispensable para poder obter
ganancias e vivir despois libre del, acadando desta forma o fin propio do home, que, no seu criterio,
consistia na posesion da virtude. Para Aristoteles, o Estado que ten a mellor construccion é aquel no que
0s seus cidadans non son nin operarios nin comerciantes, e nin sequera agricultores, porque, 6 seu
entender, no caso dos primeiros o seu xénero de vida é ignorante e contrario a virtude, e no dos Ultimos
consideraba que |les faltaba tempo libre suficiente para poder dedicalo & virtude e & politica®™.

I1.- A valoracion que da actividade laboral realizaron 0os romanos tampouco presenta un caracter unitario.
Asi, sbese destacar a existencia dunha clara dicotomia, apreciable entre a concepcién socia do traballo,
dominante na mentalidade corrente, e a vision filosofica deste, na que xunto coa lingua exaltanse as artes
e o0 traballo das manus, e que se asenta nunha visién antropocéntrica da realidade, segundo a cal todo o
que se atopa No UNiverso e o UNiverso mesmo existe para e en funcién dos deuses e dos homes™.

O significado que socialmente se atrible 6 traballo en Roma toma en principio como especifico punto de
referencia valorativo o criterio do decorum en conexién coa dignitas™.

% Vid. LANA, L"idea del lavoro a Roma, cit., p. 31 e ss;; ID., Sapere, lavoro e potere in Roma antica cit., p. 398 ss.

7 Vid. estas referencias en LANA, L idea del lavoro a Roma, cit., p. 35; 1D., Sapere, lavoro e potere in Roma antica cit., p. 399 ss.
% Vid. en relacion coas ideas indicadas, sostidas polos sinalados pensadores e fildsofos gregos, resumidamente, LANA, L'idea del
lavoro a Roma, cit., p. 36 s,; ID., Sapere, lavoro e potere in Roma antica, cit., p. 400 ss. Respecto da repercusion que sobre a ciencia
e a arte da medicina produciron os cambios sociais que afectaron & consideracion na que se tifia 6 traballo manual e 6 operario
manual, vid. FARRINGTON, La mano en el arte de curar; un estudio sobre la medicina griega desde HipG6crates a Ramazzini, En
Mano y cerebro en la Grecia antigua (trad. a espafiol de E.M. de V.), Madrid 1974, p. 63 ss. Para unha aproximacion & cuestion
relativa & valoracion da riqueza e do traballo no mundo grego, vid. resumidamente, BLAZQUEZ, LOPEZ MELERO e SAYAS,
Historia de Grecia antigua, Madrid 1989, p.a 623 ss., e bibliografia cit., en p. 1.116 ss.

% A mencionada dicotomia, como sinadla LANA en Sapere, lavoro e potere in Roma antica, cit., p. 404 ss, podese apreciar
claramente en Cicerdn e tédolos demais representantes da cultura oficial. En relacion coa sinalada vision antropocéntrica da
realidade en Cicerdn, vid. LANA, L"idea del lavoro a Roma cit., p. 90 ss.

Vid. LANA, L'idea del lavoro a Roma, cit., p. 38; ID., Sapere, lavoro e potere in roma antica, cit., p. 403 e 406. O citado autor,
op. ult. cit., p. 409 ss,, destaca que, ainda logo de producirse unha profunda transformacién das condicions sociais e politicas, na
épocaimperial romana seguiron a persistir as categorias mentais fixadas durante o periodo republicano para a valoracion —negativa-
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Tal circunstancia resulta explicable dende uns esquemas mentais aristocraticos e de €lite, elaborados
polos representantes dunha cultura oficial e que eran os entonces socia mente dominantes.

Para poder realizar a valoracion correspondente de cada individuo na sociedade romana e, por tanto, no
que aqui interesa, das actividades por el desenvolvidas, resultada necesario tomar en consideracién como
presuposto previo a posicién que ese individuo ocupaba no seo da comunidade, e, en especia, a sla
condicién de libre e civis; a mencionada consideracion actuaba como premisa indispensable para calquera
posible valoracion positiva.

Precisamente entre as méximas aspiracions do cidadan romano como tal”, e chamado a desenvolver
determinadas funciéns dentro da comunidade, encontrabase a de poder alcanzar os postos méis elevados
no cursus honorum ou carreira maxistratual, para os que, & marxe doutras condicions, resultaba
imprescindible posuir a dignitas necesaria, que aparecia ligada 6 decorum, é dicir, 6 que era conveniente
para quen aspiraba a ocupar as mais altas maxistraturas.

O feito de que a dignitas se obtivera en Roma principalmente a través da capacidade para utilizar de
maneira eficaz a palabra en interese dos asuntos publicos, deu lugar a que a actividade oratoria fose
considerada entre os romanos como a mais desexada e estimada, por entendela entre as outras posibles
actividades como a mais idonea 6 decorum do cidadan; todo aquilo que non tivese ningunha relacion coas
técnicas do dominio da palabra —utilizable con finalidades politicas-, incluindo as actividades laborais,
resultaba, cando non negativo ou nocivo, como moito, indiferente.

Para a vision aristocrética e de €lite, a meta que se propon 6 home concrétase exclusivamente na sta
participacion como civis no goberno do Populus ou en afondar no cofiecemento da filosofia —neste caso
non xa como cidadan, sendn na stia consideracion de home-, a través da cal tenda a alcanzar a virtus,
mediante a 4skesis e a philophonia’.

O dudido criterio do decorum foi utilizado precisamente por Cicerén para establecer unha escala
xerérquica de actividades de traballo e de produccién de bens e servicios que se recolle no Libro 1.42.150-
151 da sa cofiecida obra De Officiis™, na que os oficios e as fontes de ingreso en xeral aparecen
cualificadas como decorosas (convenientes, decentes) ou indecorosas, dependendo da sia asignacion ou
non a homes libres, asi como & condicién social destes™.

das actividades laborais, como se pode comprobar lendo, por exemplo, 6 propio Séneca (vid. L’ idea del lavoro a Roma, cit., p. 108
ss. E 114 ss.). En relacion co significado destes termos cfr., por todos, LEWIS e SHORT, Latin Dictionary. Oxford 1993, p. 523 e
577 s., respectivamente.

™ Cfr., NICOLET, Il cittadino, il politico, en L uomo romano (a cura di Giardina), 42ED., Roma-Bari 1997, p. 1 ss., e bibliografia
basicacit., enp. 43s.

2 Esta formulacion deu lugar a consecuencias absurdas. Entre elas, por exemplo, cabe sinalar a contradiccion establecida 6
considerar, por unha parte, en sumo grao o estudio da arte da palabra entendéndoo fundamental para a formacion do cidadan activo
na vida politica, e, por outro lado, descualificar socialmente 6s mestres e profesores que se dedicaban 6 ensino desa arte. Vid.
LANA, L"idea del lavoro a Roma, cit., p. 45 s.; ID, Sapere, lavoro e poterein Roma antica cit., p. 411 s.

" Para unha interpretacion sintética do citado texto e do contexto no que este se formula, cfr. LANA, L’idea del lavoro a Roma cit.,
p. 84 ss. Sobre os diversos significados de officium e as funciéns que este puido ter no desenvolvemento dalgunhas institucions do
Dereito romano, vid. amplamente CREMADES, El officium en & Derecho privado romano (Notas para su estudio), Leon 1988, e
bibliografia ali citada. En relacion 6 officium en Cicerén, vid. op. cit., p. 49 ss. Cfr., ademais, a recensién da citada obra de
FERNANDEZ BARREIRO, Etica social y Derecho en la Tradicion juridica romano-republicana, en Revista da Facultad de
Derecho de la Universidad Complutense de Madrid, n° 76, p. 379 ss.

™ De Officiis 1.42.150: “En cuanto a las profesiones y otras fuentes de ganancias, cuales deban de considerarse como dignas del
hombre libre y cuéles propias del hombre innoble, se nos han transmitido las reglas siguientes: en primer lugar, son mal vistas las
profesiones y oficios que incurren en el odio de los hombres, como los recaudadores de impuestos y los usureros. Vulgares y
sordidas se consideran las ganancias de todos los mercenarios que venden € trabajo de sus brazos, no su capacidad artistica,
porgue el mismo salario en ellos constituye el precio del contrato de servicio. Bajo es también € oficio de los revendedores, que
para ganar algo tienen que inventar mil patrafias. Todos los artesanos realizan también un arte servil, porque un taller no tiene
nada digno de un hombre libre. Y no hay que aprobar de ninguna forma los oficios que estan al servicio de los placeres:
“Vendedores de pescado salado, carniceros, cocineros, choriceros, pescaderos’, como dice Terencio, y a éstos pueden afiadirse los
perfumistas, los bailarines y toda suerte de representaciones escénicas’ . 151: “ Las profesiones para las que se requiere un saber
mayor y que reportan una ganancia mas que mediana, como la medicina, la arquitectura, la ensefianza de las artes literarias, son
honestas para aquellos a cuya condicién social es concedido el practicarlas. El comercio, si es en pequefio, ha de tenerse como vil,
s es en gran escala, importando grandes cantidades procedentes de todas partes, distribuyéndolas a muchos sin fraude, no es
enteramente vituperable. Y también s, saciado o, mejor satisfecho, el mercader, de alta mar se retira al puerto, y del puerto al
campo y emplea su dinero en comprar una hacienda, parece que hay que elogiarlo con toda justicia. De todas las cosas de las que
se obtiene alguna ganancia, no hay nada mejor, ni mas provechoso, ni que proporcione mayor gozo, ni méas digno del hombre libre
que la agricultura. Puesto que de ella ya dije cuanto puede decirse en Cato Maior; en esa obrita podras encontrar lo que aqui
falta”.
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Entre as actividades consideradas socialmente desprezables ou indecorosas, Ciceron sitla en primeiro
lugar da escala &s realizadas pol os recadadores de impostos e os prestamistas de difieiro con réditos’™.

Seguidamente alude a todos aqueles que levaban a cabo actividades que actualmente cualificariamos
como de traballo dependente —mercenarii, para os que a mercé que reciben en pagamento polo seu
traballo considerdbase como un prezo de servidume™- e, xunto con eles, sitGa no mesmo nivel s
pequenos comerciantes, artesdns e agueles outros que en xeral provean as esixencias do luxo e dos
praceres. cocifieiros, bailarins, perfumistas, pescadores, carniceiros, criadores de aves, etc.”.

A continuacion refirese a todas “aguelas profesiéns que requiren maior saber e que son fonte de maior
utilidade, como a medicina, a arquitectura, o ensino das artes liberais’*®, respecto das que Cicerén
entende que poden ser desempefiadas e exercitadas con honor, é dicir conforme 6 decorum, s6 por aqueles
cidadans coa condicion social dos cales non fosen discordantes, reservandoas, por tanto, 6 igua que as
profesions anteriormente sinal adas, para os libertos e as clases inferiores da poboacion.

Por dltimo, Cicer6n unicamente indica como dignas de seren realizadas polos cidadans de condicién
social mais elevada dUas posibles actividades: a agricultura —referida a direccion dos grandes fundos- e 0
exercicio do comercio, pero realizado s6 a gran escala, temporamente e coa finalidade de procurarse os
medios ecc;gémicos necesarios para poder adquirir terras en abundancia e dedicarse posteriormente a
agricultura”.

En definitiva, a través da clasificacion establecida por Cicerén resulta posible apreciar sinteticamente
duas ideas bésicas en torno as que se asenta a concepcion que socialmente tiveron os romanos do periodo
republicano da actividade laboral, e que van estar presentes na sta historia durante os dous primeiros
séculos da época imperial, condicionando en gran medida, ainda a pesar dos profundos cambios
producidos nas condicions sociais e politicas desa época, un posible desenvolvemento posterior.

Referimonos, en concreto, por unha parte, 6 rexeitamento e condena social de todas aquelas actividades
laborais realizadas con caracter subordinado por traballadores libres, mediante as que estes obtefian unha
ganancia, 0 entender que tal compensacidon econémica reducia a liberdade do traballador, facéndoo
depender do que lle encargaba a realizacion do traballo e llo retribuia, quedando equiparado 6 mesmo
nivel do escravo que prestaba esa actividade.

A idea de que a participacion nos asuntos publicos, a actividade espiritual libre que procura honor,
consideracién e influencia politica, son funcions esencial mente gratuitas, mantivose integra tamén cando
no Principado se recofieceron estipendios fixos para o desempefio dalgunhas maxistraturas e o dereito a
unha compensacion para as denominadas artes liberais. Esas prestacions pecuniarias non se presentaron
entonces como unha mercé polo servicio recibido, senén que se identificaron méis ben co resarcimento
por unsoprexuizo sufrido polo que as prestaba, ou cunha gratificacion polo beneficio recibido polo que as
obtifa™.

Asi, nos casos dos servicios prestados por médicos, preceptores e demais “profesionais liberais’, fronte as
operae illiberales, falase dun honor que non aparece como unha compensacion proporcional & utilidade
da prestacion recibida, sendn como un recofiecemento, precisamente do honor dagquel que é fonte desa
prestacion. Trétase de casos nos que se produce a consecucién dun ben que pola sla natureza non ten un
caracter patrimonial —a salde, a cultura, a educacion da persoa non son bens que se poidan valorar en
difieiro-; lograse a satisfaccion dun interese de carécter moral, e, & idea da compensacién chégase
unicamente tendo en conta que o profesional, 6 pofier a disposicién da outra parte 0 seu tempo, subtraeo
as slas propias ocupaciéns —vacare operis, indica Séneca-, e, por iso, sufre un prexuizo que tamén ten

™ No que se refire a estes dltimos, Catén o censor, no prologo de seu Tratado de agricultura xustifica o seu rexeitamento polas
actividades que desenvolvian, alegando razéns de tipo moral, 6 indicar que o préstamo de difieiro con réditos non é conforme co
honestum, é dicir, 6 decorum. No sentido indicado, Cicerén en de Officiis 2.15, refire que cando a Catén o censor se lle preguntou
gue xuizo Ile merecian os feneratores, respondeu & slia vez coa seguinte pregunta: “¢seti que disdo quelle quitaavidaaun home?’.
™ Para unha aproximacion & andlise da figura do mercennarius, nos seus aspectos xuridicos, cfr. o clasico estudio de MARTINI,
Mercennarius (Contributo allo studio dei rapporti in tema de lavoro in Diritto romano), Milano 1958, e bibliografia ali cit.

" En relacion co artesanado romano, cfr., con carécter xeral, MOREL, L”artigliano, en L"uomo romano (a curda di Giardina), cit., p.
233 ss.

"8 Sobre os aspectos xuridicos que xorden en torno a estas profesions, vid., con caracter ilustrativo, CAMACHO EVANGELISTA,
Las profesiones liberales en Roma, Granada 1964.

™ Sen embargo, Catén o censor, no prologo do seu Tratado de agricultura desaconsella o exercicio da mercatura, e non por
entender que fose en contra do honestum, senén simplemente por razéns de oportunidade, € dicir, polos gravismos riscos
econdmicos que entende que comporta para o que se dedicaaela.

®vid. SOLAZZI, Il lavoro libero nel mondo romano, en Scritti di Diritto romano | (1899-1913), Napoli 1955, p. 150.
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caracter econdmico. De tal prexuizo, a menos que o compromiso para o desenvolvemento da actividade
de que se trataba non fora asumido gratuitamente, enténdese que é xusto que sexa indemnizado polo
tempo perdido®.

Por outra parte, tamén resulta preciso destacar outra idea que se atopa entre as predominantes e
permanentes sobre as que se asentou a mentalidade romana: 0 enorme aprecio do que sempre gozou a
agricultura, considerada socialmente como a Unica actividade econémica digna do cidadan de calquera
condicién, e isto, fundamentalmente, por tres razons. porgque non establecia ningunha relacion necesaria
de dependencia entre o propietario do terreo e os eventuais adquirentes dos seus productos; porque non
impedia a actividade politica do propietario dos terreos; e, ademais, porque favorecia a adquisiciéon e o
desenvol vemento das virtudes tipicas do cidadan®.

Esta concepcidn ou valoracion negativa das actividades laborais, segundo os termos expostos, sufrira sen
embargo un cambio transcendental a partir da consolidacion do Cristianismo. Con €l, 6 invertérense os
valores tradicionais —primandose a virtude da humanidade, que era completamente descofiecida polo
mundo pagan-, produciuse unha revalorizacién e dignificacion do traballo sen distincion, é dicir, de toda
ocupacién, fose manual ou intelectual, a excepcion de todos aqueles oficios e ocupacions directamente
relacionados coa relixion pagd e cos espectéculos, prohibindolle o seu exercicio 6s cristians a
consecuencia da stia inmoralidade™.

Tal revalorizacion do traballo, a dignidade e o significado ético da sta practica —tédolos homes estan
obrigados arealizar e respecta-lalei do traballo; traballando climprese a vontade de Deus-, asi como a slla
funcion social, estan presentes nos escritos dos Apoloxistas e dos Pais da Igrexa™.

Neste sentido, por exemplo, San Agustin na sia obra De opere monachorum, fronte a posibles
interpretaci dns equivocas, realizadas interesadamente, de maneira capciosa e desviada por algins monxes
a partir dos textos do Apdéstolo San Paulo sobre o traballo, replicalles e confirma para todos, incluindoos
tamén a eles, a obrigacion do traballo xunto coa oracién, engadindo ademais que non existe ningunha
diferencia cualitativa entre o traballo manual e o intelectual, podéndose distinguir a partir destes novos
criterios sentados pola doutrina cristia duas categorias de traballadores. segundo que a slUa actitude
interior fose de liberdade de espirito (animo libero), ou ben de suxeicidn fronte 6 difieiro e 6s bens
materiais (que comprometian o seu espirito con afan de lucro)®.

I11.- O prexuizo ou aversion que socialmente mostraron os romanos cara o traballo subordinado ou
dependente realizado por cidadans libres hai que engadir outro dato de especial transcendencia: a
utilizacion do elemento servil, é dicir, dos escravos®™ e asimilados para a realizacion das méis diversas
actividades |aborais.

Tradicionamente vénse sostendo que, con caracter xeral e dende un punto de vista econdémico, a
importancia que presenta o traballo realizado polos homes libres na sociedade romana atépase en
proporcion inversa a asumida polo traballo servil, indicandose 6 respecto que a época de maior esplendor
e gloria de Roma, na que o principal instrumento de produccion era o escravo, marca o periodo no que o
traballo libre atravesa pol os seus peores momentos™.

8 Vid. BETTI, Appunti di teoria dell obligazione in Diritto romano, Roma 1958, p. 204. Respecto das prestacions de servicios
gratuitas, cfr. amplamente MICHEL, Gratuité en Droit romain, Bruxelles 1962, especialmente p. 145 ss,, e bibliografia ali cit.

8 Vid., con caréacter xeral, LANA, L’idea del lavoro a Roma cit., p. 41 ss., e especialmente p. 139 ss;; ID., Sapere, lavoro e potere
in Roma antica, cit., p. 406 ss. Para unha aproximacion & literatura agraria latina e & antiga ética romana, cfr., recentemente,
SIRAGO, Soria agraria romana, Vol. I, Napoli 1995, p. 5 ss., e bibliografiacit., en p. 477 s.

8 Vid., por todos, LANA, L’ideadel lavoro a Roma, cit., p. 49 ss.; ID., Sapere, lavoro e potere in Romaanticacit., p. 416 ss.

8 Cfr., resumidamente o artigo de GALLICET, Brevi osservazioni sul lavoro nella letteratura cristiana antica, contido en LANA,
L"idea del lavoro a Roma, cit., p. 63 ss.

% Respecto da vision critia do traballo segundo o Apéstolo San Paulo, vid. LANA, L’idea del lavoro a Roma, cit., p. 167 ss. A
actitude do cristianismo fronte 6 traballo, que se contén no Tratado de San Agustin refirese especificamente o autor cit. na op. cit., p.
178 ss., etamén en Sapere, lavoro e potere in Roma antica, cit., p. 503 ss.

8 Para unha vision xeral sobre o fenémeno da escravitude e o seu desenvolvemento histérico, Cfr. CICCOTTI, |l tramonto della
schiavitu nel mondo antico (ed. anastatica), Roma 1971; ABIGNENTE, La schiavitu nei suoi rapporti colla Chiesa e col laicato.
Sudio storico giuridico (ed. anastatica), Roma 1972; GAUDEMET, Esclavage et dépendance dans | antiquité. Bilan et
perspectives, en Droit et societé aux derniers siécles de I"Empire romain, Napoli 1992, p. 237 ss., cunha ilustrativa e interesante
orientacion bibliogréfica por materias, recollida en p. 261 ss.; GARRIDO-HORY, Esclavage et dépendance dans |"antiquité. Index
des Collogues du G.I.R E.A. (1970-1990), Napoli 1993.

8 SOLAZZI, Il lavoro libero nel mondo romano cit., p. 19.
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A economia romana da época imperial®, alomenos en Italia e nalgunhas rexiéns das provincias, pode ser
razoablemente descrita como unha economia de tipo escravista, posto que a produccion no seu conxunto
dependia en ampla medida e esencialmente do traballo dos escravos®. Estes —ualificados por Aristteles
como “meros utensilios viventes’-, considerados xuridicamente como simples cousas ou obxectos de
propiedade, con todo o que iso implica, eran utilizados pol os seus donos para realizar traballos propios ou
ben para terceiros nos méis diversos sectores™.

A sUa actividade laboral non se reduciu & realizacion de tarefas simplemente manuais e mecanicas na
agricultura e na mineria, sendn que tamén desempefiaron outras ocupacions no comercio (tendas) e na
industria (fabricas e obradoiros artesans), que esixian unha maior cualificacion profesional ™.

O mesmo ocorreu no ambito das hoxe en dia denominadas profesidns liberais, como a medicina ou o

ensino, as que os romanos atribuiron con posterioridade a consideracién de artes liberais, e que nos seus

inicios foron exercitadas fundamentalmente por non dicir con caracter exclusivo, polos propios
92

escravos™.

Coas debidas reservas cabe supofier que, dende o punto de vista préctico, en bastantes ocasions, a
situacion econdmica e as condicions de vida dos escravos traballadores, en xeral foron moito mellores
que as da gran masa de cidadans libres pobres™, dado que, fronte a estes e salvo no caso dos escravos que
vifian traballando como pedns nas minas, tifian garantida a recepcion periddica e en medida suficiente de
alimentos e vestidos, asi como un aloxamento. Por outra parte, tamén parece l16xico pensar que ningln
dominus medianamente sensato pretendese danar conscientemente o valor do seu propio patrimonio, do
gue, en moitas ocasions formaban unha parte importante os seus escravos, que 6 mellor encontrarian no
feito da stia condicién como cousas obxecto de propiedade a stia mellor e méis eficaz proteccion™.

Nalgins casos, sobre todo cando desenvolvesen actividades laborais que requirian unha certa
cualificacion e que reportasen ¢ seu dono un incremento patrimonial, 0s escravos tamén podian dispofier
dun peculium ou porcidn de bens, en ocasiéns considerable, que xeralmente lles era entregado polos seus
amos, confidndolles a sta administracion e gozo™. A través do seu peculio, considerado como un
patrimonio ata certo punto autébnomo e “propio” do escravo, moitos servos —cando non foron
manumitidos de maneira liberal e desinteresada polos seus donos- puideron “comprar” a sta liberdade®,
adquirindo entonces a condicion de libertos, sen quedar por iso desvinculados dos seus antigos sefiores, 0s
gue estes, agora patréns, podian solicitar en virtude da nova relacion de padroado establecida a
correspondente prestacion de operae ou servicios, sen ter que recorrer para iso, pagando unha
compensacion, atraballadores libres asalariados’ .

8 En relacion coa mesma, cfr. amplamente, con abundante bibliografia, DE MARTINO, Storia econdmica di Roma antica, vol. 11,
Firenze 1979, (trad. esp., Madrid 1985). Vid., ademais, a suxerente interpretacion que, tamén con referencias 6s aspectos laborais,
formula SCHIAVONE, na slia obratitulada La storia spezzata. Roma antica e Occidente moderno, Bari 1996.

 Vid. BRUNT, Il lavoro umano, en Il mondo di Roma imperiale (Economia, societa e religione), val. 111 (a cura di Wacher),
Roma-Bari 1989, p. 194. En relacion coa Hispania romana, vid. con carécter xeral MANGAS MANJARRES, Esclavosyy libertos en
|a Espafia romana, Salamanca 1971.

% Respecto da situacion xuridica do escravo en contraposicion coas persoas libres, cfr., con caracter xeral e abundantes citas
bibliogréficas, IGLESIAS, Derecho romano. Historia e Institucions, 112 ed. (rev. coa colaboracién de Iglesias-Redondo), Barcelona
1993, p. 111 ss.

L Vid. BRUNT, Il lavoro umano, cit., p. 193.

2 SOLAZZI, Il lavoro libero nel mondo romano, cit., p. 147. Cfr., ademais, para esta cuestion VISKY, Esclavage et arts liberales &
Rome, en RIDA, 15, 1968, p. 473 ss. e hibliografia ali cit.

%8 Sobre a pobreza no mundo romano e outras cuestions relacionadas con ela, vid. WHITTACKER, 1l povero, en L"uomo romano (a
curadi Giardina) cit., p. 299 ss., e bibliografia cit., en p. 332 s.

% Vid. no sentido sinalado BRUNT, Il lavoro umano, cit., p. 192 s.

% Sobre o peculio en xeral, vid. LA ROSA, s.v. “peculiunt, en NNDI, t. 12, 1965, p. 755 ss. Para o peculio dos escraves, cfr. en
especial, BUTI, Sudi sulla capacita patrimoniale dei servi, Napoli 1976; ZEBER, A study of the “peculium” of a dave in
preclassical and classical Roman law, 1981.

% Parafacerse liberar do dominus o escravo tifia & stia disposicion dous sistemas: o prometerlle mediante un xuramento —plenamente
vélido dende o punto de vista relixioso- que |le pagaria despois da stia liberacién (promissio iurata liberti), ou facerse adquirir polo
patrono dun amigo libre, con difieiro proporcionado por el mesmo ou otras persoas amigas, para posteriormente ser manumitido.
Sobre as principais caracteristicas xuridicas da promissio iurata liberti, vid. GUARINO, Diritto privado romano, 112 ed., Napoli
1997, p. 849 ss,, e bibliografiaali cit.

% Tal cirucunstancia foi obxecto de especial atencion por parte dos xuristas romanos, como se pode comprobar fundamentalmente
mediante a lectura dos textos contidos na Compilacion xustiniana. Cfr. 6 respecto, entre outros PESCANI, Le “operae libertorum’.
Saggio storico-romanigtico, Trieste 1967; WALDSTEIN, “Operae libertorum’. Untersuchung zur Dientspflicht freigelassener
Sdaven, Stuttgart 1986; MASI DORIA, Civitas Operae Obsequium. Tre studi sulla condizione giuridica dei liberti, Napoli 1993.
Sobre o contido e os caracteres das diversas relacions establecidas entre patrons e libertos 6 final da época republicana, cfr.
amplamente FABRE, Libertus, Roma 1981.
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Unha enorme masa de libertos foise introducindo progresivamente no mercado de traballo, mesturandose
e confundindose cos escravos e inxenuos en tddolos campos que o desenvolvemento do comercio, a
industria e as artes abria a actividade humana. A necesidade e a inferioridade da slia orixe fixo que
superaran con bastante facilidade o rexeitamento e a aversion que os inxenuos podian sentir polo traballo
mercenario converténdoos en competidores temibles, laboralmente falando. A necesidade e o interese
promoveron a actividade dos libertos artesans e asalariados, que tiveron nas sllas mans gran parte do peso
da produccion, ocuparon bastantes postos na importante xerarquia administrativa do imperio, e souberon
frecuentemente, coa riqueza acumulada polo seu traballo, alcanzar unha gran estima publica™.

Dende o punto de vista xuridico, a funcion productiva asumida polos escravos proporcionou 6 sistema de
Dereito privado romano toda unha serie de institucions e regras a través das cales a xurisprudencia
mostrou a sila mais admirable forza constructiva, disciplinando a participacion e a responsabilidade do
dominus nas relacions nas que intervifian os seus escravos™. Por outra parte, tamén se vén resaltando a
especial importancia da toma en consideracion de maneira auténoma polos xuristas romanos da
prestacion de servicios realizada polos escravos a cambio dunha mercé na formacion dunha especifica
figura derivada do contrato de arrendamento, a locatio conductio operarum ou arrendamento de servicios,
a que, xunto coa locatio conductio operis ou arrendamento de obra, reconducironse xuridicamente na sta
gran m:i O%ria as relaciéns de traballo asalariado prestadas tanto por traballadores libres como por
escravos .

IV.- Ainda cando os datos dos que se dispon respecto da poboacion laboral son bastante escasos e as
interpretacions sobre estes tamén son discutidas™, no contexto descrito é de supofier que o espacio
laboral que quedase para os cidadans libres de condicién humilde fose méis ben reducido™

Xunto cos campesifios'® que cultivaban mediante o seu propio traballo e o dos seus familiares pequenas
facendas agricolas —ben como propietarios ou, no seu caso, tomandoas en arrendamento-, asi como 0s
pequenos comerciantes e artesans, 0s que non dispuxeran doutros medios econémicos non tifian mais que
dlas posibles aternativas. optar por non traballar, sobrevivindo -no suposto dos cidadans pobres
domiciliados en Roma- a expensas da beneficencia publica’, ou como clientes dos grandes sefiores'®;
ou ben, se non, salvo que se enrolasen nas lexidns —que se presentaban como un posible medio de
promoci6n social '%-, arrenda-los seus servicios laborais 6 xornal, desempefiando quizais traballos para os
gue non se esixia unha cualificacion profesional e na sGa gran maioria de tipo estacional, como, por
exemplo, os relativos & recoleccion das colleitas no sector agricola, a participacion como abaneis na

% SOLAZZI, 11 lavoro libero nel mondo romano, cit., p. 146. Cfr., ademais da bibliografia cit. na nota anterior, FRIEDLAENDER,
La sociedad romana. Historia de las costumbres en Roma, desde Augusto 6s Antoninos (trad. esp. De W. Roces), 13 reimp. de la ed.
de 1947, Madrid 1982, p. 38 ss e 241 ss. En relacion con diversos aspectos relativos & ideoloxia do enriquecemento e da ascension
social en Roma e no mundo antigo durante o periodo comprendido entre os séculos Il a.C. e Il d.C., vid. os estudios contidos en
INDEX, n° 13, 1985.

® Vid., con carécter xeral, JUGLAR, Du role des esclaves et des affranchis dans le commerce (ed. anastatica), Roma 1972.
Respecto da especifica cuestion do posible emprego de escravos como administradores en actividades empresariais colectivas
(exercere negotiationes per servos communes), asi como, No Seu caso, en canto & responsabilidade dos seus donos polo dito
exercicio, vid. DI PORTO, Impresa collettiva e schiavo “ manager” in roma antica (Il sec. aC. — 1l sec. D.C.), Milano 1984. Sobre
a paradoxica figura do servus vicarius, vid. amplamente por todos, REDUZZI MEROLA, “Servo parere’. Sudi sulla condizione
giuridica degli schiavi vicari e dei sottoposti a schiavi nelle esperienze greca e romana, Napoli 1990.

100 En relacion coa discutida cuestion da concepci 6n romana da locatio-conductio na doutrina romanistica, vid. PINA PARPAGLIA,
“Vitia ex ipsia re”. Aspetti della locazione in Diritto romano, Milano 1983. Sobre as relaciéns laborais na Antigiidade romana, con
especial incidencia nos seus aspectos xuridicos, cfr. recentemente na nosa doutrina: GOMEZ IGLESIAS CASAL, La influencia del
Derecho romano en las modernas relaciones de trabajo, Madrid 1995; ALEMAN MONTERREAL, El arrendamiento de servicios
en derecho romano, Almeria 1996; ALEMAN PAEZ y CASTAN PEREZ-GOMEZ, Del trabajo como hecho social al contrato de
trabajo como realidad normativa: un apunte histérico-romanistico, Madrid 1997. Respecto da evolucién histérica do arrendamento
de obras, cfr., recentemente SOLE RESIN, Arrendamiento de obras o servicios (Perfil evolutivo y jurisprudencial), Valencia 1997.
101 BRUNT, Il lavoro umano cit., p. 195. En relacion cos datos epigréficos de que dispofiemos, este autor, op. cit., p. 196 s., destaca
gue estes non son representativos da verdadeira poboacién do Imperio, fundamentalmente analfabeta, que na siia maior parte viviae
morria sen deixar rastro. Asi mesmo, na p. 197 ss, pon de manifesto as incertezas que se presentan nunha serie de hip6teses
amplamente aceptadas pola doutrina. Pola stia parte, DE ROBERTIS, na stia Soria sociale di Roma, Le class inferiori (Lezioni
raccolte dal Dott. Sciarra Vittorio), (rist. anastatica ed. 1945), roma 1981, p. 49 ss., polo que serefire & vida e 6 ambiente social das
clases inferiores e dos traballadores libres na época clésica, traza un cadro xeral, en certo sentido idilico.

102 v/id. neste sentido, SOLAZZI, Il lavoro libero nel mondo romano, cit., p. 148.

1%% para unha aproximacion & figura do campesino romano, vid. KOLENDO, Il contadino, en L uomo romano (a cura di Giardina)
cit., p. 215 ss, ebibliografiacit., p. 231 s.

104 SOLAZZI, Il lavoro libero nel mondo romano, cit., p. 148 s. En relacion coa funcion asistencial no mundo romano, cfr. DE
ROBERTIS, Contributi vari alla Soria econdmica e sociale di Roma, (rist. anastatica), Roma 1981, p. 145 ss.

1% Spbre os clientes, non confundibles cos liberti, cfr., GUARINO, Diritto privato romano cit., p. 321 nota 24.2 e bibliografiaali cit.
Para unha descricién das slas relaciéns cos patrons, vid. FRIEDLAENDER, La sociedad romana cit., p. 231 ss.

106 Cfr. SOLAZZI, Il lavoro libero nel mondo romano cit., p. 148; BRUNT, Il lavoro umano cit., p. 193 s. En relacion coa condicion
de soldado e dos diversos aspectos relativos & mesma, vid. CARRIE, Il soldato, en L 'uomo romano (a cura di Giardina) cit., p. 99
ss.,, ebibliografiaali cit.
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construccion das grandes obras publicas, ou a carga e descarga de naves, asi como a distribucién dos
productos nelas transportados'”’.

Para isto, en bastantes ocasions, probablemente recorreriase & xa aludida figura da locatio contuctio
operarum, gque seguramente constituiu o contrato tipico de traballo, utilizado para as obras manuais e
mais baixas. Estas eran consideradas como as Unicas estimables en difieiro e que se podian retribuir cunha
mercé, en opinion dalgins autores mais ben escasa, especialmente nos ambitos da agricultura e da
mineria, precisamente a consecuencia da concorrencia nestes da man de obra servil %,

Mediante esta relacion contractual, como anteriormente se indicou, é probable que o traballador libre
perdese a sla autonomia, quedando nunha situacion de dependencia/subordinacion do empresario

contratista ou dador do emprego™®.

Boa proba disto € a circunstancia de que contra 0 mercennarius que fose acollido na casa do arrendatario
dos seus servicios, e que nela recibise tanto a manutencidon como o xornal diario acordado, non cabia o
exercicio da actio furti por parte daquel, ¢ igual que ocorria no caso dos furtos cometidos por escravos, e
IS0 porque contra eses libres que prestaban 0s seus servicios na casa do arrendatario ou dador do emprego
—que en expresién do xurista Ulpiano encontrarianse loco servorum*®- o dominus dispofiia, como se
testemufia nalgunhas fontes xuridicas, dun poder disciplinario analogo 6 que lle competia sobre os seus
escravos, excluindo desta forma a posibilidade de promove-lo xuizo correspondente mediante a accion de

furto.

Ainda que alocatio conductio operarum —da que a estructura e contido na época bizantina € a mesma que
presentou na época clésica- suponse que teria constituido o contrato tipico relativo as actividades laborais
manuais e non cualificadas, as referencias que en relacion con este se contefien nas fontes xuridicas de
que dispofiemos non son abundantes, senén méis ben escasas™.

O interese dos xuristas centrouse de xeito maioritario noutra especie ou clase de arrendamento, a
denominada locatio conductio operis, na que encontraron cabida unha gran variedade de relacions ou
subespecies que presentan a caracteristica comin de que o conductor obrigase a realizar unha actividade
para conseguir un certo resultado de traballo en beneficio do locator, que necesariamente debe de porier
algo (xeralmente a materia prima que se vai transformar) a disposicion do operario, pagandolle a este
dltimo unha compensaci6n, normal mente monetaria™™.

Este tipo de relaciéns, na que o interese do que contrataba os servicios centrdbase mais que na propia
actividade laboral do operario, na obtencion dun certo resultado en funcion do cal asumia o pagamento da
mercé, vénse sindlando que a actividade laboral esta desenvolvida de maneira auténoma, sen a
dependencia que xeraba o arrendamento de servicios. O obrigarse o conductor a entregar unha obra
determinada, o traballo podia ser realizado ou ben por el mesmo, ou, no seu caso, a través de terceiros —
algo que, sen embargo, non resultaba posible no caso da locatio conductio operarum-, salvo que

expresamente se convifiese a execucion persoal polo propio conductor ™,

7 BRUNT, Il lavoro umano, cit., p. 202. Cfr., ademais, do mesmo autor, Free labour and public works at Rome, en Journal of
Roman studies, n° 70, 1980, p. 81 ss., e TREGGIANI, Urban labour in Rome: mercenarii and tabernarii, en Non-slave labour in the
Greco-Roman world (ed. Garsney), Cambridge 1980.

108 \/jd. neste sentido BRUNT, Il lavoro umano cit., p. 194. Cfr., tamén, SOLAZZI, Il lavoro libero nel mondo romano cit., p. 152
ss., para o que os datos que ofrecen as fontes en relacion coa posible historia das formas de retribucion e da slia valoracion através
do tempo son insuficientes, asi como incertos os resultados 6s que chega a doutrina. Segundo DE ROBERTIS, Soria sociale di
Roma. Le clasi inferiori cit., p. 50, os salarios e as mercés dos traballadores, regularmente serian superiores 6 minimo vital
indispensable. Respecto das retribucions e outra serie de aspectos econémicos e sociol dxicos, conectados con elas, cfr., con caracter
xeral DOS| e SCHNELL, | soldi nella roma antica. Banchieri e professioni, affari e malaffare, Milano 1993, e bibliografiaali cit.
199 cfr. DE ROBERTIS, | rapporti di lavoro nel diritto romano, Milano 1946, p. 130 ss., e MARTINI, Ancora sul “ mercennarius’,
en IURA, n° 10, 1959, p. 125 ss. Respecto da polémica suscitada na doutrina romanistica en torno & situacién xuridica na que se
encontrarian os mercenarios, reflectida nos dous autores citados, vid. por todos, resumidamente, GOMEZ-IGLESIAS CASAL, La
influencia del Derecho romano en las modernas relaciones de trabajo, cit., p. 52 ss.

"0vid. D. 7.8.4. pr.

M yvid. D. 47.2.90; D.48.19.11.1. Cfr. PUBLIESE, Locatio-conductio, en Derecho romano de obligaciones. Homenaje al Prof. José
Luis Murga Gener, Madrid 1994, p. 607.

12 5OLAZZI, 1l lavoro libero nel mondo romano, cit., p. 151. Cfr., ademais, DE ROBERTIS, | rapporti di lavoro nel Diritto
romano, cit., p. 127 ss.

™3 Para unha aproximacion 6s caracteres xuridicos desta especie de locatio-conductio e das sias diversas subespecies, vid.
PUGLIESE, Locatio-conductio cit., p. 607. Cfr., méis amplamente, DE ROBERTIS, | rapporti di lavoro nel Diritto romano, cit., p.
153 ss.

14 vid. por todos FERNANDEZ BARREIRO e PARICIO SERRANO, Fundamentos de derecho patrimonial romano, 32 ed., Madrid
1997, p. 376 € 380 ss.
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Entre a gran variedade de relacions que se presentaban como posibles subespecies da locatio conductio
operis encontramos algunhas de modesta entidade, pero moi frecuentes na préctica diaria, como por
exemplo, os contratos concluidos —por regra xeral de maneira oral ou técita- cos lavandeiros (fullones) e
0s remendeiros ou zurcidores (sarcinatores), 6s que se solicitaba lavar ou remendar togas e outras
indumentarias a cambio dun pagamento. Aqueles eran obrigados a cumpri-lo traballo artesanal segundo
as regras da técnica seguidas como costume no seu oficio, e debian de responder se, de non aplicalas ou
de aplicalas de maneira incorrecta, lavaban ou reparaban mal tales indumentarias, ou, N0 Seu caso,
danabanas; respondian, ademais, se as indumentarias sufrian furto ou eran danadas por terceiras persoas,

con independencia da propia dilixencia que puxeran no seu coidado™.

Nun nivel mais elevado situdbanse os contratos realizados polos ourives e prateiros, que se comprometian
afacer con primor e esmero as pezas de ouro ou prata que se lles encargasen —xeralmente aneis ou colares
de ouro e vasos ou bandexas de prata- a partir do metal proporcionado polo cliente, e que tamén
responderian pola defectuosa execucion do traballo, pero, segundo alglns autores, non por custodia™®,

Outras posibles subespecies da denominada locatio conductio operis, importantes dende o punto de vista
material e, a mitdo, tamén econémico, foron os denominados arrendamentos para a execucion de obras
relativas a inmobles, para o transporte tanto maritimo como terrestre de persoas e mercadorias, para
hospedaxe e garda de cabalerias, para a instruccién nunha arte ou oficio, etc., respecto da sla posible
problemédtica tamén se ocuparon os xuristas romanos, procedendo xunto cos pretores a regulalos 6 fio das
novas necesidades que progresivamente se foron suscitando™’.

Con caréacter xeral, tamén se vén sinalando que as actividades intelectuais, pola stla propia consideracion,
non tiveron cabida no esgquema contractual da locatio conductio operarum, 6 entenderse na época clasica
que quen utilizaba eses servicios prestados por un operario intelectual, non estaba xuridicamente obrigado
a compensal 0s, sendn simplemente, como se indicou supra, a recofiecer, como deber ético-social, o valor
deses servicios, honréandoo cunha gratificacién denominada, precisamente, honorarium™®. Non obstante,
algunha desas actividades —realizadas na actualidade polos denominados profesionais liberais-, como a
prestacion de servicios médicos™, en bastantes ocasiéns foi canalizada a través da relacion contractual da
locatio conductio operis. Neste caso tamén se utilizou a nocién de pericia técnica ou profesiona
(especificamente do médico ou asimilados®) como elemento de referencia para aprecia-la posible
responsabilidade pola deficiente realizacion da actividade en funcion dun resultado insatisfactorio,

respecto do cal a doutrina entende que correspondia 6 locator asumi-los posibles factores de risco™.

Polo demais, no caso das duas figuras do negocio de arrendamento indicadas (locatio conductio operisy
locatio conductio operarum), que dende logo non foron as Unicas utilizadas polos romanos no marco da
contratacion de actividades laborais'?, os contratantes dispofifan de duas acciéns de boa fe, cunha
denominacion que se encontraba especificamente referida & posicion de cada parte na relacién xuridica —
actio locati e actio conducti-, a través das que podian facer esixibles as respectivas obrigaci éns reciprocas
derivadas do convenio negociado'®.

™5 PUGLIESE, Locatio-conductio cit., p. 607. Para unha aproximacion con cardcter xeral ¢ tema da responsabilidade contractural e
extracontractual en Dereito romano, con bibliografia e referencias textuais, cfr., respectivamente, CANNATA, La responsabilita
contrattuale, e VALDITARA, Damnum iniuria datum, ambos recollidos en Derecho romano de obligaciones. Homenaje al Prof.
José Luis Murga Gener, cit., p. 143 ss., e 825 ss,, respectivamente. Respecto da cuestion méis concreta da impericia profesional,
remitimos 6 noso traballo titulado Imperitia y responsabilidad, pendente de publicacion nas Actas del 1V Congreso Internacional e
VIl Congreso Iberoamericano de Derecho romano, Burgos febrero de 2001.

16 vid. PUGLIESE, Locatio-conductio cit., P. 608 S.

17 Cfr. resumidamente, PUGLIESE, Locatio-conductio cit., p. 608 s.

18 Sobre as prestacions “liberais’ como obxecto de arrendamento, cfr., con carécter xeral, DE ROBERTIS, | rapporti di lavoro ne
diritto romano, cit., p. 183 ss.

19 vid., amplamente BELOW, Der Arzt im rémischen Recht, Miinchen 1953. Sobre a ciencia da medicina e a profesion de médico
en Roma, cfr. DE FILIPPIS CAPPALI, Medici e medicina in Roma antica, Torino 1993.

20 Para esta concreta cuestion, cfr. na nosa doutrina, RICO PEREZ, La responsabilidad civil del médico en Roma, en Estudios
Homenaje al Prof. Juan Iglesias, Tomo 111, Madrid 1988, p. 1.603 ss.; NUNEZ PAZ, La responsabilidad de los médicos en
Derecho romano, Gijon 1996.

2! Cfr. FERNANDEZ BARREIRO e PARICIO SERRANO, Derecho Privado romano, cit., p. 381.

122 Entre outras posibles fontes das obligacions de traballo atépanse, como é sabido, a stipulatio, o mandatum, a pollicitatio, e o
legatum per vindicationem. Para unha aproximacién a estas, cfr. DE ROBERTIS, | rapporti di lavoro nel diritto romano cit., p. 223
ss; ALEMAN PAEZ e CASTAN PEREZ-GOMEZ, Del trabajo como hecho social al contrato como realidad normativa cit., p. 50
ss.; ALEMAN MONTERREAL, El arrendamiento de servicios en Derecho Romano cit., p. 54 ss., e hibliografia cit. Por estes
autores.

122 Ambas accions de boa fe contifian a invitacion dirixida 6 xuiz de condenar 6 demandado a “todo agquelo que debese de dar ou
facer conforme & boa fe’ (quidquid dare facere oportet ex fide bona). Cfr. Gai. Inst. IV. 62. As indicadas accidns faise referencia,
entre outros textos, por exemplo, en D.19.2.11.4., D.19.2.13, D.19.2.12eD.19.2.15pr. e 1.
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En canto 6 convenio ou acordo celebrado entre os intervenientes na relacion laboral sdese sinalar que no
mundo romano clasico rexia, polo xeral, a méis absoluta liberdade contractual, deixandose a stia posible
regulacion —importe, forma ou modalidade da retribucion, duracién no tempo da prestacion,
desenvolvemento nocturno ou didrno da actividade laboral, condiciéns para a rescision do contrato ou
despedimento do traballador, por exemplo- case totalmente & iniciativa privada, que unicamente viria
condicionada polos usos e as tradicions profesionais, asi como pola organizaci6n econémica e de mercado
imperante neses momentos. Os pactos de traballo podian convirse libremente entre os particulares,
calquera que fose a stia condicidon e sexo, co requisito de que xuridicamente tivesen capacidade para

obrigarse™.

V.- O desenvolvemento da vida econémica e, por conseguinte, de toda a organizacion do traballo, teriase
realizado en Roma case sen inxerencia ningunha por parte do poder piblico e segundo os resultados do
libre xogo das leis econdmicas durante o periodo republicano e os dous primeiros séculos do imperio, ata
aproximadamente a Gltima vintena do goberno dos emperadores Severos'®,

Con anterioridade a este periodo extremo do Alto imperio, no que xa se poden apreciar pegadas dun
notable intervencionismo publico dirixido a conte-la incipiente crise que se vivia haqueles momentos no
campo econémico asi como a regulamenta-las leis econdémicas, o poder publico unicamente se preocupou
de dictar con cardcter continxente e excepcional algunhas normas relativas 6 desenvolvemento da
actividade de traballo, como por exemplo as referidas a fixacion do niimero méximo de traballadores que
se podian empregar nas minas de ouro de Vercellag, ou da porcentaxe maxima de traballadores escravos
respecto dos libres utilizables tanto nas facendas agricolas como gandeiras, preceptos estes que tiveron
unha aplicacién no tempo e no espacio, polo demais, bastante limitada'®.

Sen embargo, a situacion descrita alterouse notablemente no Baixo imperio.

Nesa época, na que a hotable decadencia do traballo servil supliuse co recurso 6 traballo prestado por
persoas libres, os emperadores intervifieron amplamente, entre outros sectores, no laboral, pretendendo
regulamentar —en correspondencia co novo modelo centralizado de organizacion politica, baseado na
administracién xerarquizada™’-, de maneira univoca, precisa, definitiva e irrevogable —segundo
testemufian diversas constitucions imperiais™?- unha materia en continuo movemento, coa finalidade de

adecuarse &s novas esixencias do mercado de traballo e da produccion®®.

Unha proba disto encontramola, por exemplo, nas transformacions que nese periodo histérico sufriron as
Corporaciéns ou Colexios profesionais, dos que se alterou radical mente a stia natureza inicial ™.

Cando a escravitude, o traballo asalariado e a iniciativa privada se mostraron insuficientes e impotentes
para poderen satisface-las necesidades xerais, 0 poder publico veuse na obriga de asumi-los servicios
mais indispensables, recorrendo 6s Colexios e Corporaciéns profesionais, hos que encontrou un medio
eficaz para poder alcanzar talesfins. Asi, durante a época do emperador Alexandre Severo, Os Colexios e
Corporacions, orixinariamente xurdidos de forma totalmente libre e case espontanea a partir dun nimero
cada vez méis amplo de servicios piblicos™.

Eses colexios e Corporacions profesionais languideceran no século 1V d.C. baixo a asfixiante carga dos
servicios publicos. Certamente é diferente a forma na que serven 6 Estado, pero, sen embargo, para todos
eles son iguais as cadeas que aferran e oprimen a liberdade de ocupacion e o descanso do seus membros:

24 Cfr. SOLAZZI, Il lavoro libero nel mondo romano, cit., p. 151; DE ROBERTIS | rapporti di lavoro nel diritto romano, cit., p.
139 ss; ID., Contributi varii alla storia economica e sociale di Roma cit., p. 158 ss. y, especialmente, p. 164 ss.

25 DE ROBERTIS, Contributi varii alla storia economica e sociale di Romacit., p. 190 s.

126 Cfr. DE ROBERTIS, Contributi varii alla storia economica e sociale di Roma, cit., p. 182 s,, e p. 202, con referencias textuais.
27 vid., con carécter xeral, FERNANDEZ BARREIRO e PARICIO SERRANO, Historia del Derecho romano y su recepcion
europea, 22ed., Madrid 1997, p. 141 ss., e bibliografiabasicacit. en p. 149.

128 Cfr., por exemplo, C.1. 1V.59.2.

2 DE ROBERTIS, Contributi varii alla storia economica e sociale di Roma cit., p. 183.

%0 vid., resumidamente e con caracter xeral, SOLAZZI, Il lavoro libero nel mondo romano cit., p. 154 e 158 ss. Sobre o fenémeno
asociativo e a sta evolucion, cfr., por todos, DE ROBERTIS, |l fendmeno associativo nel mondo romano. Dai collegi della
Repubhblica alle corporazioni del Basso Impero (ristampa anastatica ed. 1955), Roma 1981. En relacion cos conceptos de collegium,
corpus e societas, asi como para unha andlise da estructura interna do corpus, cfr. DI SALVO, Economia privata e pubblici serviz
nell imperio romano. | Corpora naviculorum, Messina 1992, p. 259 ss.

281 vid, SOLAZZI, Il lavoro libero nel mondo romano, cit., p. 158.
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0 desempefio dos diversos oficios que prestan agora convértese nunha funcion publica, imposta sen
compensacion ningunha & Corporacion ou Colexio correspondente 6 que obrigatoriamente pertenzan, e 6
que se considerou col ectivamente responsable do seu cumprimento™*.

A situacion que se produce durante o lento proceso de transformacién dos Colexios e Corporaciéns en
corpos publicos pode parecer realmente paradoxal; & vez que os emperadores empezan a recofiecer —por
primeira vez despois de moito tempo e quizais interesadamente- os beneficios do traballo e daindustria, a
coaccidén e a suxeicion persoa e hereditaria dirixense a substituir & antiga liberdade dos traballadores en
materia de constitucion e pertenza a tales Colexios e Corporacions'®. Os seus membros, como indican
incisivamente os emperadores Arcadio e Honorio nunha das slias constitucions recollida no Cadigo
Teodosiano, encontranse inevitablemente atrapados nunha rede da que non poden escapar™*.

Para evita-las deserciéns dos colexiados do Colexio 6 que se encontraban adscritos proclamouse como
medida preventiva o destino perpetuo dos seus bens; cando o vinculo patrimonial non bastou para retelos,
estableceuse o principio de que o que entrase nun Colexio ou nacese dun dos seus membros, non poderia
sair deste™®. Tédolos membros dos Colexios e as Corporacions quedaran inmobilizados nelas co seu
propio patrimonio e coa stia familia, como o decurién se atopa destinado na curia, os officiais de calquera
tipo 6 seu emprego, os soldados 6 exército, ou 0 colono a terra, establecéndose desta forma unha especie
de servidume da gleba aplicada & organizacion dos oficios™®.

Cando o comercio se encontraba paralizado e detida a produccién de riquezas, cando a propiedade das
terras e a industria eran espremidas con grandes tributos inicuamente distribuidos, cando méis que
obreiros para o traballo facian falta medios vitais, desaparece o vello desprezo cara o traballo manual e,
por conseguinte, recofiécese polos emperadores a importancia da actividade laboral. En calquera caso, o
cambio operado chegaria a destempo e demasiado tarde™”.

1% sobre a vinculacion dos corporati 6s distintos corpora, vid. amplamente MURGA GENER, Los “ corporati obnoxii”, una
esclavitud legal, en Sudi in onoredi A. Biscardi, vol., IV, Milano 1983, p. 558 ss, e bibliografiaali cit.

1% Respecto da vinculacién perpetua dos corporati 6s corpora, vid. MRGA GENER, Los “ corporati obnoxii”, una esclavitud legal
cit., p. 565 ss.

¥4 Vid. C. Th. 7.20.12.3. Cfr. SOLAZZI, Il lavoro umano nel mondo romano cit., p. 158 s.

% En relacion coa adscricion 6 corpus por razén de nacemento, en concepto de pena, e sobre as relacions matrimoniais dos
corporati, vid. MUGA GENER, Los* corporati obnoxii”, una esclavitud legal cit., p. 563 s., 572 ss., e 575 ss., respectivamente.

1% Cfr. SOLAZZI, 1l lavoro libero nel mondo romano, cit., p. 158 s.; MURGA GENER, Los “ Corporati obnoxii” , una esclavitud
legal, cit., p. 580 ss.

18 SOLAZZI, Il lavoro umano nel mondo romano cit., p. 159.
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INDICE

ADMINISTRACIONS PUBLICAS

M énica Molina Gar cia

El contrato de trabajo en el sector publico (Granada, 2000).

Sumario: Capitulo 1. El sector piblico. 1. Delimitacién del sector publico: definicion, caracteres y
clasificacion. I1. EI modelo constitucional y legal de empleo piblico en el sector publico. Capitulo I1. El
contrato de trabajo en el sector publico. |. Especialidades del contrato de trabajo en las administraciones
publicas. 11. El contrato de trabajo en €l sector publico empresarial. Capitulo I11. Caracteristicas de la
regulacién convencional de las condiciones de trabajo en el sector publico. I. Regulacion convencional de
las condiciones de trabajo en el sector publico-administracion publica. I1. La regulacion convenciona de
las condiciones de trabajo en € sector publico empresarial. Capitulo 1V. Elementos comunes en la
regulacion del personal a servicio del sector publico. I. El sistema de incompatibilidades en el empleo
publico. Il. Lainfluencia de las leyes de presupuestos en la negociacion colectiva del personal labora al
servicio del sector publico. I11. Régimen convencional de los incrementos salariales y de las prestaciones
complementarias de seguridad social en la empresa publica. 1V. La prevencion de riesgos laborales en el
sector publico. V. Dos relaciones laborales especiales para €l sector publico. (Ver contrato de traballo)

JeslisLahera Forteza

Latitularidad delos derechos colectivos de lostrabajadoresy funcionarios (CES,
Madrid, 2000).

Sumario: Introduccion. Capitulo I. Paradigmas de titularidad de los derechos colectivos. 1. Los modelos
individualistas y organicos de titularidad de los derechos colectivos. 2. El paradigma individualista
francés de titularidad de los derechos colectivos. 3. El paradigma organico aleman de titularidad de los
derechos colectivos. 4. La ausencia de paradigma italiano en la titularidad de los derechos colectivos. 5.
Paradigma individualista, paradigma organico y ausencia de paradigma en la titularidad de los derechos
colectivos: referencias conceptuales. Capitulo I1. El marco constitucional de titularidad de los derechos
colectivos. 1. La Titularidad de los derechos constitucionales. 2. Fundamentacion constitucional de los
derechos colectivos de los trabajadores y funcionarios. 3. Titularidad constitucional de los derechos
colectivos. 4. Modelos legales de titularidad de los derechos colectivos. Capitulo I11. El desarrollo
legislativo de latitularidad de los derechos colectivos. 1. Titularidad de la libertad sindical. 2. Titularidad
de la huelga. 3. Titularidad de la negociacién colectiva. 4. La ausencia de desarrollo legidativo del
conflicto colectivo de los trabajadores y de los funcionarios. Capitulo IV. Dos modelos legales
diferenciados de titularidad de los derechos colectivos. 1. Modelo lega no sindicalizado en los
trabajadores y sindicalizado en los funcionarios. 2. Modelo legal no sindicalizado de titularidad de los
derechos colectivos de los trabajadores. 3. Modelo legal sindicalizado de titularidad de los derechos
colectivos de los funcionarios. 4. Propuesta de reforma de los derechos colectivos. Jurisprudencia. (ver
convenios colectivos, conflictos colectivos e folga).
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AFILIACION E ALTAS. BAIXAS

A. Desdentado Bonete, E. Desdentado Dar oca

concurrencia derelaciones profesionales, responsabilidad laboral y
encuadramiento en la seguridad social (Lex Nova, Valladolid, 2000).

Sumario: Capitulo |. Problemas de calificacion y concurrencia de relaciones: administracion social, ata
direccién laboral y trabajo del socio por cuenta de la sociedad. 1.- Introduccion: Los problemas generales
de delimitacion en las relaciones de servicios de los administradores sociales, los atos directivos
laborales y los socios trabajadores. 2.- La relacion de servicios de los administradores sociales. 3.- El
ambito de la relacion laboral de alta direccién. 4.- La concurrencia de relaciones laborales y de
administracion social. 5.- Contrato de trabagjo y condicién de socio. 6.- La regulacién de las Leyes
66/1997 y 50/1998. Remisién. Capitulo Il: La responsabilidad de los administradores sociales en €l
ambito laboral. 1.- Algunas consideraciones previas sobre € objeto de este estudio. 2.- La regulacion
mercantil de la responsabilidad de los administradores. Panorama general. 3.- La repercusion del nuevo
régimen de responsabilidad en el ambito laboral. 4.- El régimen sustantivo de la responsabilidad por
dafios: los articulos 133 a 135 LSA. 5.- El régimen de responsabilidad de los administradores por las
deudas sociales: los supuestos especiales del articulo 262.5 y de las disposiciones transitorias 32y 62 LSA.
6.- Problemas procesales: vias para exigir la responsabilidad y jurisdiccion competente. Capitulo I11: El
encuadramiento en la seguridad social de los altos directivos laborales, |os administradores sociales y las
personas que prestan servicios para sociedades capitalistas con control sobre las mismas. 1.- Introduccién.
Una historia bastante agitada. 2.- La nueva regulacién del encuadramiento en las Leyes 50/1998 y
55/1999. Una digresion breve sobre las “leyes de acompafiamiento”. 3.- El encuadramiento de los altos
directivos laborales. 4.- El encuadramiento de los administradores sociales. 5.- El encuadramiento de las
personas que prestan servicios retribuidos por cuenta de una sociedad capitalista sobre la que gjercen un
control efectivo. 6.- Algunos supuestos especiales. La exclusion de la Seguridad Social de los socios y
administradores de las sociedades de administracién del patrimonio propio, las particularidades del
Régimen Especial del Mar y el caso de las sociedades [aborales y |as cooperativas de trabajo asociado. 7.-
Las reglas temporales y la gestion del cambio de los encuadramientos. 8.- Conclusiones. Anexo
Jurisprudencial. 1.- La relacion de servicios de los administradores sociales. 2.- Ambito de la relacion
laboral de alta direccion. 3.- Concurrencia de relaciones. 4.- Contrato de trabajo y condicién de socio o
asociado. 5.- La responsabilidad de los administradores sociales. 6.- Encuadramiento en la Seguridad
social. (Ver cooper ativas, relaciéns laborais de car acter especial e relacién laboral)

CONFLICTOS COLECTIVOS

Latitularidad delos derechos colectivos delostrabajadoresy funcionarios (CES,
Madrid, 2000). (Ver convenios colectivos, folga e sumario en administracions
publicas)
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CONTRATO DE TRABALLO

Javier Thibault Aranda

El teletrabajo. Analisisjuridico-laboral (CES, Madrid, 2000).

Sumario: Introduccién. Capitulo 1. Definicién y tipologia. 1. Definicion de teletrabajo. 2. Tipologia del
teletrabajo. Capitulo I1. El encuadramiento juridico del teletrabajo. Consideraciones generales. 1. Caracter
laboral o civil de la relacion de teletrabajo. 2. Teletrabajo subordinado: contrato de trabajo comin o a
domicilio. Capitulo I11. Ordenacion del tiempo de trabgjo. 1. Flexibilidad del tiempo de trabajo. 2. Control
del tiempo de trabgjo. 3. Jornada de trabgjo. 4. Horario de trabajo. 5. Teledisponibilidad. 6. Horas
extraordinarias, trabajo nocturno y vacaciones. Capitulo IV. Remuneracién y teletrabajo. 1. El salario del
teletrabajador. 2. Sistemas salariadles. 3. El complemento salarial de teledisponibilidad. 4. Derecho al
salario sin prestacion de servicios. 5. Percepciones extrasalariales. Capitulo V. Control y privacidad. 1.
Control telelaboral y nuevas tecnologias. 2. Control informatico y proteccion de datos. 3. Control
mediante mecanismos audiovisuales. 4. Control de las Ilamadas telefonicas. 5. Control del acceso a
Internet y, en especial, del uso de la cuenta de correo electronico. Capitulo VI. Seguridad y salud.
Consideraciones generales. 1. Teletrabajo a domicilio: extension y contenido del deber empresarial de
proteccion en €l teletrabajo. 2. Teletrabajo e Inspeccion de Trabgjo y Seguridad Social. 3. Teletrabajo en
telecentros. coordinacion de las actividades empresariales. 4. El Real Decreto 488/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas
de visualizacion. Capitulo VII. Obligaciones del teletrabajador y poder disciplinario. 1. Obligaciones del
teletrabgjador. 2. Teletrabgjo y poder disciplinario: faltas y sanciones. Capitulo VIII. Celebracion,
modificacion, suspension, extincidn y otras vicisitudes del contrato de trabajo. 1. Celebracion del contrato
de trabgjo. 2. La modificacién del contrato de trabajo. 3. Excedencia, suspension y permisos. 4. Extincion
del contrato de teletrabgjo. 5. “Outsourcing” informatico y teletrabajo. Capitulo IX. Aspectos colectivos.
Consideraciones generales. 1. Organos de representacion y teletrabajo. 2. Medios que facilitan el gjercicio
de las funciones de representacion. 3. Huelga y cierre patronal. 4. Negociacion colectiva y teletrabagjo.
Capitulo X. Seguridad Social. 1. Actos de encuadramiento y obligacion de cotizar. 2. Teletrabgo y
contingencias profesionales. 2.1. Accidente de trabajo. 3. Incapacidad temporal, maternidad, incapacidad
permanente y trabajo de minusvélidos. Capitulo XI. El teletrabajo transfronterizo. Consideraciones
generales. 1. Teletrabajo transfronterizo y ley aplicable a las obligaciones contractuales. 2. Globalizacion
y “maguinas informéticas’. 3. Gestion de personal y flujo internacional de datos. Capitulo XII. La
necesidad de unaregulacién “ad hoc”. 1. Teletrabao subordinado. 2. Teletrabagjo auténomo. (ver relacion
laboral).

Iciar Alzaga Ruiz

Contratacion laboral temporal: Un estudio jurisprudencial (Edersa, Madrid,
2000).

Sumario: Introduccion. Tema |. La contratacion temporal estructural. 1. El contrato para obra o servicio
determinado. 1.1. Normativa aplicable. 1.2. Objeto del contrato. 1.3. Diferencia entre el contrato para
obra o servicio determinado y €l contrato fijo de caracter discontinuo. 1.4. La contratacion temporal para
obra o servicio determinado en el supuesto de contratas, subcontratas y concesiones administrativas. 1.5.
Servicios desarrollados a amparo de programas especificos de organismos publicos. 1.6. El papel de la
autonomia colectiva. 1.7. Las prorrogas. 1.8. Requisitos formales 'y consecuencias de su incumplimiento.
1.9. Presunciones y garantias. 1.10. Vencimiento de los contratos para obra o servicio determinado. 2. El
contrato eventual por circunstancias de la produccién. 2.1. Normativa aplicable. 2.2. Objeto del contrato.
2.3. La contratacion de trabajadores eventuales en las Administraciones Publicas. 2.4. Diferencia con
otras figuras afines. 2.5. Duracion. 2.6. El papel de la negociacion colectiva. 2.7. Prérrogas. 2.8. La
extincién anticipada de los contratos eventuales celebrados con una empresa de trabajo temporal. 2.9.
Requisitos formales y consecuencias de su incumplimiento. 3. El contrato de interinidad. 3.1. Normativa
aplicable. 3.2. Objeto del contrato. 3.3. Naturaleza juridica: ¢contrato sometido a condicion resolutoriao a
término final? 3.4. Duracion. 3.5. Contrato de interinidad por sustitucion y puesto de trabgjo a
desempefiar. 3.6. Contrato de interinidad por excedencia por cuidado de hijos, descanso por maternidad,
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adopcion y acogimiento y por suspension del contrato con derecho a reserva del puesto de trabajo. 3.7.
Prorrogas. 3.8. Requisitos formales y consecuencias de su incumplimiento. Tema 2. La contratacion
temporal coyuntural. 1. Introduccién. 2. La contratacion temporal coyuntural de trabagadores
minusvalidos desempleados. 1.1. Requisitos. 1.2. Duracion. 1.3. Beneficios. Tema 3. La contratacién
temporal por las administraciones publicas. 1. El incumplimiento por la administracion de las reglas sobre
contratacion temporal. 2. Distincion entre “trabajadores fijos de plantilla’ y “trabajadores con relacion
laboral por tiempo indefinido”.

Javier Garate Castroy otros

Estudiosdejurisprudencia social de Galicia (Santiago de Compostela, 2000).

Sumario: |. Concepto de empresario y trabajador. Empresa/empresario. Grupos de empresa. Contratas y
subcontratas en la doctrina del Tribunal Superior de Justicia de Galicia. Ladoctrina de la Salade lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Galicia sobre relaciones excluidas. La delimitacion del contrato de
trabajo (Relaciones incluidas en la jurisprudencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia). Los
deportistas profesionales en la doctrina judicial de Galicia. Notas basicas de la jurisprudencia de la Sala
de lo Socia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia sobre €l personal de alta direccion. La relacion
laboral especia de los representantes de comercio en la jurisprudencia del Tribunal Superior de Justicia
de Galicia. Il. Celebracion y modalidades del contrato de trabagjo. Sobre la condicién resolutoria del
contrato de interinidad. Cuestiones previas a la celebracion del contrato de trabajo, en especial, el
momento en que deba considerarse “perfeccionado” € contrato. Sobre la restriccién, por convenio
colectivo, del recurso a la contratacion de duracion determinada y a la mano de obra facilitada por
empresas de trabajo temporal. Periodo de prueba y extincion del contrato de trabajo. Nota acerca del
contrato eventual alaluz de lajurisprudencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia. La nulidad de los contratos laborales por vicio de consentimiento en la jurisprudencia del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia. I11. Prestacion de trabajo, vicisitudes del contrato. Contenido y
limites de la movilidad funcional (Doctrinade Tribunal Superior de Justicia de Galicia). La proteccion de
la maternidad: titulares del derecho. Jornadas y horas extraordinarias. Los derechos fundamentales del
trabajador en la Doctrina del Tribunal Superior de Justicia de Galicia. Las fatas y sanciones en la
jurisprudencia Social de Galicia. Sucesion de empresa por “arrendamiento” en la doctrina del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia. El reingreso tras la excedencia voluntaria. Andlisis de la doctrina judicial
del Tribunal Superior de Justicia de Gdlicia. 1V. Extincion del contrato de trabajo. El despido
disciplinario por ofensas verbales o fisicas. La resolucion del contrato de trabagjo por voluntad del
trabajador. La concurrencia desleal como causa de despido (Su configuracion en la doctrina del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia). Extincion del contrato de trabajo por muerte, incapacidad o jubilacion del
empresario (Teoria general y aproximacion a la doctrina del Tribunal Superior de Justicia de Galicia).
Caducidad de la accion de despido. Breves apuntes de doctrina judicial del Tribunal Superior de Justicia
gallego. Laindisciplina o desobediencia como causa de despido disciplinario en la doctrina del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia. La doctrina de la Sala de lo Social del Tribuna Superior de Justicia de
Galicia sobre laventajudicial de empresa. (ver empresa e empresario, modificacion das condicidns de
traballo, mobilidade funcional, sucesién de empresa, faltas e sanciéns laborais do traballador,
suspension do contrato detraballo, despedimento e extincién do contrato detraballo).

Manuel Correa Carrasco

La ordenacion delasrelacioneslaborales en € sector maritimo-pesquero (CES
Madrid, 2000).

Sumario: Introduccion. Capitulo 1. Delimitacion del objeto de estudio. 1. Ambito colectivo. 2. Ambito
subjetivo. Capitulo Il. Las peculiaridades en las fuentes de regulacién del trabajo maritimo-pesquero. 1.
Introduccién. 2. La incidencia de las fuentes supranacionales en la ordenacion del trabajo maritimo-
pesquero. 3. La regulacion de trabajo maritimo-pesquero en derecho interno. Capitulo 111. El ingreso y
permanencia en la plantilla del buque. 1. Introduccion. 2. La formalizacion del ingreso: €l contrato de
embarco. 3. Las condiciones de permanencia en la plantilla del buque y el desarrollo cualitativo de la
prestacion laboral. Capitulo V. La ordenacion de la jornada. 1. Introduccién. 2. Tiempo de trabajo. 3.
Descansos. acumulacion y compensacion en su disfrute. 4. Vacaciones. Licencias retribuidas. Capitulo V.
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El régimen retributivo de los tripulantes de buques pesqueros. 1. Introduccion. 2. El régimen retributivo
en la negociacion colectiva. 3. Percepciones extrasalariales. 4. Liquidacion y pago del salario. 5. Otras
previsiones en materia retributiva. Capitulo V1. Poder de direccién, vicisitudes y extincion de la relacion
laboral. 1. El gercicio del poder de direccion a bordo de buques pesqueros. 2. Vicisitudes en la relacion
laboral maritimo-pesquera. Capitulo VII. La autonomia colectiva en el trabajo maritimo-pesquero. 1.
Introduccién. 2. La libertad sindical: representacion y accién sindical en los buques pesgueros. 3. La
negociacion colectiva. 4. El gercicio del derecho de huelga a bordo de los buques pesqueros.
Conclusiones. (ver contrato de traballo, fontes do dereito, xornada, salarios, poderes do empresario,
folga e sindicatos).

El contrato de trabajo en € sector publico (Granada, 2000).

(Ver sumario en administracions pablicas)

Autonomia individual y colectiva en e sistema de fuentes del derecho del trabajo
(Madrid, 2000).

(Ver fontes do der eito e sumario en convenios colectivos)

CONVENIOS COLECTIVOS

Alberto Arufe Varela

La denuncia del convenio colectivo (Civitas, Madrid, 2000).

Sumario: Introduccion. |. Sobre el carédcter accidental de la denuncia de tratados y convenios
internacionales. I1. Sobre €l caracter natural de la denuncia de los contratos de trabgjo con plazo. Il1.
Sobre la especialidad de la €eficacia de la denuncia del convenio colectivo, frente al derecho comudn, en
derecho comparado. Capitulo I. Evolucion histérica. |. En nuestros proyectos y anteproyectos historicos
de Ley de contrato de trabagjo. 1. En la legislacion reguladora de comités paritarios y jurados mixtos. 1.
En las legislaciones de convenios colectivos sindicales. Capitulo II. El convenio colectivo todavia no
denunciable. 1. Sobre la inviabilidad, como regla general, de la denuncia anticipada. Il. Sobre la
viabilidad, como excepcidn, de las denuncias “extraordinarias’ anticipadas. I11. El acuerdo novatorio del
convenio colectivo todavia no denunciable. Capitulo Ill. ElI convenio colectivo denunciable y no
denunciado. I. Laomision de ladenuncia. |1. La ineficacia de la denuncia cursada. I11. Las consecuencias
de la falta de denuncia: la prérroga automatica. Capitulo V. El convenio colectivo denunciado pero no
vencido. I. El deber de negociar durante el plazo de preaviso. I1. La huelga en apoyo de | as negociaciones

durante €l plazo de preaviso. Ill. El acuerdo obtenido durante € plazo de preaviso. Capitulo V. El
convenio colectivo denunciado y vencido. |. Sobre la prérroga “voluntaria’ o “ultraactividad” del
convenio colectivo denunciado y vencido. Il. Sobre la distincion entre contenido normativo y

obligacional. I11. Alcance material de la prérroga “voluntaria o “ultraactividad”. Capitulo V1. La sucesion
del convenio colectivo denunciado y vencido. |. La sucesiéon por convenio colectivo estatutario. I1. El
alcance de este concreto tipo de sucesion. 1ll. La sucesién por convenio colectivo extraestutario.
Conclusiones.

Amparo Merino Segovia

Laestructuracion legal y convencional dela negociacion colectiva (Civitas,
Madrid, 2000).

Sumario: Introduccién. Capitulo primero. La estructura de la negociacion colectiva: principios clasicos
informadores. 1. Breve apunte sobre los principios de equivalencia e imparcialidad. 2. El principio legal
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de prioridad temporal (art. 84, parr. 1° LET). 3. La incidencia del acuerdo marco en los principios
informadores de la estructura de la negociacion colectiva. Capitulo segundo. Los principios informadores
de la estructura de la negociacion colectiva: sistema legal. 1. Sistema legal: el principio de competencia
en lareforma laboral de 1994. 2. Sistema legal: descentralizacion en las unidades supraempresariales de
contratacion. 3. Sistema legal: descentralizacién negocial en € dmbito de empresa una aproximacion
hacia los acuerdos de empresa. Capitulo tercero. Los principios informadores de la estructura de la
negociacion colectiva: sistema auténomo. 1. Naturaleza y eficacia juridica de los acuerdos
interconfederales del 97. 2. Sistema auténomo: los principios informadores de la negociacion colectiva en
los acuerdos interconfederales del 97. Capitulo cuarto. La estructura de la negociacion colectiva
experiencias recientes en la préctica convencional espafiola. 1. Breve apunte sobre la evolucién de la
estructura de la negociacion colectiva antes y después de la reforma laboral del 94. 2. Cléausulas
estructurales en la negociacién colectiva: acuerdos y convenios colectivos nacionales de sector tras la
reforma laboral del 94. 3. La creacién de marcos autonomicos de relaciones laborales. 4. Negociacion de
empresa: convenios colectivos y acuerdos de empresa en la estructura de la negociacion colectiva.

Fernando Elorza Guerrero

L os acuerdos de empresa en € estatuto de lostrabajadores (CES, Madrid, 2000).

Sumario: Introduccion: los acuerdos de empresa en la década de los noventa. Primera parte. El régimen
juridico de los acuerdos de empresa. Capitulo |: Los acuerdos reguladores de condiciones de trabagjo y
empleo. 1. Reflexiones en torno a régimen de los acuerdos reguladores de condiciones de trabgjo y
empleo. 2. El contenido de los acuerdos reguladores de condiciones de trabajo y empleo. 3. La
negociacion de los acuerdos reguladores de condiciones de trabajo y empleo. Capitulo I1: Los acuerdos de
adaptacion de condiciones de trabgjo. 1. La adaptabilidad de los convenios colectivos y los acuerdos de
empresa: razones y sentido de unaregulacion. 2. Las causas justificativas. 3. El objeto de la adaptacion. 4.
Las materias objeto de adaptacion. 5. Procedimiento a seguir y negociacion. Capitulo I11: los acuerdos
sobre representacion y accion colectiva en la empresa. 1. Consideraciones en torno al régimen legal
vigente. 2. El contenido de los acuerdos sobre representacion y accién colectiva en la empresa. 3. La
negociacion de los acuerdos sobre representacion y accion colectiva en la empresa: cuestiones
especificas. Capitulo 1V: Los acuerdos de reorganizacién productiva. 1. La reorganizacion de la actividad
productiva. 2. La causalidad como punto de partida: la existencia de causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion y su incidencia sobre |os acuerdos reorganizativos de empresa. 3. EI ambito
objetivo. 4. El contenido de los acuerdos de reorganizacion productiva. 5. El procedimiento de adopcion
de los acuerdos. 6. Los acuerdos reorganizativos de empresa y la intervencién de la Autoridad laboral.
Segunda parte. Los acuerdos de empresa como manifestacién de la autonomia colectiva. Capitulo I: El
acuerdo de empresa como tipo convencional. 1. Delimitacion juridica de los acuerdos de empresa. 2. El
régimen juridico. 3. Las unidades de negociacion. 4. La naturalezajuridicay laeficacia. 5. Lavigencia. 6.
Formalidades y tramitacion. 7. El control de los acuerdos de empresa. Capitulo I1: Acuerdos de empresa,
ordenamiento juridico y autonomia de la voluntad. 1. La posicion de los acuerdos de empresa en el
ordenamiento juridico laboral. 2. Las relaciones de los acuerdos de empresa con otras manifestaciones de
la autonomia colectiva. 3. Acuerdos de empresa, autonomia individual y poder de direccion del
empresario. Una Ultima reflexion sobre los acuerdos de empresa.

AAVV

L a Negociacion Colectiva en los Sector es de Alimentacion y Oficinasy Despachos
(Madrid, 2000).

Sumario: Introduccién. 1. Las dificultades de delimitacién del sector de alimentacién. 2. La progresiva
delimitacion reglamentaria del sector. 3. Estructuray contenido de la ordenanza de 1975. 4. El proceso de
derogacion de las ordenanzas del sector. 5. La sustitucion negociada de las reglamentaciones y
ordenanzas. 6. Las vicisitudes del proceso sustitutorio. 7. Los laudos de sustitucion transitoria de las
ordenanzas. 8. El mapa actual de la negociacién colectiva del sector de alimentacion. 9. Ambito territorial
y contenido de la negociacion colectiva del sector de alimentacion. 10. Ambito funcional y contenido de
la negociacion colectiva en subsectores de aimentacion. 11. El mapa de la negociacién colectiva en
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industrias conexas a la alimentacion. 12. Ambito funcional y contenido de la negociacion colectiva en
sectores ligados a la alimentacion. Conclusiones. Anexo: Panorama de la negociacion colectiva reciente
en el sector de alimentacion y actividades conexas.

Lourdes Mella M éndez

Sucesion de empresay convenio colectivo aplicable (Granada, 2000).

Sumario: Parte |. Estudio analitico de lainstitucién y su régimen juridico. I. Introduccion. 11. Sucesién de
empresa y mantenimiento de las relaciones laboraes. I1l. Sobre la “colision” de convenios. IV. La
solucion de la “colision”. V. La aplicacion del convenio colectivo de la cedente. VI. La “colision” entre
convenios de distinto ambito y naturaleza. Jurisprudencia seleccionada. Bibliografia seleccionada. (ver
sucesion de empresa).

Juan Escribano Gutiérrez

Autonomia individual y colectiva en e sistema de fuentes del derecho del trabajo
(Madrid, 2000).

Sumario: Capitulo I. Andlisis critico de la actual negociacion colectiva. 1. Nueva distribucion de
funciones entre la autonomia colectiva y la Ley. 2. Sustitucion de los objetivos tradicionales de la
negociacion colectiva. 3. Articulacion de la pérdida de eficacia de los convenios colectivos. 4.
Proliferacion de figuras colectivas gjenas a las categorias existentes con anterioridad: €l proceso de
descentralizacion. 5. Potenciacién y debilitamiento de los aspectos contractuales del convenio colectivo
como mecanismo de flexibilizacion. Capitulo Il. Relaciones entre autonomia individual y autonomia
colectiva. 1. La evolucién conceptual de las relaciones entre autonomia individual y autonomia colectiva.
2. Relaciones entre autonomia individual y autonomia colectiva desde el punto de vista de su respectiva
funcién reguladora. 3. Disponibilidad convencional de derechos individuales. 4. Relaciones entre
autonomia individual y autonomia colectiva desde €l punto de vista de la funcion aplicativay del contrato
de trabgjo. 5. Delimitacion del ambito personal del convenio colectivo y autonomia individual. Capitulo
I11. Proteccién de la esfera individual frente a la negociacion colectiva de concesion. 1. Mecanismos de
manifestacion del disenso individual frente a la negociacién colectiva de concesion. 2. Métodos de
control de la legalidad convencional: impugnacion individual de convenios colectivos. 3. Métodos de
intervencién democrética en la elaboracion del convenio colectivo. 4. Métodos de participacion directa
como perspectiva de futuro. 5. Métodos de participacion directay procedimiento de despidos colectivos.
(ver contrato de traballo e fontes do der eito).

Latitularidad delos derechos colectivos delostrabajadoresy funcionarios (CES,
Madrid, 2000). (Ver conflictos colectivos, folga e sumario en administracions
publicas)

COOPERATIVAS

Administradores sociales, altos directivosy socios trabajadores. Calificacion y
concurrencia derelaciones profesionales, responsabilidad laboral y
encuadramiento en la seguridad social (Lex Nova, Valladolid, 2000).

(Ver relacion laboral, relacions laborais de car acter especial e sumario en contrato de traballo)
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DESPEDIMENTO

Angel Blasco Pellicer

El régimen procesal del despido (Tirant lo Blanch, Valencia, 2000).

Sumario: I. Introduccion. 1. El concepto de despido. 2. Delimitacion de modalidades procesales. 1. El
proceso de despido disciplinario. 1. El plazo para el gercicio de la accion de despido. 2. La demanda. 3.
El juicio oral. 4. La sentencia. 5. Despido procedente. 6. Despido improcedente. 7. Despido nulo. I11.
Proceso de extincion del contrato por causas objetivas. 1. Delimitacion del ambito del proceso. 2. Plazo
para el gercicio de laaccion. 3. Tramitacion judicial. 4. La sentencia: caificacion judicia de la decision
extintiva y efectos. IV. El articulo 124 LPL: nulidad de los despidos colectivos no autorizados. 1. La
cuestion del orden jurisdiccional competente. 2. La nulidad de los despidos colectivos no autorizados. V.
Proceso de reclamacion al estado de salarios de tramitacion en juicios por despido. 1. Fundamentos y
normativa aplicable. 2. Supuestos en los que procede. 3. Delimitacion de la responsabilidad del estado. 4.
Procedimiento. 5. Sentencia. V1. Proceso de impugnacion de sanciones. 1. El poder disciplinario en la
empresa: generalidades. 2. Plazo para € gercicio de la accion. 3. La demanda. 4. El juicio ora. 5. La
sentencia. VII. Ejecuciéon de sentencias de despido. 1. Consideraciones generales. 2. Ejecuciéon por
equivalente. 3. Ejecucion especifica. 4. El lanzamiento de vivienda del trabagjador despedido. VIII. La
gecuciéon provisional. 1. Ambito de aplicacion. 2. El contenido de la ejecucidon provisiona. 3.
Procedimiento. 4. Efectos de la sentencia resolutoria del recurso. 5. Ejecucién provisional de sentencias
de despido que comportan indemnizacion. (ver procedemento laboral e execucions).

Yolanda Cano Galan

El despido librey suslimitesen el derecho norteamericano (Madrid, 2000).

Sumario: Capitulo |. Employment at-will como principio tradicional del sistema norteamericano de
relaciones laborales. 1. Introduccién. 2. El nacimiento de la teoria del employment at-will. 3. Apoyo y
critica a la teoria clasica del employment at-will. 4. El debilitamiento de la teoria tradicional del
employment at-will y el nacimiento del Derecho laboral moderno. Capitulo I1. Limitesy excepciones ala
teoria del employment at-will. 1. Erosion de la teoria del employment at-will y el nacimiento de sus
excepciones. 2. Excepciones a la teoria del employment at-will basadas en principios de derecho
contractual. 3. Excepciones alateoriadel employment at-will basadas en principios sobre responsabilidad
civil por dafios (torts). 4. Excepciones a la teoria del employment at-will con base en la ruptura del
acuerdo técito de buena fe y justo trato. 5. Excepciones a la teoria del employment at-will con base en
normas o0 principios publicos. Capitulo I11. Negociacion colectiva versus contratacion individual. El
tratamiento del despido en €l sector sindicalizado. 1. Introduccién. 2. El despido de trabajadores cubiertos
por convenio colectivo: diferencias entre los ordenamientos de los Estados Unidos y Europa. 3. Breve
aproximacion al estudio de la normativa federal norteamericana en materia sindical y de negociacion
colectiva. 4. El sindicalismo en € contexto norteamericano. 5. Sindicatos y negociacion colectiva. 6. El
tratamiento del despido en la negociacion colectiva norteamericana. 7. Mecanismos correctores del
despido de trabgjadores cubiertos por convenio colectivo. Conclusiones.

Estudiosdejurisprudencia social de Galicia (Santiago de Compostela, 2000).

(Ver empresa e empresario, modificacion das condiciéns de traballo, mabilidade funcional, sucesion
de empresa, faltas e sanciéns do traballador, suspensién do contrato de traballo, despedimento,
extincién do contrato detraballo e sumario en contrato de traballo)
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EMPRESA E EMPRESARIO

Estudiosdejurisprudencia social de Galicia (Santiago de Compostela, 2000).

(Ver madificacion das condiciéns de traballo, mobilidade funcional, sucesion de empresa, faltas e
sancions do traballador, suspensién do contrato de traballo, despedimento, extincion do contrato de
traballo e sumario en contrato de traballo)

EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL

M er cedes L 6pez Balaguer

Contrato detrabajoy remuneracion en la nuevaregulacion de las empresas de
trabajo temporal (Tirant lo Blanch,Valencia, 2000).

Sumario: Introduccion. Presentacion del estudio. 1. La legalizacion de la cesién de mano de obra en
Espafia: El punto de partida del estudio. 2. La identificacion del empleador en las relaciones triangulares
detrabgjo. 3. Laregulacion de larelacion laboral de los trabajadores puestos adisposicion en laLETT: El
punto de partido de lainvestigacion. 4. Lareformade laLET: LaLey 29/1999, de 16 dejulio. 5. Método
y estructura del estudio. Capitulo I. El contrato de trabajo de los trabajadores puestos a disposicion. 1. La
insuficiente regulacion del contrato de trabajo de los trabajadores puestos a disposicién. 2. Forma del
contrato de trabajo. 3. El periodo de prueba de los trabgjadores puestos a disposicion. 4. Duracion del
contrato y modalidades de contratacion. Capitulo II. La remuneracion de los trabagjadores puestos a
disposicion. 1. Las condiciones de trabajo de los trabajadores contratados para ser puestos a disposicion.
2. Las condiciones retributivas de los trabajadores puestos a disposicion: una cuestion fundamental. 3. La
remuneracion de los trabajadores contratados para ser puestos a disposicion en la LETT. 4. La
responsabilildad en el cumplimiento de las obligaciones salariales y de seguridad social. (ver salarios)

EXECUCIONS

Carmen Senés Moatilla

Disposiciones generales sobre la g ecucion forzosa (La Ley, Madrid, 2000).

Sumario: Nota preliminar. Capitulo |. Consideraciones generales sobre la gjecucién forzosa. |. Ejecucion
forzosa y tutela judicial efectiva. Il. Caracteres y principios informadores de la gecucién forzosa.
Capitulo 1. Presupuestos de la gecucion forzosa: accion y titulo gecutivos. |. Delimitacion entre la
accion gecutiva y el titulo gecutivo. |1. Especialidades de la accion ejecutiva. I11. Titulos ejecutivos
judiciales y extragjudiciales. Capitulo I11. Sujetos del proceso de gjecucion. |. El tribunal gjecutor. 1. Las
partes procesales y otros sujetos legitimados. Capitulo 1V. Demanda g ecutiva'y despacho de la g ecucion.
I. La demanda gjecutiva. I1. Despacho de la gjecucion. 111. Acumulacién de egjecuciones. Capitulo V.
Impugnacion de la gjecucién forzosa. |. Consideraciones generales. |1. Oposicion ala actividad ejecutiva.
I11. Impugnacién de actos gjecutivos concretos. V. Impugnacion del embargo mediante la terceria de
dominio. V. Proceso declarativo posterior al de gjecucion. Capitulo V1. Suspension de la ejecucion. I.
Suspension legal de actos gecutivos. 11, Suspensién convencional de la gjecucién. 111, Aseguramiento de
la gecucién y régimen de responsabilidad.

El régimen procesal del despido (Tirant lo Blanch, Valencia, 2000).

(ver procedemento laboral e sumario en despedimento)
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EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO

Koldo M. Santiago Redondo

La extincion consensual delarelacion laboral (Lex Nova, Valladolid, 2000).

Sumario: Preliminar. Tipos extintivos, calificacion y efectos de la extincion, singularidad del consenso
extintivo: € margen de la autonomia de la voluntad. Capitulo primero. Autonomia material y autonomia
conflictual en derecho del trabajo y en su proyeccion sobre la extincion consensual. 1. El orden piblico y
sus problemas de delimitacién, un primer limite general con efectos sobre los tipos extintivos
examinados. 2. La relacién laboral normada. Limites externos y consecuencias en la maniobra de los
contratantes. 3. Esquema del conflicto heteronomia/autonomia privada en la extincién de la relacion
laboral. Capitulo segundo. Delimitacion conceptual de los supuestos de extincién consensual. 1. Contrato
de trabgjo versus relacion laboral en la contemplacion estatutaria de los tipos extintivos analizados. 2.
Caracterizacion general y consagracion estatutaria de las causas extintivas pactadas y del contrato
liberatorio o contrarius consensus. Capitulo tercero. La causay su patologia en la extincion consensual. 1.
La disponibilidad del derecho a la continuidad del vinculo laboral por actos unilaterales o bilaterales,
consenso y causa. 2. El principio de conservacion de larelacion laboral: manifestaciones y alcance como
traba en la extincién consensual. 3. Causa consensual y anomalias. Capitulo cuarto. La nulidad de
derecho comiin como calificacion y la modalidad procesal. 1. La supletoriedad del despido en el régimen
juridico extintivo. Oposicion a su pretendida funcion de autointegracion. 2. El esquema espafiol de
calificacion de la extincién laboral en particular el régimen calificativo de la Ruptura irregular. 3. La
finalidad, |a pretension y el proceso judicial adecuado parala accion de nulidad comin. Un estudio sobre
la delimitacion de los tipos, su causalidad y calificacion.

Estudiosdejurisprudencia social de Galicia (Santiago de Compostela, 2000).

(Ver empresa e empresario, modificacion das condicions de traballo, mobilidade funcional, sucesion
de empresa, faltas e sancions do traballador, suspension do contrato de traballo, despedimento e
sumario en contrato de traballo)

FALTAS E SANCIONS DO TRABALLADOR

Estudiosdejurisprudencia social de Galicia (Santiago de Compostela, 2000).

(Ver empresa e empresario, modificacion das condiciéns de traballo, mobilidade funcional, sucesion
de empresa, suspension do contrato de traballo, despedimento, extincion do contrato de traballo e
sumario en contrato de traballo)

FOLGA

Latitularidad delos derechos colectivos de lostrabajadoresy funcionarios (CES,
Madrid, 2000). (Ver conflictos colectivos, convenios colectivos e sumario en
administracions publicas)

Laordenacion delasrelacioneslaborales en € sector maritimo-pesquero (CES
Madrid, 2000).

(Ver fontesdo dereito, poderes do empresario, salarios, sindicatos, xor nada e sumario en contrato de
traballo)
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FONTES DO DEREITO

Autonomia individual y colectiva en e sistema de fuentes del derecho del trabajo
(Madrid, 2000).

(Ver contrato detraballo e sumario en convenios colectivos)

La ordenacion delasrelacioneslaborales en € sector maritimo-pesquero (CES
Madrid, 2000).

(Ver folga, poderes do empresario, salarios, sindicatos, xornada e sumario en contrato detraballo)

FORMACION PROFESIONAL

M2 del Mar Miréon Hernandez (Madrid, 2000).

Sumario: Capitulo |. La formacion profesional: ordenacion juridica y configuracién como derecho del
trabgjador. 1. Configuracion de la formacién como derecho del trabagjador: conceptuacion y ordenacion
juridica desde la perspectiva de sus distintos ambitos de actuacion. 2. La formacién profesiona en €
marco competencial establecido en la Constitucion Espariola. 3. La formacion profesional como derecho
del trabajador: delimitacion conceptual y proyeccién juridico laboral. Marco interno e internacional.
Capitulo Il. Formacion profesional en la relacion laboral. 1. Formacion profesional, politica de empleo y
contrato de trabgjo. 2. Derecho al trabgjo, ocupacion efectiva y formacion profesional. 3. Los derechos
profesionales del trabajador y €l derecho a la formacion como limite especifico a poder de direccion
empresarial. 4. Formacion profesional y organizacion del trabgjo. 5. La formacion del trabajador en
materia preventiva. 6. Clasificacion profesional, formacion y promocion en e trabgjo. 7. Movilidad
funcional y formacion. 8. El derecho a la formacion del trabgjador y la suspensién del contrato. 9.
Extincion del contrato y formacion profesional. Capitulo 111. Formacion profesional y negociacion
colectiva. 1. La negociacion colectiva como eje configurador de la regulacién y organizacion de la
formacion profesional. Conclusiones.

INSPECCION DE TRABALLO

Javier Minondo Sanz

Fundamentos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (Madrid, 2000).

Sumario: Introduccidn. Capitulo 1. Antecedentes y evolucion de la inspeccion de trabajo y seguridad
social en Espafia. 1. La historia como condicionante del presente. 2. Desde los balbuceos a la
consolidacion del Derecho de lo Social. 3. La consolidacion del Derecho de lo Social. 4. La
transformacion y ampliacion del Derecho de lo Social. 5. La época de las postguerras civil y mundial. 6.
Laimplantacién del Sistema de la Seguridad Social y la modernizacion del Derecho Laboral. 7. El Estado
social y democratico de derecho surgido de la Constitucién de 1978. 8. La evolucién en Europa. Capitulo
2. La Ley Ordenadora de la Inspeccion de Trabgjo y Seguridad Socia de 1997. Sus motivos, caracter y
principios basicos. 1. Planteamiento general. 2. Las grandes cuestiones que justifican una nueva Ley. 3.
Antecedentes y carécter de la Ley 42/1997. 4. Los principios fundamentales de la Ley 42/1997. Capitulo
3. La Ley Ordenadora de la Inspeccién de Trabgjo y Seguridad Social de 1997. Sus caracteristicas. 1.
Caracteristicas de la Ley Ordenadora de 1997. 2. Ambito de la funcion inspectora. 3. Ambitos excluidos
de la funcion inspectora. 4. El Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Socia y su integracion
en el Sistema de Inspeccion. 5. Garantia juridica de los derechos de los inspeccionados. 6. Inspeccion
generalista compatible con su especiaizacion. 7. Ampliacion de los ambitos territoriales de accion
inspectora. 8. El principio de trabajo programado y en equipo. 9. La autonomia técnica de los Inspectores.
10. Otros aspectos de la Ley 42/1997. Capitulo 4. Organizacion y funcionamiento de la Inspeccién de
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Trabajo y Seguridad Social. 1. Los fundamentos actuales de la funcion inspectora en 1o social. 2. Organos
de cooperacion y colaboracion entre Administraciones competentes. 3. La organizacién de la Inspeccion
de Trabgo y Seguridad Social. 4. Funcionamiento de la Inspeccion de Trabgo y Seguridad Social.
Capitulo 5. El derecho sancionador en el orden social. 1. La Inspeccién de Trabgjo y € Derecho
Sancionador. 2. El Derecho Administrativo Sancionador. 3. Los principios de sometimiento del Derecho
Administrativo Sancionador. 4. El Derecho Administrativo en el orden social. Proceso de formacién. 5.
Lalegislacion de infracciones y sanciones en el orden social. 6. Breve referencia al derecho sancionador
penal en el orden social. Capitulo 6. El procedimiento administrativo sancionador en el orden social (1). 1.
Planteamiento general. 2. Las fuentes del procedimiento. 3. La regulacién del procedimiento por via
reglamentaria. 4. Derechos del imputado en €l procedimiento sancionador. Capitulo 7. El procedimiento
administrativo sancionador en e orden social (I1). 5. Otros principios del Derecho Sancionador. 6. El
sujeto responsable. 7. Los 6rganos con competencia sancionadora. 8. La finalizacién del procedimiento.
9. El desarrollo del procedimiento. Capitulo 8. El procedimiento para la liquidacion de cuotas a la
Seguridad Social. 1. Los 6rganos concurrentes a control de la liquidacion. 2. Cometidos de la | nspeccion
en lavigilanciade lalegislacion de Seguridad Social. 3. Carécter del procedimiento liquidatorio de cuotas
de Seguridad Social. 4. El procedimiento liquidatorio. 5. El futuro de la Inspeccion en Seguridad Social.
6. Consideracién penal de la cotizacién ala Seguridad Social.

MOBILIDADE FUNCIONAL

Estudiosdejurisprudencia social de Galicia (Santiago de Compostela, 2000).

(Ver empresa e empresario, modificacion das condicions de traballo, sucesion de empresa, faltas e
sanciéns do traballador, suspension do contrato de traballo, despedimento, extincion do contrato de
traballo e sumario en contrato de traballo)

MOBILIDADE XEOGRAFICA

Beatriz Gutiérrez-Solar Calvo

El desplazamiento temporal de trabajadores en la Union Europea (Aranzadi,
Pamplona, 2000).

Sumario: Introduccion. Capitulo primero. El derecho aplicable en supuestos de desplazamientos
temporales de trabajadores en la union europea. |. El derecho aplicable a la relacion laboral contractual
durante el desplazamiento temporal en la Unién Europea. I1. El derecho aplicable en materia de Seguridad
Social. Ill. Los requisitos especificos de los desplazamientos de trabajadores nacionales de un tercer
estado en e marco de una prestacion de servicios. Capitulo segundo. El desplazamiento tempora de
trabajadores en la unidn europea y las libertades basicas. |. La afectacion de las libertades bésicas en
supuestos de desplazamientos temporales de trabajadores en la Unién Europea. I1. Las libertades basicas
del derecho originario y los supuestos de desplazamientos temporales regulados en la Directiva 96/71/CE
y en la Ley 45/1999. Ill. La configuracion de las libertades basicas del derecho comunitario. IV. Las
libertades bésicas y €l derecho aplicable. Capitulo tercero. El desplazamiento temporal de trabajadores en
launion europeay lapolitica social comunitaria. |. Derecho aplicable como contenido de la politica social
comunitaria. 11. Regulacion comunitaria del derecho aplicable y armonizacién de minimos en materia de
politicasocial. I11. La proteccion del mercado de trabajo como objetivo social del articulo 136 TCE/1999.
IV. ¢Las competencias comunitarias en materia de politica social como marco de la regulacién del
Derecho aplicable a los trabajadores desplazados?. Capitulo cuarto. Balance de la regulacién comunitaria
y naciona sobre el derecho aplicable a los trabajadores desplazados temporalmente en el marco de una
prestacion de servicios. |. En relacion alalibre prestacion de servicios: balance negativo. I1. En relacion a
la libertad de establecimiento: balance positivo. Ill. En relacion a la libre circulacion de trabajadores:
balance positivo. V. En relacion a la politica social comunitaria: balance positivo. V. Conclusion: la
aplicacion de ciertas normas laborales del pais de destino como solucién conciliadora y de necesaria
interpretacién restrictiva, fruto de una Directiva de transicion.
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El periodo de consultas en la reor ganizacion productiva empresarial (Madrid,
2000).

(Ver modificacion das condicions de traballo e sumario en regulacion de empr ego)

MODIFICACION DAS CONDICIONS DE TRABALLO

Estudiosdejurisprudencia social de Galicia (Santiago de Compostela, 2000).

(Ver empresa e empresario, mobilidade funcional, sucesion de empresa, faltas e sancions do
traballador, suspensién do contrato de traballo, despedimento, extincién do contrato de traballo e
sumario en contrato de traballo).

El periodo de consultas en la reor ganizacion productiva empresarial (Madrid,
2000).

(Ver mobilidade xeogr &fica e sumario en regulacion de emprego)

PODERES DO EMPRESARIO

La ordenacion delasrelacioneslaborales en € sector maritimo-pesquero (CES
Madrid, 2000).

(Ver folga, fontesdo dereito, salarios, sindicatos, xornada e sumario en contrato de traballo)

PRESCRICION E CADUCIDADE

José LuisGil y Gil

Laprescripcion y la caducidad en e contrato de trabajo (Granada, 2000).

Sumario: Capitulo primero. La prescripcion extintiva y la caducidad. 1. El régimen juridico de la
prescripcion extintiva. 2. El régimen juridico de la caducidad. 3. Peculiaridades de la prescripcion y la
caducidad en el ordenamiento laboral. Capitulo segundo. La prescripcién en el contrato de trabgjo. 1. La
prescripcion ordinaria. 2. La prescripcion del crédito salarial. 3. Prescripcién de la accién para reclamar
cantidades a los trabajadores. 4. Prescripcion de las obligaciones de tracto Unico. 5. La prescripcion de
las faltas laborales. 6. Otros supuestos de prescripcién. Capitulo tercero. La caducidad en el contrato de
trabgjo. 1. La caducidad de la accion de despido. 2. Otros supuestos de caducidad. Anexo I:
Jurisprudencia seleccionada. Anexo Il: Formularios.

94

Mais
Buscar



DOUTRINA CIENTIFICA

PRESTACIONS

Ricardo P. Ron Latas

Laincompatibilidad de pensiones en € sistema espafiol de Seguridad Social
(Civitas, Madrid, 2000).

Sumario: Introduccion. |. La incompatibilidad de pensiones y su tipologia. II. La incompatibilidad de
pensiones y su distincion con otras figuras afines. 11l. Breve apunte sobre la incompatibilidad de
pensiones en el plano del derecho comparado. Capitulo primero. Evolucion histérica. |. El articulo 96 del
Estatuto de Clases Pasivas de 1926. I1. La incompatibilidad de pensiones en la legidacion de “prevision
socia”. Ill. La incompatibilidad de pensiones de “prevision socia”, tras la implantacion de nuestro
sistema de Seguridad Social. Capitulo segundo. Laincompatibilidad “interna’ de pensiones en el régimen
genera. |. El articulo 122 de la Ley General de Seguridad Social. 11. Las tres ideas-clave del precepto. 1.
La casuistica relativa al precepto. Capitulo tercero. La incompatibilidad “interna” de pensiones en cada
uno de los regimenes especial es “mas homogéneos'. |. Presupuestos de la diferenciacion entre regimenes
especiales “méas’ y “menos homogéneos’. Il. Efectos de la diferenciacion. I1l. El régimen juridico
positivo de laincompatibilidad en cada uno de os regimenes especiales “méas homogéneos’, a semejanza
del articulo 122 de la Ley General de Seguridad Social. |V. Laidentidad casi sustancial de |los regimenes
especiales “mas homogéneos’ con el régimen general en las ideas clave. V. Su casuistica. Especia
referencia a aquellos regimenes especiales “méas homogéneos’ que presentan diferencias con respecto a
régimen general. Capitulo cuarto. La incompatibilidad “externa’ entre pensiones del régimen genera y de
los digtintos regimenes especiales “mas homogéneos’. |. La inexistencia de una regla general de
incompatibilidad “externa’ como condicionante. |1. Las excepciones a la regla general de compatibilidad
“externa’. Capitulo quinto. La incompatibilidad de las pensiones del régimen general y de los regimenes
especiales “méas homogéneos’ con otras pensiones distintas. |. Con pensiones de clases pasivas. 1. Con
ayudas equivalentes a jubilacion anticipada y otras pensiones extraordinarias. I1l. Con pensiones no
contributivas. IV. Con pensiones asistenciales. V. Con otras pensiones. Capitulo sexto. Aspectos
procedimentales y procesales de la declaracion de incompatibilidad. |I. El derecho de opcion. Il. El
procedimiento para la declaracion de incompatibilidad. 111. El reintegro de las prestaciones indebidamente
percibidas. Capitulo séptimo. La compatibilidad de pensiones. La compatibilidad “interna” de pensiones
del régimen general y de cada uno de los regimenes especiales “mas homogéneos’. Il. Los supuestos més
frecuentes de compatibilidad “externa’ de pensiones de distintos regimenes (general y especiales “mas
homogéneos’), y de ellas con otras pensiones distintas. I11. La concurrencia de pensiones.

PROCEDEMENTO LABORAL

El régimen procesal del despido (Tirant lo Blanch, Valencia, 2000).

(Ver execucions e sumario en despedimento)

RECURSOS

Faustino Cavas M artinez

El recurso de suplicacion (Granada, 2000).

Sumario: Parte |. Estudio analitico de lainstitucion y su régimen juridico. Capitulo |. Caracterizacion del
recurso de suplicacion. |. Concepto, caracteres y naturaleza del recurso. 1. Antecedentes normativos. 111.
Puntos criticos en la configuracion legal del recurso de suplicacion. Propuestas de “lege ferenda’.
Capitulo I1. Resoluciones recurribles en suplicacion. |. Planteamiento. 1. Laregla general: Recurribilidad
en razdn de la cuantia. Determinacién de la cuantia litigiosa. 111. Sentencias irrecurribles en suplicacion.

95

Mais
Buscar



DOUTRINA CIENTIFICA

IV. Sentencias declaradas expresamente recurribles en suplicacion. V. Autos recurribles en suplicacion.
Capitulo 111. Motivos de suplicacion. |. Consideraciones generales. Il. Infracciones procedimentales. I11.
Revision de los hechos probados. IV. Examen del derecho aplicado. Capitulo IV. Tramitacion del recurso.
I. Consideraciones previas. I1. Tramitacién ante el Juzgado de lo Social. I11. Tramitacion ante laSaladelo
Social del Tribunal Superior de Justicia. Capitulo V. Decision del recurso. Contenido y limites de la
sentencia. |. Fnalizacion anormal. 1. Finalizacion normal. La sentencia. 111. Devolucion de los autos &
Juzgado. Jurisprudencia seleccionada. Formularios.

REGULACION DE EMPREGO

LuisE. NoresTorres

El periodo de consultas en la reorganizacion productiva empresarial (Madrid,
2000).

Sumario: Introduccion. 1. Limitacion de los poderes empresariales, democracia industrial y participacion.
2. Los derechos de consulta: nocion e importancia. 3. Reorganizacion productiva y derechos de consulta
en el ordenamiento juridico espafiol. 4. Delimitacion e importancia del objeto de estudio. Capitulo I. La
obligacion de apertura del periodo de consultas. 1. Los diversos presupuestos determinantes de la
obligacion de apertura. 2. Consecuencias del incumplimiento de la obligacion de apertura. Capitulo 1. El
periodo de consultas entre la empresa y 1os representantes de los trabajadores. 1. Las caracteristicas de la
regulacion del periodo de consultas: consecuencias en el tratamiento del tema. 2. Comunicacién de
apertura. 3. Duracion del periodo de consultas. 4. Sujetos intervinientes. 5. Contenido y desarrollo del
periodo de consultas. Capitulo I11. El acuerdo de reorganizacién productiva. 1. Naturaleza juridica de los
acuerdos de reorganizacién productiva. 2. La adopcién del acuerdo: aspectos subjetivos. 3. El contenido
del acuerdo de reorganizacién productiva. 4. El control de los acuerdos de reorganizacion productivay de
los laudos de consultas. Conclusiones. (ver mobilidade xeogr afica e modificacion das condiciéns de
traballo).

RELACION LABORAL

Administradores sociales, altos directivosy socios trabajadores: Calificacion y
concurrencia derelaciones profesionales, responsabilidad laboral y
encuadramiento en la seguridad social (Lex Nova, Valladolid, 2000).

(Ver cooperativas, relacions labor ais de car acter especial e sumario en contrato detraballo)

El teletrabajo. Andlisisjuridico-laboral (CES, Madrid, 2000).

(Ver sumario en contrato de traballo)

RELACIONS LABORAIS DE CARACTER ESPECIAL

Administradores sociales, altos directivosy socios trabajadores: Calificacion y
concurrencia derelaciones profesionales, responsabilidad laboral y
encuadramiento en la seguridad social (Lex Nova, Valladolid, 2000).

(Ver cooperativas, relacion laboral e sumario en contrato de traballo)

96 Mais
Buscar



DOUTRINA CIENTIFICA

REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES

Edurne Terradillos Omaetxea

L a representacion colectiva de los trabajador es en |os grupos de empresas.
Moder nas formulas de regulaciéon (Madrid, 2000).

Sumario: Introduccion. Capitulo |. La empresa como forma de organizacion del capital. Nocion juridico-
laboral de empresa. 1. La infructuosa busgueda de un concepto unitario de empresa. 2. La aproximacion
subjetiva a la nocion juridico-laboral de empresa. 3. La aproximacion objetiva a la nocion juridico-
laboral de empresa. La empresa como organizacion. 4. Breve referencia a la empresa como “base
organizadareal”. Capitulo |1. Los cambios operados en la organizacién del capital. 1. La ubicacion de los
grupos en el fendmeno de la concentracion de empresa. 2. Motivos presentes en la eleccién de la forma
grupo por las empresas concentradas. 3. Notas econdémico-descriptivas clasificadoras de los “grupos de
empresa’. 4. La diversatipologia de los “grupos de empresas’. 5. Distincion de figuras afines ala nocion
edtricta de “grupo de empresas’. Capitulo Ill. Politicas de regulacion del “grupo de empresas’ y
jurisprudencia de los tribunales laborales. 1. El Grupo en el Derecho del Trabgjo. 2. La relacion entre la
doctrina jurisprudencial y la comprensién patoldgica del grupo de empresas. sus efectos sobre las
relaciones colectivas de trabagjo. Capitulo IV. La actuaizacion del modelo de representacion de los
trabajadores a través de la negociacion colectiva. 1. La posibilidad constitucional y legal de negociar la
congtitucién de un comité de grupo o la adaptacion de los 6rganos de representacién en el centroy en la
empresa. 2. Las propiedades de la negociacién colectiva. 3. La negociacion de convenios de grupo:
problemas précticos. 4. La actualizacion del modelo de representacion de los trabajadores por parte de
sujetos con legitimacion negociadora externa a propio grupo. 5. El problema de la separacion de
competencias entre un hipotético comité de empresa de grupo y las instancias de representacion del
personal en el centro y en la empresa. Capitulo V. La Ley 10/1997, de 24 de abril. Su posible extensiéon
como maodelo de regulacion para las “empresas de grupo” de base estatal. 1. La Ley 10/1997: aspectos
generales. 2. Laintervencion normativa de la Ley en laidentificacion del ambito del “grupo de empresas
de dimensién comunitaria’: aspectos novedosos y criticos. 3. Impulso a la autonomia colectiva e
identificacion de los sujetos legitimados para negociar. 4. La llamada a la autonomia colectiva como
instrumento clave para la provision de los derechos de informacién y consulta. 5. El modelo legal
subsidiario como garantia de la autonomia colectiva: la innovacion de la regulacién legal en defecto de
pacto. 6. La necesaria incorporacion del modelo instaurado por la Ley  10/1997 a éambito de
representacion colectiva de las “empresas de grupo” espafiolas.

SALARIOS

Contrato detrabajoy remuneracion en la nuevaregulacion de las empresas de
trabajo temporal (Tirant lo Blanch,Valencia, 2000).

(Ver sumario en empresas de traballo temporal)

Laordenacion delasrelacioneslaborales en € sector maritimo-pesquero (CES
Madrid, 2000).

(Ver folga, fontes do dereito, poderes do empresario, sindicatos, xornada e sumario en contrato de
traballo)
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SAUDE LABORAL

MariaTeresalgartuaMir6

Laobligacién general de seguridad (Tirant lo Blanch, Valencia, 2000).

Sumario: Capitulo |. La deuda de seguridad empresarial y sus elementos. |I. El empresario como de
deudor de seguridad. Il. La deuda de seguridad y sus elementos. 111. La redefinicién del contenido de la
deuda de seguridad: la obligacién general, las obligaciones especificas, los principios generales y la
normativa preventiva. Capitulo 1. La obligacion general de seguridad. 1. Consideraciones preliminares.
I1. Laevolucion de la obligacién general en nuestro ordenamiento. 111. Funciones de la cldusula general.
IV. Fundamento juridico de la obligacion de seguridad. Capitulo I11. Naturaleza juridica y caracteres. |.
Otra vez a vueltas con la naturaleza juridica de la obligacion de seguridad. I1. Las dudas acerca de la
naturaleza juridica. La obligacion de seguridad como contractual. 11l. Principales caracteres de la
obligacion de seguridad. 1V. De medios o de resultado: la obligacion de seguridad como obligacién de
resultado. Latrascendenciade ladiligenciay lavigilancia. Capitulo IV. Contenido, alcance y limitesdela
obligacién general de seguridad. I. Introduccién. I1. El enunciado genérico del deber de proteccion, como
garantia de la seguridad y salud de los trabagjadores y mediante la adopcion de “todas las medidas
necesarias’. Ill. El derecho del trabajador a una “proteccién eficaz’. IV. La diligencia debida en €l
cumplimiento. V. La especia trascendencia de la evaluacién de riesgos en el nuevo sistema preventivo.
V1. Laevitabilidad de los riesgos como parametro insuficiente de delimitacion del alcance de la deuda de
seguridad. Capitulo V. El deber de vigilancia como parte de la obligacion empresarial. |. Introduccion. El
deber de vigilancia integra la obligacion general de seguridad. 1l. Alcance y limites de la vigilancia
empresarial. I11. La obligacion de prever las distracciones e imprudencias no temerarias. |1V. El poder
disciplinario del empresario como medio para asegurar latutela de los trabajadores.

SEGURIDADE SOCIAL. REXIMES ESPECIAIS

José Lujan Alcaraz

El régimen especial de la Seguridad Social de los empleados de hogar (Aranzadi,
Pamplona, 2000).

Sumario: |. Formacién del sistema de seguridad social y servicio doméstico. 1. Antecedentes. 2. El
Montepio nacional del servicio doméstico. 3. El trabajador doméstico en el sistema de Seguridad Social:
el Régimen Especial de Empleados de Hogar y su normativa reguladora. |1. Ambito de aplicacion del
régimen especial de la seguridad social de los empleados de hogar. 1. Trabgadores incluidos. 2.
Trabgjadores excluidos. I1I. Actos de encuadramiento. 1. Normas reguladoras. 2. Inscripcién del
empleador. 3. Afiliacion y dta. 4. Bajas. 1V. Cotizacién y recaudacion. 1. Normas reguladoras. 2. Sujetos
obligados a cotizar. 3. Base y tipo de cotizacién. 4. Nacimiento, duracion y extincion de la obligacion de
cotizar. 5. Liquidacion y recaudacion. V. Accion protectora. 1. Normas generales. 2. Prestaciones en
particular. Reflexién final. Anexo jurisprudencial. Anexo normativo.

SINDICATOS

La ordenacion delasrelacioneslaborales en € sector maritimo-pesquero (CES
Madrid, 2000).

(Ver folga, fontes do dereito, poderes do empresario, salarios, xornada e sumario en contrato de
traballo
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SUCESION DE EMPRESA

Estudiosdejurisprudencia social de Galicia (Santiago de Compostela, 2000).

(Ver empresa e empresario, modificacion das condiciéns de traballo, mobilidade funcional, faltas e
sanciéns do traballador, suspension do contrato de traballo, despedimento, extincion do contrato de
traballo e sumario en contrato de traballo)

Sucesion de empresay convenio colectivo aplicable (Granada, 2000).

(Ver sumario en convenios colectivos)

SUSPENSION DO CONTRATO DE TRABALLO

Estudiosdejurisprudencia social de Galicia (Santiago de Compostela, 2000).

(Ver empresa e empresario, modificacion das condiciéns de traballo, mabilidade funcional, sucesion
de empresa, faltas e sancions do traballador, despedimento, extincion do contrato de traballo e
sumario en contrato de traballo)

XORNADA

La ordenacion delasrelacioneslaborales en € sector maritimo-pesquero (CES
Madrid, 2000).

(Ver folga, fontes do dereito, poderes do empresario, salarios, sindicatos e sumario en contrato de
traballo)

XUBILACION

AntonioV. Sempere Navarroy Guillermo L. Barrios Baudor

Lajubilacion en e Régimen General dela Seguridad Social (Aranzadi, Pamplona,
2000).

Sumario: Introduccién. Primera parte. Régimen juridico comun. |. Cuestiones generales. |1. Requisitos del
hecho causante. A. Afiliacion y ata. B. Edad. C. Periodo de carencia. D. Cese en €l trabgjo. I11. Cuantia.
A. Base reguladora. B. Porcentgje. C. Limites y revalorizacion. |V. Dinamica. A. Solicitud y
reconocimiento. Derecho de opcién. B. Efectividad y devengo. C. Suspensién y extincion. Régimen de
incompatibilidades y conexion con otras prestaciones. Segunda parte. Supuestos especiales de jubilacion
por anticipacion de la edad minima ordinaria. 1. Anticipacion de la edad minima ordinaria de jubilacion
en funcidn de la actividad desarrollada. 11. Anticipacion de la edad minima ordinaria de jubilacion como
medida de fomento de empleo. A. Jubilacion parcial. B. Jubilacién especial a los 64 afios. IlI.
Anticipacion de la edad minima ordinaria de jubilacion “ex” disposicién transitoria tercera. 1. 22 LGSS.
Tercera parte. Peculiaridades de determinados colectivos integrados en el régimen general. |. Regimenes
especiales. A. Derecho de opcion. B. Régimen Especial de Artistas. C. Régimen Especia de Toreros. D.
Régimen Especial de Trabajadores Ferroviarios. E. Régimen Especia de Representantes de Comercio. |1.
Mutualidades y montepios. A. Mutualiidad Nacional de Previsién de la Administracion Local. B.
Mutualidad de la Prevision. C. Caja de Prevision de la ONCE. D. Caja de Pensiones de Tabacalera. E.
Mutualidad de Galerias Preciados. F. Mutualidad Laboral del Establecimiento Minero de Almadén. G.
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Mutualidad Laboral de Espafioles en Gibraltar. H. Mutualidad Nacional de ensefianza primaria. |. Cajade
Seguros Sociales de Guinea. I11. Otros. A. Sacerdotes y religiosos de la Iglesia Catdlica secularizados. B.
Sistemas Especiales de Frutas y Hortalizas e Industria de Conservas Vegetales. Anexo Jurisprudencial.

Anexo normativo.
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