DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO

TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

3014 RECURSO N° 3.191/2000

S.S

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA: NON
PROCEDE. INEXISTENCIA DE GRUPO DE
EMPRESAS. NON SE APRECIA UNIDADE
DE DIRECCION, NIN CONFUSION DE
PATRIMONIOS, NON UTILIZACION
ABUSIVA DA PERSONALIDADE XURIDICA
DIFERENCIADA.

Ponente: Ilma. Sra. Dofia Pilar Y ebra-Pimentel
Vilar

A Corufia, aveintisiete de julio de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Gdlicia,

En nombre del Rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En e recurso de Suplicacion n° 3.191/2000
interpuesto por “F.”, contra la sentencia del
Juzgado de lo Social nim. CINCO de VIGO.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segln consta en autos n° 535/99
se presenté demanda por J.S.G. en reclamacion de
DESPIDO siendo demandado e “F.Y.O."”, en su
dia se celebrd acto de vista, habiéndose dictado
sentencia con fecha 30 de marzo de 2000 por €
Juzgado de referencia que estima parciamente la
demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1°).- Don J.S.G., con D.N.I..., venia trabajando
para la empresa “G.D.E., S.L.”, domiciliada en...
Vigo, con la categoria profesional de Oficial 12
desde el 04.11.96 y salario mensual de 140.000
pesetas incluido prorrateo de pagas extras.- 2°)
Con fecha 27.08.99 la empresa le comunicé a
medio de escrito lo siguiente: “Lamentamos
comunicarle que la Direccion de esta Empresa, se
ve obligada a proceder a su despido objetivo en
base a lo establecido en € articulo 52.c) del
Estatuto de los Trabajadores, debido alasituacion
econdmica negativa que la empresa atraviesa, por
cuanto se encuentra incursa en procedimientos de
apremio, Seguridad Social y diversos proveedores
a la que se une ahora la falta de trabgjo una vez
acabadas las obras que teniamos” .- 3°) Se celebré

acto de conciliacion ante € Servicio de
Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion que resultd
sin efecto.- 4°) El actor ha ampliado la demanda
contra las deméas empresas demandadas, en base a
entender que existe grupo de empresas Yy
responsabilidad solidaria.- 5°) En este Juzgado se
han dictado sentencias n°® 484/99 y 489/99, por
despido improcedente contrala Empresa“G.D.E.,
S.L.” en cuyos procedimientos se sigue incidente
de no readmision en los autos n° 529 y 530 de
1999.- 6° La Empresa “C.C.I.LED.G., SA.” s
constituy6 en Escritura n° 2.419, Vigo 02.10.95.
Notario don G.G.B.S. por: 1. Don J.P.B., nacido
26.09.61, casado con dofia A.M.V.C., D.N.l...,
suscribe 200 acciones - desembolsa 25% 500.000
pesetas.- 2. Don J.A.T.P., nacido 29.07.64, casado
con dofia C.B.L., D.N.I..., suscribe 200 acciones—
desembolsa 25%, 500.000 pesetas- 3. Don
FJM.C., nacido 03.01.69, casado con dofia
M.C.F.R,, D.N.l..., suscribe 200 acciones —
desembolsa 25% 500.000 pesetas- 4. Don
J.G.P.R.D., nacido 05.03.55, casado con dofia
M.C.E.M., con D.N.l..., suscribe 200 acciones —
desembolsa 25% 500.000 pesetas- 5. Don
C.D.CD.S., nacido 24.04.46, casado (régimen
separacion  bienes), D.N.l..., suscribe 200
acciones —desembolsa 25% 500.000 pesetas.-
capital 12.000.000 pesetas, 1.200 acciones
nominativas, suscriben totalidad y desembolsan
25%.- Presidente: Don J.P.B., Secretario, don
JA.T.P., Vicepresidente, don F.JM. Objeto:
Central de compras, actividades articulo 5
apartado E, Ley 23/92, consistente en instalacion
y mantenimiento de aparatos, dispositivos y
sistemas de  seguridad. Instalacion y
mantenimiento de antenas de television, circuitos
cerrados, televisén por cable. Instalacion y
mantenimiento de sistemas de calefaccion, de
fontaneria, eléctricos y antiincendios.
Construccion, adquisicion, explotacion y venta de
instalaciones industriales, etc.- Las actividades
integrantes del objeto social podréan  ser
desarrolladas por la Sociedad total o parciamente
de modo indirecto, mediante la titularidad de
acciones o participaciones en Sociedades con
objeto idéntico o andlogo. Domicilio en...
(Pontevedra) C/... Por escritura n° 2.632/96 del
notario de Pontevedra don E.M.A. de 14.06.96.
Los anteriores (1, 2, 3, 4, 5,y 6) y, 7. Don
JL.B.P., nacido 19.01.45, casado con dofia
M.C.V., D.N.l..- 8 Don JL.A.R., nacido
27.08.53, casado con dofia M.D.V.G. D.N.I...- 9.
Don A.M.P.G., nacido 04.09.48, soltero, D.N.I...
Este ademés como representante y administrador
solidario de “P.C., SL.”.- Los seis primeros son
los Unicos socios de “C.C.I.ED.G., SL.”, y
venden 100 acciones cada uno de la sociedad, a
“P.C., SL.” yadon JL.B.P. y adon JL.AR-
“P.C., S.L.” tendrd 300 participaciones sociales.
don JL.P. 150 y don J.L.A. 150.- Modifica el
objeto socia quedando: “Central Compras y
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Ventas de muebles, inmuebles y productos
manufacturados.  Ingenieria, redizacion 'y
mantenimiento  de instalaciones  eléctricas,
mecanicas, gas, climatizacion, agua,
electromecanicas, de seguridad y especiales
necesarias de la construccién, industria en
general, incluso naval, aeronautica y de
proteccién y conservacién de medio ambiente.
Traslado domicilio Vigo, Avda..- Consgo:
Presidente: don JD.C.D.S, Secretario: don
JP.B.; Vocales don JL.AA.R. y don A.M.P.G.
Escritura de 14.06.96 del Notario Sr. M.A., ndm.
2.633/96 se apodera a don JI.M.A., don
A.M.P.G,, don JD.C.D-S. y don JA.T.P.- Por
escritura 2.789/97 del Notario Sr. M.A., de
27.05.97.- Los ocho primeros y don A.M.P.G., en
representacion y como Administrador Solidario
de“P.C., SL.”. don JL.A.R., en representacion y
como Administrador solidario de “A.B.T.A.
S.L.” y don C.R.P. en representacién y como
Administrador solidario de “G.D.E., S.L.”.- Se
venden y tramitan acciones de “C.D.C.I.LE.D.G,,
SA.” a las otras sociedades, quedando las
acciones de dicha sociedad de la forma siguiente:
“P.C.": 400 acciones- “A.B.T.A., SL.”: 400
acciones- “G.D.E., SL.”: 400 acciones.-
Consgo: Presidente: don A.M.P.G., Secretario:
don C.R.P, Vocaes don JD-C.D-S, don
JL.B.P. y don JP.G.- Escritura de 27.05.97.
Escritura de apoderamiento a don A.M.P.G., don
CRP. y don JL.A.R..- Escritura 6.112/98,
09.11.98, compraventa de acciones de
“C.D.CI.EG., SA. por “G.D.E.,, SL.” a don
JM.G.D.- Don C.R.P. como representante y
administrador de “G.D.E., SL.” vende a don
JM.G.D. 400 acciones.- Por escritura de
30.11.98, se amplia € objeto social, domicilio y
nombramiento de Consejo y Consgjero Delegado.
El objeto, se amplia en el mismo concepto que
tenia en la escritura originaria de constitucion.
Domicilio en Pontevedra, Avda...- Se designan
miembros del Consgjo: Presidente; don A.M.P.G.,
Vicepresidente: don JL.A.R.. Secretario: don
JL.B.P.- Vocal: don B.P.G..- 7°) “C.E., SL.” El
28.05.96 en.., (Portugal), don F.M.G.R,
Administrador de la SA. “F.I.E.,, SA.”, CR.P.
como Socio Gerente en representacion de “A.l.,
S.L.”- Don A.M.P.G., en representacion de “P.C.,
SL.”.- Y don P.A.H.S, congtituye “F.G.l.E.E.,
Lda”.- Objeto: Elaboracion de estudios,
proyectos, instalaciones eléctricas, sanitarias, gas,
seguros y otras instalaciones especiales.- Capital:
6 millones de escudos, 2 millones PAH.S. y 1
millén cada uno de los otros.- En escritura 6.379,
de 23.11.98, después de varias vicisitudes, como
el aumento de capital sociedad y cambio de
nombre de la sociedad por “C.E., LDA”, don
C.R.P., en representacion de “G.D.E., S.L.”,
vende a don JM.G.D., una cuota de “C.”, del
20% equivalente a 4.000.000 de escudos
portugueses.- 8°) Por escritura de 21.05.99, n°

2.382 del Notario Sr. M.A.. don JR.V.L., nacido
30.06.52, casado con dofia C.M.S., D.N.I..., 240
participaciones.- Don JL.A.R., nacido 27.08.53,
casado con dofiaM.D.V.G., D.N.I...- Don B.P.G,,
nacido 18.02.60, casado con dofia M.D.G.S,,
D.N.I..., en su nombre y don JL.A. y don B.P. en
representacion 'y como  consgeros  de
“C.D.C.I.LED.G., SA.” congtituyen “C.A., S.L.”
6 millones — 600 participaciones.- Centro de
Instalaciones 360 participaciones.  Sistema
Administradores ~ mancomunados.-  Objeto:
Estudio de Arquitectura. Ingenieria y Disefio.

Central compras, articulo 5 Ley 23/92,
calefaccion, fontaneria, electricidad,
climatizaciéon, ventilacion, etc. Podran ser

desarrollados por la sociedad total o parcialmente,
de modo directo o indirecto, mediante titularidad
de acciones 0 participaciones en sociedades
mercantiles. Domicilio Pontevedra, Avda... 99
“E.”. Por escritura publica n° 1.970 de 11 de
diciembre de 1990, ante el Sr. notario don M.M.
participaciones.- 1. Don C.R.P., nacido 08.01.54,
casado con dofia M..B.,, D.N.l.. 175
participaciones 2. Don JD.C.D.S., nacido
24.04.46, casado con dofia M.L.A.S., D.N.I... 175
participaciones - 3. Don A.F.P.P., nacido
10.07.48, casado con dofia J.G.V., D.N.l. 175
participaciones. Congtituyen S.L. “G.O.T., SL.”,
capital 525.000 pesetas, 525 participaciones de
1.000 pesetas- Administrador indefinido don
J.D.C.- Objeto: Estudio ingenieria técnica.- En €l
afio 1995, escritura 918 de fecha 29 de marzo ante
el Notario Sr. G.B., se aumenta el capital social
en 975.000 pesetas (quedando en 1.500.000
pesetas) se cambia la denominacion que pasa a
ser “E.E.C.E,, S.L.” Serenuevaadon J.D.C.D-S.
€l cargo de Administrador Unico. La participacion
social en e aumento es. don A.F.P., 215
participaciones (215.000 pesetas).- Don C.R.P.,
12 participaciones (12.000 pesetas).- Don
J.D.C.D.S, 13 participaciones (13.000 pesetas).-
DonJM.V.M., D.N.l..., , casado con dofa E.L.L.,
360 participaciones (360.000 pesetas).- Don
JL.O.C.,, soltero, D.N.l..., 375 participaciones
(375.000 pesetas).- En escritura n° 2.363/95, de
26 de septiembre, don A.F.P., transmite a don
C.R.P. 13 participaciones de “E., S.L.”, a don
JD.C. 12 participaciones; don JM.V.M.
transmite a don J.P.B. 35 participaciones, don
JLOC. vende a don JGPRD. 125
participaciones. Don JL.O.C. vende a don
JG.P.R.D. 175 participaciones, a don JA.T.P.
100 participaciones. Se traslada €l domicilio a la
Cl... de Vigo. Se aumenta e capital socia en
100.000 pesetas (1.600.000 pesetas).- El 07.05.97
don J.P.B. y su esposa vende al resto de |os socios
200 participaciones, que tiene e primero en la
sociedad.- El 26.03.99, por escritura publica, se
aumenta el capital social de “E.” en 224.000
pesetas 224 participaciones, que suscribe don
P.L.M.- En dicha escritura don C.R. cede y

190

Mais
Buscar



DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO

TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

transmite a don P.L.M. 228 participaciones.- Por
escritura Pablica de 15.07.99 don A.F.P., vende a
don P.L.M. sus 228 participaciones. Es nombrado
en Junta General como Administrador Unico, don
P.L.M.- 10°) “G.S., S.L.” En escritura publica de
6 de septiembre de 1994, los Sres. Don C.R.P.,
nacido 08.01.54, casado, don J.D.C.D.S., nacido
24.04.46, casado y don F.JM.C., nacido
03.01.69, casado, congtituyen “G.S., S.L.” capital
3.000.000 pesetas 300 participaciones por partes
iguales. Administrador Gnico (10 afios) a don
F.JM.C.- Objeto: Instaaciones eléctricas en
general, asi como la comercializacion y
mantenimiento de aparatos y sistemas de
seguridad, Domicilio en Vigo-Beade. Las
operaciones podran ser redizadas por la
Sociedad, ya directamente, ya indirectamente,
mediante la titularidad de acciones o
participaciones en sociedades de objeto social
andogo o mediante cualesquiera otras formas
admitidas en derecho.- Administrador Unico don
F.JM.C. Asi resulta de escritura de 17.12.97, don
C.R. vende sus 100 participaciones a F.J.M.C.
Quedan desvinculados de la sociedad don C.R. y
“G.E., S.L.” Unicos socios de “G.S., S.L.”, don
FJM.C. y don M.F.R..-11°) CECOMINSA. Se
anuncia (folios 539 y siguientes como grupo de
empresasentre: “G.D.E., S.L.”; “G.S,, SL.”: “AB
T.A,SL.”, “P.C, SL.”; “F.G., Ltda” Furgoneta
PO-... (Fotos) Ramo prueba “G.B.”. Emblema (el
que figura en la foto). “G.D.E.V., SL.” -Vigo;
“G.D.E.,, SL.” Vigo; “G.P.,, SL.” Pontevedra,
“G.D.E.S., SL.” Santiago, “C.G.E.” (637).- Es
una sociedad anénima, Avda...- 12°) Por escritura
de 26.02.91, don JD.CD.S. y don C.RP.
congtituyen la Sociedad “G.P., S.L.”, domicilio en
Vigo, Cl.., capital 500.000 pesetas. 50
participaciones de 10.000 pesetas, que se
atribuyen al 50% cada uno. Administrador: don
J.D.C. Objeto: Comercializacion y mantenimiento
de aparatos y sistemas de seguridad, sistemas
electrénicos, visuales, etc. Puede ser desarrollado
por la Sociedad total o parciamente de modo
indirecto mediante la titularidad de
participaciones en sociedades con objeto analogo.
Después de ampliacion de capital reforma de
estatutos, por escritura de 18.09.98 don JD.C. y
don C.R. venden sus participaciones sociales a
don JP.B. y adon P.P.C, y a dofia RM.F.V.-
13°) Por escritura n® 379 de 15.02.95, don C.R.P.,
don JD.C.D.S. y don JR.D., congtituyen la
Sociedad “G.B., S.L.” con un capita socia de
1.500.000 pesetas, dividido e 150
participaciones sociales de 10.000 pesetas, aporta
cada uno 500.000 pesetas y adquieren 50
participaciones sociales. Designaron
Administrador Unico a don J.R.D. Objeto de la
Sociedad, la redizacion de instalaciones
eléctrics en generd, asi como la
comercializacion y mantenimiento de aparatos y
sistemas de seguridad, etc. Domicilio socia en

Baiona...- El 27.09.96, mediante escritura se
cambia e domicilio sociad que pasa a ser
carretera...,, Beade-Vigo.- En escritura de
16.11.98, don C.RP., vende sus 50
participaciones socidles a don JV., don
M.A.B.L., don L.A.C.V., dofia M.D.R.G., dofia
G.E.G.S.,, don M.G.D., don M.I.B. y don
M.A.S.\V. Los siete primeros participaciones y €l
ultimo 1. Por escritura del mismo dia, se eleva el
capital social en la suma de 6.000.000 de pesetas.
También en escritura del mismo dia se acuerda €l
nombramiento de Administrador Unico a don
D.CD.S. y se adoptan los estatutos sociales.-
14°.- TECNICOS ASOCIADOS. Escritura de
constitucién de 5 de abril de 1984, don J.L.B.P,,
casado con dofia M.C.V., don JL.A.R., casado
con dofia M.D.V.G., congtituyen Sociedad
Mercantil A.B. “T.A., S.L.”. Capita Socia
1.500.000 pesetas, en 150 participaciones.
Administradores  solidarios. Objeto  social:
comercializacion e instalacién de elementos y
materiales utilizados en obras de climatizacion,
fontaneria, gas, y construcciones en general.
Dichos sefiores siguen siendo administradores
solidarios, segin escritura de reeleccion el
05.09.97.- 15°) “P.C., S.L.", en escritura n° 240
de 4 de febrero de 1991, por don A.M.P.G. y don
J.P.G,, fundan y constituyen “P.C., S.L."”, capital
social 5 millones, en 500 participaciones de
10.000 pesetas cada una. don A. suscribe 300 y
don J. 200. Administradores ambos. Objeto de la
sociedad: la instalacion de climatizacion,
fontaneriay los servicios de mantenimiento de las
mismas, asi como comercidizacion de los
repuestos de dichas actividades y 1a compra-venta
y promocion de terrenos y edificaciones, y
derivada de la construccion.- Por escritura de 28
dejulio de 1998 se adaptan los estatutos a la Ley
2/95, se reeligen a los mismos administradores.-
16°) “G.D.E.V., SL.” Se constituyd en escritura
publican® 1.138, el 24.05.94, por don C.R.P., don
JD.C.D.S. y don JA.T.P. Capital 3 millones de
pesetas, en 300 participaciones de 10.000 pesetas.
Suscriben cada uno un millén de pesetas, 100
participaciones.  Administrador  Unico:  don
JA.T.P. Objeto de la sociedad: la realizacion de
instalaciones eléctricas en general, asi como la
comercializacion y mantenimiento de aparatos y
sistemas de seguridad, etc. Podran ser realizadas
por la sociedad ya directamente, vya
indirectamente, mediante la titularidad de
acciones 0 participaciones en sociedades de
objeto idéntico o andlogo o mediante cualquier
otra admitida en Derecho.- Por escritura de
27.04.99 don C.R. vende a don JL.I.B. 100
participaciones de “G.D.E.V., SL.” y se hombra
Administrador Unico a don JL.I.B..- El 1 de
diciembre de 1999, en escritura publica don
JD.CD.S. cede a los otros dos socios, don
JA.T.P. y don JL.I.B. su participacion en la
sociedad.- 17°) “G.D.E., SL.” Se constituy6 por
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escritura de 12 de diciembre de 1985 ante €
Notario de Vigo, Sr. Z.D.H., por don JD.C. y
D.S. y don A.C.V., capital social de 1.000.000 de
pesetas, divido en 200 participaciones sociales de
5.000 pesetas cada una. Aportan cada uno
500.000 pesetas. Se designan administradores a
ambos. Domicilio..., Objeto social: realizacién de
toda clase de instalaciones eléctricas, asi como
cualesquiera otros actos relacionados con tal
actividad.- El 13 de septiembre de 1988, don
A.CV.,, cede a don CR.P. sus cien
participaciones sociales. Se nombran ambos
administradores solidarios. En escritura de 23 de
mayo se cambia €l domicilio a Vigo, Cl..., y se
amplia €l objeto que pasa a ser; realizacion de
toda clase de instalaciones eléctricas,
comercializacion y mantenimiento de aparatos y
sistemas de seguridad y se modifican los
estatutos. El 2 de febrero de 1994 se aumenta €l
capital social en 9 millones. El 25 de octubre de
1996 se cambia el domicilio alacarretera... El 30
de diciembre de 1998 se nombra administrador
Unico adon C.R.- 18°) El actor don J.S.G., trabajé
para “E.C.E., SL.” del 12.09.95 a 17.10.95. En
“C.D.CI." de 1810.95 a 11.6.96. Para “G.B.,
S.L.” del 04.11.96 al 27.08.99. El 6 de septiembre
de 1999 figurade altapor “G.E.V., S.L.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Que estimando parciamente la demanda
planteada por don JS.G., contra las empresas
“G.D.E, SL", “G.D.EV., SL.”, “G.B., SL.",
“G.S, SL.”,“CE., SL.”, “E.CE, SL.”, “G.P,,
sSL.”, “CA., SL.”, “CD.CIED.G., SA.",
“P.C, SL.” Y “T.A, SL.”, debo declarar y
declaro como improcedente el despido realizado
al trabajador por laEmpresa“G.D.E., S.L.”, aque
lo readmita en las mismas condiciones que
existian antes del despido, o, a su eleccion, que el
abone las cantidades siguientes.

a) En todo caso, una indemnizacion, cifrada en
cuarenta y cinco dias de sadario por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo
de cuarenta y dos mensualidades, que se concreta
en la cuantia de QUINIENTAS OCHENTA Y
CINCO MIL CIENTO VEINTICINCO
PESETAS (585.125.-).

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido
hasta que se notifique esta sentencia o hasta que
haya encontrado otro empleo s tal colocacion es
anterior a dicha sentencia y se pruebe por €
empresario lo percibido, para su descuento de los
salarios de tramitacion. A estos efectos, el saario
regulador serd de 4.667 pts. diarias.- Todo ello
con laintervencion del FONDO DE GARANTIA
SALARIAL.- La opcion deberda gercitarse

mediante escrito 0 comparecencia ante la
Secretaria de este Juzgado de lo Social, dentro del
plazo de cinco dias desde la notificacion de esta
sentencia, sin esperar a su firmeza. En el supuesto
de no optar el empresario por la readmision o
indemnizacion, se entiende que procede la
primera.

Asimismo, debo absolver y absuelvo a resto de
las entidades demandadas “G.D.E., S.L.,
“G.D.ED.V, SL.”, “GB,, SL.”, “G.S, SL.,
“C.E, SL.”, “E.CE, SL., “G.P.,, SL.”, “CA,,
SL.”, “CD.CI.ED.G., SA”, “PC, SL.” Y
“T.A., SL.”, DE LAS PRETENSIONES DE LA
DEMANDA.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este Tribunal, se dispuso € pase de los
mismos a Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia estima en
parte la demanda interpuesta por €l actor, declara
improcedente su despido y condena a la empresa
demandada “G.D.E., S.L.” a que en €l plazo de 5
dias opte entre la readmision del trabajador en su
puesto de trabgjo, o a abono de una
indemnizacion de 585.125 ptas., més los salarios
dejados de percibir desde € despido hasta la
notificacion de aguella resolucion a razéon de
4.667 ptas. diarias, absolviendo al resto de las
entidades demandadas “G.D.E.V., SL.”, “G.B,,
SL.”, “G.S, SL.”, “CE., LTDA.” “E.CE,
SL.”, “G.pP,SL",“CA,SL.”,“CD.CI.ED.G,
SA™, *P.C,SL”"yAB“T.A,SL.".

Y contra este pronunciamiento recurre € Fondo
de Garantia Salarial articulando un Unico motivo
de Suplicacion, correctamente amparado en el
gpartado c¢) del art. 191 de la Ley de
Procedimiento Laboral, denunciando infraccion
de lo previsto en €l apartado 1y 2 del art. 1. del
Estatuto de los Trabajadores, asi como la doctrina
que cita de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo sobre e denominado grupo de
empresas, y ello, por entender que del examen de
|os hechos declarados probados en |a sentencia de
instancia resulta patente, a su juicio, la existencia
de circunstancias suficientes para apreciar la
concurrencia de un grupo empresarial entre todas
las codemandadas, y que éstas deben responder
solidariamente de las deudas salariales que genera
cualquiera de ellas. Alegando el organismo
recurrente que, en primer lugar, existe una
prestacion sucesiva de servicios por parte del
actor para varias empresas del grupo, tal y como
consta en el hecho declarado probado niimero 18,
lo que evidencia, sostiene, las conexiones entre
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las empresas. Igualmente alega el organismo
recurrente, que en le caso de autos concurre la
confusién de patrimonios, coincidencia de socios,
actividad y en agunos casos domicilio. Esta
confusién de patrimonios y coincidencia de
socios, se deduce del relato féctico de la sentencia
recurrida, donde consta la composicion de las
distintas sociedades.

Asi laempresa“C.C.I.E.G., S A.", fue constituida
por personas fisicas todas ellas socios de las
empresas que llevan la denominacion de
“Gallega’ y lalocalidad de su sede.Y entre todas
las demandas que llevan la denominacion de
“Gallega’ y el nombre de la localidad de su sede,
resulta todavia més evidente la conformacion de
un grupo empresarial con intereses y lazos
comunes, no solo la denominacion “Gallega” sino
también la actividad (todas ellas dedicadas a
instalaciones eléctricas) y su composicién social
(de todas ellas son socios don C.R. y don J.D.C.
incorporandose en todas €ellas un tercer socio. Y
los socios de todas ellas constituyen la empresa
“E.C.E,, S.L.”, s bien ampliando la actividad del
grupo; y “C.A., SL.” formada mayoritariamente
por “C.C.I.LE.G., SA.” (sendo su representante
legal don C.R.), si bien ampliando también el
objeto social. Y concurre ademas la nota
jurisprudencial de apariencia externa de unidad
(pues como consta en e H.D.P. n° 11 de la
sentencia recurrida) “C.” se anuncia como grupo
de empresasentre“G.E., S.L.”,“G.S,, SL.”, “AB
T.A,SL”, “PC., SL.”, “F.G., SL."”. Figurando
los anagramas de todas las empresas demandadas,
por lo que la existencia del grupo empresarial,
deriva de sus propios actos.

SEGUNDO.- La censura juridica que se
denuncia, no puede prosperar por las siguientes
razones. Es doctrina jurisprudencia muy
consolidada (ST.S. de 22.01.90; 30.01.90;
19.11.90; 26.11.90; 30.06.93 y 26.01.98, entre
otras) la que ha sefidlado que e grupo de
empresas, a efectos laborales, ha sido una
creacion jurisprudencial en una doctrina que no
siempre siguio una linea uniforme, pero que hoy
se encuentra sistematizada en la jurisprudencia de
la Sala 4° del T.S. Asi, “no es suficiente que
concurra €l mero hecho de que dos o més
empresas pertenezcan a  mismo  grupo
empresarial para derivar de ello, sih més, una
responsabilidad solidaria respecto de obligaciones
contraidas por una de ellas con sus propios
trabajadores si no que es necesario ademas la
presencia de elementos adicionales (s. 30.01.91 y
09.05.90).

No puede olvidarse que como sefida la sentencia
de 30 de junio de 1993 “los componentes del
grupo tienen en principio un ambito de
responsabilidad propio como personas juridicas

independientes que son”. La direccion unitaria de
varias entidades empresariales no es suficiente
para extender a todas ellas la responsabilidad.
Este dato serd determinante de la existencia del
grupo empresarial. No de la responsabilidad
comun por obligaciones de una de ellas. Para
lograr tal efecto hace falta un plus, un elemento
adicional, que la jurisprudencia del T.S., ha
residenciado en la confusion de alguno de los
siguientes elementos: Funcionamiento unitario de
las organizaciones de trabajo de las empresas del
grupo. Prestacion de trabajo comin simultanea o
sucesiva, a favor de varias de las empresas del
grupo. Creacion de empresas aparentes sin
substrato real, determinantes de una exclusion de
responsabilidades laborales. Confusion de
plantillas, confusion de patrimonios, apariencia
externa de unidad empresaria y unidad de
direccion. (ss. 19.11.90y 30.06.93)

Y todo €elo teniendo en cuenta que savo
supuestos  especidles, los fendmenos de
circulacion del trabajador dentro de las empresas
del mismo grupo no persigue una interposicién
ilicita en € contrato para ocultar al empresario
real, sino que obedece a razones técnicas y
organizativas derivadas de la division del trabajo
dentro del grupo de empresas; practica de licita
apariencia siempre que se establezcan las
garantias necesarias para € trabajador, con
aplicacién analdgica del art. 43 de E.TT. (s
26.11.93y 30.06.93).

Pues bien en el supuesto enjuiciado, y alaluz de
la doctrina jurisprudencial expuesta esta saa
esima que ni del relato factico, ni de la
fundamentacion juridica de la resolucion
recurrida, se desprenden datos suficientes para
gque permitan apreciar la existencia de un grupo
empresarial entre las empresas codemandadas, y
mucho menos una responsabilidad solidaria por €l
despido del que fue objeto € trabgador
demandante.

En efecto, en el relato factico solo consta que €
actor trabaj0 sucesivamente durante escasos
periodos de su vida laboral para las empresas,
“E.CE., SL.”, “CcCl, SL., “GB., SL.,
“G.E., SL.”,y“G.E\V., SL."”, sin que en ningn
momento lo hubiese hecho para las otras
empresas codemandadas; concretdndose esos
periodos trabajados; del 12.09.95 a 17.10.95 para
la primera; del 18.10.95 a 11.06.96 para la
segunda; del 25.06.96 a 30.10.96 para la tercera
y para “G.E., SL.” del 04.11.96 a 27.08.99,
empresa que le despidié mediante carta de fecha
27.08.99.

Asimismo del relato factico no se deduce la
existencia de una unidad de direccién, como
sostiene € organismo recurrente, pues por un
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lado, y segun resulta del relato factico, en el
momento del despido don C.R.P. y don J.C.D.S,
no eran socios de todas las sociedades, y de hecho
se desvincularon de agunas sociedades
vendiendo las acciones a otras personas y asi, por
gemplo en la empresa “G.E.S., S.L.” con fecha
17.12.97 se otorgd escritura de compraventa de
participaciones y don C.R. y don J.D.C. quedan
desvinculados de dicha sociedad vendiendo sus
participaciones a don F.JM. y a un nuevo socio
don M.F., y este tltimo no ha tenido participacién
en el capital de las otras empresas codemandadas.

Otras sociedades demandadas como “C.A., S.L.”
se constituy6 por escritura de fecha 21.05.99, y ni
su objeto social ni su participacion social no
tienen identidad alguna con “G.D.E., SL.
(empresa que despidid al actor). Otra sociedad
codemandada como “C.E., S.L.” fue constituida
por escritura otorgada e 28.05.96, en...
(Portugal). Y desde e afio 1998 quedd
desvinculada de “G.D.E., SL.” y de don C. R.
inicidmente socios de esta. Otra codemandada
“C.D.C.I.E.G., SA.” se constituyo en €l afio 1995
y en €l afio 1998 don C. R. queda desvinculado de
esta sociedad. Otra sociedad codemandada, la
mercantil “AB T.A., SL.” tiene como socios
fundadores a don JL.A. y don JL.B. que no
forman parte del accionariado de“G.D.E., SL."

Que por otro lado la apariencia externa de unidad
que pudiera producir la publicidad compartida, y
un objeto social semegante (esto Ultimo
Unicamente en aquellas sociedades que llevan la
denominacion de Gallega y de lugar de
ubicacion, se desvanece cuando se observa que
los socios en e momento del despido no son
coincidentes y que la administracion de todas
elas esta encomendada a personas distintas, asi
por lo que respecta a las que llevan la
denominacion de Gallega, la de “G.D.E., S.L.”
esta atribuida a don C. R. como administrador
Unico, la de “G.B., SL.” fue atribuida a don
JD.C. y la administracién de la compafia
“G.D.E\V., SL.” etaatribuidaadon J.L.l., lade
“G.D.P” adon JD.C. y la de “G.S,, SL” d
administrador es don F.J.M.

Consecuentemente, no existiendo unidad de
direccién empresarial ni mucho menos confusién
de patrimonio ni tampoco como sefidla la
sentenciadel T.S. de 30.01.90, utilizacion abusiva
de la personalidad juridica independiente de cada
una de las empresas, en perjuicio de los
trabajadores, no cabe apreciar con los datos
existentes y que han sido analizados el pretendido
grupo empresarial ni en Ultimo término la
postulada responsabilidad solidaria, sobre todo
cundo no consta que exista la cgja Unica que la
doctrina del T.S. ha estimado en alguna ocasién
determinante de la responsabilidad solidaria, que

Revista Galega de Dereito Socia

en principio es contraria a la independiente de
cada una de | as sociedades integrantes del grupo.

Por todo lo cual procede desestimar €l recurso y
confirmar la sentencia recurrida, en cuanto de
forma correcta y ajustada a derecho, aprecio la
existencia de un despido improcedente del actor y
condend exclusivamente a la Ultima empleadora
“G.D.E,SL..

Las costas del presente recurso han de ser
impuestas a la parte vencida incluyéndose en las
mismas la cantidad de 25.000 ptas. en concepto
de honorarios de cada uno de los Letrados de las
partes impugnantes (art. 233 LPL)

Fallamos

Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso de Suplicacién interpuesto por el FONDO
DE GARANTIA SALARIAL, contra la sentencia
dictada por € Juzgado de lo Social Nim. CINCO
DE VIGO, en fecha 30 de marzo de 2000, autos
n° 535/99, confirmandose integramente el falo
combatido. Con imposicion a la parte recurrente
de las costas causadas en el recurso, que incluira
la cantidad de VEINTICINCO MIL PESETAS
(25.000 ptas.), en concepto de honorarios por

cada uno de los Letrados de las partes
impugnantes.

3015 RECURSO N° 1.535/2000
S. S

LESION DA LIBERDADE SINDICAL.
ACHEGA DE INDICIOS E

DESPRAZAMENTO DA CARGA DE PROBA.
CUANTIFICACION DA INDEMNIZACION.
CONCEPTOS QUE SE PODEN INCLUIR E
ACREDITACION DE CADA UN DELES.

Ponente: Ilma. Sra. Dofia Pilar Y ebra-Pimentel
Vilar

A Corufig, atreintay uno de julio de dos mil.

La Sdla de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del Rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacién nim. 1.535/2000
interpuesto por don P.D.A. y Mancomunidade das
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“T.N.B.” contra la sentencia del Juzgado de lo
Social nim. Uno de Ourense.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presenté demanda por P.D.A. en reclamacién de
tutela libertad sindical siendo demandado
Mancomunidade das “T.N.B.” en su dia se
celebré acto de vista, habiéndose dictado en autos
nim. 881/99 sentencia con fecha veinte de enero
de dos mil por e Juzgado de referencia que
estimoé en parte la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“Primero.- El actor don P.D.A., ha venido
prestando servicios por cuenta y bajo la
dependencia de la demandada Mancomunidad de
“T.N.B.” en la Residencia de la Tercera Edad de
(P.T.) desde el 17 de octubre de 1994, ostentando
la categoria profesional de Vigilante operario
encargado de Mantenimiento y percibiendo un
salario mensual a efectos de indemnizacion de
131.833 patas. El actor fue delegado sindical
desde el 12 de septiembre de 1995 hasta el 25 de
noviembre de 1999, en que celebradas nuevas
elecciones sindicales no fue elegido, no habiendo
presentado € Sindicato CC.0O0 a que pertenece
como dfiliado candidatura a estas elecciones.
Segundo.- En fecha 27 de junio de 1994, se firmé
el Convenio de colaboracién entre la Conselleria
de Sanidade e Servicios Socias y la
Mancomunidad para la gestion de la Residencia
de la Tercera Edad de (P.T.), en cuya disposicién
quinta se establece que: “a entidade
comprométese a manter o servicio do centro
durante toda a vixencia do convenio o cadro
persoal que figuraba na sta solicitude”. En dicha
plantilla figuran tres ordenanzas — vigilantes
nocturnos. Tercero.- En fecha 24 de septiembre
de 1994, € actor es seleccionado en segundo
lugar (22 puntos) tras las pruebas selectivas
realizadas por la entidad demandada para acceder
a puesto de celador — oficial de primera de la
residencia de la tercera edad de (P.T.). El 17 de
octubre de 1994 el actor suscribe con la entidad
demandada contrato para obra o0 servicio
determinado hasta el 31 de diciembre de 1995
para prestar servicios como celador (u otros por
necesidades del servicio). El 1 de enero de 1996
suscribe otro contrato de idénticas caracteristicas
hasta el 31 de diciembre de 1996 tras el cual no se
reaiza ningln otro, en su némina figura la
categoria de celador —mantenedor y entre sus
funciones se encuentran las de vigilante diurno—
nocturno, administrar medicacion, servir comidas
en €l comedor, cortar césped, etc. Cuarto.-
Durante 1996 y 1997 se desarrolla un grave
conflicto laboral entre los representantes legales
de CC.OO. y otros compafieros de la Direccién

del Centro y demés organos dirigentes de la
Mancomunidad. Dicha conflictividad que tuvo
repercusion en los medios de comunicacion se
manifestd en diversas denuncias a Inspeccién de
Trabgo por vulneracién de normas laborales y
transgresion de los derechos de representatividad
sindical, las cuales dieron lugar a diversas actas
de infraccion, las cuales se encuentran
incorporadas a autos. Quinto.- Durante dicho
conflicto labora se procede a despido
disciplinario del actor el 1 de agosto de 1996. El
actor reclamd contra dicho despido dando lugar a
los autos n° 633 tramitados en el Juzgado de lo
Socia n° tres de esta ciudad en los cuales recay6
sentencia e 3 de febrero de 1997, declarando la
improcedencia del despido; dicha sentencia fue
confirmada por |la dictada por la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Galicia € 8
de abril de 1997. Instada la ejecucion provisional
de dicha sentencia, se dicta Auto el 24 de marzo
de 1997 condenando a la entidad demandada al
abono a actor de los salarios de tramitacion sin
contraprestacion alguna. Instada la e€jecucion
definitiva fue acordada por Auto de 30 de abril de
1997, requiriéndose a la entidad demandada para
que procediese a la readmision inmediata del
actor y se le abonasen los salarios. Dicha
readmisién se hizo efectivael 15 dejulio de 1997.
Desde el 1 de agosto de 1996 hasta el 17 de julio
de 1997, el actor no figura dado de alta en la
Seguridad Social. Sexto.- El cuatro de agosto de
1997 la entidad demandada inicia expediente
disciplinario al actor por uso indebido del crédito
horario sindical, siendo sobreseido por la entidad
demandada. Séptimo.- Por Decreto 261/1997 de
10 de septiembre (Diario Oficial de Galicia de
septiembre de 1997) se transfiere definitivamente
a la Mancomunidade das “T.N.B.” la Residencia
de laTercera Edad de (P.T.). El 30 de septiembre
de 1997, la entidad demandada da por finalizado
el contrato por obra o servicio a todos los
trabgjadores del  centro, suscribiendo a
continuacién uno nuevo de interinidad hasta la
cobertura definitiva de las plazas respectivas.
Octavo.- En la misma fecha 30 de septiembre de
1997 la entidad demandada da por finalizado el
contrato del actor, sin que se suscriba uno nuevo.
Contra dicho cese e actor formul6 demanda
dando lugar a los autos n° 704/97, tramitados en
e Juzgado de lo Social n° tres de esta ciudad, en
los cuales recay6 sentencia el 27 de abril de 1998,
en cuya parte dispositiva se estimé la demanda y
se declar6 la nulidad del despido del actor llevado
a cabo por la entidad demandada € 30 de
septiembre de 1997 condenando a ésta a la
inmediata readmision y el abono de los salarios
dejados de percibir. Instada la e€ecucion
provisional la demandada opta por abonar los
salarios sin contraprestacion. Dicha sentencia fue
confirmada por la dictada por la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Gdlicia el 15
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de diciembre de 1998 en €l recurso de suplicacion
interpuesto, la cual no es firme a haber sido
recurrida en casacion por ambas partes. Noveno.-
Por escritos de 13 de julio de 1998 y de 19 de
noviembre de 1998, € actor solicitd diversa
documentacion a la entidad la cua le fue
denegada por no ser una peticién mancomunada.
Décimo.- El 7 de noviembre de 1998 se publica
en el Boletin Oficia del Estado (n° 267)
resolucion de la Mancomunidad, por la que se
anuncia la oferta de empleo publicada para 1998
de la que se excluyen tres puestos de operario,
servicio de mantenimiento para la Residencia de
la Tercera Edad de (P.T.). El 21 de enero de 1999
se publicaen el Boletin Oficial de laProvincialos
presupuestos generales de la Mancomunidad para
1998, en los que figuran dos puestos de
encargado de mantenimiento. Undécimo.- El 25
de enero de 1999 |a entidad demandada comunica
a actor e cese por suprimir del cuadro de
personal de la residencia el puesto de celador
mediante comunicacion escrita del siguiente tenor
literal: Muy sefior mio: Por medio de la presente
le comunicamos que, como consecuencia de la
Nueva Redaccion de puestos de trabajo aprobado
por esta Mancomunidad y publicado en €l Boletin
Oficial delaProvincia de Ourense, en fecha 21 de
enero de 1999, no existe en €l cuadro de personal
para 1999 el puesto de trabajo de celador de la
Residencia de la Tercera Edad de (P.T.), a que
figuraba adscrito provisionalmente en virtud de lo
dispuesto por el Juzgado de lo Social n° tres de
Ourense en autos n° 704/97, g ecucién provisiona
n° 115/98. Lainexistencia de dicha plaza conlleva
inevitablemente la finalizacion de su contrato de
trabajo, aun en el supuesto de que se confirmase
la improcedencia o nulidad de su despido de
fecha 30 de septiembre de 1997, toda vez que
resulta de imposible cumplimiento la causa propia
de la extincion de su contrato. Desde esta fecha
esta a su disposicion la propuesta de liquidacién
cuyas copias se adjuntan”. En la misma fecha dos
compafieros del actor trabgjadores de la
residencia con la categoria de vigilantes —
operarios, suscriben contratos de interinidad por
vacante como encargados de mantenimiento.
Duodécimo.- El actor formul6 demanda por
despido, que fue estimada por sentencia del
Juzgado de lo Sacial n° 2 de esta ciudad de fecha
22 de marzo de 1999, que declar6 nulo € despido
del actor, sentencia que fue confirmada por la del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia de fecha
29 de septiembre de 1999, que no es firme a
haber sido recurrida por la Mancomunidad
demandada. Decimotercero.- En fecha 5 de mayo
de 1999 € actor presenté denuncia ante el
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de
(P.T. contra los responsables de la
Mancomunidade das “T.N.B.” por delito contra
los derechos de los Trabajadores. Decimocuarto.-
En fecha 11 de mayo de 1999 a las 9,20 horas €l

actor recoge en la oficina de correos y Telégrafos
de (P.T.) un telegrama remitido por la Entidad
demandada, en e que se le comunica que se
presente en el Centro de Trabgjo €l dia 6 de mayo
de 1999, en cumplimiento de la egecucion
provisional seguida en el Juzgado de lo Social n°
tres. Ese mismo dia 11 de mayo €l actor acude a
centro de trabgjo ordendndole que se reincorpore
a dia siguiente, dia 13 de mayo. En fecha 19 de
mayo, la entidad demandada comunica al actor la
incoacion de  expediente  contradictorio
disciplinario, concediéndose un plazo de cinco
dias para reclamar contra el pliego de cargos,
efectuando las alegaciones correspondientes, el
actor por escrito de 25 de mayo de 1999. El 24 de
junio de 1999, se suspende el plazo para resolver
e procedimiento sancionador para nombrar un
nuevo juez instructor, reabriéndose dicho periodo
el 29 del mismo mes. En fecha 12 de julio pasado
se dicta resolucién en el expediente disciplinario,
imputandole el hecho de no haberse en €l centro
el dia 6 de mayo y cdlificando los hechos como
constitutivos de una infraccion leve de las
tipificadas en el art. 54.1.8) y b) del Estatuto de
los Trabagjadores e imponiéndole la sancion de
amonestacion escrita. Decimoquinto.- El actor
formulé demanda contra dicha sancién, que fue
estimada por sentencia del juzgado de lo Socia n°
2 de esta ciudad de fecha 18 de septiembre de
1999, que consideré la falta imputada prescrita.
Decimosexto.- El actor causd baja derivada de
enfermedad comin por depresion el 31 de mayo
de 1999 a consecuencia del problema vivido en su
situacion  laboral, abonandole la entidad
demandada las prestaciones de Incapacidad
Temporal en cuantia del 75% de su base
reguladora. Decimoséptimo.- Por Autos de los
Juzgados de lo Social dosy tresde 30 dejulioy 9
de septiembre de 1999, se declare irregular la
readmisién efectuada en su dia por la entidad.
Decimoctavo.- Por Auto de 29 de septiembre de
1999 el Juzgado de lo Social n° tres de Ourense,
decide remitir testimonio de lo actuado en la
gecutoria n® 115/98 del Ministerio Fiscal, por s
la conducta de la Mancomunidad demandada
pudiera  consgtituir un ilicito penal.
Decimonoveno.- En esa mismafechala Saladelo
Contencioso  Administrativo  del  Tribunal
Superior de Justicia de Galicia estima el recurso
interpuesto por e actor, anulando los
presupuestos de la Entidad para €l afio 1996, en el
articular relativo a cuadro de persona que se dgja
sin efecto. Vigésimo.- Las cantidades abonadas
por laMancomunidad al actor en los dos primeros
despidos de éste en concepto de sdarios de
tramite han sido los siguientes: Autos n° 633/96,
gjecucion n° 26/97 del Juzgado de lo Social n°
tres: Concepto, 01.08.96 a 09.04.97, cantidad
1.087.483 ptas. ingreso 24.07.97; 09.04.97 a
15.07.97, 414.834 ptas. 31.10.97. Autos n°
704/97, eecucion n° 115/98 del Juzgado de lo
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Social n° tres. Concepto, cantidad, ingreso:
mayo/98, 64.175 ptas. 05.08.98; junio/98, 94.793
ptas. 05.08.98; julio/98, 94.793 ptas., 05.08.98;
agosto/98, 92.033 ptas., 13.10.98; septiembre/98,
92.033 ptas., 13.10.98; octubrae/98, 93.033 ptas.,
19.01.99; noviembre/98, 93.033 Otas., 19.01.99;
diciembre/98, 177.731 ptas., 12.11.99; enero/99,
132.877 ptas., 12.11.99; febrero/99, 92.033 ptas.,
16.04.99; marzo/99, 92.033 ptas., 16.04.99; dif.
octubre-nov/98, 70.334 ptas., 23.06.99; abril/99,
108.884 ptas., 12.11.99; mayo/99, 39.924 ptas.,
12.11.99. Vigesimoprimero.- El actor acreditalos
siguientes periodos de alta en la Seguridad Social
en la empresa demandada: 17.10.1994 a
31.07.1996; 17.07.1997 a 30.09.97; 11.05.98 &
23.01.1999; 12.05.1999 en adelante.
Vigesimosegundo.- El actor presenta demanda
ante e Juzgado de lo Social Decano e 30 de
noviembre de 1999”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando en parte la demanda
formulada pro don P.D.A. contra la
Mancomunidade das “T.N.B.”, debo declarar y
declaro la existencia de una lesion a derecho de
libertad sindical del actor en la conducta de la
empresa demandada, condenando a ésta a estar y
pasar por esta declaracién y a que se abone a
actor una indemnizacion de dos millones
quinientas mil pesetas (2.500.000 ptas.)

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacién por la parte demandante y
demandada siendo impugnado de contrario.
Elevados los autos a este Tribunal, se dispuso €l
pase de los mismos al Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia dictada por €l Juzgador
de instancia estima en parte la demanda,
declarando la existencia de una lesion a derecho
de libertad sindical del actor en la conducta de la
empresa demandada, condenando a ésta a estar y
pasar por esta declaracion y a que abone a actor
unaindemnizacién de 2.500.000.- pesetas.

Frente a esta resolucién interponen recurso ambas
partes, construyéndose e del trabgjador —
accionante a través de dos motivos de
suplicacion, solicitando por un lado larevision de
hechos declarados probados, y, por otro, €
examen del derecho aplicado. Y articulando el de
la empresa demandada solicitando, por un lado, la
revision factica, y, por otro, censurando
juridicamente el pronunciamiento que impugna,
postulando la revocacion de la sentencia'y que se
dicte otra por la que se desestime la demanda
planteada.

A la vista de las pretensiones deducidas por
ambos recurrentes en sus respectivos escritos de
formalizacion de recursos, razones juridico —
procesadles imponen el andlisis prioritario del
recurso interpuesto por la parte demandada.

SEGUNDO.- La empresa demandada fundamenta
su  impugnacion en inicial  infraccién
procedimental determinante de indefensién, en
revision de hechos probados y posteriormente
denuncia de normativa juridica infringida, lo que
constituye el fondo del asunto, articulando asi €l
recurso de suplicacion invocando tres motivos, €
primero y a amparo del apartado a) del art. 191
de la LPL, alega que la sentencia de instancia
infringe las garantias del procedimiento, a
estimar la excepcion de litispendencia solo parcial
y no totalmente como se alegaba, alegando en
sintesis, respecto de la litispendencia que la
identidad entre sujetos, hechos y fundamentos de
derechos en los tres procedimientos, sobre todo
entre el seguido ante el Juzgado de lo Socia
ndmero 2 de Orense en autos 152/99 en e que se
discutia el despido efectuado en fecha 25 de enero
de 1999 y la presente demanda son totalmente
coincidentes, la causa de pedir, o sea los
fundamentos de derecho para las peticiones son
los mismos (art. 15 LOLS), y la peticion es la
misma, vulneracion de la libertad sindical e
indemnizacion, solo varialacifraen las anteriores
2.000.000.- y en éste 8.000.000.- de pesetas, por
lo que entiende que se cumplen todos los
reguisitos de la litispendencia entre la demanda y
los procesos anteriores, sin resolver en este
momento y por tanto debe acogerse la excepcion.

La Sala estima que la sentencia de instancia no ha
incurrido en infraccion de las garantias del
procedimiento, a estimar solo parcialmente la
litispendencia (Unicamente respecto de los dafios
y perjuicios que sean consecuencia directa de los
despidos efectuados por la demandada en fecha
30.0997 y 25.01.99); pues sdsendo la
litispendencia trasunto fiel de la excepcion de
cosa juzgada, requiere conforme indican los arts.
1.254y sig. del CC, que concurra la mas perfecta
identidad entre las cosas, acciones y personas de
los litigantes; lo que no concurre en e supuesto
de autos, con los limites expuestos en la sentencia
de instancia, y ello por cuanto que en el presente
procedimiento denuncia €l actor la existencia de
una conducta reiterada y continuada por parte de
la demandada vulneradora de su derecho de
libertad sindical, conducta que se manifiesta en
los despidos de que fue objeto, pero que también
continué con posterioridad a la produccion de
éstos, bien en €& incumplimiento por la
demandada de | as resoluciones judiciales, bien en
el hecho de que € actor tras ser readmitido
después del segundo despido declarado nulo, fue
sancionado (sancion declarada prescrita por
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sentencia) alegando ademés €l actor haber sufrido
una depresion, consecuencia de la conducta de la
demandada, vulnerdndose ademés su derecho a la
integridad fisica contenida en el articulol5 de la
CE; la Sada estima compartiendo €l criterio del
Juez “ad quo” que no cabe duda que respecto de
la accion tendente a que se declare la existencia
de vulneracién de este derecho y de libertad
sindical no concurre la excepcién de
litispendencia a no existir entre los procesos de
despido y el presente la triple identidad de cosas,
acciones y personas a que alude € art. 1.254 del
CC.

Y reclamando en los presentes autos ademés de la
declaracion de la conducta empresaria de
vulneracion de derechos fundamentades la
condena de la demandada a pago de una
indemnizacion de 8.000.000.- de pesetas en
concepto de dafios y perjuicios y reclamando en
los anteriores procesos indemnizaciones de
2.000.000.- de pesetas por vulneracion de
derechos fundamentales derivados de los
despidos, y dado que en el primer proceso de
despido efectud dicha peticion, proceso pendiente
de resolver por recurso de casacion para
unificacion de doctrina, no pueden tenerse en
cuenta a efectos indemnizatorios los dafios y
perjuicios consecuencia de la vulneracion de la
libertad sindical con dicho despido pues podrian
duplicarse las indemnizaciones de los mismos
dafios; y en cuanto al segundo despido dado que
la condena al abono de la indemnizacién no fue
estimada ni en la sentencia de instancia ni en la
del TSJ de Gdlicia al estimar ésta que no cabria
fijar una indemnizacion adicional; por efectos de
la cosa juzgada no pueden en el presente proceso
tenerse en cuenta o vaorarse los dafios y
perjuicios que deriven del segundo despido, por
todo lo cual la Sala estima que la sentencia de
instancia no ha incurrido en infraccion de las
garantias del procedimiento a estimar sélo
parcial mente lalitispendencia, entrando a resolver
la peticion indemnizatoria con los limites
anteriormente expuestos por el Juez ad quo.

En segundo lugar y con & mismo amparo en el
gpartado a) del art. 191 de la LPL, aega la
demandada que la sentencia de instancia infringio
las garantias del procedimiento, a no estimar la
excepcion de defecto legal en e modo de
proponer la demanda, alegando que no cumple
esta los requisitos exigidos en la LPL, (art.
177.3), pues esta debe expresar con claridad los
hechos constitutivos de la vulneracion alegada, la
cantidad cierta que se pide, y €l método razonado
de como se llega a esa cantidad, y la demanda que
dio origen a los presentes autos solo establece la
cantidad total sin explicar e método de como
llega @ mismo, lo cual alegalademandada que le
originaindefension.

No es procedente acoger la denuncia, ya que
resulta perfectamente gjustada a derecho, lo que
al respecto sostiene la sentencia recurrida, cuando
afirma que la demanda es muy clara
estableciendo hasta seis clases de perjuicios que
el actor considera haber sufrido como
consecuencia de la conducta de la demandada
(econdmicos, profesionales, como ciudadano, de
carécter sindical, dafios en la salud, y en orden a
las prestaciones sociales) indicando la cantidad
que solicita por cada uno de ellos, siendo el
cdculo de la indemnizacién un problema
valorativo por lo que la exigencia de la
demandada de que se haga constar a priori un
método preciso no es de recibo. En cualquier caso
habria que precisar que si la demanda no contiene
los datos precisos para obtener la cuantia
indemnizatoria que solicita, la consecuencia no
seria un defecto determinante de indefension y
por ello de nulidad, sino todo lo contrario pues
daria lugar a su desestimacion como cuestion que
afecta directamente al fondo de su reclamacion.

TERCERO.- El segundo de los motivos de
suplicacion, dedicado a la revision de hechos
declarados probados, con apoyo en el art. 191
apartado b) de la LPL formula la empresa las
siguientes peticiones. 1°. Que se modifique el
primero de los hechos probados, en cuanto &
salario percibido por e actor y que quede
redactado con el siguiente tenor: “el salario bruto
mensual del actor es de 127.200.- pesetas/mes, 2°.
Que se modifigue e hecho cuarto quedando
redactado del siguiente modo: “Don J.A.B.R. que
era el cocinero de la Residencia de la Ternera
edad de (P.T.) y Delegado de Persona en la
Mancomunidade das “T.N.B.”, fue despedido €l
15 de marzo de 1996 por agarrar a un anciano de
la Residencia por e cuello, y desobedecer las
Ordenes de la Directora del Centro. Dicho despido
fue declarado procedente por e Juzgado de lo
Social nimero 1 de Orense en autos ndmero
302/96, sentencia confirmada por € TSJ de
Gdliciay el TS. Que dicho despido originé una
campafia en la prensa por parte del sindicato
CCOQ vy diversas denuncias en la Inspeccién de
Trabgjo. Ninguna de estas denuncias ha
terminado en sancion para la Mancomunidad” . 3°.
Que dentro del hecho quinto, en primer lugar se
modifique el péarrafo relativo aladtay bajaenla
Seguridad Social, que quede redactado con el
siguiente tenor: “por sentencia firme dictada por
e Juzgado de lo Social nimero 1 de Orense en
autos 478/98 se decretd que no procede el ata
realizada de oficio por la Seguridad Socia de
fecha 1 de agosto 1996 y la baja realizada de
fecha 16 de julio de 1997" y que se adicione al
hecho quinto el siguiente parafo: “la causa
alegada para el despido de fecha 1 de agosto de
1996 es € hecho de que durante e tuno de noche
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de don P.D.A. una anciana esta toda la noche
tirada en el suelo de la habitacion, sin que este la
auxiliase”. 4° Que dentro del hecho octavo
interesa la modificacién del parrafo primero para
que quede redactado con el siguiente tenor: “el 30
de septiembre 1997 se comunica el cese del actor
debido a que la Residencia pasa atitularidad de la
Mancomunidad y en el cuadro de persona de la
Residencia no figura la categoria profesional de
don P.D.A., celador” y que se adicione un nuevo
parrafo a hecho octavo con e siguiente texto:
“las causas que llevan al juzgador de instancia y
a TSJ de Gdlicia a declarar nulo e despido
efectuado de 30 de septiembre 1997 y vulnerando
la libertad sindical del actor son los siguientes
indicios. el conflicto laboral que existe en la
empresa, las denuncias a la Inspeccion de Trabajo
y el hecho de que €l trabajador no figure de ata
en la Seguridad Socia del 01.08.96 a 16.07.97.
5° Que a hecho vigésimo se afiada € siguiente
parrafo: “Dichos retrasos en €l abono de los
salarios son debidos a que en todos los casos la
Mancomunidade das “T.N.B.” present0 recursos
contra los requerimientos de pago, solicitando en
le mismo la suspensién del pago hasta que se
resolviese el recurso. Desestimado €l recurso o la
suspension del acto de requerimiento de pago la
empresa abond €l dinero siempre en e plazo
establecido por € Juzgador. Que el hecho de que
los meses de diciembre de 1998 y enero de 1999
se abonasen en noviembre de 1999 no es por
causa imputable a la empresa, sino al trabajador,
ya que la empresa puso a su disposicién €l dinero
del actor en la sede de la Mancomunidad el 25 de
enero de 1999, no procediendo € mismo a
recogerlo hasta el dia 12 de noviembre de 1999.
Que € hecho de que se produzca €l retraso en el
abono de los salarios de febrero, marzo y abril y
parte de mayo de 1999, en concreto hasta el 12 de
mayo, es debido a que esta parte recurrié dichos
requerimientos porque €l contrato del actor se
extinguio el 25 de enero de 1999 y no se dictd
sentencia sobre la nulidad del mismo hasta 27 de
abril de 1999”. 6° Que se adicione un nuevo
hecho el vigesimotercero con e siguiente texto:
“Que dictada resolucion del Ultimo despido, en
abril de 1999, el trabajador solicitdé gecucion
provisional de la misma. En virtud de elo se
reincorporé en fecha 12 de mayo. Reincorporado,
e dia 20 de mayo solicité permiso con cargo a
crédito horario de horas sindicales para el dia 21,
y €l dia 26 de mayo, solicitd permiso por horas
sindicales para el dia 27. La empresa le concedio
dichos permisos. Asimismo el 28 de mayo solicita
permiso durante los dias 28 de mayo a 11 de junio
para participar en la campafia electora a las
elecciones municipales, ya que € mismo era
candidato por el partido Unidade Ourensa. El dia
31 de mayo y antes de que la empresa le
contestara presenta baja médica en laempresa. La
empresa le concede el permiso solicitado en fecha

28 de mayo de 1999. El trabajador a pesar de
estar en baja médica por depresion participa
activamente en la campafia electoral. Desde €l
mes de mayo y hasta este momento el trabajador
continta de baja médica’. 7°. Que se adicione un
nuevo hecho a vigesimocuarto con el siguiente
tenor: “Que los hechos probados de la sentencia
dictada sobre despido por € Juzgado de lo Social
n° dos de los de Ourense y los once primeros de la
demanda que rigen estos autos son idénticos,
incluso en su redaccion”. 8°. Que se adicione otro
nuevo hecho e vigesmoquinto del siguiente
tenor literal. “Que la sentencia del Juzgado de lo
Social n° 2 de los de Ourense los indicios que
utiliza para considerar €l despido efectuado nulo
el dia 25 de enero de 1999 y vulnerada la libertad
sindica son los siguientes. conflicto laboral
existente, declaraciéon del despido nulo de fecha
30.09.97, que en fecha 01.08.96 fue despedido
por ser delegado sindical, las denuncias a la
Inspeccién de Trabajo, los tipos de contrato
realizados en la residencia y el haberle renovado
el contrato a todos los trabajadores menos al
actor. La sentencia del Tribunal Superior de
Justicia relativa a dicho despido, ademés de
recoger los anteriormente citados afiade a hecho
de no dar de alta a trabgjador en la Seguridad
Social”. 9°. Que se adicione un nuevo hecho
vigesimosexto con el siguiente texto: “Que el
informe del Dr. C. se basa en el Informe médico
de la Dra. M.F.V., dd “Hospital del B.”, que
atiende el actor, y que no fue ratificado en acto de
juicio, y en una sola consulta efectuada al
paciente”. 10°. Que se adicione un nuevo hecho el
vigesimoséptimo con €l siguiente texto: “La
sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n°3
de los de Ourense en la que se condena a la
Mancomunidad por vulneracién de la libertad
sindical, confirmada por la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, ho esfirme yaque
esta pendiente de resolverse el Recurso de
Casacion para Unificacion de doctrina, no siendo
firme por tanto lamisma’. y 11°. Que se adicione
un nuevo hecho el vigesimoctavo del siguiente
tenor: “Por sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia dicta en recurso de Suplicacion
3.177/99, procedente de autos que con € n°
136/99 se siguieron por el Juzgado de lo Social n°
2 de los de Ourense, a instancia del Sindicato
CC.O0. contra la Mancomunidade das “T.N.B.”
por vulneracién de la libertad sindica, se
establece que por mi representada no se ha
vulnerado lalibertad sindical de dicho sindicato”.

Pues bien, a la vista de los medios de prueba
invocados por €l recurrente en apoyo de su tesis
revisora, en cuanto a primero relativo a salario
del actor, no puede accederse a larevision, a no
acreditarse error del Juez “ad quo’ en la
valoracion de la prueba, y por cuanto que €l
salario recogido por el Juzgador de instanciaen la
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sentencia es € salario fijado en la sentencia del
TS) de Galicia del 21 de septiembre 1999
(Recurso 3.176/99 relativo al Ultimo despido del
actor).

En cuanto a la variacién factica propuesta en el
hecho cuarto, ha de rechazarse la incorporacién
de un elemento valorativo extrafio a relato de
HPD. En cuanto al hecho quinto, no procede la
revision de la adicion pretendida por cuanto que
la documental que se invoca para revisar no
revela € error de vaoracion por parte del
Juzgador de instancia, preciso para hacer viable
una revision de los HPD. Por lo que respecta a
hecho octavo ha de rechazarse asimismo al
pretender la incorporacion en el relato factico de
un elemento valorativo que no debe de figurar en
los HPD. Por lo que se refiere a hecho vigésimo
no procede la adicion pretendida pues en ningln
caso pueden introducirse en los HPD
conclusiones valorativas predeterminantes del
fallo. Por lo que respecta ala adicion de un nuevo
hecho €l vigesmotercero procede la adicion
pretendida al apoyarse en documento habil a
efecto, excepto la relativa al parrafo segundo de
que se recoja que “€ trabajador a pesar de estar
de bga médica por depresion participa
activamente en la campafia electora”, al contener
dicho parrafo conclusiones valorativas que no se
deducen de la documental que invoca. En cuanto
a la adicion pretendida de los hechos
vigesimocuarto y vigesimoquinto no puede tener
favorable acogida, a  constituir meras
valoraciones juridicas de parte, que no pueden
aceptarse como hechos probados e integrar el
relato factico. Por lo que se refiere a la adicion
pretendida en e hecho vigesimosexto ha de
rechazarse asimismo a no acreditarse error del
Juez “ad quo” en la valoracion de la prueba y en
cuanto a la adicion pretendida en los hechos
vigesmoséptimo y vigesimoctavo tampoco
pueden prosperar, a ser incompleta la redaccién
propuesta, y no constar ni la fecha de la sentencia
ni e procedimiento en que fue dictada, no
constando tampoco la no firmeza de la sentencia a
que alude en la pretendida adicién.

CUARTO: En e campo del derecho aplicado con
sede en el art. 191 letrac) del la LPL, la patronal
denuncia en e primero de los ordinales del
motivo, infraccién de la jurisprudencia en cuanto
a lo establecido en € art. 177.3 de la LPL
(sentencia del TS de 2 de febrero de 1998 y TC
11 de febrero de 1991), alegando que el juzgador
admite como vélida una demanda en la que se
hace una descripcion general de conductas
antisindicales, sin concretar datos ni hechos ni
situaciones, ni los motivos que llevan a
demandante afijar laindemnizacion en cuantia de
8.000.000.- de pesetas, y que e juzgador a
estimar la demanda a pesar de los defectos de

forma sefialados infringié la doctrina del TS
unificacién de doctrina y debié de haber
desestimado la demanda.

Y no es procedente acoger la infraccién que se
denuncia en e motivo, por cuanto que ya fue
degada como defecto determinante de
indefension, y resuelta por la Sala al examinar el
primer motivo del recurso, en el sentido de
estimar gjustada a derecho lo que al respecto
sostiene la sentencia recurrida, cuando afirma que
la demanda es muy clara, estableciendo hasta seis
clases de perjuicios que el actor considera haber
sufrido como consecuencia de la conducta de la
demandada e indicado la cantidad que solicita por
cada uno de €llos y siendo el célculo de la
indemnizacion un problema valorativo y la
jurisprudencia  invocada como infringida
contempla supuestos distintos a de autos, por 1o
gue no puede estimarse la infraccién denunciada.

En e segundo de los ordinales del motivo
dedicado al examen del derecho aplicado se
denunciainfraccion del art. 15delaLOLSy dela
jurisprudencia que lo desarrolla alegando, en
sintesis, que los indicios tenidos en cuenta por €l
juzgador no pueden considerarse a la hora de
valorar la vulneracion de la libertad sindical y a
no haber prueba directa de la vulneracion y la
indicaria ser inadecuada e insuficiente d
establecer el juzgador que se ha vulnerado la
libertad sindical hainfringido el art. 15 indicado.

Al plantearse un tema relativo a la libertad
sindical debe partirse de las siguientes premisas
esenciales: a) la libertad sindical debe gozar de
una especial tutela por los Tribunales pues las
normas en torno a este derecho fundamental que
consagra el art. 28delaCEy laLO 11/85 de 2 de
agosto afecta a todos los trabajadores en cuanto
les facilita medios de expresion de sus opiniones
en defensa de sus intereses humanos vy
profesionales, aunque esa proteccion tiene
especial incidencia y garantia respecto a los
representantes por ellos elegidos b) de ello se
deriva que quien alega cualquier atentado contra
la libertad sindical le basta con acreditar indicios
racionales de una actitud antisindical de la
empresa 0 que en ella exista cierto ambiente
hostil respecto al ejercicio de las actividades
sindicdles o  determinadas  actuaciones
marcadamente discriminatorias, frente a los
representantes de los trabajadores para que se
produzca una revison radical del  “omnus
probandi” y corresponde a la empleadora aportar
medios probatorios convincentes para desvirtuar
las alegaciones de la parte demandante ¢) e TC
en sentencia 21/1992 ratificd doctrina del TS
resultando insuficiente para invertir el omnus
probandi la simple afirmacién de un acto
discriminatorio, sino que ha de reflgjarse en
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hechos concretos de los que pueda deducirse una
presuncion de hostilidad.

En e presente caso la Sala estima gjustada a
derecho lo que a respecto sostiene la sentencia
recurrida cuando el Juzgador “ad quo” tras una
valoracion en conjunto de las pruebas practicadas,
lleva a la conviccién de que por parte de la
Mancomunidad se ha producido una vulneracion
del derecho de libertad sindical del actor, pues un
examen en su sucesion cronol dgica de los hechos
declarados probados reflgjan una conducta
contraria de represalia a trabagjador por su
condicion de Delegado Sindical, que infringe €l
derecho fundamental recogido en € art. 18 de la
CE.

Y en e tercero de los ordinales del motivo
dedicado al examen del derecho aplicado se
denunciainfraccién del art. 15 delaLOLS, € art.
180 de la LPL en cuanto a la indemnizacion
alegando en sintesis que no se ha producido
prueba de los dafios, en cuanto a los perjuicios
como ciudadano ninguna prueba ni testifical ni
documental ha articulado la parte contraria sobre
tal extremo tampoco se ha hecho prueba alguna
respecto a los perjuicios sindicales, y € Unico
legitimado en todo caso para reclamar estos dafios
seria el Sindicato; y en cuanto alos perjuicios de
salud alega que la prueba pericial a respecto no
debe ser tenida en cuenta y en cuanto a los
perjuicios causados por no estar de ata en la
Seguridad Social ninguna prueba se articula al
respecto.

El TS en sentencias de 22.07.96 y 02.02.98 sefidla
que lo que se dispone en el art. 15delaLOLS a
decir que e Organo Judicial s entendiese
probada la violacién del derecho de libertad
sindical, decretaria la reparacion correspondiente
de las consecuencias ilicitas del comportamiento
antisindical y en el art. 180.1 de la LPL a
precisar que la sentencia que declare la existencia
de vulneracion de este derecho ha de disponer la
reparacion de las consecuencias derivadas del
acto, incluida la indemnizacion que procediere,
no significan en absoluto que basta que quede
acreditada la vulneracion de la libertad sindical
para que €l juzgador condene automaticamente a
|a persona o entidad concul cadora de este derecho
a pago de una indemnizacion, no hay una
indemnizacion  automatica sno que el
demandante ha de alegar en demanda las bases de
la indemnizacion que reclame y que queden
acreditados indicios o puntos de apoyo suficientes
en que se pueda asentar una condena de tal clase,
siendo ademas de sefidlar que como recoge la
sentencia del TS de 23.07.90 no existen normas
expresas para la fijaciéon del  quantum
indemnizatorio y ello es facultad que compete a
los Tribunales de instancia discrecionalmente.

Siendo de destacar que con respecto a los
perjuicios sufridos por el actor como ciudadano
como la Sdla estima acertado € criterio
mantenido por e Juez ad quo que valora dichos
perjuicios en 200.000.- pesetas, teniendo en
cuenta que el actor presta servicios en una
localidad del medio rural reducida y atendiendo a
latrascendenciay duracién del conflicto.

Por lo que se refiere a los perjuicios sindicales se
estima asimismo ajustada a derecho €l criterio
mantenido por el Juez de instancia, resultando
dichos perjuicios del hecho de que en 1995 €
Sindicato a que pertenece e actor presentd
candidatura y obtuvo dos delegados y en las
elecciones celebradas en 1999 dicho Sindicato ni
siquiera pudo presentar candidatura estimandose
adecuada la valoracion de dichos dafios en
700.000.- pesetas como realiza el Juez ad quo.

Por lo que se refiere a los perjuicios a la salud,
son asimismo inequivocos s bien con las
precisiones que se hardn a continuacion 4
examinar el recurso interpuesto por el actor.

Y por ultimo por lo que se refiere a los perjuicios
en orden a las prestaciones sociales, la Saa
comparte el criterio del Juzgador de instancia al
considerar gque derivan los mismos del hecho del
incumplimiento de la demandada de su obligacion
de dar de alta a actor determinados periodos con
las consecuencias a ello inherentes, estimando
gjustada la valoracién de dichos perjuicios en
100.000.- pesetas. Con lo que queda expuesto
habra que concluir con la declaracién de la
existencia de una lesion a derecho de libertad
sindical del actor en la conducta de la empresa y
a haberlo estimado y declarado asi €l juzgador ad
guo su resolucion no es merecedora del reproche
juridico que en el recurso se analiza.

En el cuarto y ultimo ordinal del motivo dedicado
a examen del derecho aplicado se denuncia
infraccion del art. 24 de la CE aegando que €
Juez de instancia condena a la demandada a
abono de la cantidad de 2.500.000. pesetas sin
fundamentar las razones que le llevan a fijar esa
cantidad y no otra, con lo que vulnera e derecho
a la tutela judicia efectiva que entre sus
manifestaciones esté la de obtener una resolucion
fundada o razonada.

La Sala estima que no es aceptable la socorrida
adegacion del expresado art. 24.1 CE que
consagra el derecho del ciudadano a la tutela
judicial efectiva, derecho que se obtiene con una
resolucion judicia que resulte fundada en
derecho, con independencia de que aguella
resolucion estime o deniegue la pretension objeto
de litigio; en e presente caso el Juzgador de
instancia ha cumplido con e precepto
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congtitucional a dar respuesta razonada Yy
fundada a todas las pretensiones del demandante,
desglosando uno por uno los conceptos a
indemnizar y por tanto no ha vulnerado el
precepto constitucional que se invoca.

QUINTO.- El recurso del demandante se formula
articulando dos motivos, solicitando, por un lado.
la revisén de hechos probados y por otro
censurando juridicamente la sentencia, y que se
condene a la entidad demandada a abonar al actor
la cantidad de 5.200.000.- pesetas en concepto de
dafios y perjuicios ocasionados.

El motivo de los motivos dedicado a la revision
de los hechos probados, con apoyo en el art. 191
b) de la LPL formula e actor la siguiente
peticién: la adicién de un nuevo hecho probado
que seria € vigesimotercero del siguiente tenor:
“el actor ha abonado a la Asesoria Juridica de la
Union Comarcal de CC.00. en Orense la
cantidad de 400.000.- pesetas por la tramitacién
de once expedientes’. Y dicha adicion tiene su
apoyatura en la documental obrante al folio 80 de
los autos, consistente en certificado expedido por
la Secretaria de Finanzas de la Unién, y no
procede la adicion pretendida al carecer
documento en e que se apoya de eficacia
revisoria y no haber sido ratificado en €l acto de
juicio por lapersona que lo emite.

Y en el campo del derecho aplicado y con sede en
el art. 191.c) de la LPL denuncia el demandante
infraccion de los art. 175 y sig. de la LPL en
relacion con € art. 15 delaCE y los arts. 4.2.d) y
4.2.€) ETT & estimar que de forma incongruente
el Magistrado no aprecialainfraccion del derecho
fundamental recogido en el art. 15, por cuanto
que en € fundamento de derecho primero
considera que la depresién que sufre € actor
consecuencia de la conducta de la demandada,
debe estimarse vulneradora de su derecho a la
integridad fisica, s bien a continuacion en el
fundamento de derecho cuarto rechaza la
vulneracion de este derecho como pese a estar
acreditada la enfermedad del actor es
consecuencia de la conflictividad laboral creada
por la demandada y luego € Juez ad quo fija los
perjuicios a la salud en la cantidad de 700.000.-
pesetas, solicitando por ello que debe ser
declarada la vulneracién del derecho fundamental
a la integridad fisica y moral del actor
aumentando la indemnizaciéon de 700.000.-
pesetas fijadas en la sentencia a tota de
2.000.000.- de pesetas solicitadas en la demanda.

El art. 15 CE recoge € derecho a la integridad
fisca y moral a disponer que “todos tienen
derecho a la vida y a la integridad fisica y
moral...”.

Que en € supuesto de autos consta acreditado que
el actor causod baja por depresion € 31 de mayo
1997 a consecuencia del comportamiento
continuado de la demandada y producto de la
situacion conflictiva creada por ello, depresion
por tanto reactiva a su conflicto laboral. Y siendo
élo asi y alin cuando no consta acreditado que
por parte de la demanda se haya producido acto
intencional alguno y no exista intencion de la
empresa de ocasionar un perjuicio a la integridad
fisica o psiquica del trabajador la Sala estima que
constando acreditada la baga continuada por
depresion reactiva a la situacion laboral creada
por la empresa se vulnera e derecho a la
integridad psiquica del trabajador, al no quedar
supeditada la vulneracién de  derechos
fundamentales a la conducta de dolo o culpaen la
conducta del sujeto activo. Y constando
acreditado y probado por el Juez ad quo en la
fundamentacién juridica que e actor padece
trastorno adaptativo ansioso depresivo que
precisa tratamiento con psicolécticos, se valoran
por la Sala dichos perjuicios en la cantidad
reclamada por el actor recurrente en 2.000.000.-
de pesetas.

Con idéntico amparo en el apartado c) del art. 191
delaLPL se denuncia asimismo infraccién de los
arts. 175y sig. de la LPL en relacién con el art.
28 delaCEy 5355 LECy 55 del ETT, aegando
que s bien procede la declaracion de
litispendencia respecto a primer despido el
segundo s procedia ser examinado y a ello no
obsta €l que la pretension indemnizatoria fuese
denegada en el procedimiento de dicho segundo
despido, pues este solo se pronuncia sobre las
consecuencias inherentes a despido sin entrar a
valorar € dafio causado al actor por vulneracion
de derechos fundamentales. Y la Sala estima
gjustada a derecho los razonamientos esgrimidos
por e Juzgador que sefiala que respecto del
segundo despido ha de tenerse en cuenta que la
sentencia del TSJ de Galicia confirmando la de
instancia rechaza el abono de la indemnizacion de
2.000.000.- de pesetas y €ello a estimar la
sentencia que para indemnizar los perjuicios
derivados del despido, estan los salarios de
tramitacion, y dicha sentencia es firme y la
pretensién gjercitada deviene en cosa juzgada; por
lo que no procede admitir la infraccion
denunciada.

Que también con amparo procesal en la letra c)
del art. 191 de la LPL se denuncia infraccion de
los arts. 175 y sig. de la LPL en relacién con €
art. 28 de la Constitucion, a no admitir la
sentencia de instancia los gastos abonados por €l
actor a la Asesoria de CC.OO. por su posible
duplicidad.
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Y la Sda edstima gustada a derecho los
argumentos esgrimidos por e juzgador que
considera que e Sindicato CC.00. en juicio
anterior (autos 136/99 del Socia numero 2
proceso pendiente de recurso de casaciéon para
unificacion de doctrina) solicité como gastos los
ocasionados por los pleitos del hoy actor, 1o que
impide que dichas cantidades puedan ser tenidas
en cuenta en este proceso, no solo por la
pendencia real de aquel proceso lo que podria
Ilevar a abonar dos veces |os mismos gastos, sino
también por la duda del abono real de los mismos
por el actor, por consiguiente no se aprecia la
infraccion denunciada; por lo que no procede
admitir lainfraccion denunciada.

Y por dltimo y con el mismo amparo procesal en
el apartado c) del art. 191 de la LPL se denuncia
infraccion del art. 175 de la LPL en relacion con
e art. 28 'y 35 de la CE alegando que € juzgador
de instancia tampoco admite los perjuicios
profesionales causados a actor por la inactividad
laboral sufrida desde 1996, y ello por no ser
firmes las dos Ultimas sentencias de despido, pero
lo cierto es que la sentencia del primer despido si
es firme y se mantuvo a actor en inactividad
desde agosto de 1996 a julio de 1997 por lo que
estima que € desarraigo profesional y el
menoscabo debe ser indemnizado en la cantidad
de 1.000.000.- de pesetas solicitadas en demanda.
Y la Sda estima gustada a derecho los
razonamientos del juzgador de instancia y
considera que los perjuicios de tipo profesional
alegados por € actor y por los que solicito la
cantidad de 1.000.000, de pesetas, al ser
consecuencia directa de los despidos efectuados
por la demandada y estar pendiente de resolucion
los recursos interpuestos contras las sentencias
del TSJ de Gadlicia las mismas no pueden ser
valoradas en e momento actual pues con la
resolucién de los recursos podrian variar las
condiciones facticas para determinar s se ha
producido la mismay su valoracién, por [o que no
se estima se haya producido la infraccién
denunciada.

En consecuencia,
Fallamos

Que desestimando € recurso de Suplicacion
interpuesto por la Mancomunidade das “T.N.B.”
contra don P.D.A. y estimando parciamente el
recurso interpuesto por e actor frente a la
sentencia dictada por €l Juzgado de lo Socia n° 1
de Ourense, en los autos 881/99 de fecha 23 de
marzo de 2000, debemos condenar y condenamos
a la Mancomunidade das “T.N.B.” a abonar al
actor, por vulneracion de los derechos de libertad
sindical e integridad fisica, la cantidad de
3.800.000 ptas., confirmando en lo restante €l

falo de instancia, y condenando a la
Mancomunidad a abonar la cantidad de 100.000
ptas. en concepto de honorarios de letrado del
actor. Dése alos depdsitos el destino legal.

3016 RECURSO N° 8/2000

S.S

IMPUGNACION DE CONVENIO COLECTIVO
NA SUA DIMENSION ESTATUTARIA.
PROCEDE. FALTA DE LEXITIMACION
INICIAL E DELIBERANTE, TANTO DA
ORGANIZACION EMPRESARIAL COMO DA
CENTRAL SINDICAL NEGOCIADORAS.
INOBSERVANCIA DO PROCEDEMENTO
NEGOCIADOR.

Ponente: 11mo. Sr. Don José Elias Lopez Paz
A Corufia, atrece de septiembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En los presentes autos seguidos con € num.
8/2000 a instancia de la UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE GALICIA (UGT),
representada y asistida por €l letrado don P.B.L.,
contras las demandadas SINDICATO
NACIONAL DE CCOO.; ASEA.RT.E,
CONFEREDACION DE EMPRESARIOS DE
GALICIA, que no comparecen pese a estar
citadass en legd forma y contra la
CONFEDERACION INTERSIDNICAL
GALEGA (CIG), compareciendo en su
representacion don L.S.S., segln poder que obra
en autos, asistido por el letrado don F.M.R., por €l
MINISTERIO FISCAL comparece € Excmo.
Sefior don R.G.A., siendo € objeto de la
reclamacion IMPUGNACION DE CONVENIO
COLECTIVO.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Con fecha 4 de julio de 2000, se
recibié en esta sala demanda de impugnacion de
convenio colectivo formulada por la UNION
GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T.),
contra las demandadas antes ya mencionadas, en
la que suplicaba se dicte sentencia por la que se
declare la estimacion del contenido del presente
escrito, proceda a anular en su dimensién
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estatutaria €l convenio colectivo y se ordena la
publicacion de la sentencia anulatoria,
condenando a las demandas a estar y pasar por tal
declaracion, convocandose a las partes a los actos
de conciliacién y juicio que tuvieron lugar el 7 de
septiembre corriente, con la asistencia de la parte
actora que ratifico su demanda, de la CIG que se
adhiere ala misma, no compareciendo €l resto de
los demandas a pesar de constar citados en legal
forma, recibido el juicio a prueba, por las ambas
partes se propuso documental, no proponiéndose
prueba alguna por el MINISTERIO FISCAL, que
declarada pertinente se unieron los documentos a
los autos aportados a tal fin; seguidamente las
partes hicieron uso de la paabra para
conclusiones, insistiendo en sus peticiones
respectivas quedando €l juicio visto a efectos de
votacién y fallo. En la tramitacién de este juicio
se han observado las prescripciones legales. De
todo lo actuado en juicio se DECLARAN
PROBADOS: 19.- Por resolucion de 10 de
septiembre de 1999, de la Direccion Xera de
Relacions Laborais, se acordo la inscripcion en €l
Registro y la publicacion en € Diario Oficial de
Galicia, del primer convenio colectivo para €l
personal dependiente de empresas auxiliares de
asilos, residencias y centros de la tercera edad de
Gdlicia. El texto del Convenio Colectivo fue
publicado en el citado Diario Oficia de esta
CC.AA. de Gdlicia, correspondiente a 24 de
noviembre de 1999. 29).- Segun su art. 1°, dicho
convenio colectivo extiende su ambito territorial
y funcional a todo el persona y a las empresas
gue se dediquen a la prestacién de servicios
auxiliares para las residencias de la tercera edad
del territorio de la CC.AA. de Gdlicia. El art. 2°,
respecto del ambito personal del convenio,
dispone que estén incluidos en su ambito de
aplicacién todos los trabajadores y trabajadoras
dependientes de las empresas descritas en el
articulo anterior. 3°.- La comisién negociadora
del convenio se habia constituido el 21 de agosto
de 1999, la parte empresarial quedo integrada por
los representantes de la A.SE.A.RT.E. y por la
parte sindical representantes legales del Sindicato
Naciona de CC.00. de Gdlicia. Haciéndose
constar en el acta de constitucion de la citada
comision negociadora que las dos partes
negociadoras indicadas se reconocian la
capacidad legal y representativa bastante para
negociar. 4°).- Segln certificacion emitida por la
Subdireccién Xeral de Traballo da Conselleria de
Xustiza, Interior e Relaciéns Laborais da Xunta
de Galicia, en las oficinas Publicas de Rexistro,
Deposito e Publicidade de la CC.AA. de Gdlicia,
constan 25 representantes legales elegidos en las
empresas del sector de “acogida de ancians con
aloxamento” a fecha 31 de diciembre de 1999,
ostentando los distintos sindicatos los siguientes
indices de representatividad:
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o Z i -

o |8 |8 |& |
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< — (@] 8 [
uct - |--- 9 |- — |9
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CIG N DU D ] 1
Uso 1 R R P
CSI-CSIF —— | -—- |10 — |10
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59).- En los archivos del Organismo referido en el
ordinal anterior (Subdireccién Xeral de Traballo),
no consta que la Asociacién Empresarial
negociadora del convenio esté legamente
congtituida. Tampoco consta acreditado €l
nimero total de empresas que agrupa dicha
asociacion, ni € ndmero de trabajadores que
ocupen en e sector, en e territorio de esta
CC.AA.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- El sindicato demandante, Unidn
General de Trabgjadores (UGT-Gdlicia), formula
demanda en materia de impugnacién de convenio
colectivo, dirigida contra el Sindicato Nacional de
CC.O0. de Gdlicia, la Asociacién de Empresas
ASEA.RT.E, contra la Confederacion de
Empresarios de Galiciay contrala Confederacion
Intersindical Galega (CIG); solicitando de esta
sala que se dicte sentencia por la que se proceda a
anular en su dimensién estatutaria € convenio
colectivo al que se hace referencia en e relato
que antecede. Dicha pretensién no consta con
oposicion expresa alguna, pues de los distintos
demandados, al acto de juicio Unicamente
comparecié la CIG, sindicato que se alané a
dicha pretension, y por el ministerio fiscal —que
es parte siempre en estos procesos- art. 163.4 de
la LPL-, se solicité en conclusiones la estimacion
de la demanda. Asi pues, la cuestion que se
suscita en esta “litis’ es dilucidar si e convenio
colectivo referido debe ser anulado, por no reunir
la parte empresarial y sindical que negociaron el
acuerdo la capacidad o representacion que
imponen los articulos 87.2.b) y n° 3y € art. 88.1
ambos del ET. La STS de 5 de octubre de 1995
(R} 1995  8667), reiterando doctrina
jurisprudencial anterior recogida en la sentencia
de 23 de noviembre de 1993 (RJ 1.993, 8.932), o
la mas reciente de 25 de mayo de 1996 (RJ 1.996,
Ar. 4674), se refieeen a nivel de
representatividad que deben ostentar las partes
negociadoras de un convenio de conformidad con
los arts. 87 y 88 del ET. El art. 87 del ET
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establece las condiciones y requisitos que se han
de cumplir a los efectos de la legitimacién para
negociar los convenios colectivos regulares o
estatutarios, €l nimero 2.b) de este art. serefierea
los requisitos que han de reunir los sindicatos,
estableciéndose que han de tener “la
consideracion de més representativos a nivel de
CC.AA., respecto de los convenios que no
trascienden de dicho ambito territorial, asi como,
y en sus respectivos ambitos, los entes sindicales
dfiliados, federados o confederados a los
mismos’, y en el nim. 3 de este mismo art. 87 se
determinan los requisitos que han de reunir las
asociaciones empresariales, cuando se trata de
negociar convenio de ambito superior a la
empresa, sefidandose que las asociaciones
empresariales han de contar en e &mbito
geogréfico y funcional del convenio “el diez por
cien de los empresarios... y siempre que estos
den ocupacion a igua porcentge de los
trabajadores afectados’, s bien a nivel de
CC.AA. laDisposicion Adicional 62del ET exige
un minimo del 15%. Asi pues, seglin los nimeros
2.b) y 3 del citado art. 87 del ET, en convenios de
CC.AA., estén legitimados los sindicatos més
representativos de ésta, es decir, los que en dicho
ambito posean al menos el 15% de los delegados
de persona y de los representantes de los
trabajadores en los Comités de Empresa, y por
parte  empresarial, aquellas  asociaciones
empresariales que en el ambito del convenio
cuenten con e 15% de los empresarios afectados,
quienes, a su vez, deben emplear al menos a igual
porcentaje de trabgjadores. Ademés de esta
legitimacién inicial, como se denomina por la
jurisprudencia, también es preciso contar con la
también llamada “legitimacion plena o
negociadora’, a la que aude € art. 88 del ET.
Este precepto estatutario establece los niveles de
representatividad y demds requisitos que han de
observar los componentes de la comisién
negociadora para que ésta quede vaidamente
constituida, exigiéndose por dicho precepto que
los sindicatos han de representar como minimo “a
la mayoria absoluta de los miembros de los
comités de empresa y delegados de personal, en
su caso”, y las asociaciones empresariales han de
representar a los empresarios que ocupen” a la
mayoria de los trabajadores afectados por el
convenio”. Consecuentemente, se puede concluir
sefidlando que la valida negociacion de un
concreto convenio colectivo exige que las partes
negociadoras posean capacidad para obligarse en
la comision negociadora en los términos del art.
88.1 del ET, s bien debe quedar claro que segin
sefida la STS de 25-mayo-1996 (RS 1.996, Ar.
4.674). “Para poder formar parte de tal comisién
negociadora es indispensable haber cumplido
previamente los requisitos que previene e citado
art. 87; esdecir, lalegitimacion plenadel art. 88.1
requiera la observancia previa, por cada entidad

representativa interveniente, de las prescripciones
gue otorgan a éstos la legitimacion inicial; es
claro, por consiguiente, que la legitimacion plena
no elimina ni hace innecesaria la legitimacién
inicial, sino que, por €l contrario, exige su
concurrencia’. SEGUNDO.- Teniendo en cuenta
cuanto se deja expuesto en el precedente
fundamento de derecho, proyectéandolo sobre el
relato de hecho probados, queda claro que en el
supuesto enjuiciado ni la asociacion patronal, ni
la parte sindical que firmaron el convenio cuya
impugnacion se solicita, no cumplian con los
requisitos precisos para ostentar la referida
legitimacién inicial. Seglin consta en € ordinal 4°
de H.P., de los 25 representantes que constan
elegidos, € Sindicato negociador Unicamente
cuenta con tres, y por lo que respecta a la
asociacion empresarial, a folio 52 de los autos
obra documento segin € cua, no existe
constancia de su legal constitucion, y en los autos
no obra ninglin elemento factico sobre el nimero
de trabgjadores que ocupa en e sector, ni €l
nimero de empresas que agrupa; por todo ello,
resulta evidente que ninguna de las partes
negociadora que suscribieron e convenio,
alcanzaban el limite legal exigido por el art. 87
del ET, y por tanto, carecian de la legitimacién
inicial precisa para llevar a cabo la negociacion
del mismo. Obviamente, y atendiendo a los
anteriores datos sobre representatividad, dichas
partes tampoco reunian la legitimacion plena que
exige el art. 88.1 del citado Estatuto, al no
acanzar, ni mucho menos, los niveles de
representatividad exigidos por € citado articulo.

TERCERO.- Por otra parte, los promotores del
convenio han actuado ignorando completamente
el contenido del at. 89 del ET sobre €
procedimiento a seguir en la elaboracion del
mismo. Y es que la representacion -bien de
trabajadores 0 bien de empresarios- que deseen
promover un convenio colectivo, ademas de
reunir las condiciones precisas para ser parte del
mismo, debera ademés cumplir con el tramite
formal de cursar su iniciativa mediante
comunicacion escrita que ha de cumplir con | os
requisitos expresados en el art. 89 del citado
estatuto, y en el caso contemplado nada consta
sobre esa comunicacion inicia. En resumen,
resulta evidente que el acuerdo alcanzado lo ha
sido con clara vulneracion de los preceptos
mencionados, por lo que se ha de acoger
favorablemente la pretension deducida en la
demanda y declarar la nulidad del convenio
referido, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 164.3 de la LPL, deberd procederse a la
publicacion de la presente sentencia en el
“Boletin Oficial” en el que se insertd el convenio
que se anula.

Por todo €llo,
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Fallamos

Que debemos estimar y estimamos la demanda
interpuesta por la representacion letrada del
SINDICATO  UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (U.G.T. - Gadlicia) contra
SINDICATO NACIONAL DE CC.00,
ASEART.E, CONFEDERACION
EMPRESARIOS DE GALICIA Y
CONFEDERACION INTERSIDNICAL
GALEGA (C.I.G.) sobre IMPUGNACION DE
CONVENIO COLECTIVO, debemos anular y
anulamos en su dimension estatutaria € primer
Convenio Colectivo para €l persona dependiente
de empresas auxiliares de asilos, residencias y
centros de la tercera edad de Gdlicia, publicado
en e Diario Oficia de Galicia de fecha 24 de
noviembre de 1999. La presente sentencia debera
ser comunicada a la autoridad laboral, y se
publicara en e “Boletin Oficia” en que €
convenio colectivo se hubiere insertado.

3017 RECURSO N° 9/2000

S.S

IMPUGNACION DE ESTATUTOS SINDICAIS.
DA CLAUSULA QUE ESTABLECE O
DOMICILIO. NON DEBE ESTIMARSE, NON
COINCIDE CO DA FEDERACION SINDICAL
NO QUE A PARTE DEMANDANTE
ALEGABA ESTAR INTEGRADA.

Ponente: Ilma. Sra. Dofia Pilar Y ebra-Pimentel
Vilar

A Corufia, atrece de septiembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Gdlicia,

En nombre del Rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En los presentes autos seguidos con € ndm.
9/2000 a instancia del SINDICATO MEDICO
PROFESIONAL DE PONTEVEDRA,
representado y asistido por €l letrado don M.H.G.,
contra las demandadas SINDICATO MEDICOS
DE GALICIA, representado por el presidente del
comité gjecutivo, don C.A.N., don JM.E.S,, don
A.N.P., secretario, asistidos por el letrado don
N.V. y no comparece pese a constar citado don
JFLV. por e MINISTERIO FISCAL
comparece € lImo. Sefior don R.G.A., siendo €l

Revista Galega de Dereito Socia

objeto del litigio IMPUGNACION DE
ESTATUTOS SINDICALES.

Antecedentes de hecho

Con fecha 6 de julio de 2000, se recibi6é en esta
sda demanda de impugnacion de estatutos
sindicales formulada por € SINDICATO
MEDICO PROFESIONAL DE PONTEVEDRA,
contra las demandadas antes ya mencionada, en la
que suplicaba se dicte sentencia por la que se
declare la estimacion de los motivos invocados, la
nulidad del articulo 3° de los Estatutos del
Sindicato de Médicos de Gadlicia, relativo a
establecimiento del domicilio social, por resultar
contrario a derecho, condenandose a las
demandadas a pasar por tal declaracion,
convocandose a las partes a los actos de
conciliacién y juicio que tuvieron lugar € 7 de
septiembre, con la asistencia de la parte actora
que ratificd su demanda, y por las demandadas
gue se opusieron a la misma por los motivos que
constan en autos, recibido el juicio a prueba, por
las parte actora se propone confesién judicial y
documental, por las demandadas, se propone
testifical y documental, no proponiéndose prueba
alguna por € Ministerio Fiscal, que declaradas
pertinentes se procedié a la précticas de las
mismas, acordandose la union de los documentos
a los autos aportados a tal fin; seguidamente las
partes hicieron uso de la paabra para
conclusiones, insistiendo en sus peticiones
respectivas quedando €l juicio visto a efectos de
votacion y fallo. En la tramitacion de este juicio
se han observado las prescripciones legales. De
todo lo actuado en juicio se declaran probados:
1-Que en mayo de 1991 se constituyé la
Federacién Gallega de Sindicatos Médicos, en
cuyos estatutos art. 6 se establece que la
Federacion fija su domicilio provisionalmente en
La Corufia C/... y en asambleas generales
ordinarias de los Sindicatos Profesionaes de
Meédicos de La Corufia, Lugo y Pontevedra se
acordd la integracion de los citados Sindicatos
Meédicos en la anteriormente citada Federacion
(FEGASIME). 2.- Que FEGASIME no gjercio
nunca representatividad oficial aguna, ni
suscribié pacto ni convenio aguno, con la
Admén. Sanitaria (Sergas), ni consta en los
archivos de la Confederacion de Sindicatos
Médicos, como organizacién confederada en la
misma, la denominada Federacién Gallega de
Sindicatos Médicos . 3.- Que la Federacion
Gallega de Sindicatos Médicos, de la cua fue
presidente provisional don C.A.N., se le asignd
como domicilio provisional, el mismo domicilio
del Sindicato Médico Profesional de La Corufia; y
la citada Federacion no llegd a cuagjar por
problemas de reparto de cargas, pese a que hubo
varios intentos de que funcionase y en 1999 el
Sindicato Médico Profesional de La Corufa,
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acordé la segregacion de la Federacion. 4.- Que
con fecha de 21.01.85 por el Sindicato Médico de
la provincia de La Corufia (entonces CEMSATSE
) v la duefia del local, se celebré contrato de
Arrendamiento de Fincas Urbanas del Loca sito
en lac/... y como renta mensual 55.000 pts. 5.-
Que la Confederacion Estatal de Sindicatos
Médicos, celebrd distintas reuniones, y en 1996,
se aprobaron reformas, estableciéndose que,
Unicamente,  podrian integrarse  en la
confederacion, sindicatos de ambito autonémico,
y se dio un plazo de 4 afios para que se adaptasen
a€llo. 6.- Que con fecha de 03.05.00, se extendio
acta de constitucion del Sindicato de Médicos de
Galicia, y con fecha de 6 de junio del 2000 se
publica en e DOG Resolucion de 9 de mayo de
2000 de la Direccion General de Relaciones
Laborales, por la que se hace publico el deposito
del acta de congtitucion y de los Estatutos del
Sindicato de Médicos de Galicia (SIMEGA). El
ambito de dicho Sindicato es el de la Comunidad
Auténoma de Galicia. 7.- Que en los estatutos del
Sindicato de Médicos de Galicia, se establece en
el art. 3 que @ sindicato establece su domicilio en
La Corufia. 8.- Que los codemandados don
C.AN., don JM.E.S, don AM.P. y don J.L.V.,
congtituyen el comité ejecutivo del Sindicato de
Médicos de Galicia (a efectos de la 1 primera
asamblea, con carécter provisional. 9.- Que don
JV.C.C.,, ostenta la condicion de Secretario
General del Sindicato Médico Profesional de
Pontevedra.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Que con carécter previo y antes de
entrar en e fondo del asunto, han de analizarse y
resolverse las excepciones planteadas. Que por
los demandados se alega la excepcion de falta de
legitimacién activa, por entender que e
demandante no tiene interés legitimo y no puede
interferir en una relacion arrendataria que existe
entre partes. Y dicha excepcion no merece
favorable acogida, y ello, por cuanto que €
demandante en su condicion de secretario
general, actlla en nombre y representacion del
Sindicato Médico Profesiona de Pontevedra, que
forma parte integrante de la Federacion Gallega
de Sindicatos Médicos (y se sostiene en demanda
que el domicilio de dicha Federacion es el mismo
que pretende fijar € Sindicato de Médicos de
Gdlicia, demandado en el art. 3 de los Estatutos,
por lo que se postula su nulidad), por lo que es
obvio que e Sindicato demandante ostenta un
interés directo y legitimo (art. 171 delaLPL).

SEGUNDO.- Que entrado en el fondo del asunto,
la cuestion planteada en la presente demanda,
consiste en determinar, si la designacion por parte
del Sindicato demandado, del domicilio social, en
el art. 3 de los estatutos sociales, domicilio social,

que es el mismo que € fijado con anterioridad,
para la Federacion Gallega de Sindicatos
Médicos, en la cual esta integrado el Sindicato
demandante, es 0 no conforme a derecho, y si, en
consecuencia procede o no, la declaracién de
nulidad de dicha clausula estatutaria, contenida en
e art. 3 de los estatutos del Sindicato Gallego de
Médicos, demandado. Que €l art. 171 de la LPL
establece que: “El Ministerio Fiscal, y quienes
acrediten un interés, directo, personal y legitimo,
podran solicitar la declaracién judicial de no ser
conformes a derecho los Estatutos de los
Sindicatos que hayan sido objeto de deposito y
publicacion, tanto en el caso de que estén en fase
de congtitucién, como en e de que hayan
adquirido personalidad juridica’. Que la parte
actora, estima que en e supuesto de autos, la
fijacion por parte del sindicato demandado del
mismo domicilio que tenia fijado con anterioridad
la federacion, en la cual estaba integrado el
sindicato accionante, atenta a la libertad sindical
del sindicato demandante y no es conforme a
derecho, por lo que postula la nulidad de la citada
clausula estatutaria, relativaa establecimiento del
domicilio social. Que por e contrario € sindicato
demandado se opuso a la pretensién actora,
adegando que la federacién en la que estaba
integrada el sindicato demandante, ademas de que
nunca llego a funcionar, y no tenia su domicilio
sociadl en e mismo locad que e sindicato
demandado; y lo Unico que existié, es que cuando
se constituyo la Federacion Gallega de Sindicatos
Meédicos, el Sindicato Médico de La Corufia, uno
de los integrantes de la Federacion, le cedio
provisionalmente su domicilio social, y es este
sindicato, €l Sindicato de Médicos de La Corufia
el que tenia suscrito contrato de arrendamiento de
fincas urbanas, con la duefia del local donde se
fijo e tan citado domicilio socia del sindicato,
compartido provisionalmente con la Federacién
Gadlega, que nunca funcioné. Y asimismo €
Ministerio  Fiscal  solicito  también la
desestimacion de la demanda. Pues bien, en
funcion de las al egaciones expuestas, la Sala llega
a la conclusion de que la demanda no debe
prosperar, en base a las dSiguientes
consideraciones :

1.-Que en primer lugar por cuanto que tanto de la
documental como de la confesién practicada, a
instancias del sindicato demandante, en la
persona de don C.A., asi como de la testifical
practicada en e acto del juicio a instancias del
Sindicato demandado, ha resultado acreditado,
gue la Federacion Gallega de Sindicatos M édicos,
no gercid nunca representatividad oficial alguna,
ni consta en los archivos como organizacion
confederada , y no llego a funcionar, a no llegar a
cugjar por problemas de cargas, y a dicha
federacion, cuando se constituy6 en el afio 1991
se le asigné como domicilio socia provisional el
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domicilio del Sindicato Médico de La Corufia
(que era uno de los Sindicatos integrantes de la
federacion) y este sindicato tenia suscrito contrato
de arrendamiento de fincas urbanas con la duefia
del local.

2.-Sentado lo anterior y dado que por un lado, la
federacion gallega, aun cuando se constituyd
inicialmente en el afio 1991, realmente no llegd a
funcionar, y por tanto no existe en la actualidad
como tal érgano confederado, y por otro lado, y
dado que la citada Federacién no tenia €
domicilio social en La Corufiaenlac/... siho que
este era e domicilio social del Sindicato de
Médicos de La Corufia, €l cual tenia concertado
contrato de arrendamiento de fincas urbanas con
la duefia del local, y €l citado sindicato solo,
provisionalmente cedié, para compartir €l
domicilio socia con la federacion. Por tanto la
sala estima, que en modo alguno puede declararse
ser contrario a derecho, ni atentar a la libertad
sindical, la clausula estatutaria contenida en € art.
3 delos estatutos del Sindicato Médico de Galicia
(SIMEGA) relativa a establecimiento del
domicilio social y procede por tanto, desestimar
la demanda de impugnacién de estatutos
sindicalesy absolver libremente ala demandada.

Fallamos

Que desestimando la excepcién de fadta de
legitimacion activa alegada por los demandados y
entrando en € fondo del asunto, debemos
desestimar y desestimamos la demanda de
impugnacion de estatutos sindicales interpuesta
por e SINDICATO MEDICO PROFESIONAL
DE PONTEVEDRA absolviendo a los
demandados SINDICATO DE MEDICOS DE
GALICIA (SIMEGA) Y OTROS, de las
pretensiones contenidas en demanda.

3018 RECURSO N° 3.192/2000

S.S.

CONFLICTO COLECTIVO.
INTERPRETACION DE CLAUSULA DE
CONVENIO COLECTIVO DE REVISION
SALARIAL DE ACORDO CO INCREMENTO
DO INDICE DE PREZOS O CONSUMO. DE
ACORDO CO PREVISTO E NON CO
REALMENTE PRODUCIDO.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Manuel Dominguez
L6pez

A Corufia, a quince de septiembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Gdlicia,

En nombre del rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion nim. 3.192/2000
interpuesto por don L.G.P. y otro contra la
sentencia del Juzgado de lo Social nim. uno de
Vigo.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentdé demanda por L.G.P. y D.A.M.M. en
reclamacion de CONFLICTO COLECTIVO
siendo demandado “G.N., SAA.” en su dia se
celebré acto de vista, habiéndose dictado en autos
num. 159/2000 sentencia con fecha 22 de abril de
2000 por €l juzgado de referencia que desestima
|a demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“19.- Por don L.G.P. y don D.AM.M. en
representacion del comité de empresa de “G.N.,
S.A.", del que son respectivamente presidente y
secretario, y por € que fueron autorizados seguin
acuerdo de fecha 28 de enero para presentar la
demanda rectora de esta litis, se presentd
demanda de conflicto colectivo frente a dicha
empresa solicitando que se declare que €
incremento salaria que le corresponde a personal
de la empresa afectado por el convenio colectivo
para € afio 1999 previsto por el articulo 10 de
dicho convenio es el 2,9% respecto de los salarios
de 1998, resultante de incrementar en el 0,5% el
IPCV previsto para el afio 1999, establecido
finalmente en el 2,4%.- 2°) El convenio colectivo
de la empresa demandada, publicado en e DOG
del 16 de septiembre de 1998 y en el BOP de
Pontevedra el dia 17 y con vigencia para €
periodo del 1 de abril de 1998 a 31 de marzo del
2001, dispone en su articulo 10 que “el saario
sera especificado para cada categoria en la tabla
de sdarios anexa, que se incorpora a este
convenio, formando parte del mismo, siendo €l
aumento obtenido al convenio del pasado afio del
3% (tres por ciento), para el periodo del 1 de abril
de 1998 a 31 de diciembre de 1998. IPC previsto
para el afio 1999 + 0,5 para €l periodo del 1 de
enero de 1999 al 31 de diciembre de 1999, IPC
previsto para el afio 2000 + 0,5 para | periodo del
1 de enero del 2000 a 31 de marzo del 2001. La
tabla de salarios (Anexo 1) y tabla de valor de
horas extraordinarias (Anexo |l) para €l periodo
del 1 de enero de 1999 a 31 de diciembre de
1999 y para €l periodo del 1 de enero del 2000 al
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31 de marzo del 2001 se estableceran en el mes
de enero de cada afio.”.- 3°) La empresa aplica
para 1999 un incremento saaria del 2,3%
respecto de los salarios de 1998 resultado de
incrementar en un 0,5 € [IPC iniciamente
previsto por el gobierno para 1999, e 1,8%.- 4°)
Consideran los actores que dado que la prevision
inicial del Gobierno fue luego revisada por éste
fijando el 1PC previsto en el 2,4%, es este el 1PC
previsto que debe tomarse y sobre é aplicar un
incremento del 0,5, con lo cua entienden que sus
salarios para 1999 deben ser e resultado de
incrementar los de 1998 en un 2,9%.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que desestimando la demanda
interpuesta por don L.G.P. y don D.A.M.M., en
representacion del comité de empresa de “G.N.,
S.A.” del que son respectivamente presidente y
secretario, contra la empresa “G.N., S.AA.”, debo
absolver y absuelvo a dicha demandada de las
pretensiones contra ella deducidas.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandantes
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso el pase de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Recurren los actores la sentencia de
instancia que desestimo la demanda rectora de los
autos, solicitando la revocacion de la mismay el
acogimiento de sus pretensiones, paralo cual, con
amparo en € art. 191.b) LPL instan la revisiéon
del relato féactico al objeto de que el ordinal
cuarto sea substituido por la propuesta de
redaccion que efecttan: “La inflacién prevista
para el afio 1999 fue inicialmente del 1,8% (seglin
dato consignado en la Ley de Acompafiamiento
de los presupuestos para 1999) y en septiembre se
cambié al 2,4%. Lainflacion real fue del 2,9%.”.
Procede la modificacién que se postula por
cuanto, la propuesta es cierta y tiene apoyo
documental en informes oficiales obrantes a los
folios 10 y 11 de las actuaciones, al tiempo que
configura una mayor exactitud del relato factico,
siendo asi que €l objeto del debate también queda
claramente expuesto en |os autos.

SEGUNDO.- En sede juridica, con amparo en €l
art. 191.c) LPL, se denuncia como infringido el
art. 10 del convenio colectivo de empresa en
relacion con el art. 1.281 y siguientes el Codigo
Civil. El argumento del motivo consiste en que
merece igual valor de “prevision del IPC”, tanto
la propuesta efectuada en la Ley de
Acompafiamiento de Presupuestos para 1999,
como la revision efectuada en e mes de

septiembre de 1999 por € gobierno de la
“prevision iniciad” por lo que ha de aplicarse a
esta segunda prevision e incremento del 0,5%
pactado en convenio, para fijar definitivamente
los salario de dicho afio revalorizando asi los del
afio anterior, alegando que lo que se pretende con
dicha clausula convencional es lograr la
conservacion del poder adquisitivo de los
trabajadores afectados por dicho convenio. La
cuestion litigiosa exige valorar la finalidad con la
cual se redact6 € art. 10 del citado convenio, s
trataron las partes de establecer un mecanismo de
actualizacion de los salarios automético y gjeno a
las mismas o si por le contrario la finalidad de
dicho precepto era la de mantener el poder
adquisitivo del salario de los trabajadores
afectados por dicho convenio. Conforme a
primer supuesto la interpretacion literal conllevaa
la desestimacién del recurso por cuanto, a
exigirse que se determine en el mes de enero de
1999 la tabla de salarios para dicho afio en
atencion a indice de precios a consumo previsto
incrementado en un 0,5%, se habrian sometido las
partes a la aeatoriedad que resulta de tal
prevision efectuada por un tercero geno a las
mismas e incrementado con € sefialado
porcentaje, en consecuencia no cabria aterar
dicha adeatoriedad atendiendo a posteriores
previsiones por cuanto no han sido previstas en la
norma, por tanto bien favorezca hien perjudique
habria de estarse a tal aleatoriedad sin atender al
resultado final consolidado del indice de precios
a consumo. Por otra parte, cabria entender que la
finalidad del citado precepto consiste en mantener
el poder adquisitivo de los trabajadores afectados
actualizando los salarios conforme al susodicho
indice de precios a consumo, tal interpretacion
seria factible pues es notorio que habitualmente
tal tipo de clausulas tienen como causa la
finalidad de mantener el poder adquisitivo, sin
embargo cuando una clausula tiene esta Ultima
finalidad -segiin intencion de las partes-, resulta
gue toda actualizacion inicial que se efectie en
aplicacion de previsiones oficiales u oficiosas,
incluso previsiones que las propias partes
establecen en el convenio, de indice de precios a
consumo lleva anexa y especificada la obligacién
final de atender al indice de precios a consumo
anual que resulte realmente producido, asi se
observa en € art. 7.5 del propio convenio
nacional de Artes Gréficas que la parte recurrente
invoca a efectos interpretativos, la consecuencia
de seguir esta tesis seria que e 05% de
incremento habria que aplicarlo sobre €l indice de
precios a consumo final del 2.9% con €
resultado de un 3.4%, sin embargo la parte
recurrente no efectda tal aplicacion sino que
acude a otra prevision intermedia, (luego sus
propios actos excluyen la posibilidad de atender a
la findidad de mantenimiento del poder
adquisitivo del salario), por ello la Salallegaala
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conclusion de que e art. 10 del convenio que
vincula a las partes, no tiene la finalidad de
mantener el poder adquisitivo de los trabajadores
sino que se trata de una clausula de actualizacion
fija que contiene dos elementos, uno
encomendada su determinacion a un tercero
(indice de precios a consumo) y otro fijado por
ellas mismas (0.5%) de incremento sobre aquel,
clausula con una Unica fecha de aplicacion y sin
gque se admitan actualizaciones intermedias por
ello, no se vulnera por la resolucién recurrida el
citado precepto convencional ni el art. 1.281 y
siguientes del Codigo Civil, debiendo
desestimarse e recurso y confirmarse la
resolucion recurrida.

Fallamos

Que desestimamos €l recurso de suplicacion
formulado por L.G.P. y D.AM.M., contra la
sentencia dictada 22.04.00 por el Juzgado de lo
Social n° 1 de Vigo en autos n° 152-2000 sobre
conflicto colectivo, seguidos a sus instancias
contra “G.N., S.A”, resolucion que se mantiene
en su integridad.

3019 RECURSO N° 3.195/2000

S.S

CONFLICTO COLECTIVO. TAREFAS DOS
VIXILANTES DE SEGURIDADE. NON
ALCANZAN CERTOS TRABALLOS DE
MANTEMENTO, MAIS PROPIOS DOUTRAS
CATEGORIAS PROFESIONAIS. COMISION
PARITARIA. FUNCIONS DE
INTERPRETACION DO CONVENIO.

Ponente: I1mo. Sr. Don Ricardo Ron Curiel
A Corufia, a quince de septiembre de dos mil.

La Sdla de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del Rey

ha dictado lasiguiente

SENTENCIA

En e recurso de Suplicacion n° 3.195/00
interpuesto por empresa “P., S.A.” contra la
sentencia del Juzgado de lo Socia nim. 1 de

Ferrol.

Antecedentes de hecho

Revista Galega de Dereito Socia

PRIMERO.- Que segln consta en autos n° 611/99
se presenté demanda por don M.L.F., don
JL.CR. y don A.G.G. en reclamacion de
CONFLICTO COLECTIVO siendo demandada
laempresa“P., S A.” en su dia se celebro acto de
vista, habiéndose dictado sentencia con fecha 23
de diciembre de 1999 por €l juzgado de referencia
que estimo la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1.- Los demandantes son miembros del comité
de empresa de la demandada promoviendo el
presente conflicto colectivo que afecta a todo el
personal del centro de trabajo de la empresa
demandada en “E.” (A Corufia) con categoria de
vigilante de seguridad en total 39 trabajadores./
2.- La empresa de seguridad “P., SA.” presta
servicio en las instalaciones de “E.” (A Corufia)
con 51 vigilantes de seguridad distribuidos en
turnos de mafiana, tarde y noche./ 3.- Por parte
del departamento de seguridad de la empresa “E.”
se comunicd a la empresa “P., SA.” que los
vigilantes de seguridad debian realizar labores de
recepcion de llamadas telefénicas en ausencia de
los telefonistas de la empresa “E.”. Que por
escrito de fecha 23.04.99, el jefe de equipo de la
empresa demandada “D.T.” comunic6 a los
trabajadores vigilantes de seguridad que fuera de
los horarios del personal de la central de teléfonos
de “E.", la central estard desviada a ese acceso
(Acceso Central Térmica), ante lo cual todas las
Ilamadas exteriores, se pasaran a la persona o
extension solicitada./4.- Que el persona de “E.”
que realiza funciones de telefonista son M.P.C.S.
auxiliar 12 de Oficina Nivel B-telefonista y
M.P.A. de la misma categoria. Que ambas
trabajadoras realizan turnos de mafiana y tarde de
lunes a jueves con horario de 7,30 horas a 13,00
horas y de 14,00 horas a 16,38 horas M.P., y de
9,00 horas a 14,00 horas y de 15,15 horas a 18,15
horas P.C. Que los viernes sblo existe turno de
mafiana con horario de 7,30 horas a 13,00 horas
M.P. y de 9,00 horas a 15,00 horas P.C./ 5.- La
Empresa demandada fue objeto de expediente
sancionador por parte de la Subdelegacion del
Gobierno Civil de A Corufia con propuesta de
multa de 25.000 ptas. en fecha 09.12.99 pendiente
de recurso./ 6.- Asimismo la empresa demandada
en virtud de escritos de fechas 06.06.96 y relativo
a mantenimiento de la flota establece la
obligacién de los vigilantes jurados de la empresa
de comprobar € estado interior y exterior de los
vehiculos (golpes y desperfectos), la limpieza
interior y exterior (carroceria, se limpiardn
perfectamente los bajos), la existencia de
herramientas para sustituir una rueda (gato, llave
de ruedas, destornillador y acople de gato)./ 7.-
En fecha 03.12.99 se celebr6 & acto de
conciliacion administrativa.”
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TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Que, estimando la demanda debo declarar
y declaro que las tareas encomendadas a los
trabajadores de la empresa “P., SA.” de la
categoria profesional de vigilantes jurados y
relativas a recoger |lamadas en el acceso central
térmica para pasarlas a la persona o extension
solicitada en ausencia del persona de la central
de teléfonos de “E.” no es funcidn propia de su
categoria profesional asi como tampoco
corresponde a su categoria profesional las tareas
encomendadas y relativas al mantenimiento de la
flota consistentes en comprobar el estado interior
y exterior de los vehiculos (golpes vy
desperfectos), la limpieza interior y exterior
carroceria, se limpiaran perfectamente los bajos),
la existencia de herramientas para sustituir una
rueda (gato, llave de ruedas, destornillador vy
acople de gato).”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso el pase de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Frente a la sentencia de instancia,
estimatoria de la pretension deducida en la
demanda, interpone recurso la patrona
demandada, “P., SA.”, construyendo el primero
de los motivos de Suplicacion a amparo del art.
191, letra b), de la Ley Procesal Laboral,
solicitando las revisiones, de hechos probados de
la sentencia recurrida, siguientess A) La
modificacién del tercero, a partir del primer
punto, en & sentido siguiente: "que por escrito de
fecha 23.04.99, €l jefe de equipo de la empresa
demandada, don D.T., comunicé a los
trabajadores vigilantes de seguridad que fuera de
los horarios del personal de teléfonos de “E.”, que
cubre la totalidad de las horas realizadas por la
plantilla administrativa de “E.”, la centra estara
desviada a ese acceso (acceso central térmica)
ante lo cua todas las llamadas exteriores se
pasaran a la persona o extension solicitada'. B)
La adicion a hecho cuarto de: “esos horarios
cubren en su totalidad la jornada de trabajo
prevista en las oficinas de la central térmica de
“E.” (A Corufi@)". C) La adiciéon de un nuevo
hecho declarado probado, con € nldmero
CUATRO bis, del siguiente tenor literal:
“Exclusivamente se reciben llamadas fuera del
horario de “E.” (A Corufia) sin realizar llamadas
al exterior”. D) Laadicion a hecho probado 6° de
lo siguiente: “Esta obligacion afectara a los
vehiculos con los que se redlice la labor de
vigilancia de la central térmica de... y sus
arededores’. Se accede a los revisiones que

quedan sefidladas, a la vista de los medios
probatorios por la recurrente invocados en apoyo
de las mismas, a excepcidn de la Ultima -apartado
D-, ya que de los documentos en que se
fundamenta, los obrantes a los folios 36 y 37 no
lo autorizan.

SEGUNDO.- Con sede en €l art. 191, apartado
c), de la Ley Adjetiva Laboral se formula el
segundo, y dltimo de los motivos, en e que se
denuncia vulneracion del art. 9 del convenio
colectivo nacional para empresas de seguridad, en
relacion con e at. 533.6 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, por entender que ha
existido defecto formal de inadecuacion de
procedimiento, en base a que la Ley 11/94 de 19
de mayo, que modifica el art. 85 del Estatuto de
los Trabajadores ampliando las facultades de las
comisiones paritarias de interpretacion, reguladas
en los convenios colectivos, con cita de la
sentencia del TSJ de Madrid de 25.03.97.
Aduciendo, a continuacion, que entrando en €l
fondo del asunto, existe un grave error de
apreciacion por parte del juzgador, a afirmar en
el fundamento de derecho tercero que la funcién
de telefonista es asumida en su totalidad por los
vigilantes de seguridad, lo no se acomoda a la
realidad, ya que las funciones que asumen los
vigilantes se concretan en atender las Ilamadas
que se redlizan (sdlo las entrantes) fuera del
horario habitual de los empleados de “E.”, y
aunque entre las funciones del vigilante de
seguridad, que se describen en e art. 22.A.2 del
convenio colectivo del sector, no figura
expresamente la de coger el teléfono, tampoco
figuran expresamente otras -cita varias, por g.
cerrar un grifo del agua abierto-, sin embargo
parece obvio que no estando el personal de “E.”,
sea el servicio de seguridad el que se ocupe de las
|lamadas. Asimismo estima, que de la razonado
por el juzgador de instancia, en el fundamento de
derecho cuarto, se desprende que confunde lo que
se trata de un trabajo habitual y diario de una
categoria especial, vigilante de seguridad
conductor, previstas sus funciones en el art.
22.A.1l.a del Convenio Colectivo, que Unica y
exclusivamente conduce un vehiculo blindado,
con un carné de conducir especial, con ago que
es obligacion de cualquier ciudadano que
conduzca un vehiculo y es que se revise con
cierta regularidad e nivel de aceite y agua,
ruedas, limpieza y las herramientas para
reparaciones; afiadiendo que los vehiculos de la
recurrente utilizados en la central térmica de...,
realizan rondas por todo el interior y perimetro de
decenas de kilémetros, siendo indispensables para
el servicio de vigilancia, por lo que se debe estar
a lo previsto en e art. 11.D del Convenio
Colectivo; mientras que la sentencia de instancia
contraviene, respecto al mantenimiento de los
vehiculos, lo indicado en € art. 5 del Estatuto de
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los Trabgjadoresy art. 29 delaLey 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales;
cometiendo la sentencia infraccion del art. 39 del
Estatuto de los Trabajadores y 17 del Convenio
Colectivo; respecto al primero, porque existe
movilidad funcional en ambos casos (teléfono y
mantenimiento de vehiculo) en grado minimo, ya
gue estas labores ocupan un porcentaje minino de
la jornada laboral del trabajador, pero éste esta
retribuido en su categoria prevaente; y en e
segundo, porgue no se ha tenido en cuenta el
parrafo segundo del referido art. del Convenio
Colectivo; realizandose las |abores de repostaje y
mantenimiento basico de los vehiculos dentro de
las horas de jornada y llevan efectuandose desde
gque se contratd el servicio de vigilancia de la
central térmica de..., a menos 10 afios y, desde
luego, desde € ingreso en esa central de cada
trabajador. Finalmente, la recurrente resefia, con
transcripcion fragmentaria de éllas, las sentencias
de la Audiencia Nacional -Sala de lo Social- de 7
de septiembre de 1989 y 17 de junio de 1994, del
Tribunal Central de Trabgjo -Sala 1> de 28 de
noviembre de 1988 y -Sala 5% de 7 de diciembre
de 1988, y del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia (Malaga) de 18 de noviembre de 1994,
que resuelven, aduce, discrepancias similares a
las agqui juzgadas.

TERCERO.- En la demanda rectora del proceso
se formulaban dos peticiones. una, que las tareas
encomendadas a los trabajadores afectados por €
conflicto, de la categoria profesional de vigilantes
jurados, relativas a recoger [lamadas en el acceso
central térmica para pasarlas a la persona o
extension solicitada, en ausencia del personal de
la central de teléfonos de “E.”, no es funcion
propia de su categoria profesional, y otra, que
tampoco corresponden a su categoria las tareas
encomendadas y relativas al mantenimiento de la
flota de vehiculos, comprobando su estado
exterior e interior, limpieza y existencia de
herramientas. Habiéndose dado acogida en la
sentencia recurrida a la pretension actorg;
mientras que la parte demandada-recurrente, por
las razones que alega en e escrito de
formalizacion del recurso, antes expuestas, estima
lo contrario. Con carécter previo a andlisis y
decision de la cuestion de fondo, en € litigio
planteada, debe tratarse y resolverse la excepcion
de inadecuacion de procedimiento alegada en la
instancia y reiterada en € recurso. Ante todo,
debe destacarse que €l efecto juridico-procesal
que el acogimiento de ta medio de defensa
produciria no se postula en la stplica del escrito
de formalizacién del recurso, ya que la parte
recurrente se limita a peticionar la revocacion de
la sentencia de instancia y su absolucion.
Ademés, la excepcién no puede alcanzar éxito,
por cuanto la prevision contenida en el art. 9 del
Convenio Colectivo estatal de empresas de

seguridad -B.O.E. de 11 de junio de 1998-, sefida
como funciones de la comisién paritaria las de
interpretacion de la totalidad de los articulos del
convenio y de conciliacién preceptiva en los
conflictos  colectivos que supongan la
interpretacion de las normas del convenio; y
dentro de tales funciones no puede incluirse la
pretensién deducida en la demanda, a no ir
dirigida la misma a la interpretacion de la norma
paccionada, sino alaaplicacion o no del convenio
a funciones asignadas a | os trabajadores afectados
por el proceso; sin olvidar que las funciones de
los vigilantes de seguridad, ademas de
concretarse en el convenio colectivo mencionado
-art. 22.A.2- vienen expresamente recogidas en la
Ley 23/92, de 30 de julio, de Seguridad Privada.
Salvado el obstaculo antedicho y entrando en el
estudio de la primera de las cuestiones planteadas,
debe compartirse la tesis mantenida por la
empleadora que recurre, teniendo en cuenta, por
un lado, las circunstancias configuradores de la
misma; asi, las labores de recepcion de las
Ilamadas telefonicas -como se relata en los
hechos probados nimeros 3 y 4 de la sentencia
recurrida, con las adiciones en los mismos
aceptadas a través de las peticiones revisoras- se
realizarian en ausencia de las telefonistas de la
empresa, fuera de los horarios de personal de la
central de teléfonos de “E.”, que cubre la
totalidad de las horas a realizar por la plantilla
administrativa de la empresa, desviandose la
central de teléfonos a acceso central térmica,
estando limitada la recepcion a las Ilamadas
exteriores y pasar las mismas a la persona o
extensién  solicitada. Estas  caracteristicas
delimitadoras de la recepcion de las llamadas
telefonicas habran de conducir, ineludiblemente,
a considerar la tarea impuesta como incluida
dentro de las funciones asignadas a los vigilantes
de seguridad - la actividad del trabgjador que
ocupe €l puesto de vigilancia en € acceso viene
obligado, simplemente, a coger € teléfono vy
pasar lallamada recibida a la persona o extension
solicitada- en e art. 22.A.2).1 del convenio
colectivo y art. 11.a) de la Ley 23/92; sin que
pueda, precisamente por estas caracteristicas, tan
limitadas, incluirse, cual considera el juzgador de
instancia, dentro de las funciones, mucho més
amplias, que corresponden a la categoria
profesional de telefonista -art. 20.A.g) del
convenio colectivo. Procede, pues, en este
particular, dar acogida a la censura juridica a que
el recurso se contrae y revocar en el mismo la
sentencia recurrida. En lo que se refiere a la
segunda de |las cuestiones, habra de compartirse €l
criterio sustentado por el “iudex a quo2, a que las
tareas encomendadas a los trabagjadores -hecho
probado nimero 6-, en escritos de la empresa
demandada de fechas 6 de junio de 1996, relativo
a mantenimiento de la flota, establece la
obligacién (carroceria, se limpiaran
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perfectamente los bajos), la existencia de
herramientas para sustituir una rueda (gato, llave
de ruedas, destornillador y acople de gato), estas
tareas asignadas, no solo no pueden estimarse
comprendidas dentro de los antes citados
preceptos del convenio colectivo y Ley 23/92, de
30 de julio, que describen las funciones de los
vigilantes jurados, sino que son propias de los
vigilantes-conductores -categoria que no ostentan
los afectados por el conflicto- de conformidad
con lo dispuesto en € art. apartado A.1 del citado
art. 22 del convenio. Debe, pues, en este
particular rechazarse la censura juridica a que, en
este particular, el recurso se contrae y confirmar,
en el mismo €l fallo pronunciamiento i mpugnado.

CUARTO.- Por todo lo que queda expuesto
procede estimar parcialmente el recurso, en los
términos que quedan indicados, Yy, en
consecuencia, revocar en parte la sentencia
recurrida, con los efectos previstos en los arts.
201.3 y 233.2, ambos de la Ley de Tramites
Laboral. En consecuencia,

Fallamos

Que estimando parcialmente e recurso de
suplicacion interpuesto por la representacion
procesa de la empresa “P., SA.”, contra la
sentencia de fecha veintitrés de diciembre de mil
novecientos noventa y nueve, dictada por el
Juzgado de lo Social de Ferrol, en proceso de
conflicto colectivo, promovido por don M.L.F,,
don X.L.C.R. y don A.G.G., miembros del comité
de empresa, frente a ésta, debemos revocar y
revocamos la sentencia recurrida, en cuanto
declara que las tareas encomendadas a los
trabajadores de la empresa demandada, de la
categoria profesional de vigilantes jurados y
relativas a recoger |lamadas en el acceso central
térmica para pasarlas a la persona o extension
solicitada en ausencia del persona de la central
de teléfonos de “E.”, no es funcion propia de su
categoria profesional; dgjandose sin efecto este
pronunciamiento y confirmandola en lo demas.
Sin imposicion de costas. Hagase devolucion a la
recurrente  del deposito necesario que ha
congtituido para recurrir.

3020 RECURSO N° 3.344/00

S.S

CONFLICTO COLECTIVO. MODIFICACION
SUBSTANCIAL DAS CONDICIONS DE
TRABALLO. APLICASE O PRAZO DE
CADUCIDADE DE VINTE DIAS, PREVISTO
PARA A MODALIDADE PROCESUAL
INDIVIDUAL.

Revista Galega de Dereito Socia

Ponente: 1lmo. Sr. Don Antonio J. Outeirifio
Fuente

A Corufia, a quince de septiembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del Rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En € recurso de suplicacion nim. 3.344/00
interpuesto por don M.A.A.S. contra la sentencia
del Juzgado de lo Social nim. 1 de Lugo.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por don M.A.A.S. y la C.I.G.
en reclamacion de CONFLICTO COLECTIVO
siendo demandado RENFE en su dia se celebrd
acto de vista, habiéndose dictado en autos nim.
124/00 sentencia con fecha doce de abril de dos
mil por el juzgado de referencia que desestimo la
demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1°) Don M.A.A.S., mayor de edad, provisto de
D.N.I. n°.., vecino de..., demandante en los
autos, Delegado de la Seccion Sindical en Lugo
de la Central Sindical (C.I.G.) y miembro del
comité provincial de la empresa demandada,
promueve accion de conflicto colectivo frente ala
patronal (R.E.N.F.E.), solicitando el dictado de
sentencia declarativa de la nulidad o
improcedencia de los graficos y cuadros de
servicio de las estaciones de R..., O., P. y S,, asi
como la supresion del puesto de AF (Ayudante
Ferroviario) de la estacion de S., que fueron
notificados mediante escrito de 28.06.99,
condenandose ademas a la demandada a estar y
pasar por referida declaracion suplicada, alegando
que afecta el presente conflicto colectivo a todos
los trabajadores de las citadas cuatro estaciones, y
se establecen a los mencionados gréficos y
cuadros de servicio realizaciones de horas
extraordinarias, ademés de no haber finalizado
entre las partes de negociacién de aguéllos, rota
unilateralmente por la empresa.- 2°).- Con fecha
04.06.99, se mantuvo reunié por ladireccion de la
empresa con los miembros del comité provincial
gue se resefian en el acta de aquélla, obrante en el
ramo de prueba de la demandada y que se da aqui
por integramente reproducida, afirmando la
representacion del persona (R.P.) conocer todos
los cuadros y graficos, asi como las
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justificaciones de las propuestas empresariales,
tanto por haber recibido copia remitida por €l Sr.
Jefe T. de Operaciones de La Corufia (con la
salvedad de la relativa a la Estacion de M.),
cuanto por estar aplicandose ya los cuadros
implantados con fecha 30.05.99.- 3°) En el seno
de aquella reunién la R.E. (representacion de la
empresa) se reiteré en las modificaciones y
justificaciones notificadas a la R.P., en los
términos que obran a la documental de fecha
25.05.99 en el ramo de prueba de RENFE, con la
Unica salvedad en la Estacion de R. de que la
entrada del puesto nimero 2 en lugar de a las
16.00 horas fijada se modificaba pasando a ser a
las 15:50 horas. Modificacion ésta que luego
(finales de junio) quedd sin efecto a
requerimiento de la Inspeccion Provincial de
Trabgo y Seguridad Social, seglin consta en €l
ramo de la prueba de la demandada. Reunién de
04.06.99 en la que R.P. y R.E. debatieron sus
respectivas propuestas y aegaciones a los
gréficos y cuadros de servicio, considerando la
R.E. que los horarios de las estaciones son los
minimos para cubrir €l servicio y la R.P. que son
intempestivos y que no los acepta ademés por
otras razones, dandose la reunion y negociacién
por finalizadas sin acuerdo.- 4°).- El acta de la
reunié de 04.06.99 inicialmente confeccionada a
mano € mismo dia viernes, se envié ya
mecanografiada el siguiente lunes 07.06.99 por la
jefatura de RR.HH. de Renfe a Sr. Pte. del
comité provincial de empresa, don A.V.N., afin
de que la diera a conocer a todos los asistentes
con el objetivo de que, s resultaba de su
conformidad, fuera firmada y devuelta a la
jefatura.- 5°).- Como no hubo respuesta, se envio
nuevamente esta vez por fax e 22.06.99 con €l
mismo ruego Y finalidad al Sr. Pte. del comité
provincial de empresa; no recibida contestacién ni
alegacion alguna fue firmada el acta Unicamente
por los que en representacion de la empresa habia
acudido ala reunién de 04.06.99.- 6°.- Con fecha
28.06.99 se procedio a la exposicion publica de
los nuevos gréaficos y cuadros de servicio en las
cuatro estaciones de R., O., P. y S. para general
conocimiento de los trabajadores afectados.- 7°).-
El 08.07.99 el hoy demandante en su calidad de
Delegado Seccion Sindical de LUGO-C.I.G.,,
presentd escrito de reclamacion previa a la via
judicial social sobre impugnacién de los nuevos
graficos y cuadros de servicio de las cuatro
estaciones ya referidas, mas las de G., R. y L.;
que no recibid contestacion expresa- 8°).-
Referida reclamacién previa del Sr. A.S. se puso
en conocimiento de todos los sindicatos asistentes
alareunion, el 14.07.99, esto, UGT, CCOO, SGF
y CGT, sin que ninguno de los delegados
sindicales hiciera observacion alguna.- 99).- Con
fecha 30.09.99 presenté el actor demanda de
impugnacion de graficos y cuadros de servicio
contra Renfe, que fue turnada a Juzgado de lo

Social n° 2 de esta localidad el 01.10.99, con
idéntico suplico a consignado a ordinal 1°
antecedente. En el caso del juicio (08.02.00) la
demandada adujo la excepcién de inadecuacion
del procedimiento, entendiendo aplicable el del
conflicto colectivo de los articulos 151 y ss. de la
L.PL., & versar la demanda sobre una
modificacién de las condiciones de trabajo del
articulo 41 del E.T. afectante a todo un grupo de
trabajadores de los centros de trabagjo a que se
refiere.  Adujo igualmente la excepcion de
caducidad de la accién, oponiéndose asimismo a
la cuestion de fondo. Dado tradado de las
excepciones a la actora, alegd en lo que hace ala
12 considerar aplicable el articulo 81.1 L.P.L.,
solicitando la suspensién del acto dejuicioy sele
confiriera un plazo de cuatro dias para subsanar €l
vicio procedimental. Por la titular del juzgado no
se accedié a referida solicitud, por lo que la
demandante desisti6 de la prosecucion de ese
procedimiento, sin perjuicio de reproducir sus
pretensiones.- 10°.- La actua demanda fue
turnada a este Juzgado de lo socia € dia
17.02.00, previa su presentacion y registro ante el
decanato con fecha 15.02.00.- 11°).- El presente
conflicto colectivo afecta a dos F.C. (factores de
circulacion) de la Estacién de R., idem de los de
laP.,0.yS,alosdosAFdeO.ya deS.".

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que en la demanda promovida sobre
conflicto colectivo por don M.A.A.S., y la central
sindical “CONFEDERACION INTERSINDICAL
GALEGA” (C.1.G.) contra la empresa “RED
NACIONAL DE LOS FERROCARRILES
ESPANOLES’ (REN.F.E), acogiendo la
excepcion de caducidad de la accidn articulada
por la Patronal demandada, debo desestimar y
desestimo la demanda, absolviendo a la Ultima de
|os pedimentos de ésta’.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Contra la sentencia de instancia que
acogio la excepcién de caducidad de la accion por
modificacion colectiva de las condiciones de
trabajo, y desestimé la pretensién de demanda,
recurre la parte actora articulando un primer
motivo de suplicacion en e que interesa la
revision del numeral noveno de los hechos
declarados probados (art. 191.b) delaLPL) conla
finalidad de que quede adicione a mismo un
inciso final con el siguiente contenido: “...Dado
traslado de las excepciones ala actora, alegb enlo
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gue hace a la 12 considerar aplicable € articulo
81.1 LPL, solicitando la suspension del acto de
juicio y se le confiriera un plazo de cuatro dias
para subsanar €l vicio procedimental, a lo que se
opuso la parte demandada por entender
inaplicable la via del 81.1 LPL para subsanar la
inadecuacién de procedimiento denunciada, sin
perjuicio de que la parte actora pudiera volver a
plantear la accion posteriormente por e cauce
procedimental adecuado”.

Laadicion que se pretende no puede prosperar, d
tratarse de una simple modificacién accesoria o
de matiz, referida a tramite procesal de un juicio
anterior, y que resulta por completo
intranscendente a los efectos del objeto del
presente proceso y de la resolucién de las
cuestiones controvertidas en el mismo.

SEGUNDO.- Con cita procesal del art. 191.c) de
la LPL articula la parte recurrente un segundo
motivo de suplicacion en e que denuncia
infraccion por interpretacion errénea del art. 59.4
del ET y 138.1delaLPL, enrelacion conlos arts.
69 (apartados 2 y 3), 73y 75. 1 de lamisma Ley
Procesal Laboral, por entender que, en el caso de
autos, la carta de modificacion es de 28 de junio
de 1999 y la reclamacion previa formalizada por
don M.A.A.S. es de 8 dejulio de 1999. Entre las
dos actuaciones unicamente median nueve dias
habiles (diez dias naturales), por lo que de
acuerdo con € art. 73 de la LPL la reclamacion
previa suspende el plazo perentorio de caducidad,
de suerte que restan por consumir de tal plazo,
otros once dias habiles (o diez naturales).

De acuerdo con € art. 69. 2 LPL € silencio
administrativo que dalugar a denegacion presunta
de la reclamacion previa es de un mes, que
contado de fecha a fecha supone que € plazo de
dos meses para formalizar demanda establecido
por € art. 69.3 LPL principiaba el dia 8 de agosto
de 1999. Por consiguiente, -y a su juicio- €l actor
tenia desde el dia 8 de agosto de 1999 un plazo de
dos meses para formalizar la demanda (sin que
sea dable entender que € dia 8 de agosto se
reanudaba € plazo de caducidad), siendo
presentada la demanda el dia 30 de septiembre de
1999, cuando €l plazo de dos meses no concluia
hasta €l posterior dia 8 de octubre (dos meses
desde el 8 de agosto). En fecha 8 de febrero de
2000 se celebrd lavista del juicio ante el Juzgado
delo Social n° 2 de Lugo, en la que se excepciond
por Renfe tanto la caducidad como la
inadecuacion de procedimiento por entender que
correspondia €l de conflicto  colectivo,
concluyendo €l juicio con €l desistimiento de la
demanda por el actor, sin perjuicio de reproducir
sus pretensiones en coherencia con lo alegado por
Renfe, y presentando nueva demanda el 15 de
febrero de 2000, cuando -a su juicio- le restaban

11 dias habiles del plazo de 20 legalmente
establecido.

TERCERO.- La censura juridica que se denuncia
no resulta acogible por las siguientes razones: 1.-
Consta probado y es, ademés, un hecho
indiscutido, que &l demandante impugna el acto
empresarial de 28.06.99 por e que se procedio
por la demandada Renfe a la exposicién piblica
de los nuevos graficos y cuadros de servicio en
las cuatro estaciones de R., O., P. y S., para
general  conocimiento de los trabajadores
afectados. Con fecha 08.07.99, € actor, en su
calidad de delegado de la Seccién Sindical de
Lugo-CIG, present6 ante la empresa Renfe escrito
de reclamacion previa a la via judicial sobre
impugnacion de los nuevos graficos y cuadros de
servicio de las cuatro estaciones ya referidas, mas
las de Guitiriz, Rabade y Lugo, sin que hubiese
recibido contestacién expresa. 2.- Estd asimismo
acreditado que el actor interpuso una primera
demanda el 30 de septiembre de 1999, de la que
desistio en el acto de juicio celebrado €l dia 8 de
febrero de 2000, con la finalidad de reproducir
sus pretensiones por la via procedimental de
conflicto colectivo, presentando nueva demanda
e 15 de febrero siguiente. 3.- En funcién de lo
anterior, debe estimarse la caducidad de la accién
de conflicto colectivo sobre modificacién
sustancial de las condiciones de trabgjo, que €l
actor gercita en demanda, pues de acuerdo con
una reiterada doctrina unificada de la Sala 42 del
TS (Sentencias, entre otras, de 21 febrero, 14
marzo y 29 de mayo 1997 (Ar 1571, 2473y
4.475), los argumentos en favor de una
interpretacion del art. 59.4 del estatuto que
excluya la caducidad de la accion en los
conflictos colectivos no son concluyentes, por 1o
que debe entenderse que esta caducidad es
aplicable a los dos tipos de procedimiento
(individual y colectivo), y €ello por las dos
siguientes razones. a) porque la caducidad se
predica de la accion y ésta se gjerce con € mismo
contenido, aungue con distinto ambito en los dos
tipos de procesos, b) porque la finalidad de la
caducidad es evitar la indefinicion en situaciones
gque afectan gravemente a ambas partes, y esta
finalidad quedaria burlada si solo se aplicaraalos
conflictos individuales, ya que € audido
precepto responde a la exigencia de una rapida
impugnacion que evite una provisionalidad en
materia que afecta decisvamente tanto a los
trabajadores -por incidir en las condiciones de la
prestacion del trabajo-, como a la empresa por
implicar momentos decisivos en la produccion.
Consecuentemente, siendo el acto empresarial
impugnado de 28 de junio de 1999, y no
habiéndose presentado |a primera demanda -de la
gue €l actor desistio- hasta el 30 de septiembre de
1999, y la segunda hasta el 15 de febrero de 2000,
es claro habia transcurrido con exceso el plazo de
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20 dias habiles previsto en € art. 59.4 del ET, y
ello tanto para una como para otra demanda, pues
-de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial y de suplicacién (Sentencias del
TS de 12 de noviembre de 1984, Ar. 5.836; de 10
de julio de 1986, Ar. 4.010; STSJ de
Andalucia/Granada de 16 de septiembre de 1992,
AS 4.662; y Sentencia de esta Sala de 21 de
septiembre de 1989, AS. 1.720)- la interposicién
de la reclamacion previa, innecesaria ante la
empresa, no puede suspender e plazo de
caducidad antes citado que por mandato legal
opera a todos los efectos, ya que € art. 70 de la
LPL es concluyente cuando exceptlia de dicha
reclamacién previa, entre otros, los procesos de
conflicto colectivo. Procede, por tanto, desestimar
e recurso y confirmar el fallo impugnado, en
cuanto que de forma correctay gjustada a derecho
apreci6 la aludida excepcidn de caducidad.

Fallamos

Que desestimando €l recurso de suplicacion
interpuesto por el actor don M.A.A.S,, en su
calidad de Delegado de la Seccion Sindical en
Lugo de la Centra Sindica “Confederacion
Intersindical Galega’ (C.I.G.), contra la sentencia
de fecha 12 de abril de 2000 dictada por €
Juzgado de lo Social n°® 1 de Lugo, en los
presentes autos sobre conflicto colectivo por
modificacién de las condiciones de trabgjo,
tramitados a instancia del recurrente frente a la
demandada Red Nacional de Ferrocarriles
Espafioles (RENFE), debemos confirmar y
confirmamos integramente dicha sentencia.

3021 RECURSO NP° 3.492/00

S.S

CONFLICTO COLECTIVO. RETRIBUCION
DAS VACACIONS. CONCEPTOS
INCLUIDOS. EXCLUSION DE CERTAS
PARTIDAS SALARIAIS PREVISTA EN
CONVENIO COLECTIVO QUE NON
CONCULCA O CONVENIO 132 DA OIT.

Ponente: 1lmo. Sr. Don José Maria Cabanas
Gancedo

A Corufia, a dieciocho de septiembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Gdlicia,

En nombre del Rey

ha dictado lasiguiente

Revista Galega de Dereito Socia

SENTENCIA

En e recurso de Suplicacion ndm. 3.492/00,
interpuesto por don P.S.S. contra la sentencia del
Juzgado de lo Social nim. 3 de Vigo.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por don P.S.S. en reclamacion
de conflicto colectivo, siendo demandado
“G.K.N.l,, SA.", en su dia se celebro acto de
vista, habiéndose dictado en autos nim. 107/00
sentencia con fecha 12 de abril de 2000, por €
juzgado de referencia, que desestimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“I.- “G.K.N.I.,, SA.”, tiene establecido un turno
de noche a que estd adscritos unos 200
trabajadores (persona horario), en turno fijo la
mayoria de ellos, percibiendo por €ello e plus de
nocturnidad establecido en el art. 16 del convenio
de empresa para 1998-99 y & complemento de
nocturnidad especial previsto en el art. 26 del
antedicho texto convencional; la retribucion de la
paga mensua se cacula sobre 157,81 h.
trabagjadas.- 1I. A dicho persona se le abona,
durante las vacaciones anuales —a igua que a
personal diurno- una retribucion equivalente a 30
dias laborables (0 240 h. de trabgjo), amén del
promedio de primas de produccion y los pluses de
toxicidad, penosidad o peligrosidad, obtenidos en
los tres Ultimos meses trabgjados. No se les
abone, pues, cantidad proporciona trimestral ni
del plus de nocturnidad, ni del complemento
especia de nocturnidad.- 111. Con fecha 10.10.90
se dictd sentencia firme por € Juzgado de lo
Social de esta Ciudad, en proceso de conflicto
colectivo  planteado por e  Sindicato
Independiente de Trabagjadores de “G.K.N.I.,
SA.", que por obrar en autos se tiene por
reproducido.- 1V.- Se intentd, sin efecto, la
conciliacion anteel SMAC”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“Falo: Que debo desestimar y desestimo la
demanda de conflicto colectivo planteada por
CC.0O0 (Seccion Sindical de “G.K.N.I., SA."),
absolviendo a “G.K.N.l., SA.), de las
prestaciones de la demanda”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandante,
no siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho
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PRIMERO.- Disconforme la parte actora con que,
en la sentencia de instancia, se desestime la
demanda, dirigida a que se declare el derecho de
| os trabajadores af ectados -aproxi madamente 200,
de la empresa demandada “G.K.N.l., SA.",
adscritos a un turno de noche, por lo que perciben
un plus y un complemento especial de
nocturnidad-, a abono del promedio de
distribucién, obtenido en los tres meses de
actividad anteriores a disfrute de las vacaciones,
de todos los pluses (primas, incentivos, asi como
€l plus de nocturnidad, a razon de 30 dias), segin
lo pactado en el Convenio; formulan recurso de
suplicacion, en primer lugar, por el cauce del
apartado b) del articulo 191 del TRLPL, a fin de
que, e hecho probado segundo de aquélla, quede
revisado en €l sentido de afirmar que “a personal
diurno se le abonan todos los conceptos
retributivos en vacaciones, a razéon de 30 dias
laborales’, y que “a persona nocturno se le
abonan también todos los conceptos retributivos
en vacaciones, a razon de 30 dias, pero los
conceptos retributivos que aparecen en la hoja de
salarios del productor don D.B.G., con la
denominacion Promedio Pluses VS, que
equivdlen a plus nocturno y a plus de
nocturnidad especial, se limitan a un mes normal,
cuando en la redlidad la demandada vendria
obligada a abonar a trabajador, en turno fijo de
noche, 30 dias laborales, cuando en un mes
normal se abonarédn 20 dias’; y, en segundo, por
e del ¢) dd mismo precepto, denunciando
infraccion, por inaplicacion o aplicacion indebida,
de los articulos 7 del Convenio n° 132 dela OIT,
3.1 del Cddigo Civil, 38 del Estatuto de los
Trabgadores, y 29.3 del vigente convenio de
ambito e empresa.

SEGUNDO.- No estimandose suficiente la prueba
documental, que cita la parte actora, para
fundamentar el primer motivo del recurso, pues,
evidentemente, no pueden obtenerse unas
conclusiones generales, como las que con € se
interesan, de la cita aislada, con relacion a cada
uno de los extremos sobre los que versa la
pretendida modificacion, de la hoja de salarios de
un solo trabajador, para cada supuesto; no ha
lugar a acoger dicho motivo.

TERCERO.- Es conveniente hacer constar, a
efectos de resolver adecuadamente e segundo
motivo del recurso: a) que el articulo 38 del
Estatuto de los Trabgadores, que regula e
periodo de vacaciones anuales retribuidas, no
sugtituible  por  compensacién  econdmica,
determinando, en primer lugar, que sera €
pactado en convenio colectivo o contrato
individual, sefiala, a continuacion, su duracion
(estableciendo que, en ninglin caso, serainferior a
treinta dias naturales), el periodo o periodos de
disfrute, y e calendario, precisando respecto a

éste que €l trabajador debera conocer las fechas
gue le corresponden, al menos, dos meses antes
del comienzo del disfrute; pero no se refiere a su
concreta retribucion; b) que si se refiere, en
cambio, a ésta, € convenio 132 OIT -que, en
definitiva es norma complementaria de aquel
precepto, al haber sido ratificado por Espafiael 16
de junio de 1972 y publicado en el BOE de 5 de
julio de 1974-, a sefidar, entre otros extremos, en
e aticulo 7.1 que, en € disfrute de las
vacaciones, se percibirga, por lo menos, “la
remuneracion normal o medid’, aunque esta
disposicion tiene que ser contemplada, en
relacion con su articulo 1, que precisa que “la
legislacién nacional dara efecto a las
disposiciones del presente Convenio en la medida
que esto no se haga por medio de contractos
colectivos, laudos  arbitrales,  decisiones
judiciales, procedimientos legales para la fijacion
de sdlarios, 0 de otra manera compatible con la
préctica nacional que sea apropiada alas practicas
del pais’; y c) que de lo expuesto, resulta la
importancia decisiva, que tienen en la
determinacion de la cuantia de la retribucién de
|as vacaciones anuales, los Convenios Colectivos,
dado que el articulo 38.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se remite a ellos directamente, y el
Convenio 132 OIT, seglin en él se establece, solo
tiene aplicacion, en defecto de lo acordado en los
mismos- asi |o pone de relieve, por otra parte, una
reiterada doctrina jurisprudencial (sentencias del
Tribunal Supremo de 13 de abril, 8 de junio y 19
de octubre de 1994, 21 de octubre y 9 de
noviembre de 1996, 7 de julio de 1999, etc).

CUARTO.- A la vista de lo expuesto, tampoco
puede ser acogido el segundo motivo del recurso,
pues la pretension aque va dirigido, relativa a que
debe ser incluido entre los conceptos retributivos,
integrados en la paga de vacaciones, de los
trabajadores, a que se refiere la demanda,
adscritos fijos a turno de noche, e plus de
nocturnidad, que se contempla en los articulos 16
y 26 del Convenio Colectivo de la empresa
demandada, no es viable, una vez que €l articulo
29 del mismo, dSituado bajo el epigrafe
“gratificaciones extraordinarias y vacaciones’ -
gue dispone que “las vacaciones se abonardn a
razon de 30 dias laborales, incluyendo, ademas
del promedio de primas de produccion, los pluses
de toxicidad, penosidad o peligrosidad, obtenidos
en los Ultimos tres meses trabajados’ -, no recoge,
entre los conceptos comprendidos en la
retribucion del periodo vacacional, €l solicitado
plus de nocturnidad; y, ante ello, se debe estar a
lo que en é se establece. Por o expuesto,

Fallamos

Que, con desestimacion del recurso de
suplicacion, planteado por €l letrado don R.H.M.,
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en nombre de don P.S.S, contra la sentencia,
dictada por la llma. Sra. Magistrado-Juez de 1o
Sacial n° 3 de Vigo, en fecha 12 de abril de 2000;
debemos confirmar y confirmamos €l fallo de la
mis

3022 RECURSO N° 3.748/00

S.S
LESION DA LIBERDADE SINDICAL
EXISTENTE. NON SE ACREDITA A

EXISTENCIA DE PERSECUCION SINDICAL.
XUSTIFICACION SUFICIENTE POR PARTE
DA EMPRESA DAS  ACTUACIONS
RELATIVAS O DEMANDANTE DE TUTELA.

Ponente: IImo. Sr. Don Miguel Antonio Cadenas
Sobreira

A Corufia, a dieciocho de septiembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del Rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En e recurso de Suplicacién nam. 3.748/00
interpuesto por X.A.P.A. contra la sentencia del
Juzgado de lo Social nim. uno de A Corufia.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd0 demanda por don X.A.PA. en
reclamacion de TUTELA LIBERTAD
SINDICAL siendo demandado “C., SA.” en su
dia se celebré acto de vista, habiéndose dictado
en autos num. 393/00 sentencia con fecha
veintinueve de mayo de dos mil por el Juzgado de
referencia que desestimé la demanda.

SEGUNDO .- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“Primero.- Que el actor, don X.A.P.A., presta
servicios para la empresa demandada “ C., SA.”.
con la categoria profesiona de “pedn
especializado” y percibiendo un salario mensual
de 138.705 pesetas con prorrateo de pagas
extraordinarias./ Segundo.- Que desde € 1 de
marzo de 2000 el actor esté destinado en el centro
de trabajo sito en la oficina central de Correos
de..., sin redizar trabgjo efectivo aguno,
permaneciendo a la entrada de la oficina, junto al
personal de seguridad, teniendo a su disposicion

Revista Galega de Dereito Socia

antes de dicha fecha un vehiculo de la empresa
para cumplir con el objeto de su contrato, cual era
e de “trabajos propios de la categoria en €l
servicio de limpieza de las Oficinas de Correos y
Telégrafos de la provincia de A Coruiad’./
Tercero.- Que la empresa demandada ademas de
suprimir a actor e vehiculo de la empresa le
retird las llaves de la nave del Poligono de Bens
donde se guardaba el materia de limpieza. /
Cuarto.- Que € actor en diciembre de 1999 se
presento alas elecciones sindicales siendo elegido
representante de los trabajadores, delegado de la
CIG, y consecuentemente miembro del comité de
empresa./ Quinto.- Que el actor en fecha 06.04.00
presenté demanda ante € Juzgado de lo Social
contra la empresa demandada por Modificacién
Sustancial de las Condiciones de Trabagjo, la cual
ha sido turnada a Juzgado de lo Social n° dos de
esta ciudad, encontrdndose dichas actuaciones
pendientes de la celebracién del correspondiente
acto de conciliacién y juicio./ Sexto.- Que en
virtud de visita efectuada por la Inspeccion de
Trabgo y Seguridad Social a centro de trabajo
sito en la oficina de correos, se constatd la
carencia de ocupacion efectiva del  actor,
levantandose la correspondiente Acta de
Infraccion por la que se requeria a la empresa a
fin de proceder con carécter inmediato a dar
ocupacion efectiva al trabgjador demandante./
Séptimo.- Que el actor fue sancionado por la
empresa demandada el 23.03.00 por utilizar las
horas sindicales de otra delegada de personal y no
estar prevista tal circunstancia en el convenio de
aplicacion, a la vez que el 24.03.00 por haberse
retrasado a su puesto de trabagjo 17 minutos sin
justificacion de previo aviso, sanciones que
fueron impugnadas por € actor en la via
jurisdiccional competente, estando pendientes de
celebracion.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que desestimando la demanda
interpuesta por don X.A.P.A., contra la empresa
“C., SA”, debo absolver y absuelvo a dicha
demandada de los pedimentos contenidos en la
demanda.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
Recurso de Suplicacién por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Recurre €l actor en solicitud de que
se revoque la sentencia de instanciay se estime la
demanda de tutela de libertad sindical interpuesta,
acuyo efecto y al amparo del art. 191.b) y ¢) LPL
interesa la revision de los H.P. 3°y 4° y denuncia

218



DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO

TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

lainfraccién del art. 2 del Convenio dela O.l.T.,
delos arts 4.1.8) y b), 4.2.8), b), c) y g) y 17.1
E.T., delosarts. 14, 28 y 35 C.E., y del art. 1.124
C. Civil, asi como de la jurisprudencia, S. del
T.C. de 21.04.98 (Ar. 87), con cita de otras
diversas sentenciasdel T.S.y T.S.J.

SEGUNDO.- Invocando la documental de los
folios 21, 22, 23, 24y 15, y 25, interesa el recurso
se afiada el H.P. 3° lo siguiente: Que € actor tanto
en el mes de enero como febrero de 2000 cobro
41.184 pts. y 41.928 pts. respectivamente en
concepto de Km. por desplazamiento. Que
conforme a la revision salarial para el afio 2000
del Convenio Colectivo del sector de Limpieza de
Edificios y Locales de la provincia de A Coruiia
publicada en e B.O.P. e 15.01.00 los
“CONDUCTORES LIMPIADORES’ vy los
“ESPECIALISTAS’ tienen un salario base
mensual de 116.761 ptsy 1.751.415 pts. y 99.185
pts y 1487775 pts. respectivamente.
Efectivamente, estd acreditado documental mente
gue en enero y febrero de 2000 el actor cobro por
Km. por desplazamiento las cantidades que se
dicen (en concreto, folios 20 y 21); asi mismo, a
los folios 24 y 25 consta la revision salaria para
el afio 2000 que se alega en la revision. En suma,
procede adicionar a H.P. 3° lo que interesa el
recurso.

TERCERO.- Invocando €l documento del folio
21, pide la parte se afiada al H.P. 4° lo siguiente:
Que e 31.01.00 € actor presentd ante la
Inspeccion de Trabajo denuncia contrala empresa
“C., SAA” por no entregar prendas de trabajo alos
trabgjadores, no redizar la revision médica
obligatoria, no cobrar el salario de una hora de
nocturnidad de dos trabajadoras y por no entregar
las ndminas de octubre de 1999 a los
trabajadores. La adicion procede, pues justifica su
contenido la copia de la denuncia presentada a la
Inspeccion de trabajo el 31.01.00 y que obra en
autos, si bien a folio 32.

CUARTO.- La infraccién que a amparo del art.
191.c) LPL denuncia el recurso debe examinarse
tomando en consideracion que son fundamentales
H.P. los siguientes: A) El actor presta servicios
para la empresa “C., S.AA” con la categoria de
pedn especializado y salario correspondiente
(H.P. 1°). B) En diciembre de 1999 fue elegido €l
actor representante de los trabajadores en las
elecciones habidas, delegado de la CIG, miembro
del comité de empresa (HP4°); como tal, efectud
la denuncia a la Inspeccion del folio 32 (adicion
a H.P.4°%. C) desde el 01.03.00 el actor esta
destinado en el centro de trabajo sito en la Oficina
Central de Correos de A Corufia sin readlizar
trabajo efectivo; antes tenia un vehiculo de la
empresa para cumplir el objeto de su contrato,
que obra al folio 28 a 30; asi mismo, la empresa

leretird lasllaves de lanave del poligono de Bens
donde se guardaba €l material de limpieza (H.P.
2° y 3°). Con su oportuno valor féactico, en el
fundamento juridico 2° de la sentencia recurrida
se declara que “la constancia de la supresion de la
furgoneta que la empresa habia puesto a su
disposicion y que fue debido a razones
econdmicas, la retirada de llaves...”. D) El actor
fue sancionado por la empresa como se dice en €
H.P. 79 y fundamento juridico 2° de la sentencia
recurridas  “..asl como las dos sanciones
impuestas a actor, una por utilizar el crédito
horario sindical de una compafiera (quien lo
reconoce en €l acto dejuicio através de la prueba
testifical practicada)...”. Y presenté demanda por
modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo segun reflgjan los H.P. 5°y 6°. Y E) El
actor percibié en enero y febrero de 2000 las
cantidades por Km. por desplazamiento que
reflggan las néminas aportadas (H.P.3° segln
revision acogida).

QUINTO.- La pretension de la demanda de tutela
de derechos de libertad sindical interpuesta se
enmarca en e contexto del art. 176 LPL, que
establece que € objeto de tal tipo de proceso
gueda limitado a conocimiento de lalesion de la
libertad sindical; la pretension a efecto ha de
estar fundada en cualquier actor u omisién del
demandado dentro del dmbito de las relaciones
juridicas materiaes de las que constituyen ambito
de la jurisdiccion socia (art. 17-1 LPL). Sin
perjuicio de ello, el proceso especial del art. 176y
S.S de la LPL no es cauce procesal adecuado
cuando la lesién de la libertad sindical se invoca
en demandas por despido u otra causa de
extincién y demas supuestos del art. 182 LPL, las
gue “se tramitaran inexcusablemente con arreglo
ala modalidad procesal correspondiente”; que no
es el caso presente, como razona la sentencia de
instancia en su fundamento juridico segundo. En
este contexto, tomando en consideracion lo
acreditado, €l tribunal no aprecialainfraccion que
a amparo del art. 191.c) LPL imputa €l recurso a
la sentencia de instancia. Si bien se constata que
el actor fue elegido miembro del comité de
empresa en diciembre de 1999 y con actuaciones
como tal en enero de 2000, lo cierto es que las
actuaciones de la empresa acreditadas vy
denunciadas en la demanda como “persecucién
sindical”, como represalia por la dfiliacidn
sindical del actor y por su actividad sindical, no
aparecen ser tales, Sino que se constatan han
obedecido a razones diferentes ajenas y una
intencidn y motivacion sindical; y asi lo explicita
€l juzgador de instancia en el fundamento juridico
2° de la sentencia recurrida: “De un estudio de la
prueba documental unida a las actuaciones y de
las manifestaciones vertidas por los testigos en el
acto del juicio verbal, no se llega, en modo
aguno, a la conclusion de que el cambio de
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condiciones Ilevado a cabo por la demandada “C.,
S.A” obedezca a razones sindicales y en concreto
a la actividad desarrollada por €l actor en la
empresa en su condicion de Delegado Sindical de
la CIG..". Y € recurso y sus motivos no
desvirtla tales consideraciones. Por un lado, si
bien el actor hasta marzo de 2000 venia utilizando
vehiculo de la empresa para cumplir €l objeto de
su contrato- trabajos de su categoriaen el servicio
de limpieza de las oficinas de correos y telégrafos
de la provincia de A Corufia- y que desde tal
fecha la empresa le retiré € vehiculo y lo destind
a centro de trabajo sito en la oficina central de
correos en A Corufia, como se dice en el H.P. 29,
eslo cierto que se constaté en el proceso que ello
fue debido a razones econémicas, y organizativas
del trabajo, en el contexto, ademés, de que €l
contrato de trabgo del demandante preveia
polivalencia funcional y que su categoria
profesional erala de pedn especializado, no la de
conductor-limpiador, categoria ésta que no ha
consolidado. Por otro lado, la retirada de las
Ilaves de la nave del Poligono de Bens donde se
guardaba material de limpieza no tiene en s
misma la implicacion pretendida, apareciendo
como una medida consecuencia a las otras
adoptadas, cuya motivacion era econdémica.
Finalmente, las sanciones impuestas por la
empresa a actor en marzo de 2000 (H.P. 7°)
también se justifican como fuera de todo contexto
de finalidad antisindical, mostrandose como un
gercicio “normal” o regular de la potestad
disciplinaria empresarial con independencia de la
definitiva procedencia o improcedencia de la
sancién impuesta, 1o que debera determinarse en
el proceso correspondiente tras la impugnacion
habida de las sanciones; y es que s una de estas
sanciones fue por utilizar e actor las horas
sindicales de otra delegada de personal y no estar
previstatal circunstancia en el convenio, el hecho
esta reconocido via testifical en juicio, como
indica la sentencia de instancia en su fundamento
juridico 2°, lo que a margen de la valoracion
juridica de la conducta pone de relieve la
existencia real de lo imputado; y la otra sancién
se debid a un retraso en la incorporacion a su
puesto de trabajo de 17 minutos, apareciendo €l
actor en confesion reconociendo que habia
llegado 17 minutos tarde a una reunién... ( folio
155). En suma, sin perjuicio de la impugnacion
por su via correspondiente (H.P. 5° y 7°), es lo
cierto que como ha concluido el juzgador de
instancia, no aparece que las decisiones
empresariales agui en cuestion hayan obedecido o
tenido como causa 0 motivo una intencion
antisindical, o constituyan una represalia por la
afiliacion sindical del actor o por su actividad en
la empresa como miembro del comité de empresa
y delegado de la CIG, como se aducia en la
demanda, faltando la lesién o vulneracion del
derecho de libertad sindical cuya tutela se invoca

en aquella y se reitera en € recurso interpuesto.
Consecuentemente, la denuncia que formula el
recurrente no prospera, procediendo el rechazo
del recurso mismo y la confirmacion de la
sentencia de instancia

Fallamos

Que desestimando €l recurso de suplicacion
interpuesto por don X.A.P.A. contra la sentencia
dictada por € Juzgado de lo Socia n° uno de A
Corufia de fecha 29.05.00 en Autos n° 393/2000
seguidos a instancia de la recurrente frente a “C.,
S.A”, confirmamos la sentencia recurrida.

3023 RECURSO N° 3.443/00

S.S

TRABALLOS CONCRETOS ESPECIFICOS
NON HABITUAIS. CONTRATACION O
AMPARO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS.
FRAUDE DE LElI. EXISTENCIA DE
RELACION LABORAL. PRESUNCION DE
CONTRATO. COMPETENCIA DA
XURISDICCION SOCIAL.

Ponente: 11mo. Sr. Don Antonio Gonzalez Nieto
A Corufia, a veinte de septiembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del Rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En e recurso de suplicacion num. 3.443/00
interpuesto por Concello de Santiago de
Compostela contra la sentencia del Juzgado de lo
Social nim. dos de Santiago.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por don P.A.G. en reclamacion
de despido siendo demandado Concello de
Santiago de Compostela en su dia se celebro acto
de vista, habiéndose dictado en autos nim.
314/00 sentencia con fecha once de mayo de dos
mil por € Juzgado de referencia que estimo la
demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- El demandante, mayor de edad,
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prestd sus servicios por cuenta del Ayuntamiento
de Santiago de Compostela con una antigtiedad
que data del 2 de diciembre de 1996, habiendo
desarrollado desde entonces sin solucion de
continuidad las funciones propias de la categoria
profesional de Monitor/director de Tiempo Libre
en la Unidad Municipa de Ayuda a los
Drogodependientes de acuerdo con la siguiente
secuencia contractual: 1°) Habiéndose celebrado
en fecha 25 de agosto de 1994 Convenio de
Cooperacion para € Desenvolvimiento de los
Programas de Tratamiento de Drogodependencias
no exclusvamente acohdlicas entre la
Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais de la
Xunta de Galicia 'y el Concello de Santiago de
Compostela (renovado en varias ocasiones, la
ultima de ellas mediante Acuerdo de la Comision
de Gobierno de 6 de septiembre de 1999), el dia2
de diciembre de 1996-tras Acuerdo de la
Comisiéon de Gobierno de dicha fecha- las partes
celebraron contrato para el desarrollo de trabgjos
especificos, concretos y no habituales al amparo
delaLey 13/95, de 18 de mayo, siendo su objeto
la gjecucion de los trabajos de cooperacion con la
UMAD en la Unidad de Dia de Centro,
pactandose un precio de dos millones doscientas
veintiséis mil pesetas (2.226.00 ptas.) a financiar
con cargo a la subvencién de la Xunta derivada
del Plan Autonémico de Drogodependencias, y
por término de un afio. 2° La Comision de
Gobierno del Concello de Santiago acordd en su
sesion de 22 de diciembre de 1997 prorrogar el
contrato del demandante por un término maximo
de tres meses. 3°) Dicha Comision de Gobierno,
en su sesiéon de 2 de febrero de 1998, acordd
adjudicar los trabajos de Monitor parala UMAD
a actor, de forma que, en fecha 1 de marzo de
1998, las partes celebraron contrato para el
desarrollo de trabgjos especificos, concretos y no
habituales al amparo de la Ley 13/95, de 18 de
mayo, siendo su objeto la gecucion de los
trabajos de cooperacion con la UMAD en la
Unidad de Dia del Centro, pactandose un precio
de tres millones ciento veinte mil pesetas
(3.120.000 ptas.) (prorrateadas mensualmente,
resultan doscientas sesenta mil pesetas (260.000
ptas.) afinanciar con cargo a la subvencion de la
Xunta derivada del Plan Autondmico de
Drogodependientes, y por término de un afio. 4°)
Mediante Acuerdo de la Comisién de Gobierno
de fecha 22 de febrero de 1999, se prorrogé el
contrato del actor por término de un afio, a cuyo
término el actor no continud en el desarrollo de su
labor”. SEGUNDO. Durante toda la serie
contractual relacionada con anterioridad, €l
demandante ha prestado sus servicios a jornada
completa de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
13:00 horas y de 16:00 a 19:00 horas (fichando a
laentraday alasalida), sometido a las directrices
de la Directoradela UMAD, y disfrutando de sus
dias de asuntos propios, dias de permiso por

razon del matrimonio y de las correspondientes
vacaciones a igual que e resto de los
compafieros de Unidad —con quienes debia
ponerse de acuerdo, en este Ultimo caso, para
programar €l periodo de disfrute de cada uno de
elos. TERCERO.- El actor percibié sus
emolumentos girando una factura mensual por la
prestacion de servicios como Director de Tiempo
Libre (las facturas del afio 2000, a razén de
doscientas veinticuatro mil ciento treinta y ocho
pesetas (224.138 ptas.) més treinta y cinco mil
ochocientas sesenta y dos pesetas (35.862 ptas.)
por e 16% de I.V.A. menos 40.344 ptas. en
concepto de retencion del importe del [.R.P.F. en
un 18%), CUARTO.- El actor, ademas del
desempefio de las mencionadas funciones,
también era el encargado de la Administracion y
control de la Tesoreria de la Unidad de Dia
QUINTO.- El Concello, mediante Decreto de su
Alcaldia de 7 de marzo de 2000, acordé realizar
convocatoria publica en la prensa local con el
objeto de la contratacién de un director de tiempo
libre bgjo la modalidad de contrato de duracion
determinada para la realizacion de una obra o
servicio determinados por el periodo en que
permanezca el Programa de la Unidad de Dia en
vigor y condicionado a la subvencién anua de la
Conselleria  de Sanidade. SEXTO.- EH
demandante no ha ostentado la representacion
legal o sindical de los trabgjadores. SEPTIMO.-
Presentada reclamacién previa, fue desestimada
por Decreto de la Alcaldia de 7 de abril proximo
pasado”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando como estimo la
demanda promovida por don P.A.G. frente a
Concello de Santiago de Compostela, debo
declarar y declaro la improcedencia del despido
de que fue objeto el actor y condeno a dicho
Ayuntamiento a que opte entre la readmision del
trabajador demandante en su puesto de trabajo o
el abono de la cantidad de un millon doscientas
sesenta y cinco mil ciento cuarenta y cinco
pesetas (1.265.145 ptas) en concepto de
indemnizacion, opcion que debera gercitar en €
plazo de cinco dias desde la notificacion de la
presente  Sentencia, mediante escrito o
comparecencia ante este Juzgado, advirtiéndole
que de no redlizarla se entenderd gercitar en el
plazo de cinco dias desde la notificacién de la
presente  Sentencia, mediante escrito  a
comparecencia ante este Juzgado, advirtiéndole
gue de no redlizarla se entendera que procede la
primera, con abono en ambos casos de la cantidad
de seiscientas veinticuatro mil veinticuatro
pesetas (624.024 ptas.) en concepto de salarios de
tramitacion, y a un haber diario de ocho mil
seiscientos sesenta y siete pesetas (8.667 ptas.)
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desde la fecha hasta que se notifique la presente
Resolucion”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este Tribunal, por providencia de fecha
12.09.00 se dio tradado al Ministerio Fiscal para
informe sobre competencia de jurisdiccién, y
emitido dicho informe se dispuso €l paso de los
mismos a Ponente para dictar sentencia.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia, estimando
la demanda, declaré improcedente el despido del
actor, condenando a Ayuntamiento de Santiago
de Compostela a que opte entre la readmision de
aquél en su puesto de trabgjo o bien a que le
indemnice en las cantidades que sefida, con
abono en ambos casos de salarios de tramitacion,
que fija desde la fecha del despido hasta la
notificacion de la sentencia. Decision judicial que
es recurrida por e Excmo. Ayuntamiento de
Santiago de Compostela, articulando un primer
motivo de suplicacién, a amparo del art. 191.b)
delaL.P.L., en e que interesa larevision de los
numerales 1°, 2°, 3°y 5°, con la finalidad de que
queden redactados de la forma siguiente: en €l
hecho 1° pretende se elimine e concepto de
“director” en el sentido, de recoger que la
categoria profesiona es la de “monitor”.
Modificacibn que se rechaza, a  ser
intrascendente, a tratarse de una mera cuestion de
denominacion de un puesto de trabajo, y dado que
las facturas incorporadas a los autos, que no
fueron impugnadas, recogen: “director de tiempo
libre”. Se interesa se aflada al ordinal 1°: “que €l
contrato fue suscrito en régimen administrativo
mediante pago por facturas anuales en las
condiciones administrativas que constan a los
documentos n° 19 y 29 y dependiendo de los
programas y subvenciones de la Xunta de Galicia
para e tratamiento de la drogodependencia’.
Modificacién que se acepta sin perjuicio de lo que
se dird en la fundamentaciéon juridica de la
sentencia. Se interesa igualmente que en el hecho
2° se elimine la referencia: “que el actor prestaba
sus servicios en jornada completa de lunes a
viernes, seglin € horario que se cita’ y que en su
lugar se afiada: “que el servicio se prestaba en
régimen autébnomo derivado del contrato, sin
firma a la entrada y sdida de la unidad y
disfrutando de vacaciones en el régimen que €l
contrato le permitia’. Modificacion que se
rechaza, pues, en lo que se refiere a la primera
parte de este parrafo, no se aporta prueba alguna
que demuestre que el servicio no era jornada
completa, sin que sea suficiente, (de conformidad
con reiterada jurisprudencia), negar un hecho sin
que se aporte prueba documental que lo avale; y

en cuanto a la adicion pretendida, igualmente se
rechaza, a no aportarse documento que de modo
directo y evidente demuestre la equivocacion de
juzgador, sin necesidad de deducciones,
presunciones o0 conjeturas. Interesa igualmente la
modificacién del ordina 3°, a fin de que se haga
constar: “que €l pago del actor era por facturas
con IVA, la cual se giraba anualmente y era
prorrateada por meses de acuerdo a pliego de
condiciones administrativas de la contratacion; y
que las facturas las presentaba e propio
interesado a la intervencion municipal, siendo
circunstancial e innecesarios como no sea a
efectos de la comprobacion de servicios
prestados, €l hecho de que estuvieran firmadas
por €l jefe de seccién de la UMAD dofia P.B.G.;
asi como que e actor estaba afiliado a la
Seguridad Social como auténomo y de ata en €
I.LAEE. ta como le habia sido exigido en e
contrato y pliego de condiciones’. Modificacién
gue se rechaza, salvo en el extremo referente a
gque e pago era con facturas con IVA, que se
giraba anualmente, no asi en cuanto a los demas
extremos, a no constar acreditado; y en dltimo
término se interesa la supresion en € hecho
probado 5°, referente; “a la convocatoria publica
de director de tiempo libre para €l programa de la
unidad de dia, toda vez que ta puesto no fue
nunca € desempefiado por e actor, monitor de
tiempo libre”. Supresion que iguamente se
rechaza, a no citarse la documental en que se
ampara.

SEGUNDO.- Como segundo motivo —sobre
examen del derecho aplicado en la sentencia
recurrida-, y con adecuado amparo procesal, se
denuncia infraccién por interpretacion erronea del
art. 3.@) delaL.P.L. enrelacion conlosarts. 1.1y
1.3.9) del Estatuto de los Trabgjadores, Ley
13/1995 de 18 de mayo de Contratos de las
Administraciones Publicas y Decreto 1.005/1974
de 4 de abril, que regula los contratos de
asistencia técnica; sobre la base de reiterar la
incompetencia del orden jurisdiccional social, por
entender que se estd en presencia de unos
contratos administrativos perfectamente validos,
de manera, que para sostener su nulidad se ha de
acudir a la via contencioso-administrativa. El
planteamiento del anterior motivo impone a la
Sala la necesidad de resolver el recurso sin
sujetarse a relato histérico de la sentencia
impugnada (alin cuando se acepte en su mayor
parte) y con pleno conocimiento (limitado a dicho
fin) de las pruebas practicadas. Para una més
acertada resolucion de la litis se ha de tener en
cuenta: @) Hasta la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Reforma de la Funcién Pudblica, junto a los
funcionarios publicos, existia la posibilidad de
contratar  administrativamente  “para  una
colaboracion temporal por exigencias |y
circunstancias especiales’ (art. 6 de la Ley de
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Funcionarios Civiles del Estado de 1964 y
Decreto 1.742/1966, de 30 de junio, que regulaba
la contratacién del personal por la Administracion
Civil del Estado). B) La Disposicion adicional
cuarta de la Ley 30/1984 suprimié la figura del
contrato administrativo: “A partir de la fecha de
entrada en vigor de la presente ley no podran
celebrarse por las Administraciones Publicas
contratos de colaboracién temporal en régimen de
derecho administrativo”, a salvo e persona
docente universitario (arts. 33.3 y 34 de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria y Disposicion Adicional vigésima
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
modificacién de la Ley 30/1984, que posee
carécter de base del Estatuto de la Funcién
Publica, y por ello, aplicable en todas las
Administraciones Publicas). C) La Disposicion
Adicional cuarta de la Ley 30/1984 mantuvo, sin
embargo, la vigencia de los contratos para la
realizacion de trabajos especificos y concretos no
habituales de caracter excepcional, que se
someteria alalegislacion de contratos del Estado,
sin perjuicio, en su caso, de la aplicacién de la
normativa civil o mercantil, regulados por la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de contratos de la
Administracion Pdblica (Titulo V). C) Sin
embargo tales contratos no pueden convertirse en
una via indirecta para reintroducir los anteriores
contratos  administrativos de  colaboracion
temporal. Su objeto no es una “prestacion de
trabajo” como tal, sino un “trabajo especifico” o
“resultado concreto” y no una actividad
independiente del resultado final (S.S.T.S. de 12
de marzo de 1990 Ar/2.051 o de 26 de octubre de
1992. Ar/7.842). Se tratarg, asi, de servicios que
carecen de habitualidad, estando perfectamente
delimitados por su concrecién y lo especifico de
su prestacion (alta especializacion o esporadicos).
D) Tradicionalmente, la jurisprudencia ha venido
reconociendo que “la distincion entre el contrato
administrativo y €l de trabgjo es dificil”, por lo
gue ha defendido que €l criterio delimitador de la
naturaleza de ambas relaciones juridicas es la
voluntad de las partes: “Lo fundamental para
determinar la adscripcion a &ea de la
contratacion administrativa, con exclusion de la
laboral, no es la naturaleza de los servicios
prestados, sino la existencia de una normativa con
rango de ley que la autorice y su sometimiento a
la misma, lo que significa que, en ocasiones, solo
e bloque normativo regulador del contrato por
libre decison de quienes lo conciertan, de
acuerdo con las leyes, es capaz de diferencias una
y otra modalidad contractua” (S.T.S. de 22 de
noviembre de 1982). E) El caracter excepciona
de la contratacion administrativa, derivado de la
disposicion adicional 4% de la Ley 30/1984, de
Reforma de la Funcion Pablica, permite mantener
una tesis distinta, segin la cua cuando € objeto
del contrato fuese un resultado estariamos ante un

contrato administrativo y cuando se tratase de una
actividad seria un contrato laboral. En esta linea
se mueve el Tribunal Supremo en las sentencias
de 26 de octubre de 1992 o de 21 de noviembre
de 1992, rechazando la tesis voluntarista y
manteniendo una tesis objetiva o legalista: “(Los
contratos administrativos paralarealizacion de un
trabajo especifico) tienen carécter excepcional y
su objeto no es una prestacion de trabajo como tal
sino un trabajo especifico, es decir, un producto
delimitado de la actividad humana y no esa
actividad en s misma, independiente del
resultado final”.

Del andlisis de la prueba practicada, conforme a
las reglas de la sana critica se desprende 1°) que
e actor en virtud del convenio de cooperacion
celebrado con fecha 25.0894, para €
desenvolvimiento de los programas de
tratamiento de drogodependencias no
exclusivamente alcohdlicas entre la Conselleria
de Sanidade e Servicios Sociais de la Xunta de
Galiciay e Concello de Santiago de Compostela
(renovado en varias ocasiones la Ultima mediante
acuerdo de la Comisién de Gobierno de 06.09.99,
de fecha 2 de diciembre de 1996, -tras acuerdo de
la Comisién de Gobierno de dicha fecha,
formalizé contrato con el Concello de Santiago de
Compostela, siendo contratado en virtud de
procedimiento abierto y de concurso segln pliego
de condiciones, como Monitor Director de
Tiempo Libre para la gecucion de tareas de
cooperacion con la UMAD en la unidad de Dia
del Centro, para e desarollo de trabgos
especificos, concretos y no habituales al amparo
delaley 13/95 de 18 de mayo, por término de un
afo, pactandose un precio de 2.226.600 ptas., a
financiar con cargo a la subvencion de la Xunta
derivada  del Plan Autonémico de
drogodependientes. Después de su finalizacion, a
los 20 dias, por Acuerdo de la Comision de
Gobierno del Ayuntamiento de Santiago, se
acordd en sesién de 22.12.97 prorrogar el
contrato por un término maximo de 3 meses
(tiempo indispensable para la tramitacion del
procedimiento que conduciria a la adjudicacion
de un nuevo contrato de monitor de tiempo libre).
2°) Con fecha 02.02.98 en sesion de la Comision
Permanente, se acordé adjudicar los trabajos de
monitor parala UMAD al actor, celebrandose un
nuevo contrato temporal y por término de un afio,
con fecha 01.03.98 siguiéndose en el pliego de
condiciones del concurso que era para €
desarrollo de trabgjos especificos, concretos y no
habituales, con el mismo objeto de gecucion de
trabgjos de cooperacién con la UMAD en la
Unidad de Dia del Centro, pactandose un precio
de 3.120.000 ptas., prorrateadas mensualmente, a
financiar con cargo a la subvencion de la Xunta
de Gdlicia derivada del Plan Autondmico de
drogodependientes. Y con fecha 22.02.99 antes
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de expirar €l término fijado fue prorrogado por un
afo, a cuyo término, €l actor, no continud en €l
desarrollo de su labor. 3°) Ademés del desempefio
de las citadas funciones, era e encargado de la
administracion y control de la Unidad de Dia;
habiendo prestado servicios a jornada completa
delunes aviernes, en horario de 9 a13 horasy de
16 a 19 horas (fichando a la entrada y salida),
sometido a las directrices de la directora de la
UMAD, disfrutando de permisos y vacaciones al
igual que el resto de comparieros de la Unidad,
con los que debia ponerse de acuerdo, para
programar €l periodo de disfrute de cada uno de
ellos. 4° El Concello mediante Decreto de su
Alcaldia de 7 de marzo de 2000 acordé realizar
nueva convocatoria publica en la prensa local con
el objeto de la contratacion de un Director de
Tiempo Libre bagjo la modalidad “de contrato de
duracion determinada para la realizacion de una
obra o servicio determinada por €l periodo en que
permanezca €l programa de la Unidad de Dia en
vigor, y condicionado a la subvencién anual de la
Conselleriade Sanidad”.

En funcion de lo anterior, es claro que la
competencia por razon de materia, para conocer
del presente asunto corresponde a orden
jurisdiccional Social, y €ello es asi, porque como
sefidla reiterada  doctrina  jurisprudencial
(Sentencia de la Sala 42 del T.S. de 24.04.97 -
coleccién del CIPJ n° 97/4.210-): “para deshacer
0 desvirtuar la presuncién del art. 8.1 del Estatuto
de los Trabajadores ha de existir un contrato
regido y amparado en normas administrativas, en
virtud de clausulas incorporadas expresamente al
mismo, 1o que en €l presente caso no sea da, ya
que un mero recurso formal a la modalidad
contractual prevista en e Rea Decreto
1.465/1985 de 17 de julio, en este caso la L.
13/95 de 18 de mayo, no puede dterar la
naturaleza real de la relacion existente entre las
partes, maxime s se tiene en cuenta que como
sefidan las SS. del T.S. 13.04.89 y 26.10.92 y
21.11.92 y la mas reciente en unificacion de
doctrina de 29.03.99 R. 1.286/1998, “este tipo de
contratos tienen caracter excepcional y su objeto
no es una prestacion de trabajo como tal, sino un
trabgjo “especifico”, es decir, un producto
delimitado de la actividad humana, no es
actividad en si misma independiente del resultado
final”; siendo asi que en e presente caso, los
trabajos especificos no habituales han de
precisarse en € contrato; por ello, esta Saa
entiende, que aln cuando las partes formalizaran
contratos de indole administrativa, -dos contratos
temporales- con la misma actividad y no para
obra o servicio determinado, como se exigiria al
referirse a trabgjos concretos y especificos no
habituales, en realidad se encontraban en el marco
de unatipicarelacion laboral ordinaria, se trata de
cubrir una plaza vacante en la U.M.A.D. para

cubrir necesidades permanentes y en la que se
quiere eludir y vulnerar el principio de seguridad
del empleo, con jornada completa, horario y
sometido a las directrices de la directora del
UMAD. Por otra parte, como sefida la citada
sentencia del TS de 24.04.97", la interpretacién
de los actos coeténeos y posteriores |levados a
cabo por ambas partes durante todo el tiempo que
duro su relacion juridica evidencia también que la
intencion de éstas (art. 1.282 de CC.), fue la de
que €l actor realizara siempre idéntica actividad,
relacion que debe calificarse como laboral, pues
asi se deduce de los actos propios de las partes en
relacion con el art. 8.1 de E.T., por elo € que
durante el tiempo que duré la relacién contractual
entre las litigantes, se le haya dado forma
administrativa, no desvirtda la naturaleza laboral
de esarelacion, sino que solo reflejala utilizacion
de un sistema totalmente irregular y “contra
legem” de contratacion. En consecuencia es claro
gue €l juzgador “a quo” aplicé correctamente, de
acuerdo con € dictamen del Ministerio Fiscal los
arts. 1.1 del Estatuto y 2.@) de la L.P.L. &
declarar, la competencia de esta jurisdiccion y
calificar e cese del actor como despido
improcedente con las consecuencias legales
inherentes a mismo, de conformidad con los arts.
55.4y 56.1 del referido E.T. En base alo que, a
ser conforme a derecho la resolucidn recurrida
procede desestimar e recurso y confirmar
integramente el fallo combatido.

De conformidad con el art. 233 de la L.P.L. se
imponen las costas a Ayuntamiento demandado
en las que se incluyen los honorarios del letrado
impugnante del recurso en la cantidad de 25.000
ptas.

Fallamos

Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso de Suplicacion interpuesto por la
representacion del Concello de Santiago de
Compostela, contra la sentencia del Juzgado de lo
Social ndm. dos de Santiago de Compostela, de
fecha once de mayo de dos mil, dictada en autos
ndm. 314/00 seguidos a instancia de don P.A.G.
contra €l Concello de Santiago de Compostela
sobre -despido-, confirmando integramente la
resolucién recurrida. Se imponen las costas a
Concello demandado en las que se incluyen los
honorarios del letrado impugnante del recurso en
|a cuantia de 25.000 ptas.
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3024 RECURSO N° 2.267/97

S.S

PRESTACIONS POR MORTE E
SUPERVIVENCIA. ASIMILACION A ALTA.
BENEFICIARIO DE SUBSIDIO DE
DESEMPREGO LIBERADO DE PRISION.
CORRENTE HUMANIZADORA.
FLEXIBILIZACION DO REQUISITO DE
ESTAR DE ALTA ININTERROMPIDAMENTE
COMO DEMANDANTE DE EMPREGO.

Ponente: 11mo. Sr. Don Antonio J. Garcia Amor
A Corufia, a veinticinco de septiembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Gdlicia,

En nombre del Rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En € recurso de Suplicacion ndm. 2.267/97
interpuesto por el INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL contra la sentencia
del Juzgado de lo Social nim. uno de Santiago.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
present6 demanda por RM.B.R, en
representacion de su hija menor dofia M.L.B. en
reclamacion de PENSION DE ORFANDAD
siendo demandado el INTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL en su dia se
celebré acto de vista, habiéndose dictado en autos
nim. 811/96 sentencia con fecha cinco de abril de
1997 por €l juzgado de referencia que estimé en
parte la demanda.

SEGUNDO .- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- Que la actora, acciona en hombre y
representacion de su hija menor de edad dofia
M.L.B., nacida el cinco de octubre de mil
novecientos ochenta y ocho, de su matrimonio
con don SL.L. falecido el veintiocho de
diciembre de mil novecientos noventa y cinco./
SEGUNDO.- Que la actora solicit6 en fecha
nueve de julio de mil novecientos noventay seis
e pago de la pensién de orfandad de su hija,
recayendo resolucion de la Direccién Provincial
del Instituto Nacional de la Seguridad Social de A
Corufia de fecha veinticuatro de septiembre de

mil novecientos noventa y seis, por la que se
denegaban las prestaciones solicitadas por no
hallarse e causante en ata ni en situacion
asimilada a la de dta en la fecha dd
fallecimiento, ni se pensionista por invalidez o
jubilacion./ TERCERO.- Que el causante estuvo
en ata en el Régimen Genera de la Seguridad
Social en €l periodo comprendido entre el
veintiséis de junio de mil novecientos ochenta y
nueve y el seis de septiembre de mil novecientos
ochenta y nueve, con un total cotizado de setenta
y tres dias, habiendo percibido prestaciones
asistenciales por desempleo en e periodo
comprendido entre el veintiuno de febrero de mil
novecientos noventa y dos y € veinte de agosto
de mil novecientos noventa y tres y entre el
catorce de agosto de mil novecientos noventa y
cuatro y el veintisiete de diciembre de mil
novecientos noventa y cinco, en este Ultimo caso
como preso excarcelado, habiendo permanecido
en prision desde € julio de 1993 hasta el catorce
de agosto de mil novecientos noventa y cuatro,
habiendo permanecido inscrito
ininterrumpidamente  como demandante de
empleo desde e once de junio de mil novecientos
ochentay siete hasta el diecinueve de julio de mil
novecientos noventa y tres, fecha en la que causd
baja por no renovacién de la demanda y desde el
dieciocho de agosto de mil novecientos noventa y
cuatro hasta el veintiuno de enero de mil
novecientos noventa y seis, fecha en la que causd
baja por defuncion/ CUARTO.- Que la base
reguladora de la prestacion interesada es de seis
mil quinientas veinticinco pesetas (6.525 pts)
mensuales./ QUINTO.- Que la actora formul6 la
preceptiva reclamacion previa en fecha dos de
octubre de mil novecientos noventay seis, siendo
desestimada por resolucién de fecha veintiséis de
febrero de mil novecientos noventay seis’.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando parcidmente la
demanda formulada por dofia R.M.B.R., en
nombre y representacion de su hija menor de edad
M.L.B., contra € Ingtituto Nacional de la
Seguridad Social, debo de declarar y declaro el
derecho esta Ultima a percibir la correspondiente
pensién de orfandad, condenando a la entidad
demandada a estar y pasar por esta declaracion y
a abonarle las correspondientes prestaciones, en
cuantia del 20%, de una base reguladora mensual
de seis mil quinientas veinticinco pesetas (6.525
pts), con las revaorizaciones, mejoras Yy
complementos hasta € minimo que legalmente
procedan, y con efectos desde el dia nueve de
julio de mil novecientos noventa y seis, y
desestimando la demanda formulada, en cuanto a
la diferente base reguladora reclamada, debia de
absolver y absolvia a la entidad demandada del
citado pedimento”.
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CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacién por la parte demandada no
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- El Instituto Nacional de la Seguridad
Social recurre la sentencia de instancia, que
declar6 € derecho de la demandante a la pensién
por orfandad, y solicita con amparo procesal
correcto revisar el derecho que contiene aquella
resolucién, por entender que infringe los articulos
124, 125 y 172 de la Ley genera de seguridad
social (LGSS) en relacién con los articulos 2, 4.d)
y 16 de la Orden de 13.02.67 (Normas para la
aplicacién y desarrollo de las prestaciones por
muerte y supervivencia del Régimen general dela
seguridad social) y 1 del Decreto 573/67 de 16-3
(Asimila a trabagjadores por cuenta ajena, a
efectos de su inclusion en € Régimen general de
la seguridad social, a los reclusos que realicen
trabgjos penitenciarios), asi como €l articulo
28.2.e) de Decreto 3.158/66 de 23-12
(Reglamento general que regula e régimen
econémico financiero del Régimen general de la
seguridad social), pues e causante no se
encontraba en situacion de ata o asimilada a
tiempo de su fallecimiento, ya que no tiene esta
consideracion el ser beneficiario del subsidio por
desempleo, que percibio en periodos aislados, sin
enlazar con éstos su situacién de baja; ademés, su
ingreso en prision no le impedia realizar trabaos
penitenciarios remunerados y estar incluido en el
Régimen General .

SEGUNDO.- Segiin los hechos probados de la
sentencia recurrida, los antecedentes de la
decision a adoptar son: 19 ElI causante
permanecid inscrito como desempleado en los
periodos 11.06.87/19.07.93, en que causO baa
por no renovacion de la demanda de empleo, y
18.08.94/21.01.96, en que causd baa por
defuncién; fallecio € 28.12.95. 2°) Cotizé a la
seguridad social entre el 26-6 y el 06.09.89. 3°)
Percibié subsidio por desempleo desde e
21.02.92 a 20.08.93. 4° Permanecid en prision
entre julio-93 y el 14.08.94. 5°) Percibi6 subsidio
por desempleo como liberado de prision en el
periodo 14.08.94/27.12.95.

TERCERO.- Los datos objetivos resefiados en €l
fundamento anterior llevan a desestimar el
recurso, de acuerdo con las sSiguientes
consideraciones. 12- El articulo 125.1.a) LGSS
aunque asimila al dta percibir la prestacion
contributiva por desempleo, no excluye en igual
concepto la percepcién del subsidio por dicha
contingencia; de ahi que deba prevalecer la

finalidad del precepto (cobertura social) sobre sus
términos literales. 23- La jurisprudencia es
reiterada (ss. 19.12.96, 19.11.97, 12.03.98)
cuando atenlia el requisito del ata o situacion
asimilada, en relacion con las prestaciones por
incapacidad permanente y por muerte o
supervivencia -de que ahora se trata-, mediante
una interpretacién humanizadora que pondera las
circunstancias de cada caso concreto con el fin de
evitar supuestos no justificados de desproteccion,
doctrina que supone (ss. 29.11.93, 20.11.95,
12.12.96) ampliar el catdogo de las situaciones
asimiladas a alta previstas en € citado articulo
125 LGSS, lo cual es de aplicacion a presente
caso S tenemos en cuenta la continuada
inscripcién del causante como desempleado en la
oficina publica correspondiente, solo alterada por
Su permanencia en prisién, y que la medida
asistencial que percibia (subsidio por desempleo
como liberado de prisién) a tiempo de su
fallecimiento era la que legamente le
correspondia. Ademés, la propia jurisprudencia
(ss. 27.02.97, 08.07.98) atenla la exigencia
reglamentaria de permanecer inscrito como
demandante de empleo (art. 7.3.b) Rea Decreto
625/85 de 2-4, Desarrolla la Ley 2/84 de 31-7 de
proteccién por desempleo) para acceder a las
prestaciones y subsidios por desempleo
(entendemos, también respecto de otras
contingencias) porque la Ley (art. 215.3 LGSS)
no la prevé como requisito constitutivo de su
concesion. 3&- En definitiva, la inscripcion
continuada como desempleado ha de interpretarse
de formaflexible con la excepcion de los casos de
voluntad expresa de no emplearse, a los que no
cabe asimilar €l ingreso en prision del presente
caso; la alegacion relativa a que el causante pudo
haber realizado trabajos penitenciarios retribuidos
carece del oportuno soporte de hecho. Por todo
elo,

Fallamos

Desestimamos el recurso de suplicacion del
Ingtituto Nacional de la Seguridad Social contra
la sentencia del Juzgado de lo Social n° 1 de
Santiago de Compostela, de 5 de abril de 1997 en
autos n° 811/96, que confirmamos.

3025 RECURSO N° 3.626/00

S.S

DESPEDIMENTO DISCIPLINARIO.
IMPROCEDENTE. TOLERANCIA
EMPRESARIAL. FALTA DE IDENTIDADE
SUFICIENTE DA CONDUCTA DO
TRABALLADOR COMO PARA MERECE-LA

226

Revista Galega de Dereito Socia



DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO

TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

SANCION MAIS SEVERA.
GRADUALISTA.

CRITERIO

Ponente: Ilmo. Sr. Don Miguel A. Cadenas
Sobreira

A Corufia, a veinticinco de septiembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Gdlicia,

En nombre del Rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En e recurso de Suplicacién nuam. 3.626/00
interpuesto por “A.E., S.L.” y don J.L.C.S. contra
la sentencia del Juzgado de lo Social nim. uno de
Pontevedra.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por don M.B.S. en reclamacion
de DESPIDO siendo demandados “A.E., S.L.” y
don JL.C.S. en su dia se celebr6 acto de vista,
habiéndose dictado en autos nim. 225/2000
sentencia con fecha 7 de junio de dos mil por €l
juzgado de referencia que estimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1.- Don M.B.S, mayor de edad, DNI..., fue
contratado e 24.12.90 por la empresa “A.E.,
SL.”, en atencion a un contrato de trabao
temporal para atender circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas 0 exceso de pedidos,
prestando servicios con la categoria de conductor.
El 25.03.91 se le prorrogd 3 meses. Se formalizé
el 01.07.91 otro contrato de trabajo temporal, éste
de fomento de empleo, con la misma categoria. El
31.12.91 se le prorrogd 12 meses, €l 31.12.92 se
le prorrogd 6 meses, el 30.06.92 se le prorrogé 12
meses, el 15.06.93 se le prorrogé 6 meses, €
16.12.93 se le prorrogd 6 meses y el 15.06.94 se
le prorrogd 6 meses. Se formalizo el 02.01.95 un
contrato de trabgo temporal para atender
circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas 0 exceso de pedidos, con la empresa
J.L.C.S., prestando servicios con la categoria de
conductor. El 01.03.95 se formalizé un contrato
de trabgjo indefinido con laempresa“A.E., S.L.”,
siendo la misma categoria y, en el momento del
despido, €l sdario era de 132.000 ptas.
mensuales, incluido prorrateo de pagas
extraordinarias. No ostenta ni ostentd, en €
ultimo afio, la condicion de delegado de personal,
miembro de comité de empresa o delegado
sindical. Tampoco consta su filiacion a sindicato./

Il.- La empresa JL.C.S, creada en 1992, se
dedica a la actividad de servicios funerarios. El
Sr. C.S. y su esposa son los Unicos accionistas, a
partes iguales, de la empresa “A.E., S.L.”. Estan
situadas ambas empresas en el mismo local y los
trabajadores prestan servicios indistintos. Més
concretamente, € Sr. B.S., aln que basicamente
trabaj6 de conductor, hacia en ocasiones labores
parala empresa de servicios funerarios-reparto de
esquelas, preparacion de cadaveres, asistencia a
entierros-./ 111.- Con fecha 14.03.00 la empresa le
entregd a trabgador la siguiente carta de
despido: Muy Sr. nuestro: Por la presente le
notificamos que con efectos de la entrega de ésta
queda Ud. despedido de su puesto de trabajo en
esta empresa, por los siguientes hechos: 1°.- El
dia 28 de Febrero del afio en curso sobre las 18:21
horas abandond la ambulancia que pilotaba por la
N. 550 a la atura del inmueble... de Lérez y se
dirigié a un establecimiento de motos y entrando
en el mismo permaneci6 en é hasta las 18:40 h.
2°.- El dia 29 de febrero de 2000 sobre las 8:38
abandoné Ud. la ambulancia situada ante €
Centro de Salud de la Estrada para dirigirse,
paseando por las cales Avda..., Forcarey y
Travesia de Amé&ica hasta € edificio... donde
reside y después de permanecer en su interior
hasta las 9:07 h entr6 en la floristeria “Z.”
regentada por su esposa en la que permanece
durante 3 0 4 minutos para volver a entrar en €l
portal n°... en el que permanece hasta las 9:23 en
que sde y regresa caminando por las calles
anteriormente descritas la ambulancia. 3°.- El dia
1 de marzo de 2000 a las 8:38 h abandond la
ambulancia situada ante el Centro de Salud de la
Estrada y se dirigio a Bar “O" ubicado en la
Avda..., permaneciendo en su interior hasta las
9:27 h. 4°- En los dias 28 y 29 de febrero asi
como los dias 1y 2 de marzo del afio en curso se
ha comprobado que se forma continuada pilota
Ud. la ambulancia a velocidad a todas luces
excesiva, no guardando la debida prudencia que
exige el tradado de enfermos. Estos hechos son
presuntamente constitutivos de falta muy grave,
por fraude, deslealtad y abuso de confianza en los
servicios, asi como €l gercicio de actividades
privadas durante la jornada de trabajo y el
incumplimiento o abandono de las normas y
medidas adoptadas para la prevencion y salud de
los enfermos, seguin el convenio colectivo. Sin
nada mas de particular, con ruego de que se sirva
firmar € recibi de la presente, le sauda
atentamente. JL.C.S. gerente de “A.E., SL.” /
IV.- Nunca la empresa sancionara a los
trabgjadores por tomar un café, mientras los
pacientes eran tratados en el ambulatorio. Incluso
en una ocasion € gerente de la empresa nos
invitd./ V.- Se intentd sin efecto la obligada
conciliacion ante € Servicio de Mediacion,
Arbitrgjey Conciliacion.”
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TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Estimando la demanda interpuesta por
don M.B.S,, contra “A.E., SL.” y don JL.C.S.
declaro improcedente e despido del trabaador
demandante y, en consecuencia, condeno a los
empresarios de hecho solidario alareadmisién en
las mismas condiciones que regian antes de
producirse €l despido, con abono de los salarios
de tramitacion previstos en € parrafo b) de esta
resolucion, o a su eleccion, el abono de las
siguientes percepciones econdmicas. a) Una
indemnizacion, cifrada en cuarenta y cinco dias
de salario por afio de servicio, prorrateandose por
meses |os periodos de tiempo inferiores a un afio
y hasta un méximo de cuarenta y dos
mensualidades, que se concreta en la cuantia de
1.025.200 pesetas. b) Una cantidad igual a la
suma de los salarios dejados de percibir desde la
fecha del despido hasta la notificacién de esta
Sentencia o hasta que encontrara otro empleo si
tal colocacion fuera anterior a esta Sentenciay se
comprueba por el empresario lo percibido, para su
descuento de los salarios de tramitacion. A estos
efectos, el salario regulador se concreta en 4.400
pesetas diarias. La opcién deberd gercitarse
mediante escrito 0 comparecencia ante la
secretaria de este juzgado de lo social, dentro del
plazo de cinco dias desde la notificacion de esta
sentencia, sin esperar su firmeza. En el supuesto
de no optar el empresario por la readmision o
indemnizacion, se entiende que procede la
primera. En todo caso debera mantener en ata a
trabajador en la seguridad social durante el
periodo de devengo de los sdarios de
tramitacion”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Recurren la sentencia de instancia
los demandados en solicitud de su revocacion y
de la desestimacion de la demanda de despido, a
cuyo objeto y al amparo del art. 191.c) L.P.L.
denuncian infraccién del art. 55.4 E.T. enrelacién
con € art. 54.2.d) de la misma norma. Sostienen
los recurrentes, en esencia, sin impugnar los
H.D.P., que “nos encontramos pues con hechos
gue en su conjunto se incardinan plenamente en el
apartado d) n° 2 art. 54 E.T., es decir, transgresion
de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza, igualmente tipificados en el n° 1 de las
faltas muy graves del art. 38 del Convenio”.

SEGUNDO.- La carta de despido del actor se
transcribe en  H.P. 3° y contiene cuatro

imputaciones de hechos motivantes del despido;
imputaciones que segin declara la sentencia de
instancia han sido acreditadas por reconocidos
por e demandante en confesién “salvo el
conducir a velocidad —que es un hecho
inconcreto-“ (Fundamento Juridico 1°, apartado
d). Y es que se lee en la sentencia recurrida:
“Respecto 6s feitos sustentadores da carta de
despedimento, foron recofiecidos  polo
demandante na slia confesion xudicial, agas o
conducir a velocidade —que € un feito
inconcreto...”. Efectivamente, y aparte de otras
pruebas practicadas al efecto en el acta de juicio
(folios 308 y 309) consta, que € actor manifiesta
en confesion judicial lo siguiente: “Cierto lo
imputado en la carta de despido en 28 de febrero.
Cierto o establecido en la carta despido €l 29 de
febrero. Es cierto lo imputado respecto al 1 de
marzo...”. De acuerdo con €llo, €l actor, que venia
prestando servicios como conductor y segin se
declara en los H.P. 1° y 2° llevé a cabo las
siguientes conductas, motivantes de la decision de
despido: 1.- El dia 28 de febrero de 2000, sobre
las 18,21 horas, abandond la ambulancia que
conducia por la N-550 y se dirigid6 a un
establecimiento de motos, entrando en €l mismo y
permaneciendo en é hasta las 18,40 horas. 2.- El
dia 29.02.00 abandond sobre las 8,38 horas la
ambulancia ante € Centro de Salud de La Estrada
para dirigirse paseando por diversas calles hasta
e edificio donde reside y tras permanecer en él
hasta las 9,07 horas, entr6 en la floristeria
regentada por su esposa, permaneciendo 3 o 4
minutos y volviendo a entrar en su edificio hasta
las 9,23, hora en que regresd caminando a la
ambulancia. 3.- El dia 01.03.00 abandoné la
ambulancia a las 8,38 horas en e Centro de Salud
de La Estrada dirigiéndose al bar “O.”, donde
permanecio hasta las 9,27 horas. Y 4.- Respecto a
que los dias 28 y 29/2 y 1 y 2/3 de 2000
condujese la ambulancia a velocidad excesiva, en
ninguin caso consta, velocidad concreta, lugares
de transito y condiciones de la conduccion. Es,
asimismo, H.D.P. (el 4°) que la empresa nunca
sanciono a los trabgadores por tomar un café
“mientras los pacientes eran tratados en el
ambulatorio. Incluso en una ocasion el gerente de
laempresalosinvitd”. Tal esel tnico contenidoy
significado probado que tiene la “previa
tolerancia empresarial” que dice la sentencia de
instancia en su Fundamento Juridico 1° (apartado
d), remitiéndose, ademéds, a la prueba testifical, la
gue se limita a aludir (acta de juicio) a hecho de
tomar un café mientras el enfermo era tratado.

TERCERO .- La vaoracion juridica laboral de la
conducta acreditada del actor a los efectos del
despido adoptado por la demandada ha de hacerse
tomando en consideracion que para la produccion
del despido disciplinario es imprescindible la
existencia de un incumplimiento contractual con
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las notas de gravedad y culpabilidad, como
explicitael art. 54.1 del E.T.; contexto éste en que
los Convenios Colectivos suelen prever cuadros
de conductas sancionables, calificAndolas de
faltas leves, graves y muy graves, éstas
sancionables con despido, sin perjuicio de que los
vacios convencionales no impidan la facultad
disciplinaria con base a supuestos contemplados
en el art. 54.2 E.T. Por otro lado, no cabe aplicar
las previsiones del E.T., u otras, de modo
puramente objetivo e impersonal, exigiéndose,
por €l contrario, un andisis individualizado de
cada conducta, tomando en consideracion las
circunstancias configuradoras del hecho y las del
autor para apreciar asi la proporcionalidad de la
sancion; y es que la jurisprudencia (SS.TS. de
12.09.90, 02.04.92...) acude habituamente a la
doctrina gradualista, debiendo atenderse a la hora
de cdificar disciplinariamente la conducta a la
proporcionalidad y adecuacion entre e hecho, la
personay la sancion. En este contexto, el tribunal
no aprecia en la conducta del actor la existencia
del incumplimiento grave y culpable que exige la
decisén de un despido procedente de
conformidad con el art. 54.1 del E.T., como
también ha estimado el juzgador de instancia. Y
elo por las consideraciones siguientes: A) Lo
imputado relativo a la conduccion de la
ambulancia (cargo 4° de la carta de despido),
aparte de la declaracion probada que al respecto
hace la sentencia recurrida resulta inapto en si
mismo para justificar el despido por lo vago e
inconcreto de la imputacion, sin que en ningdn
caso consten ni se declaren circunstancias
esenciales en orden a concluir la existencia de una
conducta sancionable, como velocidad concreta,
lugares de transito, misién de la ambulancia en
aquellos momentos... Incluso el recurso ni
siquiera ya alude a este “cargo”. B) La conducta
observada por €l actor relativa a cargo 3° de la
carta de despido, a consistir en que deg6 la
ambulanciaen el Centro de Salud alas 8,38 horas
y se fue a un bar hasta las 9,27 horas, esta
esencidmente inserta en e contexto de
permisividad empresarial que consta de “tomar un
café...”; y aunque aparece un cierto exceso en €l
tiempo de estancia en el bar en la indicada
ocasion, esto no es susceptible de originar mas
consecuencia que una infraccion leve, en €
contexto de la permisién empresarial existente al
respecto. Y C) Finalmente, la conducta del actor
relativa alos cargos 1°y 2° de la carta de despido
tampoco congtituye el exigible incumplimiento
grave y culpable justificador del despido, con
independencia de que encierre conducta
sancionable disciplinariamente de modo distinto e
inferior. Lo que llevé a cabo € actor los dias 28 'y
29.02.00 fue dega momentaneamente la
ambulancia que conducia parair, uno de los dias,
a un establecimiento de motos, y, € otro dia,
hasta su domicilio y estar 3 6 4 minutos en la

floristeria que regenta su esposa, invirtiendo en
ello e tiempo que se dgj6 antes dicho (unos 20
minutos y unos 50 minutos); todo lo que s bien
estd claramente fuera del contexto de la
permisividad empresarial que se declara probada,
por entidad de las conductas en si mismas,
duracion y circunstancias acreditadas, tampoco
constando ni imputdandose consecuencias o
afectacion a pacientes concretos valorables, no
congtituye y encierra un incumplimiento grave y
culpable del art. 54 del E.T. ni ninguna de sus
causas, en concreto la invocada en el recurso de
transgresion de la buena fe contractual y abuso de
confianza en e desempefio del trabgjo. Como
tampoco permite una calificacién como posible
falta muy grave en meros términos del catdlogo
sancionador del Convenio Colectivo de Autos. La
tal conducta en los dias dichos no admite otra
incardinacion, a lo sumo, que la de congtituir
“abandono del trabajo sin causa justificada’, falta
grave conforme a art. 38 del Convenio Colectivo
de Autos (folio 207) y que en ningin caso
autoriza como sancién el despido, solo previsto
en é para las fatas muy graves. No cabe
incardinar aquellas conductas en una falta muy
grave; incluso desde el punto de vista de la
tipicidad del Convenio a efecto: en la aegada
falta de “gercicio de actividades profesionales,
publicas o privadas, durante la jornada de trabajo
y/o la utilizacién de materiales propios de la
empresa’, n° 2 del art. 38 del convenio, puesto
que e actor, en aquellas ocasiones dichas, no
aparece  gerciendo  actividad  profesional,
limitdndose a entrar a un establecimiento de
motos, ni se sabe paraqué, eir asu casay estar 3
0 4 minutos en la floristeria de su esposa, sin
realizar actividad alguna que conste calificable de
laboral o mercantil o valorable como tal; en la
alegada reincidencia, pues el Convenio (N° 6 del
art. 38) prevé para ello la reincidencia en faltas
graves “cuando hayan mediado sanciones por las
mismas en el periodo de un afio”, supuesto
distinto del actual, en que se despide por varias
conductas sin sancion por falta grave anterior
alguna impuesta y firme al tiempo de adoptar
aquel; 6 en la también alegada falta muy grave
del n° 3 del art. 38 del Convenio, pues no aparece
el incumplimiento o abandono de las normas y
medidas adoptadas para prevencion y salud de los
enfermos o accidentados en el contexto y formay
con la implicacién que esta contemplando €l
precepto. Por consiguiente, la declaracion que
hace la sentencia de instancia de improcedencia
del despido adoptado por la empresa, por fata de
causa lega que justifique tal decision (Unica
declaracion que procede efectuar), se gusta a
derecho y con rechazo del recurso, procede su
confirmacion. Proceden costas (art. 233 L.P.L.).

Fallamos
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Que desestimando €l recurso de suplicacion
interpuesto por “A.E., SL.” y don J.L.C.S. contra
la sentencia dictada por €l Juzgado de lo Social n°
1 de Pontevedra de fecha 07.06.00 en autos n°
225/2000 seguidos a instancia de don M.B.S.
frente a los recurrentes, confirmamos la sentencia
recurrida.

3026 RECURSO N° 3.578/00

S.S.

DESPEDIMENTO DISCIPLINARIO
PROCEDENTE. TRANSGRESION DA BOA FE
CONTRACTUAL. CONCORRENCIA
DESLEAL COA EMPRESA E REALIZACION
DE CHAMADAS CONTINUADAS DENDE O
CENTRO DE TRABALLO POR MOTIVOS
ALLEOS O INTERESE DA EMPRESA.

Ponente: I1mo. Sr. Don Ricardo Ron Curiel
A Corufia, aveintiséis de septiembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del Rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En e recurso de Suplicacién n° 3.578/00,
interpuesto por don B.D.C. contrala sentencia del
Juzgado de lo Social nim. dos de Ferral.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segln consta en autos n° 120/00
se presentd demanda por don B.D.C. en
reclamacién sobre DESPIDO siendo demandado
el FONDO DE PROMOCION DE EMPLEO en
su dia se celebré acto de vista, habiéndose dictado
sentencia con fecha 14 de abril de 2000 por €l
juzgado de referencia que desestimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1.- El actor prestd servicios laborales para la
empresa demandada FONDO DE PROMOCION
DE EMPLEO desde el 3 de mayo de 1993, con la
categoria profesion de Técnico-Coordinador de
Formaciény salario mensual de 350.421 ptas. con
inclusiéon de las partes proporcionales de pagas
extras, realizando en e momento del despido las
labores propias de su categoria profesional. Que
e primer contrato del actor con la demandada es
de fecha 24.09.90 a 07.12.90 como Profesor

Automatas en curso FIP;, otro de 10.12.90 a
24.04.92 de Profesor de automatismos Cursos
TILESTON; otro de 11.05.92 a 10.03.93 de Jefe
de Mantenimiento Plan de Seguridad Maritima 'y
el Ultimo de 03.05.93 a 14.07.93 de la misma
categoria. En fecha 19.07.93 se le contrata a
medio contrato de trabgjo temporal como medida
de fomento del empleo de duraciéon 12 meses y
como coordinador y que fue prorrogado en dos
ocasiones por doce meses cada una
convirtiéndose en indefinido el 19 de julio de
1996. La demandada es una asociacion sin animo
de lucro regida por sus propios Estatutos vy
Reglamento cuyo contenido se da agui por
reproducido por obrar unidos a los autos como
documental aportada por el actor./ 2.- A medio de
carta de fecha 25 de enero de 2000 fue despedido
alegando 1.- Que desde € afio 1993 viene usted
prestando servicios en esta empresa realizando
tareas de coordinacion y gestion de cursos de
formacion para trabajadora, y en los dltimos
tiempos hemos sabido que paraldla o
simultaneamente viene readlizando una labor
similar con la empresa “S., S.L.” de la que es
administrador solidario. 2.- Lasociedad “S., S.L.”
la constituy6 usted, al tiempo que acepto el cargo
de administrador solidario de la misma, mediante
escritura otorgada el pasado 4 de julio de 1997
que fue inscrita en el Registro Mercantil de A
Corufia el 18 de mayo de 1998. 3.- Ademas usted,
los otros socios de “S., S.L.” han sido también
trabajadores del Fondo de Promocion de Empleo
del Sector de Construccion Naval, donde
realizaban tareas de formacion. 4.- Segin consta
en e Registro Mercantil “S., S.L.” tiene por
objeto, entre otras, actividades: “la formacion de
trabajadores y otros’. 5.- En e listado de
empresas publicado por la Asociacion de
Empresarios de Ferrolterra entre las Academias-
Centros de Formacién, figura “S., SL.”, a
continuacién de Fondo de Promocion de Empleo.
6.- La creciente actividad del “S., S.L.” se viene
haciendo notar en el mercado, y Ultimamente
hemos ido conociendo que viene ofreciendo la
realizacion de cursos y actividades de formacion
de trabgjadores a anteriores clientes de formacion
de Fondo de Promocién de Empleo. 7.- Un
andlisis de las llamadas telefonicas realizadas
desde su teléfono ha permitido comprobar que del
1 al 23 de diciembre pasados, realiz6 48 llamadas
a teléfono de “S., S.L.” que suman més de tres
horas de conversacion y en el corriente de enero
se advierten dias con 8 llamadas al teléfono de
“S., SL.” amén de otro nimero importante de
llamadas que no parecen relacionadas con su
trabgjo en e Fondo de Promocion de Empleo.
Tales hechos son constitutivos de un
incumplimiento contractual grave y culpable, que
e art. 54.2d) del vigente Estatuto de los
Trabgadores considera causa judtificada de
despido. Que el Delegado Territorial del FPE de
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Galicia Sr. M.G. —quien firmala carta de despido-
tiene conocimiento a finales de 1999 en una
reunion de Direccién y por revelacion del
Director de Zona Sr. B. del hecho de que el actor
sea administrador y socio de “S., S.L.” / 3.- El
actor no ostentaba la condicién de miembro de los
Organos de representacion de los trabajadores en
e momento del despido ni en € afo
inmediatamente anterior a éste./ 4.- El actor se
hallaba afiliado a Sindicato U.G.T. s bien no
pagaba la cuota sindical a través de la empresa 'y
nunca comunicé a la misma dicha afiliacion
sindical./ 5.- El actor constituyo la sociedad “S.,
SL.” a tiempo que aceptdé e cargo de
administrador solidario de la misma, mediante
escritura otorgada el 4 de julio de 1997 que fue
inscrita en el Registro Mercantil de A Corufia €l
18 de mayo de 1998. Son también
administradores solidarios de la misma don
A.G.B. y don S.JB.V., € primero de los cuaes
sigue siendo trabajador del Fondo de Promocién
de Empleo en situacién de excedencia desde
noviembre de 1998 por realizar otra actividad.
Que €l segundo ha sido también trabajador del
Fondo de Promocién de Empleo del Sector de
Construccion Naval hasta e 31.12.99 donde
realizaba tareas de formacion. Segun consta en el
Registro Mercantil “S., S.L.” tiene por objeto,
entre otras, actividades: “la formacion de
trabajadores y otros’. Que desde el teléfono de su
despacho personal de FPE y por €l periodo del 1
a 23 de diciembre de 1999 se realizaron 48
Ilamadas al teléfono de “S., S.L.” que suman més
de tres horas de conversacién y en e mes de
enero se advierten dias con 8 llamadas al teléfono
de “S, SL.” / 6.- El Delegado Territorial del
Fondo de Empleo en Galicia Sr. M.G. propuso al
actor €l tradado A Corufiaen €l segundo trimestre
del afio 1999 a lo que €l actor no aceptd por
diferencias econdmicas./ 7.- El dia 25 de febrero
de 2000 se celebr6 € acto de conciliacion
administrativo con € resultado de SIN
EFECTO.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO/ Que debo desestimar y estimo (sic)
integramente las pretensiones de la demanda, y
califico como procedente el despido objeto de
este proceso y debo absolver y absuelvo a la
empresa  FONDO DE PROMOCION DE
EMPLEO de las pretensiones del actor
convalidando €l despido de autos sin derecho a
indemnizacion ni salarios de tramitacion.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso el pase de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia, después
de desestimar integramente las pretensiones de la
demanda, califica como procedente el despido del
demandante y absuelve a la empresa demandada,
Fondo de Promocion de Empleo, de las
pretensiones del actor convalidando €l despido de
autos sin derecho a indemnizacion ni salarios de
tramitacion. Este pronunciamiento se impugna
por el demandante, el que construye el primero de
los motivos de Suplicacién a amparo del art. 191,
letra b) de la Ley Adjetiva Laboral, formulando
tres peticiones revisoras: Una, que se suprima la
parte final del hecho probado nimero 2 que dice:
“Que e Delegado Territorial del FPE de Gadlicia
Sr. M.G. -quien firma la carta de despido- tiene
conocimiento a finales de 1999 en una reunién de
Direccién y por revelaciéon del Director de Zona
Sr. B. del hecho de que €l actor sea administrador
y socio de “S., SL.” Otra, que se suprima del
numeral 5, “in fine”, que es del siguiente tenor
literal: “Que desde € teléfono de su despacho
personal del FPE y por (el) periodo del 1 al 23 de
diciembre de 1999 se realizaron 48 llamadas al
teléfono de “S., SL.” que suman méas de tres
horas de conversacién y en el mes de enero se
advierten dias con 8 Ilamadas a teléfono de “S.,
S.L.”. La tercera, que la redaccion del hecho
probado nimero 6 sea sustituida por la siguiente:
“el delegado territorial del fondo de promocion de
empleo en Galicia, Sr. M.G., debido a las malas
relaciones que mantenia con €l actor, propuso a
éste €l traslado A Corufia en €l afio 1999, a cuyas
pretensiones €l actor no se plegd”. Las revisiones
no pueden prosperar porque su éxito estaria
condicionado, por imperativo legal -arts. 191.b) y
194.3, ambos de la Ley Rituaria Laboral- a que
por €l recurrente se invocaran, en Su apoyo,
pruebas documentales o pericialles que
justificaran, por su eficacia procesal, la revision;
Y no ocurre asi, ya que en cuanto a la primera de
las revisiones, se limita a aducir que salta a la
vista y sorprende € insolito hecho de que €
juzgador dé por probado todo cuanto dijo €
Delegado Territorial para Galicia del Fondo de
Promocion de Empleo, Sr. M.G., que fue € que
firmo la carta de despido, ya que lo dicho por éste
en confesion son manifestaciones interesadas;
respecto a la segunda de las revisiones, €l que
recurre alega que no ha quedado acreditado que
se hayan hecho las Ilamadas telefénicas,
habiéndose limitado la entidad demandada a
aportar unas fotocopias -impugnadas por el
recurrente-, ignorando su procedencia y en las
gque tan solo se hacen constar un sin fin de
Ilamadas y de nimeros telefénicos distintos, y en
lo referente a la tercera, y Ultima, €l recurrente
invoca la prueba testifical. Por todo ello, habran
de mantenerse, sin modificacion alguna, los
hechos probados cuya revision se pretende.
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SEGUNDO.- En & campo del derecho y con
cobertura en el art. 191, apartado c), de la Ley
Procesal Laboral, en € segundo, y dltimo, de los
motivos se achaca a la sentencia impugnada
violacién: por aplicacion indebida, del art. 54.2.d)
del Estatuto de los Trabajadores; por aplicacion
equivocada, del art. 54.4 del mismo Texto Legal;
por inaplicacion, del art. 555 del repetido
Estatuto; por inaplicacion o aplicacion incorrecta,
del art. 97.2 de la Ley de Procedimiento Laboral,
en conexion con las reglas de la sana critica y €
art. 24 de la Constitucién espafiola; aduciendo,
esenciamente, que han quedado acreditadas las
malas relaciones entre el actor y e Sr. M.G., y
éste, antes del despido y como primera medida de
castigo incluso trat6 de tradadar a aquél para
Corufia; que niega rotundamente que € trabajador
haya incurrido en una transgresion de la buena fe
contractual y abuso de confianza -haciendo
referencia ala normativa reguladora del Fondo de
Promocion de Empleo del Sector de la
Construccion Naval-; que no se puede hablar de
concurrencia o competencia directa de la empresa
“S., S.L.” con el mencionado fondo , ya que esta
entidad fue creada con el Unico fin de recolocar a
los excedentes de la construccion naval,
limitandose, en la zona de Ferrol, a intento de
recolocacion de los trabajadores excedentes de la
empresa “A., SA.”, siendo evidente, dice, que €l
objeto social de “S., S.L.” nadatiene que ver con
los fines para los que fue creado el fondo , ya que
éste no es una empresa normal y corriente que
pueda actuar en libre competencia en € mercado
de trabgjo, sino de una asociacion sin animo de
lucro, creada para unos fines muy determinados,
sin que resulta extrafio que €l propio Director del
Fondo don J.P.C. -cargo y nombre reconocidos en
confesion por el Sr. M.G. sea a propio tiempo el
Presidente del Consgjo de Administracion de la
empresa “S.A.F., SA.” empresa que se dedica
exclusivamente a la formacion; y en cuanto a las
Ilamadas telefonicas, no consta que se hayan
hecho al teléfono de “S., S.L.” y menos todavia
que €l actor realizase llamadas indebidas, ya que
cargo que ocupaba le obligaba a vigiar y estar
fuera de las dependencias del fondo con mucha
frecuencia y cualquier miembro de su equipo
redlizaba las llamadas telefénicas necesarias
desde su propia oficina, por lo que estima que la
imputacion de tales llamadas es gratuita y esta
motivada por el enfrentamiento del demandante
con e Sr. M.G. Del inmodificado relato histérico
de la sentencia recurrida, son de destacar los
siguientes datos: A) El demandante ha venido
prestando servicios par la empresa demandada
desde €l 3 de mayo de 1993, con la categoria
profesonal de  Técnico-Coordinador  de
Formacién y salario mensual de 350.421 ptas,,
realizando en e momento del despido labores
propias de su categoria profesional. B) El actor

fue despedido a medio de carta de fecha 25 de
enero de 2000, alegando: 1.- Que desde el afio
1993 viene usted prestando servicios en esta
empresa realizan tareas de coordinacién y gestion
de cursos de formacién para trabajadora, y en los
Ultimos tiempos hemos sabido que paralela o
simulténeamente viene realizando una labor
similar con la empresa “S., S.L.” de la que es
administrador solidario. 2.- Lasociedad “S., S.L.”
la constituy6 usted, a tiempo que acepto el cargo
de administrador solidario de la misma, mediante
escritura otorgada el pasado 4 de julio de 1997
que fue inscrita en el Registro Mercantil de A
Corufia €l 18 de mayo de 1998. 3.- Ademés usted,
los otros socios de “S., SL.” han sido también
trabajadores del Fondo de Promocién de Empleo
del Sector de Construccion Naval, donde
realizaban tareas de formacién. 4.- Seglin consta
en e Registro Mercantil “S., S.L.” tiene por
objeto, entre otras, actividades. “la formacion de
trabajadores y otros’. 5.- En e listado de
empresas publicado por la Asociacion de
Empresarios de Ferrolterra entre las Academias-
Centros de Formacién, figura “S., SL.”, a
continuacién de Fondo de Promocién de Empleo.
6.- La creciente actividad del “S., S.L.” se viene
haciendo notar en e mercado, y Ultimamente
hemos ido conociendo que viene ofreciendo la
realizacion de cursos y actividades de formacion
de trabajadores a anteriores clientes de formacién
de Fondo de Promocién de Empleo. 7.- Un
andlisis de las llamadas telefonicas realizadas
desde su teléfono ha permitido comprobar que del
1 a 23 de diciembre pasados, realiz6 48 [lamadas
al teléfono de “S., SL.” que suman mas de tres
horas de conversacion y en el corriente de enero
se advierten dias con 8 llamadas al teléfono de
“S., SL.” amén de otro nimero importante de
Ilamadas que no parecen relacionadas con su
trabgjo en el Fondo de Promocion de Empleo.
Tales hechos son condtitutivos de un
incumplimiento contractual grave y culpable, que
e art. 54.2d) del vigente Estatuto de los
Trabgadores considera causa judtificada de
despido. C) El demandante constituyo la sociedad
“S., SL.” a tiempo que aceptdé € cargo de
administrador solidario de la misma, mediante
escritura otorgada el 4 de julio de 1997 que fue
inscrita en e Registro Mercantil de A Corufa €l
18 de mayo de 1998. Son también
administradores solidarios de la misma don
A.G.B. y don SJB.V., € primero de los cuaes
sigue siendo trabajador del Fondo de Promocién
de Empleo en situacién de excedencia desde
noviembre de 1998 por realizar otra actividad.
Que €l segundo ha sido también trabajador del
Fondo de Promocién de Empleo del Sector de
Construccion Naval hasta e 31.12.99 donde
realizaba tareas de formacién. Segun consta en €l
Registro Mercantil “S., SL.” tiene por objeto,
entre otras, actividades. “la formacion de
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trabajadores y otros’. Que desde el teléfono de su
despacho personal de FPE y por €l periodo del 1
a 23 de diciembre de 1999 se realizaron 48
|lamadas al teléfono de “S., S.L.” que suman mas
de tres horas de conversacion y en el mes de
enero se advierten dias con 8 llamadas &l teléfono
de “S., SL.” D) El Delegado Territorial del
Fondo de Promocion de Empleo en Gdlicia, Sr.
M.G., propuso a actor el traslado A Corufia en €l
segundo trimestre del afio 1999, que no fue
aceptado por diferencias econdmicas. Fijada, en
los términos expuestos, la situacion sometida a
debate, resta ahora determinar si €l efecto juridico
gue la misma habra de producir es el proclamado
en la sentencia recurrida, declaracion de
procedencia del despido del actor, con las
consecuencias a esta declaracion inherentes; o g,
por € contrario, debe ser € postulado por el
actor-recurrente, cual es la declaracién de nulidad
del acto extintivo, o subsidiariamente, la de
improcedencia del mismo. El dilema debe
decidirse en favor de la tesis mantenida por €
juzgador de instancia. En cuanto a la nulidad del
despido, que €l recurrente pretendia fundamentar
en la existencia de trato discriminatorio, porque
en estos supuestos corresponde a demandado la
aportaciéon de wuna judtificacién objetiva vy
razonable, suficientemente probada de las
medidas adoptadas y de su proporcionalidad.
Siendo criterio  reiterado  del  Tribund
Constitucional -por todas, sentencias 38/1981,
135/1990 y 266/1993- que e indicio de trato
discriminatorio que atente contra derechos
fundamentales desplaza al empresario la carga de
probar la existencia de causas suficientes, reales y
serias, para calificar de razonable la decision
extintiva, tanto por la primacia de aquéllos como
por la dificultad que e trabgjador habra de
encontrar para demostrar las existencia de
despido discriminatorio o que lesione otros
derechos fundamentales, y s bien no basta la
alegacion de existencia de vulneracion, debiendo
probar, a menos indiciariamente, la existencia de
causa, una vez acreditados los indicios, los
empresarios habra de demostrar que € despido
obedece a motivos razonables, extrafios a
cualquier propésito contrario a  derecho
constitucionalmente  protegido. La situacion
indiciaria que por €l recurrente se aega es la
aducida en el hecho tercero, parrafo segundo, de
la demanda, de que “El despido se produjo poco
tiempo después de que el actor no se haya
plegado a las condiciones laborales que queria
imponerle don V.M.G., a la sazén Delegado
Territorial en Galicia de la empresa demandada’;
y esta situacion no sélo ha quedado huérfana de
prueba, sino que por la empleadora demandada se
ha alegado y probado la existencia de unos
hechos, como motivadores de la decision
extintiva de la relacion laboral, recogidos mas
arriba, con la que existen circunstancias
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realmente motivadoras del despido litigioso, que
estan directamente relacionadas con un
incumplimiento  contractual por parte del
trabajador, sin relacion alguna con la situacion
indiciaria alegada por el ahora recurrente; y a
haberse acreditado  debidamente por la
empleadora la veracidad de |os hechos imputados
en la carta de despido, de este modo ha
cumplimentado debidamente la carga probatoria
gue sobre ella recaia; no siendo, en definitiva,
merecedor el despido litigioso del calificativo de
nulo que propugna, con caracter principa al
actor. Respecto a la improcedencia del despido,
porque €l pronunciamiento recurrido no solo no
infringe la normativa que por €l recurrente se
invoca como vulnerada, sino que la ha aplicado
correctamente, habida cuenta de la gravedad de
los hechos imputados en la carta de despido, que
han quedado debidamente acreditados; de ahi que
no pueda obtenerse otra conclusién que la de
conceptuar como perfectamente legitima la
decisién de la empleadora demandada-recurrida
de dar por extinguida la relacion juridico-laboral
gue la vinculaba con el demandante-recurrente, al
estar |os hechos determinantes de aquella decision
configurados por las notas de gravedad y
culpabilidad suficientes, para encontrar la
correspondiente tipificacion dentro del campo
punitivo laboral y, concretamente, dentro de la
normativa contenida en e art. 54.2.d), del
Estatuto de los Trabgjadores

TERCERO.- Por lo que antecede procede, previa
desestimacion  del  recurso, dictar  un
pronunciamiento confirmatorio del recurrido. En
consecuencia,

Fallamos

Que desestimando el recurso de suplicacion
interpuesto por don B.D.C. contra la sentencia de
fecha catorce de abril de dos mil, dictada por el
Juzgado de lo Social nimero dos de Ferrol, en
proceso sobre despido promovido por el
recurrente frente a Fondo de Promocion de
Empleo, debemos confirmar y confirmamos la
sentencia recurrida.

3027 RECURSO N° 3.456/00

S.S

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. NON
PROCEDE. GRUPO DE EMPRESA.
INEXISTENCIA. NON CONCORREN OS
SEUSTRAZOS IDENTIFICADORES.

Ponente: IImo. Sr. Don Miguel A. Fernandez
Otero
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A Corufia, a veintiocho de septiembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En € recurso de suplicacion nim. 3.456/00,
interpuesto por “C.T., S.AA.”, contra la sentencia
del Juzgado de lo Social nim. 5 de Vigo.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presenté demanda por don J.D.M., dofia M.E.P.,
dofia M.D.B.R., dofia M.J.L.R. y dofia M.C.A.A.
sobre DESPIDO, siendo demandado “C.N.,
S.A.", Fondo de Garantia Salarial, “C.T., SA.",
“L., SA.” y lalIntervencion Judicial integrada por
don F.J.F. y don A.P.B. demandado, en su dia se
celebrd acto de vista, habiéndose dictado en autos
nim. 660/99 y acum. sentencia con fecha 3 de
marzo de 2000, por €l juzgado de referencia, que
estimo parciamente la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“[sic] ndmero..., (3) dofiaM.D.B.R., D.N.I..., (4)
dofia M.JL.R., D.N.I... y (5) dofia M.CA.A.,
D.N.I..., prestan sus servicios para la demandada
“C.N., SA.", con las siguientes (a) antiguédades,
(b) categorias profesionales y (c) sdarios
mensuales incluido prorrateo de pagas extras:

(@ (b) (©

(1) 06.04.92 Peo6n 138.000
(2) 11.12.95 Aux. Admvo. 141.000
(3) 01.02.95 Ayudante 132.000
(4) 13.12.94 Ayudante 132.000
(5) 09.01.95 Ayudante 132.000

2°.- La empresa con fecha 20 de septiembre de
1999, envia a las trabajadoras la carta siguiente:
“Muy Sr. nuestro: La direccién de esta empresa,
con la anuencia de |os Interventores Judiciales, ha
decidido, al amparo de lo establecido en el
articulo 52.c) del Estatuto de los Trabgjadores,
proceder a la extincidn de su contrato de trabgjo,
que tendra efectos a partir del 1 de noviembre
préximo.- La decision obedece a la necesidad
objetiva de amortizar su puesto de trabgo sin
merma del proceso productivo, motivada por la
grave crisis economica que afecta a esta empresa,
actualmente sometida a procedimiento concursal
de suspension de pagos a acreedores. Esta medida
que afecta a cinco trabgjadores de la actua

plantilla tiene como finalidad la de contribuir a
superar la negativa situacion econémica.- Debido
atodo €ello, y alainsolvencia tempora nos vemos
imposibilitados de poner a su disposiciéon la
indemnizacion a que se refiere e articulo 53.1.b)
del E.T., sin perjuicio de que Vd. pueda exigir su
abono cuando tenga efectividad la decision
extintiva.- Confiando en que comprenda que esta
decisién no obedece a cuestiones personales sino
auna situacion objetivay lamentando que sea Vd.
el afectado, y agradeciendo su valiosa aportacion
a esta empresa, reciba un cordial saludo”.- 3°.-
Con fecha 19 de abril de 1999, “C.N., SA.
presentd Expediente de Suspension de Pagos,
ante el Juzgado de 12 Instancia n° 2 de Tuy, que
fue admitido a tramite.- El balance definitivo ala
fecha 30 de abril de 1999 fue:

Activo 345.299.757
Pasivo 313.701.970
31.597.787

El resumen situacion en 1998 fue:

Activo 429.195.395
Pasivo 401.651.757
27.543.638

4°- La Consdleria de Xustiza, Interior e
Relacions Laborais, € 14 de enero de 1999, por
medio de resolucién acordd estimar la peticién de
la Empresa, autorizando la suspension del
contrato de trabajo de 52 trabajadores, por un
periodo de 6 meses. No se aporta relacion.- Con
fecha 29 de noviembre, la dicha Conselleria, dicta
resolucion acordando estimar la peticion de la
empresa, autorizando la suspension de los
contratos de trabajo de 45 trabajadores, por un
periodo de 6 meses como maximo. Se aporta
relacion de trabajadores.- 5°.- La empresa “C.N.,
S.A." fue fundada en escritura publica nimero
1206 ante el notario con residencia en Vigo don
A.E.R.S., €l 27 de diciembre de 1984, por don
M.P.R., D.N...., don JP.R., D.N.l..., dofia
E.C.P, D.N.l..., dofiaM.P.R., D.N.I... El capita
social se fijo en 6 millones de pesetas,
representado por 600 acciones nominativas de
10.000 ptas. cada una, suscribiendo cada socio
fundador la cantidad de 150 acciones. El objeto
social es: fabricacion de carrocerias para
vehiculos de motor, de remolques vy
semiremolques. Figuran en la actualidad como
Organos sociales. Consgero Delegado don
J.F.L.P. (31.03.98), Apoderados. el mismo y don
J., don M., dofia M. y don U.P.R. El 20.02.98
dimitieron: como presidente don JP.R. y como
vicepresidente don U.P.R.- 6°- La Sociedad
“C.T., SA.” fue fundada en marzo de 1965. El 23
de marzo de 1968 fue nombrado Director Gerente
de dicha compafiia don J.P.R. El 26 de marzo de
1979 por escritura plblica se modifican los
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estatutos de la sociedad y se designan los cargos
siguientes del Consgo de Administracion:
Presidente: don U.P.R., Secretario: don J.L.D.,
Vocaes. don JP.R., don M.P.R,, don L.P.R. y
don J.C.F. Se designan gerentes adon M. y adon
J.P.R.- Disuelta la sociedad €l 31 de mayo de
1996, reactivd sus operaciones, modificando
estatutos y adaptandolos a la nueva ley, el 29 de
septiembre  de 1997. El  Consgo de
Administracion se constituyo: presidente don
U.P.R., vicepresidente don J.P.R., secretario don
J.F.L.P., vocal don M.P.R. El 4 de noviembre se
nombra gerente a don M.P.R.- El objeto de la
sociedad “C.T., SA. es fabricacion de
carrocerias  para vehiculos de motor, de
remolques y semiremolques. En la propaganda
(folio 137) figura “C.N., SA.” DISTRIBUIDOR
“C".- Porrifio. El 31.03.98 se modifica el Consgjo
de Administracion. Presidente dofia A.l.P.A.
Vicepresidente don D.P. Secretario don J.F.L.P.-
7°.- Las dos empresas representadas por € misma
personal don J.P.R., acordaron: “Que a partir del
1° de marzo de 1987, los trabajadores de “C.T.,
SA.” que sean tradadados a Tomifio, a las
dependencias de “C.N., SA.”, les seran
reconocidos los siguientes derechos. - La
antigliedad que tienen en la actividad en “C.N.,
S.A.”- Horario actual (de 7 a 15 horas, con 15
minutos de bocadillo a recuperar en el Ultimo
sabado laboral de cada mes). Salario y demés
conceptos econdémicos actuales.- Categoria.-
Puesto de trabgjo.- Asimismo, a partir de la
referida fecha (01.03.87), “C.N., SA.”, abonara a
estos trabajadores en concepto de plus de
desplazamiento, la cantidad de 10.000 pesetas
mensuales. Plus que en ningdn momento podra
ser absorbido por otros conceptos 0 aumentos,
bien sean salariadles o de cualquier otra indole
econémica. Dicho plus serd revisado anualmente
a partir del 01.04.88 en e mismo porcentgje en
que sea revisado € salario, coincidiendo siempre
los efectos de su revison con los conceptos
econémicos del convenio.- “CN. SA., s
compromete a traslado por su cuenta de los
trabajadores, desde las actuales instalaciones de
“C.N., SAA.”, sin gque sea responsabilidad de los
desplazados los retrasos en la entrada o salida,
siempre que sean imputables al transportistao ala
empresa  “C.N., SA.”- Los trabajadores
desplazados, pasarian a partir del 1° de marzo de
1987 a formar parte de la plantilla de “C.N.,
S.A.”, con los efectos y acuerdos anteriormente
sefidados’.- 8°.- La empresa “C.L." pag6 la
némina de los trabajadores el mes de mayo.- 9°.-
Se intenté conciliacién ante € Servicio de
Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion que resultd
sin avenencia y sn efecto.- 10°- Los
demandantes no ostentan la condicion de
representantes de los trabajadores y Unicamente la
actora dofia C.A.A., formo parte de la candidatura

de la CIG, en las €elecciones del 25.01.99, no
resultando elegida’.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“Falo: Que egtimando en parte la demanda
planteada por don J.D.M., dofia M.E.P., dofia
M.D.B.R., dofia M.JL.R. y dofia M.CA.A.
contra las empresas “C.N., SA.", “C.T., SA"” y
“C.L., SL.”, debo declarar y declaro NULO el
despido redlizado por “C.N., SA. a los
trabajadores, y en consecuencia condeno
solidariamente a “C.N., SA.” y a“C.T., SA.” a
gue los readmita en las mismas condiciones que
tenian antes del despido.”.- Asimismo absuelvo a
“C.L.” delas peticiones de la demanda. Todo €ello
con intervencion del FONDO DE GARANTIA
SALARIAL. El 21.03.00 se dict6 auto de
aclaracién, cuya parte dispositiva dice asi: “Que
debia aclarar y aclaraba € fallo de la sentencia
ndmero 63/00, quedando redactado el mismo del
tenor literal siguiente: “Que estimando en parte la
demanda planteada por don J.D.M., dofia M.E.P,,
dofia M.D.B.R., dofia M.J.L.R. y dofia M.C.A.A.
contra las empresas “C.N., SA.", “C.T., SA" y
“C.L., SA.", debo declarar y declaro NULO €l
despido redlizado por “C.N., SA. a los
trabgjadores, y en consecuencia condeno
solidariamente a “C.N., SA.” ya“CT.,, SA” a
gue los readmita en las mismas condiciones que
tenian antes del despido, con abono de los
salarios de tramitacion dejados de percibir.-
Asimismo absuelvo a “C.L." de las peticiones de
la demanda. Todo €ello con intervencion del
FONDO DE GARANTIA SALARIAL”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte codemandada
“C.T., SA.”, siendo impugnado de contrario.
Elevados los autos a este tribunal, se dispuso el
paso de los mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia, estimando
la demanda, declard la nulidad del despido
condenando solidariamente a “C.N., SA.” y a
“C.T., SA.” alareadmision de los actores (en
posterior auto aclaratorio —irregularmente omitido
en la pieza separada del recurso de suplicacion- se
extendio la condena a abono de sdarios de
tramitacién), y frente a €la recurre
exclusivamente la segunda de las indicadas
empresas para interesar su absolucion a través de
un primer motivo, dividido en seis apartados y
dirigido a alterar la version féctica de instancia
(ordinales 2°, 4°, 5°, 6° y 79), y en denuncia de
infraccion de los arts. 1.2 del Estatuto de los
Trabgadores, 2.a) de la Ley de Procedimiento
Laboral y 6.4y 7 del Cédigo Civil, asi como dela
doctrinajurisprudencial que cita.
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SEGUNDO.- Se aceptan las modificaciones
facticas propuestas (aunque en buena parte
resulten prescindibles para resolver € debate
planteado en la suplicacién) dirigidas, en esencia,
a constatar que la empresa codemandada,
constituida en 1984 con efectivo arraigo industrial
desde entonces, se vio abocada en abril de 1999 a
un expediente de suspension de pagos, admitido a
tramite y en cuya memoria explicativa se imputa
la crisis econémica a los impagados de su
principal cliente (empresa gena a la litis), asi
como a una fuerte caida del sector en Europa,
habiendo la autoridad laboral homologado los
acuerdos de suspension —primero- y extincion —
después- de los contratos laborales de toda la
plantilla (de conformidad con el comité de
empresa) por las causas ya referida, que el
accionariado y la composicién de los 6rganos de
direccién de ambas empresas demandadas estuvo
sometida a variaciones que no permiten afirmar,
en los Ultimos tiempos, su identidad y que los
demandantes nunca trabajaron paralarecurrente.

TERCERO.- El juez “a quo” basa la
responsabilidad solidaria que proclama en la
identidad de objeto social y de accionistas y
Organos de direccién, asi como en que en la
propaganda comercial figura una como
distribuidora de la otra Ahora bien, ni la
identidad personal es del todo cierta (el propio
juzgador de instancia reconoce modificaciones en
los dérganos administrativos: fundamento de
derecho cuarto “in fing”) ni tal dato, en union de
los otros dos (aparte de que la actividad de
distribucién comporta objeto social diverso),
suficientes para imponer una responsabilidad
solidaria. La doctrina de unificacion ha perfilado
las notas definitivas de tal consecuencia juridica,
perfectamente acotadas en la sentencia de esta
sala de 24.07.00 (Recurso n° 3.138/00). Asi, no se
puede afirmar la existencia de un
“funcionamiento unitario de las organizaciones de
trabajo de las empresas del grupo”, ni la
“prestacion de trabajo comdn, simultanea o
sucesiva, a favor de varias de las empresas del
grupo” (el hecho declarado probado 7° permite
sostener |o contrario) ni la confusion de plantillas,
confusién de patrimonio, apariencia externa de
unidad de direccion”, ni la“creacion de empresas
aparentes sin sustrato real determinantes de una
exclusién de responsabilidades laborales’ (ambas
empresas funcionan desde, respectivamente 1965
y 1984, con patrimonio, arraigo, contabilidad y
balances perfectamente diferenciados), ni de
existencia de “cga Unica’. En fin, ni siquiera
puede cabalmente afirmarse la existencia de un
grupo empresarial, y mucho menos la presencia
de una empresa matriz 0 dominante que hubiera
descapitalizado a la dominada provocando una
aparente (o real) insolvencia en fraude de sus

trabajadores, habiendo quedado
convincentemente explicado el origen de la crisis
econdmica de la sociedad codemandada vy
condenada en la instancia, debiendo observarse
que “no es suficiente que concurra el mero hecho
de que dos 0 méas empresas pertenezcan a mismo
grupo empresarial para derivar de ello, sin més,
una responsabilidad solidaria respecto de
obligaciones contraidas por una de €llas con sus
propios trabgjadores (Ss. T.S. de 30.01.90 y
09.05.90, citadas por la de esta Sala de 24.07.00)
y que “la direccion unitaria de varias entidades
empresariales no es suficiente para extender a
todas €llas la responsabilidad, pues este dato sera
determinante de la existencia de un grupo
empresarial, pero no de la responsabilidad comdn
por obligaciones de una de ellas (ST.S. de
30.06.93, igualmente citada por la referida
sentencia de lasala). Por |o expuesto,

Fallamos

Que estimando € recurso de suplicacion
interpuesto por “C.T., SA.” contra la sentencia
del Juzgado de lo Social n° 5 de Vigo de fecha
03.03.00, revocamos parcialmente la resolucién
impugnada y absolvemos a la recurrente de todos
los pedimentos deducidos frente a ella en la
demanda, manteniendo el resto del fallo de
instancia.

3028 RECURSO Ne@:

03/0009160/1996

S.CA.

INFRACCION GRAVE EN MATERIA DE
EMPREGO: NON CONTRATACION DA
PORCENTAXE DO DOUS POR CENTO DE
DIMINUIDOS QUE IMPON A LEXISLACION
PARA A SUA INTEGRACION LABORAL.
CRITERIOS DE GRADUACION DA
SANCION. NON PODEN TOMARSE EN
CONSIDERACION SE FORMAN PARTE DO
TIPO ADMINISTRATIVO.

Ponente: IIma. Sra. Dofla Margarita Pazos Pita

En la Ciudad de A Corufia, veintinueve de
septiembre de dos mil.

En nombre del Rey
La Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Seccién

Tercera) ha pronunciado la

SENTENCIA
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En e proceso contencioso-administrativo que,
con € numero 03/0009160/1996, pende de
resolucién ante esta Sala, interpuesto por “1.M.N.,
S.A.”, con D.N.I... domiciliado en... (A Corufia),
representado por don L.S.G. y dirigido por el
Letrado don M.F.L., contra Resolucion de
09.07.96 desestimatoria de recurso ordinario
contra otra de la Direccion Provincial de Trabgo
y S. Socia de A Corufia sobre acta de infraccion
n° 2.016/95; Expte. 2.613/96. Es parte la
Administracion demandada MINISTERIO DE
TRABAJO Y  SEGURIDAD  SOCIAL,
representada por el ABOGADO DEL ESTADO.
La cuantia del asunto es determinada en 250.100
ptas.

Antecedentes de hecho

|.- Admitido a tramite el recurso contencioso-
administrtivo presentado, se practicaron las
diligencias oportunas y dado traslado de los autos
a la parte actora para que se dedujera la demanda
lo realizé por medio de escrito en e que, tras
exponer los hechos y fundamentos de derecho
gue estimo pertinentes, suplicd se dictase
sentencia declarando no ajustada a Derecho la
resolucion recurrida.

Il.- Conferido tradado a la parte demandada,
solicitd la desestimacion del recurso, de
conformidad con los hechos y fundamentos de
Derecho consignados en su escrito  de
contestacion.

I11.- No habiéndose recibido € asunto a prueba, y
seguido el tramite de conclusiones, se sefid 6 para
votacion y fallo el dia 26 de septiembre de 2000,
fechaen que tuvo lugar.

IV.- En la sustanciacion del recurso se han
observado las prescripciones legales.

Fundamentos de derecho

|.- Se impugna a través del presente recurso
contencioso-administrativo la Resolucion de la
Secretaria General de Empleo de fecha 09.07.96,
desestimatoria del recurso ordinario interpuesto
contrala Resolucion dictada el dia 23.01.96 por la
Direccion Provincial de Trabgo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales de A Corufia, por la
que se impone a la sociedad recurrente la sancién
de multa en cuantia de 250.100 ptas. por comisién
de una infraccion grave tipificada en el art. 27.4°
delalLey 8/88 de 7 de abril (el incumplimiento de
las medidas de reserva, duracion o preferencia en
el empleo dictadas en virtud de lo dispuesto en
los arts. 17.2° y 17.3° del Estatuto de los
Trabajadores, por contravencion de lo dispuesto
en el art. 38.1° de la Ley 13/82 de 7 de abril,
conforme a cua, las empresas publicas vy

privadas que empleen un nimero de trabajadores
fijos que exceda de 50, vendran obligadas a
contratar un nimero de trabajadores minusvalidos
no inferior al 2% de la plantilla.

Il.- En € presente caso, en e Acta de infraccion
se recogen los siguientes datos, no discutidos por
la entidad recurrente; “En fecha 30.10.95 en las
Oficinas de la Inspeccién Provincial de Trabagjoy
Seguridad Social se examina la documentacion
laboral y social oportuna de la empresa titular de
la presente Acta, se comprueba que la misma no
tiene en su plantilla, a ningln trabajador
minusvdlido, teniendo, en agosto de 1995, un
total de 252 trabgjadores, de |los cuales méas de 50
son fijos’.

Sentado lo anterior, se ha de resefiar que la actitud
impugnatoria de la recurrente discurre, en primer
lugar, por e cauce de negar la existencia de la
infraccion en base a que la misma fue constituida
por acuerdo del Consgjo de Ministros del dia
27.12.85 en cumplimiento del Programa de
Reconversién Industrial de Astano, por lo que, a
provenir de una segregacion de esta Ultima
empresa, disponia ya de una plantilla de
trabajadores procedente de la misma, por lo que
no hizo contrataciones nuevas que le permitieran
acoger e 2% de la plantilla exigido por €l art.
38.1°delaley 13/82 de 7 de abril.

Sin embargo, tales alegaciones no son de recibo,
y ello toda vez que la normativa en examen afecta
a “las empresas publicas y privadas que empleen
un ndmero de trabajadores fijos que exceda de
50...", sin distinguir ni introducir matizacion
alguna en funcion de la forma de constitucion de
la empresa, por lo que, encontrandose vigente
dicha legidacion en fecha 27.12.85, no cabe sino
concluir con la plena aplicabilidad de la misma al
supuesto en examen.

Ill.- En cuanto a la sanci6on impuesta y su
graduacion, alega la recurrente que no se dan los
requisitos necesarios para su imposicion en el
grado maximo, siendo en este punto de notar que
la Inspeccion de Trabgo y Seguridad Social
atendio, al efecto, “a la cifra de negocios de la
empresa y la intencionalidad del sujeto infractor
puesta de manifiesto en que no tiene contratado ni
a un solo trabgjador minusvdlido”. Por el
contrario, “I.M.N., SA.", consigna que la
Inspeccién nunca advirtio a la empresa de la
medida que tenia que adoptar, ni exigtié en
ningdn momento intencionalidad de cometer
fraude por parte de la misma, que “ni tenia
conocimiento de la existencia de la tan
mencionada normativa a aplicar, ni posibilidad de
vulnerarld’.
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A este respecto ha de prosperar la pretension
actora, y, asi, s bien no puede compartirse la
alegacion de desconocimiento de la legidacion,
sin embargo, si ha de tenerse presente que una de
las circunstancias tenidas en cuenta para la
graduacion de la sancién en el grado maximo -
intencionalidad puesta de manifiesto en no tener
contratado ni a un solo trabajador minusvalido-
no constituye factor de agravacién sino elemento
de la propia infraccién, lo que conduce, por lo
tanto, y a la vista de las circunstancias
concurrentes, areducir el importe de la sancion al
grado y cuantia minima que permite e art. 37.3°
delalLey 8/88, fijandola en 50.001 ptas.

V.- No se hace imposicion de costas (arts. 81.2 y
131 delaLey Jurisdiccional).

Fallamos

Que estimamos en parte €l recurso contencioso-
administrativo deducido por “I.M.N., SA.
contra Resolucion de 09.07.96 desestimatoria de
recurso ordinario contra otra de la Direccion
Provincial de Trabgjo y S. Social de A Corufia
sobre acta de infraccion n° 2.016/95; Expte.
2.613/96, dictado por MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL; y en
consecuencia, anulamos en parte las resoluciones
recurridas en el solo extremo de la cuantia de la
sancion de multa impuesta, que se fija,
definitivamente, en la cuantia de 50.001 ptas.,
confirmando las resoluciones recurridas en los
demas extremos. Sin imposicion de costas.

3029 RECURSO Ne:

03/0007271/2000

S. CA.

CADUCIDADE DO RECURSO: NON
CONCORRE. INTRODUCCION DE FEITOS
NOVOS NON ALEGADOS NO EXPEDIENTE:
LIMITES. PRESUNCION DE CERTEZA DAS
ACTAS DA INSPECCION DE TRABALLO E
SEGURIDADE SOCIAL. NON ALCANZA AS
VALORACIONS E CONXECTURAS DO
INSPECTOR.

Ponente: IIma. Sra. Dofla Margarita Pazos Pita

En la Ciudad de A Corufia, veintinueve de
septiembre de dos mil.

En nombre del Rey
La Saa de lo Contencioso-Administrativo del

Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Seccién
Tercera) ha pronunciado la

Revista Galega de Dereito Social

SENTENCIA

En e recurso de apelacion que, con € ndmero
03/0007271/2000, pende de resolucién ante esta
Sdla, interpuesto por “C.L., S.L.”, representado
por dofia N.R.M. y dirigido por € Letrado don
JL.G.D.L., contra Sentencia de 12.01.2000 que
inadmite e recurso interpuesto contra la
resolucion de la Direccion Provincial de Trabao
en el expediente n° 5.658/98 sobre acta de
infraccion n® 1.720/97, dictada por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. 3 de A
Corufia. Es parte apelada MINISTERIO DE
TRABAJO Y  ASUNTOS  SOCIALES,
representada por el ABOGADO DEL ESTADO.

Antecedentes de hecho

|.- Dictada sentencia por el Juzgado de instanciay
notificada, se interpuso contra la misma recurso
de apelacion que fue tramitado en forma, con el
resultado que obra en las actuaciones, sin que
ninguna de las partes hubiesen solicitado la
practica de pruebas ni la celebracion de vista
publica, por lo que, en su dia se acordd dar
tradado de las actuaciones a ponente para
resolver €l recurso.

I.- En la tramitacién del recurso se observaron
las prescripciones legales, a excepcion del plazo
para dictar sentencia, por la cantidad de asuntos
pendientes en la Sala.

Fundamentos de derecho

|.- La sentencia que es objeto de la presente
apelacién  inadmite e recurso contencioso-
administrativo interpuesto por “C.L., SL.” contra
la Resolucion de la Direccién General de
Ordenacion de la Seguridad Social de fecha
26.01.99, desestimatoria del recurso ordinario
interpuesto contra la dictada €l dia 21.01.98 por la
Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales de A Corufia, y por la
gue se impuso a la sociedad recurrente la sancién
de multa en cuantia de 150.000 ptas. por comision
de la infraccién tipificada en € art. 14.1.2 de la
Ley 8/88 de 7 de abril (no comunicar, entiempo y
forma, el alta de cada trabajador que ingresa a su
SErvicio).

La sentencia apelada inadmite € recurso
contencioso-adminsitrativo  a  estimar  la
caducidad del recurso alegada por el Abogado del
Estado por haber transcurrido el plazo sefiaado
en e art. 46 L.J.CA., y €ello en base a los datos
contenidos en los folios 23 del expediente y 3 de
los autos judiciales.
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I1.- Para la adecuada resolucion del recurso se ha
de tener en cuenta que, presentado el dia 03.04.99
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
este TSJ el escrito de interposicién del recurso,
por providencia de la Sala, dictada el dia
08.06.99, se acordd remitir el mismo a Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de A Corufia,
a estimar que e conocimiento del recurso
correspondia a tal  drgano jurisdiccional,
conforme a lo dispuesto en el art. 8.3 de la Ley
29/88 de 13 de julio; recurso que fue
recepcionado, con caracter previo a su reparto,
por €l Juzgado nim. 2, constando a folio 3 de los
autos la entrada del escrito de interposicion en
dicho érgano jurisdiccional € dia 05.07.99.

Sin embargo, ha de tenerse igualmente en cuenta
que, conforme consta a folio 23 del expediente
administrativo, la Resolucion dictada por la
Direccion Genera de Ordenacién de la Seguridad
Social fue notificada a la recurrente e dia
03.02.99, lo que evidencia que entre tal fechay la
presentacion del escrito de interposicion del
recurso ante esta Sala, no habia transcurrido el
plazo de 2 meses prevenido en €l art. 46 delaLey
Jurisdiccional, y ello de acuerdo con una reiterada
doctrina jurisprudencial que sienta que, cuando se
trata de un plazo de meses, € cémputo ha de
hacerse, seguin €l art. 5 del Cddigo Civil, de fecha
afecha, paralo cual seiniciaa diasiguientedela
notificacion o publicacion del acto o disposicién
y concluye el dia correlativo a tal notificaciéon o
publicacion en el mes de que se trate.

Asi las cosas, no cabe compartir €l criterio de la
Sentencia apelada, y ello toda vez que, s bien los
plazos de caducidad no son susceptibles,
contrariamente a lo que apunta la sociedad
apelante, de interrupcion, sin embargo, ha de
tenerse presente que € escrito de interposicion
fue presentado dentro del plazo legalmente
establecido ante esta Sala de lo Contencioso-
Administrativo, organo jurisdiccional que lo
recepciond, y oportunamente lo remitié para su
sustanciacion a correspondiente Juzgado del
mismo orden jurisdiccional.

En consecuencia, es tal fecha de presentacion la
que ha de ser tenida en cuenta para el computo
del correspondiente plazo, y ello de acuerdo con
e principio contrario a formalismo injustificado
que impone e art. 24 de la Constitucion, y de
conformidad iguadmente con la linea
jurisprudencial  del  Tribunal Constitucional
respecto de la adecuada ponderacion que deben
llevar a cabo los Organos judicides de los
defectos que adviertan en los actos procesales de
las partes, a fin de guardar la debida
proporcionalidad entre el defecto cometido y la
sancién que deba acarrear; proporcionalidad que
no se guardariaen el presente caso, de inadmitirse

un recurso presentado ante e drgano
jurisdiccional indicado al efecto en la propia
Resolucion impugnada en el procedimiento.

Il.- Sentado lo anterior se ha de examinar la
desviacion impugnatoria que igualmente estimalla
Sentencia apelada; Sentencia que aprecia la
alegacion en la demanda de hechos nuevos, no
solo distintos de los que sustentaron €l recurso
administrativo, sino también contradictorios con
la postura adoptada: de simple relacion de
amistad a filiacion anterior como trabajador en la
empresa.

Sin embargo, esta Sala estima, ponderando todas
las circunstancias féctico-juridicas del caso, que
no se dan los presupuestos para entender
concurrente unainfraccion del carécter revisor de
la Jurisdiccion, y asi se ha de recordar que, con
caracter general, de la propia jurisprudencia de la
Sda de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo, y entre otras de las SS de 18
de febrero, 17.06.85 y 08.07.85, 05.02.87;
12.04.88; 21.06.88 y 23.09.88 y 10.02.89 y
13.07.89, se induce ya, que frente a la tesis
tradicional de que la naturaleza estrictamente
revisora de esta jurisdiccion impide a la misma
incurrir en  declaraciones que, por ho
corresponderse exactamente con e contenido
mismo del acto de cuya revison se trata,
supondrian una invasién de la competencia de la
previa actividad administrativa, comienza a
atisbarse € criterio mas elastico de que € acto
administrtivo impugnado, més que el patron o
modulo  constrifiente del recurso  contenciso-
administrativo es mas bien y exclusivamente su
presupuesto y nada més, pues “tal jurisdiccion es
revisora en cuanto requiere la existencia previade
un acto de la Administracion, pero sin que €ello
signifique dicho sea a titulo enunciativo que sea
impertinente la prueba ni que sea inadmisible
aducir en via contenciosa todo fundamento que
no haya sido previamente expuesto ante la
Administracion”, de modo que € objeto del
proceso contencioso-administrativo, “que es
propiamente una primera instancia
jurisdiccional”, no lo integra en si, e contenido
del acto administrativo previo sino segin € art. 1
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa las pretensiones que se deduzcan
en relaciéon a mismo, pretensiones que no
conforman una cuestion nueva contraria a ese
caracter revisor cuando € potencia cambio de
enfoque o fundamento impugnatorio e incluso de
suplico, en relacion con lo pedido en la via
administrativa, obedezca real y exclusivamente a
la necesidad de acomodar la reclamacion a las
circunstancias especificas de cada momento.

Asi las cosas, en € presente caso, lo que en
esencia pretende e recurrente tanto ante la
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Administracion como ante la Jurisdiccion, es que
se anule la sancion que le fue impuesta, siendo €l
fundamento sustentador de esa pretension el que
viene a adaptarse a la documentacién aportada, y
gue, conforme, posteriormente se expondra, viene
a evidenciar e error consignado en e Acta
respecto de la falta de ata del trabgjador en la
Seguridad Social el dia 1° de octubre de 1997, lo
gue conduce, por lo tanto, a la revocacion de la
Sentencia apelada, con la consiguiente necesidad
de entrar a examinar € fondo de la cuestion
debatida.

IV.- Se ha de recordar que, sobre el valor
probatorio de las actas de la Inspeccion de
Trabgo, esta Sala tiene dicho, haciéndose eco de
un criterio jurisprudencial muy consolidado, que
la presuncion de certeza o veracidad reconocida a
aquellos documentos (art. 38 del Decreto
1.860/75 y art. 52 de la Ley 8/88) alcanza a los
datos facticos que permitan sustanciar la
infraccion  imputada, siempre que sean
susceptibles, por su realidad objetivay visible, de
ser apreciados personal y directamente por el
Inspector o Controlador de Empleo en el acto de
la visita a centro de trabajo, o que resulten
acreditados bien documentalmente o por
testimonios entonces recogidos 0, en su caso,
mediante la instruccion del oportuno expediente;
de ello se desprende que aquella presuncién no
puede extenderse a meras apreciaciones,
valoraciones, conjeturas o calificaciones o
predeterminaciones  juridicas que aguellos
funcionarios puedan reflejar en las actas.

Como corolario de lo dicho, se desprende que la
Inspeccién vendra obligada, en orden ala eficacia
de aguella presuncion, a realizar una exacta
determinacién de las circunstancias de hecho que
rodeen a caso considerado, y a profundizar en la
actividad investigadora cuando e resultado
factico que sirve de soporte a la actividad
sancionadora resulte del simple testimonio de
personas que ostenten la calidad de interesados,
denunciantes o terceros, evitando en todo caso
gue dichos testimonios se recojan por via de
reduccion o traduccién a términos juridicos
predeterminantes del resultado fina en que
consiste todo acto liquidatorio o sancionador; es
por ello, que aquella doctrina jurisprudencial
viene exigiendo que, en la medida de lo posible,
se recojan los testimonios ofrecidos o requeridos
por la Inspeccion.

V.- En e presente caso, la documental aportada
por la sociedad recurrente viene a acreditar, tanto
el contrato celebrado entre el trabajador Sr. M.M.
y dicha entidad €l dia 26.06.97, como €l ata del
trabajador en la Seguridad Social, y ainstancia de
laempresa, a partir de dicho mismo dia.

Por lo tanto, se ha de tener en cuenta que la
conclusion recogida en el Acta de fecha 30.09.97
respecto aque el Sr. M. prestd sus servicios desde
¢l dia 15 de septiembre del mismo afio por cuenta
de la sociedad recurrente, sin haber sido dado de
dta en e Régimen General de la Seguridad
Social, descansa exclusivamente sobre la base de
|as manifestaciones que se consignan en €l actay,
conforme a los cuales se entrevisté a don G.M.,
con antigiedad dos afios, don JM. con
antiguiedad dos afios, y don M.M. con antigtiedad
quince dias, “extremo que confirmaron los otros
dos compafieros’; manifestaciones que, de
acuerdo con lo expuesto en € precedente
Fundamento de Derecho, se han de considerar
insuficientes para servir de soporte a la actividad
sancionadora, y €llo al resultar desvirtuada, por la
documentacién aportada, la restante actividad
investigadora plasmada en el Acta.

Procede, por lo tanto, y en virtud de lo expuesto,
laestimacion del recurso interpuesto.

V1.- No se hace imposicion de costas (art. 81.2 'y
131 delaLey Jurisdiccional).

Fallamos

Que estimamos e recurso de apelacion
interpuesto contra Sentencia de 12.01.2000 que
inadmite e recurso interpuesto contra la
resolucion de la Direccién Provincia de trabajo
en el expediente n° 5.658/98 sobre acta de
infraccion n® 1.720/97, dictada por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. 3 de A
Corufia y, en consecuencia, estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por €l
recurrente, “C.L., SL.”, debiendo anular la
resolucién recurrida por ser contraria a Derecho.
Sinimposicion de costas.

3030 RECURSO N°:

03/0007592/2000

S. CA.

PAGAMENTO POR COMPENSACION ENTRE
UNHA CORPORACION LOCAL E A
TESOURERIA XERAL DA SEGURIDADE
SOCIAL. NON PROCEDE. NON E POSIBLE
COMPENSAR DEBEDAS POR COTIZACIONS
CON CREDITOS DERIVADOS DA
ASISTENCIA SANITARIA O SERVICIO
GALEGO DE SAUDE.

Sr. Don

Ponente:  1Imo. Francisco Javier

D"Amorin Vieitez
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En la Ciudad de A Corufia, veintinueve de
septiembre de dos mil

En nombre del Rey

La Sada de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Seccién
Tercera) ha pronunciado la

SENTENCIA

En € recurso de apelacion que, con € numero
03/0007592/2000, pende de resolucion ante esta
Sala, interpuesto por TESORERIA GENERAL
SEGURIDAD SOCIAL, representado y dirigido
por e LETRADO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, contra Sentencia de 21.03.2000 que
estima el recurso interpuesto contra la resolucién
de la Tesoreria Gral. de la Seguridad Social de
Lugo sobre compensacion de cantidades por
estancias en Centro Rehabilitacion “S.R.”; P.
Ordinario 423/99., dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo. Es parte apelada
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO, representada por don F.M.F.

Antecedentes de hecho

|.- Dictada sentencia por €l juzgado de instanciay
notificada, se interpuso contra la misma recurso
de apelacién que fue tramitado en forma, con €l
resultado que obra en las actuaciones, sin que
ninguna de las partes hubiesen solicitado la
practica de pruebas ni la celebracion de vista
publica, por lo que, en su dia, se acordd dar
tradado de las actuaciones a ponente para
resolver el recurso.

I.- En la tramitacién del recurso se observaron
las prescripciones legales, a excepcion del plazo
para dictar sentencia, por la cantidad de asuntos
pendientes en la Sala.

Fundamentos de derecho

|.- La resolucién anulada por la sentencia que es
objeto de recurso de apelacion, dictada por la
Presidencia de la Diputacién de Lugo, acordarala
procedencia de la compensacion  de
2.926.884.147 ptas. que por estancias en el
Centro Residencial y Rehabilitador “S.R.” dice la
resolucién que adeuda la Seguridad Social adicha
Diputacion, con la cantidad de 50.009.600 ptas.
que dice la misma resolucién adeudar la
Diputacién ala Seguridad Social.

La sentencia recurrida, siguiendo e criterio
sostenido por sentencias de esta Sala, que cita
expresamente, concluye que no procede la
compensacion acordada en dicha resolucion, por
cuanto la demandante, Tesoreria General de la

Seguridad Social (en adelante, TGSS), “no era la
obligada a pago” de aguellos gastos generados
por estancias en €l referido centro, pues dichos
gastos se generaran en un periodo (afios 1992 a
1998y enero a abril de 1999), en que la asistencia
sanitaria en Gadlicia habia sido asumida via
transferencia por la propia Comunidad Auténoma
através del Servicio Galego de Salide (SERGAS)

Insiste la Diputacién recurrente en que la deuda
generada por dichas estancias debia ser satisfecha
por €l INSALUD atravésdelaTGSS, y de ahi la
procedencia de la compensacion acordada, pues
dado €l cardcter de “cagja Unica’ que caracteriza a
sistema de la Seguridad Social en Espafia,
determinaba que “los entes que componen la
Seguridad Social (Sergas, Insalud, Tesoreria)
funcionen hacia €l exterior como personalidades
técnicas, pero hacia e interior como relaciones
organicas... que en los acuerdos de la Comisién
Mixta no se recoge que el SERGAS tenga que
hacerse cargo de las deudas... y de €llo se deducia
que el SERGAS era un Gestor de Patrimonio del
Insalud, pero latitularidad de los bienes, derechos
y obligaciones es de la Tesoreria General de la
Seguridad Socia”.

Il.- Como todos sabemos, € ingtituto de la
compensacion en el campo tributario y financiero
publico es una figura heredada del Derecho civil.
Uno de los presupuestos de la compensacion es
gue acreedor y deudor lo sean reciprocamente
“por derecho propio”, el Cddigo civil utiliza el
adverbio “principalmente” (art. 1.196).

Tradadandonos el ambito en el que estamos, es
necesario partir de un presupuesto esencial, cual
es que la deuda que se trata de compensar se
refiere a gastos de asistencia sanitaria prestada a
afiliados o beneficiarios de la Seguridad Social en
el centro asistencial de referencia de la titularidad
de la diputacién recurrente, deuda surgida o
nacida en fecha posterior tanto a haber asumido la
Comunidad Auténoma de Gdicia, via
transferencia (R. d. 1.679/90, de 28 de
diciembre), las funciones y servicios sanitarios
del INSS que hasta entonces prestaba el
INSALUD, transferencia que supuso la asuncion
por parte de la Comunidad Auténoma de los
bienes, derechos y obligaciones del Instituto
Nacional de la Salud (1 de enero de 1991, fecha
de efectividad del traspaso) como también a la
fecha de creacion del SERGAS, tratdndose, en
consecuencia, de deudas contraidas por dicho
organismo  auténomo  integrado en la
Administracion autondmica, entidad que no se
integra en € ambito de las entidades gestoras del
Sistema de la Seguridad Social, a margen de que
su financiacién procesal en parte de los créditos
transferidos instrumentados anualmente a favor
de la Comunidad Auténoma en la Ley de
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Presupuestos, y con independencia, asimismo, del
principio de unidad del patrimonio de la
Seguridad Social.

En consecuencia, no estamos ante una deuda
contraida por una entidad gestora de la Seguridad
Social, que pueda ser compensada con la deuda
gque a su vez la Diputacion recurrente tenga
contraida con la Seguridad Socia en concepto de
descubierto por cotizacion, y asi lo viene
entendiendo esta sala en las sentencia que se citan
en la apelada que reproduce sus términos, pues €l
deudor por derecho propio 1o es el SERGAS, que
no integrado en la Administracion de la
Seguridad Social, ni congtituye una de sus
entidades gestoras.

Por lo razonado, procede la desestimacion del
recurso.

I11.- No se hace imposicion de costas (arts. 81.2 y
131 delaLey Jurisdiccional).

Fallamos

Que desestimamos €l recurso de apelacion
interpuesto contra Sentencia de 21.03.2000 que
estima el recurso interpuesto contra la resolucién
de la Tesoreria Gral. de la Seguridad Social de
Lugo sobre compensacion de cantidades por
estancias en Centro Rehabilitacion “S.R.”; P.
Ordinario 423/99., dictada por e Juzgado de lo
Contencioso-administrativo; debiendo en
consecuencia ser confirmada la sentencia apel ada.
Sinimposicion de costas.

3031 RECURSO N° 2.381/00

S.S

DESPEDIMENTO IMPROCEDENTE.
EXTINCION DE CONTRATO TEMPORAL EN
FRAUDE DE LElI. ENCADEAMENTO DE
CONTRATOS TEMPORAIS E SOLUCION DE
CONTINUIDADE DA ACCION DE
DESPEDIMENTO. CONTRATO TEMPORAL
DE OBRA E SERVICIO EN FRAUDE DE LEI.
EXTRALIMITACION DO SEU OBXECTO.
Ponente: Illma Sra Dofa Rafaela Horcas
Ballesteros

A Corufig, atreintay uno de julio de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del rey

ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En e recurso de suplicacién num. 2.381/00,
interpuesto por dofia D.O.Y.A., contra la
sentencia del Juzgado de lo Social nim. uno de
Ourense.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segln consta en autos n° 101/00
se presentd demanda por dofia D.O.Y.A. en
reclamacién sobre DESPIDO siendo demandado
e EXCMO. AYUNTAMIENTO DEL BARCO
DE VALDEORRAS en su dia se celebrd acto de
vista, habiéndose dictado sentencia con fecha 24
de marzo de 2000 por € juzgado de referencia
que desestimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- La actora dofia D.O.Y .A., comenzd
a prestar servicios para el Excmo. Ayuntamiento
demandado en fecha 3 de septiembre de 1997
mediante un contrato de trabajo a tiempo parcial
de 32,5 horas eventual, cuyo objeto era la
acumulacion de tareas, egtipulandose como
clausula adicional “este contrato consiste en la
realizacion, dentro del &rea de servicios sociales
del Concello, de las tareas propias de educadora
familiar y tareas de apoyo a los servicios sociales
en e érea de servicio de igualdade’, con la
categoria de educadora familiar, contrato que fue
prorrogado hasta el 2 de marzo de 1998. Dicho
contrato fue financiado integramente con
subvenciones concedidas a ayuntamiento./ El dia
15 de abril de 1998 suscribid un contrato a tiempo
completo para obra o servicio determinado, cuyo
objeto era “educadora familiar” estipulandose
como clusula adicional “este contrato consiste en
larealizacion dentro del &rea de servicios sociales
del concello, de las tareas propias de educadora
familiar y tareas de apoyo a los servicios sociales
en el &rea del servicio de igualdade”. En fecha 1
dejulio de 1998 se incorpord a contrato un anexo
con € fin de hacer constar que en la clausula
adicional | de dicho contrato, se le incorpor6 €l
siguiente texto: “Trabagjo de drogodependencias
en las escuelas’. En fecha 1 de enero de 1999 €
citado contrato fue prorrogado por ampliacién del
servicio para el que fue contratada la actora hasta
e 30 de junio de 1999 aproximadamente
manteniendo las mismas condiciones. En fecha
25 de mayo de 1999 se procedié a una segunda
prérroga por ampliacion del servicio para €l que
fue contratado hasta el 31 de diciembre de 1999,
manteniéndose las mismas condiciones del
primitivo contrato, la actora percibia un salario de
201.000.-pts., incluida prorrata de pagas extras./
Las bases del concurso para la contratacion

242

Revista Galega de Dereito Socia



DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO

TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

temporal de un educador familiar, aprobadas por
e ayuntamiento e 5 de marzo de 1998,
contemplaban que € trabajo seria realizado
durante el periodo de 15 de abril de 1998 a 15 de
octubre de 1998, sin superar un periodo de seis
meses como duracién méxima. El contrato de la
actora fue financiado principal mente en su mayor
parte con cargo a subvenciones concedidas por la
Xunta de Galicia, durante los afios 1998 y 1999,
con las siguientes denominaciones e importes:
EJERCICIO 1998

Denominacién subvencion I mporte aplicado

- Drogodependencia na escola 600.000.-pts

- Informacion xuvenil 700.000.-pts.
- Educador Familiar 500.000.-pts.
- Total: 1. 800.000.-pts.

EJERCICIO 1999
Denominacion subvencion Importe aplicado
- Drogodependencia na escola 637.490.-pts.

- Informacion xuvenil 500.000.-pts.
- Educador Familiar 600.000.-pts.
-Totall 737.490.-pts.

SEGUNDO.- La actora durante la vigencia de la
relacion laboral se ocupd como responsable del
programa de educacion familiar del ayuntamiento
de los siguientes cometidos. “elaborar el
programa y memoria anual para solicitar una
subvencion de la Conselleria de Familia, Muller e
Xuventude con € fin de justificar e
mantenimiento del personal que desarrolla el
programa, coordinar con los centros educativos
los servicios sanitarios del ayuntamiento en la
deteccion de problemas del matraio o
desatencion a menores, informar y colaborar con
los diferentes organismos responsables de
garantizar e cumplimiento de la normativa
vigente en materia de proteccion de menores,
colaborar con la Conselleria de Familia en la
oferta de servicios en beneficio de la comunidad,
seguimiento de las familias con hijos sometidos a
medidas tutelares, asesorar y tramitar medidas de
acogimiento, asesorar a familias para la
adquisicion de habilidades socides y en la
atencion de los menores a su cargo, asesorar
sobre prestaciones y ayudas sociales.. Como
responsable del programa de prevencion de
drogodependencias, readiz6 los siguientes
cometidos. elaborar €l proyecto y memoria del
programa para justificar y proponer la subvencion
del personal y la actividad del mismo, coordinar
con € servicio de prevencion de la conselleria la
tramitacion de solicitudes de material didactico
para los centros educativos de la comarca,
coordinar las actividades del programa: Teatro,
conciertos, senderismo, cursos de prevencion para
profesionales y para padres y madres..., mantener
relaciones con las diferentes ingtituciones y
centros relacionados con la materia del programa:
centros educativos, asociacion, “A.”, “P.H.”, Casa

de la Cultura, Cruz Roja..”./ También era la
coordinadora de funciones de la oficina de
informacién juvenil. Durante los periodos de
ausencia de la asistente socia del ayuntamiento
realiz6 también funciones de ésta, en concreto en
¢l periodo de 20 de septiembre al 31 de diciembre
de 1999, en que dicha trabajadora estuvo de baja
por maternidad, situacion en la que permanecié
hasta el dia 10 de enero de 2000./ TERCERO.-
En fecha 15 de diciembre de 1999, la corporacion
le entregd un escrito del siguiente tenor literal:
“..El proximo dia 31 de diciembre de 1999,
finaliza el contrato de trabajo, obra o servicio
determinado suscribo con Vd. en fecha de 15 de
abril de 1998, y por una duracion de 20 meses y
17 dias.- En cumplimiento con el art. 49.2 del
E.T., se le comunica que con dicha fecha quedara
rescindida a todos los efectos su relacion labora
con esta empresa, causando bagja en la misma...” ./
CUARTO.- Con pogterioridad al cese de la
actora, € ayuntamiento demandado no contraté a
ninguna trabajadora, realizando las funciones de
ésta la asistente social./ QUINTO.- Durante €l
afo 1998 & ayuntamiento recibié las siguientes
subvenciones:/ -De la Conselleria de Familia,
Promocién do Emprego, Muller e Xuventude,
500.000.- pts., relativas a concesiéon de Axudas de
Educadores Familiares para las corporaciones
locales regulada por orden de 20 de febrero de
1998./ -De la misma Conselleria, 700.000.-pts.,
para fomento de la informacion juvenil./ -De la
Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais,
1.805.000.-pts., para € desenvolvimiento del
programa de Informacion, Formacion y
Prevencion Escolar en materia de Convenio de
drogodependencia/ SEXTO.- Durante 1999 el
ayuntamiento demandado recibe las siguientes
subvenciones:/ -De la Conselleria de Familia e
Promocién do Emprego, Muller e Xuventude,
relativo a concesion de ayudas de Educadores
Familiares, 600.000.-pts/ -De la misma
conselleria para fomento de la informacién
juvenil, 800.000.-pts/ -De la Conselleria de
Sanidade e Servicios Sociais, para €
desenvolvimiento del programa de Informacion-
Formacién, Prevencién escolar, Prevencion cos
mozos en materia de drogodependencia,
1.837.490.-pts./ SEPTIMO.- La actora no ostenta
ni ha ostentado durante e Ultimo afio cargo
representativo alguno./ OCTAVO.- Formulada
reclamacién previa en fecha 11 de enero de 2000,
|a actora presentd demanda ante el Juzgado de lo
Social decano en fecha 15 de febrero de 2000.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO/ Que desestimando la demanda
formulada por dofia D.O.Y .A. contrael EXCMO.
AYUNTAMIENTO  DEL BARCO DE
VALDEORRAS, debo absolver y absuelvo a
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ayuntamiento demandado de la pretension
gjercitada contra él por laactora.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso el pase de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Se interpone Recurso de Suplicacion
contra la sentencia de fecha 24 de marzo del afio
2000 del Juzgado de lo Social nimero 1 de
Ourense, seguidos a instancia de dofia D. O.Y .A.
contra € Excmo. Ayuntamiento del Barco de
Valdeorras, por la propia actora basandose en
primer lugar, a amparo del art. 191.b) de la
L.P.L. en la revison de los hechos declarados
probados en la sentencia, concretamente en el
hecho probado primero, el cua dice: “La actora
dofia D.O.Y .A., comenzé a prestar servicios para
el Excmo. Ayuntamiento demandado en fecha 3
de septiembre de 1997 mediante un contrato de
trabajo a tiempo parcial de 32,5 horas eventual,
cuyo objeto era la acumulacion de tareas,
estipuldndose como clausula adicional “este
contrato consiste en larealizacion, dentro del érea
de servicios socides del concello, de las tareas
propias de educadora familiar y tareas de apoyo a
los servicios socides en e érea de servicio de
igualdade”, con la categoria de educadora
familiar, contrato que fue prorrogado hasta el 2 de
marzo de 1998. Dicho contrato fue financiado
integramente con subvenciones concedidas a
ayuntamiento”, interesando que se suprima el
ultimo parrafo referido a que el “contrato fue
financiado con subvenciones concedidas a
ayuntamiento”, al resultar contradictorio con €
hecho probado quinto y sexto donde detalla las
subvenciones recibidas por el ayuntamiento en los
afios 98 y 99, y que en ninglin documento consta
que fuese subvencionado en e afio 97. Al
respecto hay que decir que no es contradictorio el
hecho probado primero con el quinto y sexto, ya
gue en ésta se especifican las subvenciones y
ayuda para los afios 98 y 99 pero eso no excluye
gque se recibieran en e afio 97; igualmente la
certificacion del interventor que cita el recurrente
se refiere a las partidas destinadas a retribuir a la
actora interesada a no deducirse de la prueba
documental que cita. Amparado en e mismo
motivo se pretende que se modifique el los afios
98 y 99, pero nada se dice del afio 97. En
consecuencia no procede larevision parrafo 3° del
hecho probado 1° que hace mencién a las bases
del concurso, e cua dicee “La s bases del
concurso para la contratacion temporal de un
educador  familiar,  aprobadas por €
Ayuntamiento e 5 de marzo de 1998,
contemplaban que € trabajo seria realizado

durante €l periodo de 15 de abril de 1998 a 15 de
octubre de 1998, sin superar un periodo de seis
meses como duracién méxima. El contrato de la
actora fue financiado principal mente en su mayor
parte con cargo a subvenciones concedidas por la
Xunta de Galicia, durante los afios 1998 y 1999,
con las siguientes denominaciones e importes:

EJERCICIO 1998
Denominacién subvencion Importe aplicado
- Drogodependencia na escola 600.000.-pts.

- Informacion xuvenil 700.000.-pts.
- Educador Familiar 500.000.-pts.
- Totdl: 1.800.000.-pts.

EJERCICIO 1999

Denominacién subvencion Importe aplicado
- Drogodependencia na escola 637.490.-pts.

- Informacién xuvenil 500.000.-pts.

- Educador Familiar 600.000.-pts.

- Tota 1.737.490.-pts

proponiendo la siguiente redaccion: “Primero.-
“...Las bases del concurso para contratacion
temporal de un educador familiar, aprobadas por
e ayuntamiento € 5 de mayo de 1998,
establecian: “El objeto de las presentes bases es
regular la contratacion temporal de un/a
educador/a familiar para los servicios sociais de
este concello. Para la contratacion de este
personal se cuenta con crédito adecuado Yy
suficiente en la partida presupuestaria
313/131.00. El contrato se articulara como de
servicio determinado, consistiendo éste en la
realizacion, dentro del &rea de servicios sociales
del Concello, de las tareas propias de educador/a
familiar y tareas de apoyo a los servicios sociales
en las areas de su competencia, incluida la
realizacion de los trabajos mecanicos necesarios.
El trabajo se realizard desde el dia 14.04.98 & dia
15.1098 o, en caso de formalizarse con
posterioridad €l contrato, hasta la fecha que
corresponda sin superar los  seis  meses
precitados’, basandose para €ello en las propias
Bases del concurso como prueba documental
(folios 72, 73, 74). Se accede a dicha pretension
ya que € parrafo cuya modificacion se pretende
contiene el tenor de las bases del concurso,
duracion méaxima del mismo y financiacién
expresa del mismo. Quedando por tanto dicho
parrafo con la redaccion interesada. En el mismo
motivo se ampara la revisién del hecho probado
quinto de la sentencia, cuyo tenor literal dice:
“Durante el afio 1998 & ayuntamiento recibié las
siguientes subvenciones:/ -De la Conselleria de
Familia, Promocién do Emprego, Muller e
Xuventude, 500.000.- pts., relativas a concesion
de Axudas de Educadores Familiares para las
corporaciones locales regulada por Orden de 20
de febrero de 1998./ -De la misma Consdlleria,
700.000.-pts., para fomento de la informacion
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juvenil./ -De la Conselleria de Sanidade e
Servicios Sociais, 1.805.000.-pts., para €
desenvolvimiento del programa de Informacion,
Formacion y Prevencion Escolar en materia de
convenio de drogodependencia’ para que se le dé
la siguiente redaccion: “QUINTO.- Durante €l
afio 1998, al ayuntamiento se le concedieron las
siguientes ayudas, subvenciones y
contraprestaciones;/ -De la Consdleria de
Familia, Promocién do Emprego, Muller e
Xuventude, 500.000 pts., relativas a la concesion
de axudas de Educadores Familiares para las
corporaciones locales regulada por Orden de 20
de febrero de 1998, ayuda aprobada el 16 de julio
de 1998./ -De la misma Conselleria 700.000 pts.,
para fomento de la informacién juvenil,
subvencion concedida € 26 de junio de 1998./ -
De la Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais,
contraprestacion econémica por convenio de
cofinanciacion con la administracion local por
importe de 1805000 pts, paa €
desenvolvimiento del programa de Informacion,
Formacién y Prevencion Escolar en materia de
Convenio de drogodependencia, por resolucién de
12 de junio de 1998", basandose para €llo en la
prueba documental que cita. Se accede a dicha
revisién ya que de dicha prueba se desprende que
las ayudas fueron aprobadas €l 16 de julio de
1998, el 26 de junio de 1998 y € 12 de junio de
1998 (Folios 148, 149, 150). Se pretende la
revisién del hecho probado sexto, € cua dice:
Durante 1999 el ayuntamiento demandado recibe
las siguientes subvenciones:/ -De la Conselleria
de Familia e Promocion do Emprego, Muller e
Xuventude, relativo a concesién de ayudas de
Educadores Familiares, 600.000.-pts./ -De la
misma conselleria para fomento de lainformacion
juvenil, 800.000.-pts./ -De la Conselleria de
Sanidade e Servicios Sociais, para €
desenvolvimiento del programa de Informacion-
Formacion, Prevencidn escolar, Prevencion cos
mozos en materia de drogodependencia,
1.837.490.-pts” para que se le dé la siguiente
redaccion: “SEXTO.- Durante 1999 4
ayuntamiento demandado se le concedieron las
siguientes ayudas, subvenciones, y
contraprestaciones./ -De la Consdlleria de Familia
e Promocién do Emprego, Muller e Xuventude,
relativo a concesion de ayudas de Educadores
Familiares, 600.000 pts., aprobada €l 14 de mayo
de 1999./ -De la misma conselleria para fomento
de informacién juvenil, 800.000 pts., subvencién
aprobada € 19 de mayo de 1999./ -De la
Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais,
contraprestacion econdmica por convenio de
cofinanciacion con la administracién local por
importe de 1837490 pts, paa
desenvolvimiento del programa de Informacion-
Formacién, Prevencion escolar, prevencién con
mozos, aprobada el 3 de septiembre de 1999”; de
la prueba documental que cita, a igua que la

anterior revision interesada se deduce la fecha de
aprobacion de tales ayudas, por tanto procede la
modificacién que se insta (Folios 153, 154, 155).
Se pretende la revisién mediante la introduccién
de un hecho probado Noveno con el siguiente
tenor literal: “NOVENO.- Con fecha de 11 de
enero de 1999, € interventor del ayuntamiento de
O Barco de Valdeorras (don G.V.R.) formula nota
de reparo en cuyas consideraciones figura,
respecto al contrato de la actora: a) El servicio ha
tenido que finalizar con fecha de 31.12.98. Ese
limite temporal lo imponen las bases de la
convocatoria de las subvenciones concedidas a
este concello para financiar el coste de dicha
contratacion laboral. Asi las cosas, debiendo
finalizar el servicio en dicha fecha, también debe
finalizar la relacion laboral, 1o que expresamente
se recogio en las bases de la convocatoria publica
realizada en su dia para la seleccion del personal./
Segin establece la norma laboral que hemos
mencionada al referido los hechos, el contrato por
servicio determinado es aquél que esta previsto
para la redizacion de obras o servicios
determinados con autonomia y sustantividad
propias dentro de la actividad de la empresa. Si
bien en este tipo de contratos es dificil fijar una
fecha cierta de finalizacién, no es menos cierto
gue en este caso Sl existia, ya que dicha fecha
venia dada tanto por las bases de la convocatoria,
como por € hecho de que el servicio se financié
con cargo a subvenciones cuya vigencia y
cobertura consiguiente para € puesto de trabajo
finalizo el dia 31.01.98./ Asi pues considerando
que el servicio hafinalizado por imperativo de las
propias bases de convocatoria de las
subvenciones, no puede arglirse que continda
prestandose el mismo, cuando menos bajo la
misma cobertura, ni procede prérroga, que en este
tipo de contratos por su propia esencia —finalizan
cuando finalizael servicio o laobra no caben./ Si
lo que realmente ocurre es que el servicio nacido
en principio con &himo de temporalidad, desea
convertirse en servicio permanente, €l
procedimiento adecuado para cubrir la plaza no es
evidentemente el de las sucesivas prorrogas del
contrato de trabajo sino el de creacidn de plaza en
plantilla y provision de la misma mediante los
consiguientes procedimientos selectivos.”
Pretende dicha modificacién en base a contenido
de dicha nota de repaso del interventor que obra
en los folios 26, 27 y 28 de las actuaciones. Se
accede a dicha adicién ya que efectivamente ese
es el tenor literal de la nota de reparo realizada
por € interventor. Igualmente y parafinalizar con
este motivo, el recurrente pretende la adicion de
un hecho probado décimo e cua diria
“DECIMO.- Que & art. 21 del convenio colectivo
de la corporacion establece: No caso de despido
declarado improcedente por érganos competentes,
sera o trabalador quen opte entre a
indemnizacion legal ou a sta readmision”. Para

245

Mais
Buscar



DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO

TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

ello cita como documento el propio convenio
colectivo. Se accede a dicha pretension ya que €l
contenido del articulo que se citaes el que dice el
recurrente.

SEGUNDO.- Se alega por €l actor, al amparo del
art. 191.c) de la L.P.L. infraccién por error en la
interpretacion del art. 1 apartado cuarto, delaLey
63/97 de 26 de diciembre de 1997 que da una
nueva redaccion a art. 15.1 ET en su apartado a)
relativo a contrato de obra o servicio
determinado, de los arts. 2.8) y b), 82y 9 del
R.D. 2546/94 y delos arts. 2.1y 2.2.8), 8.1.9 y
9.3 del R.D. 2.720/98, del art. 15.3 del ET en
relacion con €l art. 6.4 del C.C., del art. 49.1.c)
del ET y delosarts. 55y 56.1.8) y b) del ET en
relacion con € art. 21 del Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de O Barco de
Vadeorras. Asi como la sentencia del T.S. de 4
de mayo de 1995. Es importante destacar 1o que
se sefiala en el hecho probado primero, seguin el
cua: “PRIMERO.- La actora dofia D.O.Y.A.,
comenzé a prestar servicios para € Excmo.
Ayuntamiento demandado en fecha 3 de
septiembre de 1997 mediante un contrato de
trabajo a tiempo parcial de 32,5 horas eventual,
cuyo objeto era la acumulacion de tareas,
estipuldndose como clausula adicional “este
contrato consiste en larealizacion, dentro del érea
de servicios socides del concello, de las tareas
propias de educadora familiar y tareas de apoyo a
los servicios socidles en € érea de servicio de
igualdade”, con la categoria de educadora
familiar, contrato que fue prorrogado hasta el 2 de
marzo de 1998. Dicho contrato fue financiado
integramente con subvenciones concedidas a
Ayuntamiento./ El dia 15 de abril de 1998
suscribié un contrato a tiempo completo para obra
0 servicio determinado, cuyo objeto era
“educadora familiar” estipuldndose como clausula
adicional “este contrato consiste en la reaizacion
dentro del &rea de servicios sociales del concello,
de las tareas propias de educadora familiar y
tareas de apoyo a los servicios sociales en €l area
del servicio deigualdade”. En fecha 1 de julio de
1998 se incorporo al contrato un anexo con € fin
de hacer constar que en la clausula adicional | de
dicho contrato, se le incorporé € siguiente texto:
“Trabajo de drogodependencias en las escuelas’.
En fecha 1 de enero de 1999 € citado contrato fue
prorrogado por ampliacion del servicio para €l
que fue contratada la actora hasta el 30 de junio
de 1999 aproximadamente manteniendo las
mismas condiciones. En fecha 25 de mayo de
1999 se procedid a una segunda prérroga por
ampliacion del servicio para e que fue contratado
hasta el 31 de diciembre de 1999, manteniéndose
las mismas condiciones del primitivo contrato, la
actora percibia un salario de 201.000.-pts.,
incluida prorrata de pagas extras./ Las bases del
concurso para la contratacion temporal de un

educador  familiar,  aprobadas por €
Ayuntamiento el 5 de marzo de 1998, establecian:
“El objeto de las presentes bases es regular la
contratacion temporal de un/a educador/a familiar
para los servicios sociaes de este concello. Para
la contratacion de este personal se cuenta con
crédito adecuado y suficiente en la partida
presupuestaria 313/131.000. El contrato se
articula como servicio determinado, consistiendo
éste en larealizacion, dentro del &rea de servicios
sociales del concello, de las tareas propias de
educador/a familiar y tareas de apoyo a los
servicios sociales en las areas de su competencia
incluida la realizacion de los trabajos mecanicos
necesarios. El trabajo se redliza desde el dia
14.0498 d dia 151098, o en caso de
formalizarse con posterioridad el contrato, hasta
la fecha que corresponda sin superar los seis
meses precitados’; pone de manifiesto que entre
el primer contrato celebrado 3 de septiembre de
1997 y prorrogado hasta el 2 de marzo de 1998 y
el segundo contrato celebrado el 15 de abril de
1998 ha transcurrido mas de un mes, con lo cua
no ha existido continuidad entre uno y otro;
efectivamente es reiterada la doctrina del T.
Supremo que sefladla que en el supuesto de
contratos sucesivos temporales solo se andlizard
el Ultimo de ellos cuando no se infiera defecto
sustancial o haya transcurrido el plazo de la
accion de despido. Lo cual es patente en este
pleito. Con lo cua sblo procede andizar
contrato celebrado € 15 de abril de 1998; en las
bases del concurso para la contratacion temporal
de un Educador familiar aprobadas por €
Ayuntamiento contemplaban que €l trabgjo seria
realizado durante un periodo de 15 de abril de
1998 a 15 de octubre de 1998 sin superar un
periodo de 6 meses de duracién méxima. En el
folio 90 de las actuaciones figura la “copia
basica’ del contrato suscrito 15.04.98 a “efectos
de cumplimiento de lo previsto en la Ley 2/91 de
7 de enero” en € que figura que la duracién del
contrato sera 6 meses. En consecuencia €l
contrato, de caracter temporal para “obra o
servicio determinado” se prorrogd més ala de lo
sefidlado en € mismo. Y es reiterada la doctrina
jurisprudencial (T. Supremo sentencia 3 de
febrero de 1998, Rec. 400/97, que insiste en lo
sefidlado por la sentencia 28-noviembre-1995,
Rec. 1.067/95) en donde se sefiala que cuando se
incurre en defectos esenciales en los contratos
temporales hace subsistir la relacion laboral en
una situacion de interinidad indefinida hasta que
sea cubierto € puesto reglamentariamente. El
fraude de ley en la contratacién temporal hay que
acreditarlo, pero es notorio y asi ha quedado
acreditado, segiin los hechos declarados probados
gue se traspasd € tiempo para € cua fue
contratado €l trabgjador convirtiendo la relacion
laboral por tiempo determinado en indefinida. Por
e ayuntamiento demandado se hace constar, y asi
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se ha recogido en la fundamentacién juridica (y
en el hecho probado primero, parrafo 3° cuya
modificacién se hainstado por €l recurrentey alo
cual se ha accedido), que existia una vinculacién
entre la contratacién de la demandante y la
financiacibn de sus  retribuciones  por
subvenciones 0 ayudas recibidas, sin embargo,
son las propias bases de la convocatoria las que
sefiala (Folio 72) que “para la contratacion de este
personal se cuenta con crédito adecuado y
suficiente en la partida presupuestaria
313/131.000"; por otra parte dicha trabajadora fue
contratada el 15 de abril de 1998 y las ayudas o
subvenciones obtenidas de las diferentes
Consellerias la primera fue de 16 de julio de

1998; es decir, 3 meses posteriores a la
contratacion. Quedando en  consecuencia
desvinculada dicha contratacion de su

financiacién a través de subvencion tal y como
quedd claramente expresado en las bases de la
convocatoria. Es decir que se incumplié por €l
ayuntamiento las formalidades del contrato, no
tratandose de una mera irregularidad subsanable
ya que se sobrepasd con exceso e ambito
temporal del contrato, que segln las bases de la
convocatoria no podia exceder de seis meses.
Ademés las funciones que redizaba la
demandante tenian un carécter permanente como
lo acredita & hecho probado cuarto de la
Sentencia, segun el cual: “con posterioridad al
cese de la actora, € ayuntamiento demandado no
contratd a ninguna trabajadora, realizando las
funciones de ésta la asistente socia”. Por otra
parte y a mayor abundamiento en un periodo de
tiempo que va de 20 de septiembre a 31 de
diciembre de 1999 dicha trabajadora reaizo
ademés de sus funciones realizd funciones de
asistente social (hecho probado segundo), con lo
cual la“obra o servicio determinado” para el cual
fue contratado y que es causa del contrato se
disipa ya que realiz6 ademés otras actividades
gjenas a las del contrato. Por lo cual se estima el
motivo del recurso, considerando que el contrato
celebrado €l 15 de abril de 1998 tiene un caracter
indefinido y por ello se declara improcedente el

despido.
Fallamos

Que con estimacion del recurso de suplicacion
interpuesto por dofia D.O.Y .A. contrala sentencia
de fecha veinticuatro de marzo de dos mil dictada
por el Juzgado de lo Socia numero uno de
Ourense, en proceso seguido a instancia de la
recurrente frente al EXCMO. AYUNTAMIENTO
DEL BARCO DE VALDEORRAS sobre
DESPIDO, debemos revocar y revocamos la
sentencia recurrida, declardndose el despido de
fecha 31 de diciembre de 1999 improcedente y en
consecuencia se proceda a readmitir por el
demandado a la trabagjadora con un carécter

indefinido hasta que su plaza se cubra
reglamentariamente con el abono de los salarios
de tramitacion, o, que, a eleccibn de la
trabajadora se le dé una indemnizacion de
cuarenta y cinco dias de salario por afio de
servicio prorratedandose los periodos de tiempo
inferior a un afio que se concreta en la cuantia de
456.000 pts. y en una cuantia de los salarios de
tramitacion desde la fecha de despido hasta la
notificacion de la sentencia en una cuantia diaria
de 6.560 pts. (seis mil quinientas sesenta pesetas)
como salario regulador.

3032 RECURSO N° 3.473/00

S.S

DESPEDIMENTO POR CAUSAS
OBXECTIVAS. PROCEDENTE. ACHEGA DE
PROBA SUFICIENTE FRONTE OS INDICIOS
DE VULNERACION DO PRINCIPIO DE NON
DISCRIMINACION. CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS FORMAIS E EXISTENCIA DE
CAUSA ORGANIZATIVA: EXTINCION DE
CONTRATA SEN QUE SE PRODUZA
SUBROGACION EMPRESARIAL.

Ponente: IImo. Sr. Don Antonio Outeirifio Fuente
A Corufia, atreinta de septiembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En e recurso de suplicacion nim. 3.473/00
interpuesto por M.C.R. contra la sentencia del
Juzgado de lo Social nim. dos de Ferral.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presenté demanda por M.C.R. en reclamacion de
DESPIDO siendo demandada la empresa “C.,
S.A.” y UGT en su dia se celebré acto de vista,
habiéndose dictado en autos ndm. 95/2000
sentencia con fecha 28 de marzxo de 2000 por €l
juzgado de referencia que desestima la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1°).- La actora viene prestando sus servicios para
laempresa“C., S.A.” desde € 5 de enero de 1996
(en fecha 01.03.99 la empresa demandada se
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subrogé a “U.” en todos los derechos y
obligaciones de los trabajadores del centro
Limpieza de Colegios Plblicos de Ensefianza
Primaria y Edificios e Instalaciones Municipales
de Ferrol) ocupando la categoria profesional de
limpiadora y percibiendo un salario de 84.671
ptas. incluido el prorrateo de pagas extras. La
empresa “C., SA.” y “U.” pertenecen a mismo
grupo empresarial.- 2°) Con fecha 30 de
diciembre de 1999 la empresa “C., SA.” le
comunica la extinciéon de su contrato de trabajo
por la concurrencia de causas econémicas,
organizativas y/o de produccion con efectos de 31
de enero de 2000 y cuyo tenor literal se da aqui
por reproducido por obrar unidad a los autos
como Documento n° 2 aportado por la empresa.
Ha percibido en concepto de indemnizacion la
cantidad de 296.334 ptas. en virtud de cheque
nominal de 01.02.00 serie FC n° 3.077.544.1.- 3°)
La actora desde que fue subrogada por la empresa
“C., SA." prestd sus servicios de limpiadora en
los locales del sindicato UGT sito en Ferrol que
consta de tres plantas y para cuya limpieza se
hallaban destinadas dos trabajadoras de la
empresa “C., SAA., s bien en la fecha del
despido se hallaba realizando todo € trabgjo de
limpieza al estar en situacion de I.T. la otra
trabajadora percibiendo por tal concepto un
complemento personal voluntario desde julio de
1999. Que con anterioridad a la subrogacion por
“C., SA.” la actora también prestaba servicios de
limpieza en los locales del citado Sindicato s
bien en una ocasién en fecha no determinada
entre septiembre y octubre de 1998 presto
servicios de limpieza durante 15 o 20 dias en
sustitucion de otra compafiera en los locales del
Colegio Pdblico Manuel Maria tras finalizar su
jornada en U.G.T.- 4°) El Secretario Genera de
U.G.T. en Ferrol, Sr. B.A. remitié carta al gerente
delaempresa“L.C., SA.” en laque le comunica
larescision del contrato de limpieza que hasta esa
fecha tenia establecido con esa empresa en los
locales de As Pontes y Ferrol sitosenlaC/... y en
la Cl... respectivamente, sefialando e final del
mismo a partir del 31 de enero del afio 2000. Que
desde esa fecha las labores de limpieza es
realizada por los propios secretarios ejecutivos e
integrantes de la comision gecutiva de U.G.T.-
59 En la ndbmina de la actora correspondiente a la
mensualidad de diciembre de 1999 aparece por
importe de 67.584 ptas. €l concepto de KM, por
desplazamiento a tarifa fiscal (2.816 unidades a
24 ptas. la unidad) asi como el importe de 11.264
ptas. por el concepto de exceso del importe de los
kilometros (2.816 unidades a 4 ptas. la unidad).-
6°) la actora se presenté como candidata en las
elecciones sindicales del afio 1999 en la
candidatura del Sindicato CC.0O0.- 7°) El dia 16
de febrero de 2000 se celebré e acto de
conciliacion administrativo.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que desestimando la demanda
formulada por la actora debo desestimar y
desestimo integramente las pretensiones de la
demanda y califico como PROCEDENTE €
despido objeto de este proceso y EN
CONSECUENCIA DEBO ABSOLVER Y
ABSUELVO a la empresa “C., SA. de las
pretensiones de la actora la cua habiendo
percibido la indemnizacion correspondiente a 20
dias por afio de servicio consolida la misma y
gueda en causa legal de desempleo por causa ho
imputable a ello sin derecho a saarios de
tramitacion. Y debo absolver y absuelvo en la
instanciaa sindicato U.G.T."

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia desestima
la demanda interpuesta por la actora, declara
procedente su despido por causas objetivas y
absuelve libremente a la demandada “C., SA.",
consolidando la referida actora la indemnizacién
percibida y quedando en situacién legal de
desempleo por causa a €lla no imputable. Y
contra este pronunciamiento  recurre la
demandante articulando un primer motivo de
suplicacion -al amparo del art. 191.b) de la LPL-
en el que interesalarevision del numeral segundo
de los hechos probados para que su apartado final
quede redactado en la forma siguiente: “Ha
percibido en concepto de indemnizacion la
cantidad de 162.000 ptas. en virtud de cheque
nomina de 01.02.00, serie FC, ndmero
3.077.544.1, de fecha 1 de febrero de 2000,
abonado €l 07.02.00". La modificacién que se
interesa ha de ser acogida solo en el sentido de
declarar probado que: “Ha percibido la cantidad
liquida de 294.339 ptas., en virtud de cheque
nominativo de 1 de febrero de 2000, serie FC n°
3.077.544.1, abonado e 07.02.00", sin que
proceda aceptar que lo recibido en concepto de
indemnizacion ascendia a 162.000 ptas., pues,
aparte de pretender introducirse una cuestion
completamente nueva, no planteada en la
instancia, del cheque nominativo que se citaen la
redaccion aternativa solo resulta la referida suma
de 294.339 ptas.

SEGUNDO.- Al amparo del art. 191.c) delaLPL,
formula la demandante un segundo motivo de
suplicacion en el que denuncia infraccién de los
arts. 14, 24 y 28 de la CE, sobre la base de
sostener, en primer lugar, la vulneracion de su
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derecho a la libertad sindical, por entender que s
bien su relacion labora le fue extinguida
alegando causas econdémicas, organizativas y de
produccidn, en realidad fue cesada por haberse
presentado como candidata a las elecciones
sindicales celebradas en el mes de noviembre de
1999 por e Sindicato CCOO, alegando la
empresa como causa del cese que el Sindicato
UGT -en cuyos locales venia prestando servicios
de limpiadora- le habia comunicado la rescisiéon
de la contrata de limpieza, existiendo como
indicio de discriminacion que dicho cese se habia
producido en el mes siguiente a haberse celebrado
las elecciones sindicales. Asimismo, a su juicio,
congtituye también indicio de discriminacion el
que solamente haya sido despedida la actora,
cuando larescision del contrato de limpieza hacia
referencia a los locales de As Pontes y Ferrol, y
en el local de Ferrol prestaba sus servicios otra
trabajadora, y en el de As Pontes, se supone que
también habria de prestar servicios otra
trabgjadora mas. La censura juridica que se
denuncia no puede prosperar, pues de
conformidad con reiterada doctrina del Tribunal
Constitucional, (SS., entre otras, 90/1997 Ar. 90;
73, 74, 87/1998, Ar. 73, 74 y 87) cuando se
alegue que una decision o préctica empresarial
encubre en realidad una conducta lesiva de los
derechos fundamentales, incumbe al empresario
la carga de probar que su actuacion obedece a
motivos razonables, extrafios a todo propdsito
atentatorio de un derecho fundamental y, para
imponer la carga probatoria expresada, el
trabajador ha de aportar un indicio razonable de
que e acto empresarial lesiona sus derechos
fundamentales. Y en el presente caso s bien
consta probado que la actora, trabajadora de la
empresa de limpieza “C., S.AA.” adscrita a los
locales del Sindicato UGT de Ferrol, se presentd
como candidata a las elecciones sindicales
celebradas en noviembre de 1999, por la
candidatura de la central sindical CCOQ, lo que
en principio podria suponer un indicio razonable
de que su despido pudiera haber estado motivado
por consideraciones ideoldgicas o de dfiliacion
sindical (no consta que hubiera resultado elegida),
es lo cierto que € relao factico y la
fundamentacion juridica de la sentencia recurrida
desvanecen tal conclusion, ya que la extincién de
su contrato de trabajo se produjo por causas
objetivas y como consecuencia de la rescision de
la contrata de limpieza llevada a cabo por €l
Sindicato UGT con la empleadora “C., SA.” €
31 de enero de 2000, lo que pone de manifiesto
gue siendo la actora una trabajadora fija de centro
y no existiendo sucesion de otra empresa en la
contrata, la demandada “C., S.A.” tenia razones
objetivas para comunicarle la extincion de su
contrato de trabgjo a amparo del art. 52.c) del
ET, sin que su proceder pueda calificarse como
lesvo de su derecho fundamental a no ser

discriminada por razones ideoldgicas o de
afiliacion sindical (art. 14 y 28 CE), ya que la
rescision de dicha contrata fue acordada
libremente en la fecha indicada por €l Sindicato
UGT, para quien la actora nunca prestd servicios,
y sin que exista € mas minimo atisbo 0 asomo
respecto de una posible confabulacion entre
ambas codemandadas. Por otro lado, tampoco
resulta admisible la alegacion de que €l cese dela
actora es nulo por discriminacién fundada en una
supuesta desigualdad de trato (art. 14 CE) 4
haber sido solamente ella despedida, pues, por un
lado, tal afirmacién constituye la introduccion de
una inadmisible cuestion nueva, planteada por
primera vez en este tramite de suplicacion,
cuando en el hecho tercero delademanda -y en el
acto de juicio- anicamente se ha hecho mencion a
un supuesto movil discriminatorio fundado en su
presentacion como candidata, por el Sindicato
CCOO, a las elecciones sindicales de 1999. Por
otro lado, de los hechos declarados probados se
desprende que en los locaes de UGT Ferral,
donde la actora prestaba servicios como
limpiadora, solo ella se encontraba trabajando en
la fecha del despido, realizando todas las labores
de limpieza d estar en situacién de incapacidad
temporal la otra trabajadora, y percibiendo por
ello un complemento personal voluntario desde
julio de 1999. Nada consta, por el contrario, a
propésito de la situacion del local de As Pontes, y
ningun hecho nuevo se ha interesado sobre este
extremo por larecurrente.

TERCERO.- Con e mismo amparo procesa
formula la accionante un tercer motivo de
suplicacion en el que denuncia infraccion del art.
24 delaCE, enrelacion conlosarts. 93. 2y 94 de
laLPL, interesando la nulidad de la sentencia por
entender que se ha producido una vulneracién del
derecho a la tutela judicial efectiva a habérsele
impedido utilizar los medios de prueba
pertinentes para su defensa, en concreto la
documental requerida a la empresa (contratos de
trabagjo de la actora y relacion de centros en los
gue habia venido prestando sus servicios), que
habia sido propuesta y admitida por la juzgadora
“aquo”. El motivo tampoco resulta aceptable por
una doble consideracion: la primera, porque
aparece defectuosamente formulado desde el
punto de vista procesal, ya que al tratarse de un
motivo de nulidad por infraccion de garantias
esenciales de procedimiento, su cauce adecuado
en el recurso de suplicacion ha de ser el previsto
en el apartado a) -y no en €l ¢)- del art. 191 de la
Ley de Procedimiento Laboral. Y la segunda,
porgue la circunstancia de que la demandada no
hubiese aportado la documental interesada por el
Juzgado no comporta infraccion del art. 24 de la
CE ni de los arts. 93.2 y 94 de la LPL, dado que
la magistrada de instancia formé su conviccion
tras apreciar razonadamente los demés medios
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probatorios, en especial, la prueba testifical
practicada, llegando a la conclusion de que la
actora, desde la subrogacion por parte de la
demandada “C., S.A.” sblo prestd servicios en los
locales de UGT-Ferrol, y resultando, ademas,
intranscendente a los efectos del presente litigio
traer a los autos los contratos de trabgjo que
unieron a la accionante con la anterior empresa
“U.”, por lo que no cabe apreciar la supuesta
indefension que se invoca.

CUARTO.- El cuarto motivo de recurso, también
a amparo del art. 191.c) de la LPL, denuncia
infraccion de lo dispuesto en los arts. 53.1.b) 4 del
ET, en relacion con los arts. 51, 52.c) y 55.6 de
dicho estatuto, asi como con € art. 122.b) de la
L.P.L. y ladoctrina jurisprudencia que cita, toda
vez que el empresario en la carta enviada a
trabajador, comunicandole la extincién de su
contrato, de fecha 30 de diciembre de 1999, no
indica la cantidad que le corresponde como
indemnizacion, limitandose aindicar que: “tiene a
su disposicion en los locales de la empresa la
indemnizacion legalmente establecida de veinte
dias de sdlario por afio de servicio, segun lo
establecido en el articulo 53.c) del ET”, pero sin
concretar la cantidad que le correspondia como
indemnizacion por despido, y sn poner
“simultaneamente” a disposicién del trabajador la
referida indemnizacién prevista en el aludido art.
53.1.b) del E.T., no abonandole la misma hasta
pasado un mes junto con la liquidacion (la carta
de extincién es de fecha 30.12.99, y el cheque de
fecha 01.02.00 en que fue efectivamente
abonado), y fijandose una cantidad de 162.000
ptas. cuando dicha indemnizacion asciende a la
cantidad de 230.493 pesetas de acuerdo con el
saario que se declara probado en e hecho
primero. La censura juridica que se denuncia
deviene inaceptable en funcién de las siguientes
consideraciones: 1.- En primer término, no cabe
apreciar la pretendida vulneracion del art. 53.1.b)
del ET, por no haber puesto la empresa a
disposicion de la actora, ssimultaneamente a la
entrega de la comunicacion escrita, la
indemnizacion de 20 dias por afio de servicio,
pues en dicha carta de preaviso de extincion -a la
que se remite el numeral segundo de los hechos
probados- bien claramente se participa a la
trabajadora que “tiene a su disposicion en los
locales de la empresa la indemnizacién
legalmente establecida de 20 dias de salario por
afio de servicio, segiin lo establecido en el art.
53.c) del ET". El que la demandante haya
percibido efectivamente esa indemnizacion a dia
siguiente de la fecha de extincion de su contrato
(que tuvo lugar e 31.01.00), no significa que
durante e mes de preaviso no hubiera podido
hacerla efectiva estando a su disposicion, pues
para nada consta que antes del 01.02.00 intentara
su cobro sin conseguirlo. Por otro lado, la

alegacion que ahora se efectla en e recurso
relativa a la falta de puesta a disposicion en €
momento oportuno de la cantidad debida, es una
inadmisible cuestién nueva que se invoca por
primera vez en este tramite de suplicacion. No
cabe, por tanto, entender infringido ni € aludido
art. 53.1.b) del ET, ni la doctrina de la STS de
17.07.98. 2.- En segundo término, también
constituye una cuestion nueva las posibles
diferencias en el importe de laindemnizacion que
ahora se invocan. En efecto, ni en demanda ni en
el acto de juicio la demandante ha planteado una
posble nulidad de la decision extintiva
empresarial por abono de una cantidad indebida -
0 por célculo erréneo de la misma-, sino que se ha
limitado a impugnar el despido por otras razones
(discriminacion por motivos sindicales, no fijeza
de centro de trabgjo) completamente gjenas a la
indemnizacion que le correspondia percibir y que
efectivamente percibié, 1o que hace imposible que
este tribunal, en € tramite de un recurso
extraordinario como el de suplicacion, entre en €l
examen de una cuestion nueva cuya aceptacion
generaria una evidente indefension para la parte
contraria, prohibida por el art. 24 CE, a impedirle
contradecir y, en su caso, proponer y practicar
prueba sobre la misma. Por otro lado, la cantidad
que latrabajadora percibi6 (294.339 ptas.), supera
ampliamente la que cita en el motivo de recurso
230.493 ptas.), por lo que s alguna hipotética
diferencia existiera habria que imputarla a la
liquidacién final y no alaindemnizacion, ya que,
en ultimo término, seria aplicable en € supuesto
presente lo dispuesto en el art. 122.3 LPL, cuando
sefidla que “no procederd la declaracion de
nulidad... por haber existido error excusable en el
céculo de la indemnizacion puesta a disposicion
del trabgjador”. EI motivo, por tanto, ha de ser
desestimado.

QUINTO.- El dltimo motivo de suplicacion
denuncia infraccion de lo dispuesto en los arts.
51, 52.c), 53 y 55 del ET, sobre la base de
sostener que no han quedado acreditadas ni las
causas econdémicas, ni las organizativas o de
produccién alegadas por la empresa, ya que,
respecto de las primeras, no existe prueba alguna,
y respecto de las otras, solo la actora fue
despedida y pese a afirmarse que estaba adscrita
a centro de trabajo en los locales de UGT, sin
embargo no se justifica €l pago del kilometraje
gue se le abona en las nbminas de diciembre de
1999 y enero del 2000. EI motivo no puede
prosperar, ya que la resolucién de un contrato -0
de la contrata= de limpieza cuando los
trabajadores no pueden legalmente  ser
subrogados por no existir empresa sucesora en
dicha contrata, es una causa organizativa (con
vertiente econdémica a dejar la empresa de
percibir e importe de dicha contrata) suficiente
para la extincion del contrato de trabajo por los
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cauces previstos en €l art. 52.c) en relacion con el
51 ambos del ET, pues no es factible -
organizativa ni legamente- asumir a un
trabajador a que no es posible dar ocupacion
efectiva por causas independientes de la propia
voluntad de la empresa, como es la resolucion por
un tercero del contrato mercantil de servicios,
consistente en la limpieza de los locales de éste,
siempre que no se produzca la subrogacion en la
contrata y tratdndose de trabajadores fijos de
centro (art. 36.1.8) del convenio colectivo de
Limpieza de Edificios y Locales de A Corufia);
sin que en el presente caso pueda aceptarse -como
se pretende en el recurso- que la demandante no
solo trabagjaba en los locales de UGT, pues la
Juzgadora a “quo” razona cumplidamente sobre
este particular apreciando la prueba testifical
practicada en el acto de juicio (art. 97.2 LPL), y
concluyendo que ese kilometraje que se aboné a
la actora, fundamentalmente en e mes de
diciembre de 1999 (durante 4 dias), no es por si
solo suficiente para desvirtuar la restante
actividad probatoria, sobre todo cuando se trata
de un hecho positivo que la actora -s
efectivamente trabajaba en otros centros- pudo
haber acreditado cumplidamente, resultando
igualmente inconsistente la alegacion de
connivencia entre la central UGT y la empresa
demandada, respecto de la que no existe ni el mas
minimo  atisbo 0 asomo  probatorio.
Consecuentemente, no siendo de apreciar la
censura juridica que se denuncia, procede
desestimar €l recurso y confirmar integramente el
fallo impugnado.

Fallamos

Que desestimando € recurso de suplicacion
interpuesto por la actora dofia M.C.R., contra la
sentencia de fecha 28 de marzo de 2000 dictada
por el Juzgado de lo Social n° 2 de Ferrol, en los
presentes autos sobre despido tramitados a
instancia de la recurrente frente ala empresa “C.,
S.A.” y contra € Sindicato Union General de
Trabg adores, debemos confirmar y confirmamos
integramente dicha sentencia.

3033 RECURSO N° 3.680/00

S.S

SUCESION DE EMPRESA. EXISTENCIA.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS
EMPRESAS CEDENTE E CESIONARIA. EN
RELACION COAS OBRIGAS NACIDAS CON
ANTERIORIDADE A TRANSMISION.

Ponente: [Imo. Sr. Don José Maria Marifio Cotelo

Revista Galega de Dereito Socia

A Corufia, atreinta de septiembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En e recurso de suplicacién num. 3.680/00
interpuesto por la empresa “G.C., S.L.” contra la
sentencia del Juzgado de lo Social ndm. tres de
Vigo.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por dofia M.E.L.M. en
reclamacién de DESPIDO siendo demandadas
dofia M.C.N.G. y la empresa “G.C., S.L.” en su
dia se celebro acto de vista, habiéndose dictado
en autos nim. 185/2000 sentencia con fecha
veintiséis de mayo de dos mil por € Juzgado de
referencia que estimo la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“l.- Dofla M.E.L.M., mayor de edad, con D.N.I.
ndmero..., vino prestando servicios por cuenta de
dofla M.C.N.G.,, como dependienta, en el
comercio textil que la Sra. N. regentaba, como
franquiciada delamarca“G.” enlaC/... de Vigo,
y €lo en las siguientes circunstancias: a) La
demandante vino prestando servicio, a menos
desde el 01.08.98. b) Con fecha 31.03.99 fue dada
de ata de oficio por la Tesoreria Genera de la
Seguridad Social, en virtud de Acta de la
Inspeccion de tal fecha. c¢) con fecha 06.04.99
firmd contrato eventual, cuyo objeto se define
como “acumulacion de tareas’, que se prorrogl
hasta el 05.02.00. d) sin dejar de prestar servicios,
se firmé nuevo contrato temporal el 15.02.00, que
se define como “acumulacién de trabgjo” de un
mes de duracion. El salario seglin convenio erade
133.890 pesetas mensuales con prorrata de pagas
extras./ Il.- La actora se fue de vacaciones el
22.02.00, comunicandosele el cese por extincion
de contrato €l 14.03.00./ I11.- Con fecha 24.02.00,
la Sra. N. traspasd a “G.C., S.L.”, € local sito en
Cl..., sefidldndose en la clausula primera que “el
traspaso supone la cesion del loca con la
totalidad de sus enseres y decoracion actua”. La
sociedad demandada comenzé sus actividades de
comercio textil de la marca “G.” hacia finales de
marzo, con dos trabajadoras contratadas a través
de ETT./ IV.- Se intentd, sin efecto, la
conciliacion anteel SMAC”.
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TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando la demanda de dofia
M.E.L.M., declaro improcedente el despido de
que fue objeto e 14.03.00, condenando
solidariamente a dofia M.CN.G. y, a “G.C,
S.L.”, aque en € plazo de cinco dias desde la
notificacion de la sentencia, opte entre la
readmision de la actora a su puesto de trabajo o €
abono de una indemnizacion de 316.873 pesetas,
con pago en todo caso de los salarios dejados de
percibir, arazon de 4.463 pesetas dia’.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La sentencia de instancia estima la
demanda interpuesta por la actora, M.E.L.M.,
declara improcedente su despido y condena
solidariamente a M.C.N.G. y ala empresa “G.C.,
S.L.”, aque en € plazo de cinco dias desde la
notificacion de la sentencia, opte entre la
readmisién de la demandante a su puesto de
trabajo o el abono de una indemnizacion de
316.873 pesetas, con abono en todo caso de los
salarios dejados de percibir, a razén de 4.463
pesetas dia. Contra este pronunciamiento se alza
en suplicacion la codemandada “G.C., S.L.”
articulando su recurso en base a cuatro motivos,
de los cuales los dos primeros pretenden, con
amparo procesal en € articulo 191.b) de laLey de
Procedimiento Laboral, la modificacién del relato
histérico de la sentencia de instancia, en tanto que
el tercero y cuarto van dirigidos a examen de la
normativa denunciando la infraccion de
determinados preceptos del Estatuto de los
Trabgjadoresy del Codigo Civil.

SEGUNDO. En el primero de los motivos, con
amparo procesal correcto, insta la reforma del
ordinal segundo del relato histérico de la
resolucion “a quo” a fin de que se redacte de la
forma siguiente: “La actora se fue de vacaciones
e 22.02.00, comunicandosele € cese por
extincion de contrato el 14.03.00, fecha en la que
suscribe y de su conformidad a documento de
saldo y finiquito de la relacion laboral en € cual
la actora declara libremente la rescision de su
relacion laboral con la empresa, percibiendo la
liquidacién de todos sus haberes, dandose por
saldada y finiquitada de todos sus derechos, y
comprometiéndose a nada pedir ni reclamar”,
invocando, en pro de sus pretensiones revisorias,
el documento obrante al folio 40 de autos.
Aunque, dada la solidaridad que en la sentencia
de instancia se declara existente entre la entidad

ahora recurrente y la codemandada M.C.N., no se
evidencia la infraccion del articulo 231 de la Ley
de Procedimiento Laboral a que alude la actoraen
su escrito de impugnacion, pues tal cuestion ya
fue puesta de manifiesto en la instancia por la
referida codemandada hasta €l punto de haber
merecido adecuada respuesta por parte del érgano
jurisdiccional “a quo” como se desprende del
fundamento juridico cuarto de la resolucion de
instancia, de manera que no puede acogerse la
tesis, auspiciada de adverso, de que lo
peticionado por la recurrente en orden al alcance
del finiquito constituya un hecho nuevo, no ha de
acogerse, en su literalidad el texto propuesto por
la empresa codemandada s bien no hay
inconveniente en que conste la existencia del
documento, como se dijo, ya analizado en la
fundamentacién juridica de la sentencia de
instancia, debiendo quedar redactado € ordinal
segundo de la forma siguiente: “La actora se fue
de vacaciones € 22.02.00, comunicandosele €l
cese por extincion de contrato el 14.03.00, fecha
en la que suscribid documento de “finiquito” en
los términos a que se contrae el obrante a folio
40 de autos, que se tiene por reproducido”, sin
perjuicio, obviamente, de lo que en sede juridica,
se establezca en orden a acance de tal cuestion.

TERCERO. En & motivo segundo de su recurso,
con amparo procesal en el articulo 191.b) de la
Ley de Procedimiento Laboral, insta la
modificacién del hecho probado tercero a fin de
gue se aflada un nuevo parrafo, con base en la
documental de los folios 68 a 100 de autos, donde
se contienen diversas facturas, pretendiendo que
el meritado ordinal quede redactado de la forma
siguiente: “Tras proceder a lareformaintegral del
local traspasado y a la adquisicién de la
mercancia necesaria para la venta al publico, la
sociedad demandada comenzo sus actividades de
comercio textil de la marca “G.C., S.L.” hacia
findles de marzo, con dos trabgadoras
contratadas a través de ETT”. En apoyo de su
pretension revisoria invoca diversa prueba
documental obrante en autos, siendo asi que en €l
folio 68 se plasma una factura, redactada en
idioma portugués, datada en 10.04.00, en la que
se reflgga e importe de 791.200 escudos
portugueses (3.946,49 euros) derivados de
trabajos de reparacion; las folios 70 a 74 y 87 a
93 contienen las fotocopias de lo que parecen ser
nueve facturas dirigidass a la empresa
codemandada por “RVT. — EM., SA.”, que se
ofrecen semiilegibles, en algunas de las cuales ni
siquiera es perceptible e importe ni la moneda
nacional de referencia y cuyo acance total no
determina la recurrente; los folios 75, 78, 79 y 82
contemplan fotocopias, con la misma dificultad
para su lectura que las antes expresadas, relativas
a facturas expedidas por “L.U.S.” de Vigo, de las
que puede extraerse la conclusion de que se
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refieren a adquisicion de material de papeleria'y
abono de fotocopias, € folio 85 reflga la
fotocopia de una factura relativa a trabajos de
fontaneria para localizacion de averia, por
importe de 2500 pesetas; e folio 84 hace
referencia a la orden de insercién de un anuncio
en un periodico de Vigo, por importe de 7.424
pesetas, e folio 86 contempla una factura de
“U.F.” relativa a local sito en c/... de Vigo, por
suministro de energia eléctrica durante el periodo
01.02.00 a 29.03.00, dirigida a la mercantil
recurrente; en los folios 94 y 95 obran sendas
fotocopias de facturas de un establecimiento
comercial del ramo, relativas a material de “textil
hogar” y “papeleria y escritorio” por importe de
16.800 pesetas y 495 pesetas, respectivamente y,
por ultimo, en € folio 97, se halla la fotocopia de
una factura por importe de 46.400 pesetas,
dirigida a la empresa demandada pro la
instalacion de una alarma en el establecimiento
sito enlac/... de Vigo, lo que dista de congtituir
base probatoria asaz para acceder integramente a
la modificacién pretendida por la recurrente, de
manera que no procede acoger € texto alternativo
en su totalidad y con el alcance que pretendia la
recurrente, sino parcialmente, contemplando la
circunstancia de que se hubiesen efectuado obras
en el local, asi como que la empresa en cuestion
hubiese adquirido diversas mercancias -cuyo
importe total no cuantifica, por cierto- quedando,
en definitiva, el ordina tercero redactado de la
forma siguiente: “Con fecha 24.02.00, la Sra. N.
traspasd a “G.C., SL.” € loca sito en c...,
sefialandose en la clausula primera que el traspaso
supone la cesion del local con la totalidad de sus
enseres y decoracion actual. La sociedad
demandada después de llevar a cabo trabgos de
reparacion en e local y adquirir diversa
mercancia, comenz0 sus actividades de comercio
textil de la marca “G.C., S.L.” hacia findes de
marzo, con dos trabajadoras contratadas a través
deETT".

CUARTO. Con apoyo procesa en € articulo
191.c) de la Ley de Procedimiento Laboral,
denuncia en e motivo tercero del recurso la
infraccion por aplicacién indebida del articulo 44
del Estatuto de los Trabgjadores, con la
pretensién, en sintesis, de que se declare la
inexistencia de sucesion empresarial 'y por
consiguiente, su absolucion, apreciando la
excepcion de falta de legitimacion pasiva. La
situacion féctica reflejada en los ordinales que
congtituyen € relato histérico de la sentencia de
instancia, incluso con las modificaciones
antedichas, no congtituye sustrato asaz para la
consideracion de que hayan de acogerse los
alegatos y solicitudes de la actora, no habiendo
sido desvirtuada la consideracion de la juzgadora
de instancia relativa a la existencia de una
sucesion empresarial pues, ademas de la paladina

manifestacion de las partes intervinientes en €
negocio juridico de traspaso, plasmada en €l
clausulado del documento al aseverar que
“supone la cesion del local con latotalidad de sus
enseres y decoracion actual”, ya se dijo que la
aspiracién de la recurrente en orden a que
constase que habia recibido un local vacio e
inadecuado para el desarrollo del negocio no se
ha visto refrendada por la actividad probatoria
pertinente, de manera que la conclusion a la que
Ilega la sentencia de instancia en orden a que lo
transmitido fue un conjunto de elementos
patrimoniales idéneos y por si mismos suficientes
para ofrecer bienes y servicios en e mercado
debe permanecer inalterada, no siendo dbice atal
consideracion € hecho de que la empresa
codemandada hubiese acordado la conveniencia
de acometer determinadas reparaciones - cuyo
importe no cabe calificar de relevantes a tenor del
monto econdmico a que ascendieron |os trabajos -
asi como de llevar a cabo la adquisicion de
mercanciarelativa a género de comercio a que ya
se venia dedicando la cedente y codemandada
Sra. N.G. En consecuencia, debe rechazarse la
pretension auspiciada en € motivo tercero del
recurso.

QUINTO.- Con caracter subsidiario al motivo
anterior, interpone la recurrente un cuarto motivo,
con amparo procesal oportuno, denunciando la
infraccién de los articulos 3 y 49 del Estatuto de
los Trabajadores y 1.089, 1.278 y siguientes del
Codigo Civil. La mercantil codemandada hace
referencia, en el motivo antedicho, alavaloracion
del alcance del finiquito llevada a cabo por la
juzgadora de instancia, arguyendo, la recurrente,
que en e documento del folio 40 se expresa
claramente la concorde voluntad de las partes de
dar por concluida la relacién laboral, asi como la
inexistencia de vicios de consentimiento o
fasedad que lo invalidasen para solicitar, en
definitiva, que se declare que la relacién laboral
guedd extinguida en fecha 14.03.00 con ocasién
delafirmadel documento.

SEXTO.- Con independencia de que habiendo
establecido la jurisprudencia, por todas las
Sentencias del Tribunal Supremo de 29
septiembre 1986 que “ para que pueda afirmarse la
existencia de un finiquito en el campo labora es
imprescindible que conste una voluntad del
trabgjador inequivocamente dirigida a la
extincién del contrato, para asi distinguirla sin
dificultad de la mera liquidacion de cuentas que
supone una voluntad negocial dirigida a clarificar
0 defender la situacion econdmica entre
empresarios y trabajadores por un determinado
periodo de tiempo’, sendo asi que la
circunstancia de que con fecha 15.03.00, esto es,
al dia siguiente a la fecha de suscripcién del antes
referido documento, la actora presentd papeleta
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de conciliacién ante el SMAC, lo que dista de
constituir una manifestacion de voluntad clara e
inequivoca de extincion de la relacion laboral, no
puede sodayarse, y €ello es lo verdaderamente
relevante, que como ya reflgja la sentencia de
instancia es reiterada la doctrina jurisprudencial
relativa a que una vez declarada la nulidad o
ineficacia de la nota de temporaidad en la
contratacion carece de virtualidad e documento
liquidador de la referida relacion laboral, siendo
asi que en el procedimiento que nos ocupa, la
resolucion de instancia llega a la acertada
consideracion de que la clausula de temporalidad
es nula, deviniendo el contrato en indefinido, por
las razones alli apuntadas que son compartidas
por este Tribuna relativas, en esencia, a la
prestacion de servicios, durante un cierto tiempo,
por cuenta de la empresa en relacion que debe
presumirse indefinida firmandose un contrato
temporal con posterioridad a ata de oficio
acordada por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, lo que implicaria renuncia de derechos, asi
como la falta de constancia de la causa
contractual, de manera que el documento del folio
40 a hacer mencion a la rescisién por
“terminacion de contrato” deviene carente de
trascendencia a efectos de congtituir base para la
consideracion de que no existié el despido a que
se contrae la demanda rectora del proceso, lo que
conduce a rechazo del motivo aducido por la
empresa recurrente con caracter subsidiario.

SEPTIMO. En consecuencia, deviene procedente
la desestimacion del recurso articulado por “G.C.,
SL.” y la confirmacién de la sentencia de
instancia.

FALLAMOS

Desestimando el recurso de suplicacion articulado
por la mercantil “G.C., S.L.” contra la sentencia
del Juzgado de lo Social n° 3 de Vigo, de fecha 26
de mayo de 2000, en autos n° 185/00, sobre
despido seguidos a instancia de M.E.L.M. contra
M.C.N.G. y la entidad antes citada, confirmamos
dicha resolucion. Las costas del recurso se
imponen a la empresa recurrente, por imperativo
del articulo 233 de la Ley de Procedimiento
Laboral, incluidos los honorarios del Letrado de
la actora impugnante, en la cuantia de 25.000
pesetas.

3034 RECURSO N° 3.895/00

S.S

CONTRATOS TEMPORAIS EN FRAUDE DE
LEI. CONVERSION DA RELACION EN
INDEFINIDA, NO AMBITO DA
ADMINISTRACION  PUBLICA. OPCION
ENTRE INDEMNIZACION E READMISION
OUTORGADA O TRABALLADOR POR
NORMA  CONVENCIONAL: LIMITES.
COMPUTO DOS ANOS DE SERVICIO.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Manuel Dominguez
Lopez

A Corufia, atreinta de septiembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En e recurso de suplicacion num. 3.895/00
interpuesto por Ayuntamiento de Viana do Bolo”
contra la sentencia del Juzgado de lo Social nim.
tres de Ourense.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentdé demanda por don H.G.C., don JR.B.,
SV.V. HAM., MBS, SAP. y MT.L. en
reclamacién de DESPIDO siendo demandado
AYUNTAMIENTO DE VIANA DO BOLO en
su dia se celebré acto de vista, habiéndose dictado
en autos num. 115/00 sentencia con fecha treinta
de mayo de dos mil por el Juzgado de referencia
que estimo la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- Probado que los demandantes
prestaron servicios a Ayuntamiento de Viana do
Bolo con las antigliedades, categorias y saarios
siguientes:

H.G.C.

-Antigliedad: 02.06.98

-Contratos firmados: del 02.06.98 a 31.12.98, del
08.02.99 a 31.12.99

-Categoria Pedn de obras.

-Salario mensual: 98.028 pesetas brutas.
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El dltimo contrato firmado fue redlizado al
amparo del articulo 15 del Estatuto de los
Trabgjadores, segin la redaccion dada por la Ley
63/97, de 26 de diciembre, siendo €l objeto del
mismo “prestar servicios como pedn de obras”.

JR.B.

-Antigtedad: 03.02.98

-Contratos firmados: del 03.02.98 al 02.02.99, del
08.02.99 al 31.12.99

-Categoria profesional: albafiil oficial de primera
-Salario mensual: 107.272 pesetas brutas.

El dltimo contrato firmado fue redlizado al
amparo del articulo 15 del Estatuto de los
Trabgjadores, segin la redaccion dada por la Ley
63/97, de 26 de diciembre, siendo €l objeto del
mismo “prestar servicios como”.

SV.V.

-Antigliedad: 02.06.98

-Contratos firmados: del 02.06.98 a 31.12.98 del
08.02.99 al 31.12.99

-Categoria profesional: pedn de obras

-Salario mensual: 98.028 pesetas brutas.

El dltimo contrato firmado fue redlizado al
amparo del articulo 15 del Estatuto de los
Trabgjadores, segin la redaccion dada por la Ley
63/97, de 26 de diciembre, siendo €l objeto del
mismo “prestar servicios como pedn”.

H.AM.

-Antigliedad: 02.06.98

-Contratos firmados: del 02.06.98 a 31.12.98 del
08.02.99 al 31.12.99

-Categoria profesional : pedn de obras.

-Salario mensual: 98.028 pesetas brutas.

El dltimo contrato firmado fue redlizado a
amparo del articulo 15 del Estatuto de los
Trabgjadores, segin la redaccion dada por la Ley
63/97, de 26 de diciembre, siendo €l objeto del
mismo “prestar servicios como pedn”.

M.B.S.

-Antigliedad: 03.11.97

-Contratos firmados: del 03.11.97 a 15.12.98 del
08.02.99 al 31.12.99

-Categoria Profesional; limpiadora.

-Salario mensual: 59.625 pesetas brutas.

El dltimo contrato firmado fue redlizado 4
amparo del articulo 12 del Estatuto de los
Trabgjadores, a tiempo parcial, siendo el objeto
del mismo “prestar servicios como limpiadora”.

SA.P.

-Antigliedad: 10.02.99

-Contratos firmados: del 10.02.99 al 31.12.99
-Categoria profesional: palista oficial de primera.
-Salario mensual: 117.882 pesetas brutas.

El dltimo contrato firmado fue redlizado a
amparo del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, segin la redaccion dada por la Ley

63/97 de 26 de diciembre, siendo el objeto del
mismo “prestar servicios como”.

M.T.L.

-Antigliedad: 08.02.99

-Contratos firmados: del 08.02.99 a 31.12.99
-Categoria profesional: chofer oficial de primera
-Salario mensual: 117.882 pesetas brutas.

El dltimo contrato firmado fue redlizado 4
amparo del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, seglin la redaccion dada por la Ley
63/97 de 26 de diciembre, siendo el objeto del
mismo “prestar servicios como”.- SEGUNDO.-
Con fecha de registro de salida del 09.12.99 se le
entregd a los demandantes un preaviso, a media
del cual se les comunicd la extincion de sus
relaciones laborales con fecha de efectos del dia
31.12.99, aegando fin de contrato; formulada
reclamaciéon previa no fue contestada-
TERCERO.- Los demandantes durante su
relacion laboral con el ayuntamiento demandado
prestaron todo tipo de tareas no sdlo para los que
fueron contratados.- CUARTO.- Los
demandantes no ostentan cargo sindical alguno s
bien estan dfiliados a la Central Sindica
Confederacion Intersindical Galega”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando la demanda presentada
por por don H.G.C., don JR.B., don S.V.V., don
H.A.M., don M.B.S,, don SA.P. y don M.T.L.
contra AYUNTAMIENTO DE VIANA DO
BOLO DEBO DECLARAR Y DECLARO
improcedente el despido del que han sido objeto
los demandantes e dia 311299 vy, en
consecuencia, DEBO CONDENAR Y
CONDENO a la demandada a estar y pasar por
esta declaracion ya que, a opcion de la actora, que
gercitaraen el plazo de cinco dias, readmitaalos
demandantes en las mismas condiciones laborales
gue regian antes de producirse el despido o que
indemnice a los demandantes en las cantidades
siguientes:

A H.G.C., 217.322 pesetas

A JR.B., 304.854 pesetas

A SV.V., 217.322 pesetas

A H.A.M., 217.322 pesetas.

A M.B.S,, 180.075 pesetas

A SA.P., 157.651 pesetas,

A M.T.L., 158.633 pesetas., con abono a los
mismos de los salarios de tramitacion desde la
fecha del despido, 31.12.99, hasta la notificacion
de la presente sentencia, a razdén de 3.268
pesetag/dia para H.G.C., 3.576 ptas/dia para
JR.B., 3929 ptas/dia para SAP. y M.T.L. y
1.987 ptas/diaparaM.B.S."

CUARTO.- Que con fecha 15 de junio de 2000,
se dicté auto de aclaracion que en su parte
dispositiva dice: ACUERDA: Aclarar ¢l

255

Mais
Buscar



DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO

TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

contenido del fallo de la sentencia dictada en los
presentas autos en el sentido de hacer constar los
salarios de tramitacion de los trabgjadores que
faltan y que son tanto para S.V.V. como para
H.A.M., 3.268 pesetas/dia’.

QUINTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Recurre el ayuntamiento demandado
la sentencia de instancia que acogi6 la demanda
rectora de los autos solicitando la revocacién de
la misma y la desestimacion de las pretensiones
en su contra gercitadas, instando, en primer
lugar, con amparo en € art. 191.a) LPL, la
nulidad de dicha resolucion; funda tal pretension
en la invocacién de que la sentencia vulnera
normas procesales relativas a contenido de la
misma, en particular por deficiencias en € relato
factico, lo que —a su entender--, vulnera los arts.
24y 20.3 CE y € art. 248.3 LPOPJ, asi como €l
art. 97.2 LPL. El recurso no puede prosperar por
cuanto no es admisible que la parte inste la
nulidad de actuaciones por insuficiencia de
hechos declarados probados en la resolucién
recurrida, cuando en su mano estd la facultad de
integrar el relato factico con amparo en € art.
191.b) LPL proponiendo la adicién de los hechos
gque estime transcendentes para e falo, la
supresion de los que considere indtiles o
innecesarios, o la modificacion de los existentes
para que concuerde tal relato con la realidad
litigiosa, consecuentemente el motivo debe ser
desestimado, todo ello siguiendo doctrina sentada
por STSJ de Andaluciay Médlaga de 22.03.96 y
05.06.92.

SEGUNDO.- En segundo lugar y con amparo en
el art. 191.b) LPL, seinsta la revision factica de
laresolucion recurrida, al objeto de que: A) En €
ordina primero se modifique la antigliedad
fijando la del dltimo contrato, suprimiéndose asi
mismo la cita de la fecha de contratos anteriores
entre las partes -cuando existen-, cita en apoyo de
la propuesta la documental aportada a autos,
relativa a Ultimo de los contratos celebrados por
cada demandante, y en el caso de la actora M.B.
afecta a salario que lo fija en 56.625 ptas., no
existiendo modificacion en €l caso de S.A.P. ni de
M.T., que se repite en la propuesta lo que
contiene la resolucién recurrida. Ha de admitirse
parciamente la modificacion propuesta, en el
sentido de suprimir del hecho declarado probado
el concepto antigiiedad por cuanto tal concepto es
una cuestion a dilucidar, por lo que de fijarse en
e relato factico se predetermina en tal aspecto el

falo de la resolucién recurrida, mas se ha de
mantener en € resto e relato factico a objeto de
gue gquede constancia de la sucesién de contratos
existentes entre los actores y la administracién
demandada, no pudiendo accederse a fijar €
concepto antigliedad en dicho hecho como se
propone por el recurrente por idéntica razén. B)
Para que se adicionen los siguientes extremos,
bajo la siguiente numeracién: 2.a “El
ayuntamiento de Viana del Bollo elaboré unas
bases que regian la formacion de una bolsa o lista
de espera de personal para la contratacion
temporal que extendia su vigencia hasta el
31.12.99; aprobandose las mismas por Resolucién
de la acadia de fecha 14.01.99. 2.b)
Posteriormente los demandantes remitieron una
carta a ayuntamiento de solicitud para cada
puesto de trabajo ofertado conforme a las citadas
bases. 2.c) Tras la preceptiva elaboracion de las
listas con la puntuacion obtenida por cada
trabagjador se procedid a su contratacion para el
puesto ofertado de duracion “hasta final de afio”.
A la contratacion de cada demandante
precedieron, con fecha 08.02.99, e oportuno
informe de intervencion en donde se especificaba
gue existia la consignacion presupuestaria para
atender a tales gastos y la correspondiente
resolucién de Alcaldia donde se procedia a
contratar a los trabajadores demandantes segun el
lugar preferente que ocupaban en la
correspondiente lista de espera. 2.d) Finamente
se les notificd la extincion del contrato a cada
trabagjador €l dia 09.12.99 con efectos de 31 del
mismo mes, procediéndose este diaasu bajaenla
seguridad social.” Cita en apoyo de tal postulado
los documentos que obran en |os autos a los folios
76 a 121. Procede la adicion postulada pues asi
resulta de los documentos que se citan,
consistentes en las citadas bases de contratacion,
solicitudes de los actores, acuerdo de la Alcaldia
de contratar, informe del funcionario de
intervencién haciendo constar la existencia del
presupuesto y resolucion acordando la
contratacion, seguido de las cartas de preaviso de
cese entregadas a los actores, extremo este Ultimo
gue ya consta en €l relato factico.

TERCERO.- En sede juridica, con amparo en €l
art. 191.c) LPL., se denuncian como infringidos
los arts. 49.1.c) y 55 LET , argumentando que la
naturaleza de los contratos que vinculaban a los
actores con € Ayuntamiento demandado, era de
indole temporal y en consecuencia el cese de los
mismos no congtituye despido sino extincién
contractual por causa véidamente pactada, pues
incluso e convenio colectivo en su art. 14.3.B)
permite acudir a la contratacion temporal. El
motivo no puede ser acogido por cuanto: a) el
convenio colectivo a que remite el motivo s bien
permite la contratacion temporal de trabaadores
la limita a dos supuestos, uno, para cobertura de
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vacantes, supuesto que no concurre por cuanto el
propio recurrente certifica que no existen tales
vacantes en la empresa, y otro, por duracion
determinada donde limita la contratacion a obra o
servicio determinado  y  eventuales  por
circunstancias de la produccién; b) la recurrente
pretende que contratd a los actores para obra o
servicio determinado, y asi utilizo el modelo de
contrato de tal indole, mas tal tipo de contratacién
exige que se sefidle con claridad y precision en
gque consiste tal obra o servicio determinado (
art.2.2 RD 2546/94 de 29 diciembre), y en €
presente supuesto €l recurrente no efectud ta
sefidlamiento, pero a mayor abundamiento el
relato factico —en este extremo inatacado--, indica
que los actores realizaron todo tipo de tareas (hp
3° in fine), consecuentemente la contratacién de
los actores lo fue para tareas ordinarias y
cotidianas dentro de la actividad de la empresa, 1o
que excluye la temporalidad del contrato; c) por
otra parte, si se pretendiera que ha existido una
mera irregularidad administrativa en la eleccion
del tipo contractual estimandose que se trataria de
una contratacion por acumulacion de tareas, tal
tipo de contrato tiene una duracién maxima de
seis meses dentro de un periodo de doce contados
desde que se produzcan dichas causas, lo que
exige la especificacién de las mismas en
contrato (art. 3 RD 25465/94) -lo que tampoco se
hizo-, pero alin contado dicho plazo desde la
contratacion, se habria superado la duracion
maxima del contrato por lo que se habria
convertido en indefinido, en consecuencia la
causa que justifica la temporaidad de los
contratos es inexistente lo gque los convierte en
fraudulentos (art. 15.3 LET) y por lo tanto la
extinciéon de los mismos amparada en tal
temporalidad congtituye un despido
improcedente, tal como concluye el juzgador de
instancia; d) la inexistencia de causa que
justifique latemporalidad de los contratos implica
la conversion de los mismos en indefinidos en €
sentido jurisprudencialmente establecido de que
los actores no podran ser cesados por causa de
temporalidad de sus contratos, mas se producira
la extincién contractual cuando los puestos que
ocupan sean cubiertos en forma lega vy
reglamentaria oportuna, con respecto a los
principios de legalidad e igualdad de todos los
ciudadanos en e acceso a la administracién
publica. Por todo lo razonado no incurre la
resolucién recurrida en los defectos imputados,
debiendo rechazarse el motivo.

CUARTO.- Con igual amparo procesal que el
precedente, se denuncia violacion o aplicacion
indebida del art. 56 LET e interpretacion erronea
del art. 41 del convenio colectivo para el persona
laboral del Concello de Viana do Bolo, en
relacion con la jurisprudencia que cita. El
argumento se dirige a combatir el reconocimiento

a los actores del derecho de opcion entre
indemnizacion y readmision, derecho que les
reconoce el convenio colectivo, estimando €
recurrente que debe aplicarse la norma superior
en rango, esto es el Estatuto de los Trabajadores,
atribuyendo tal derecho al empleador por cuanto
entiende que en caso contrario se permite €l
acceso a una administracion publica sin respeto a
los principios de legalidad, mérito y capacidad y
por tanto de forma inadecuada. El motivo debe
ser acogido por las siguientes razones. a)
efectivamente, las consecuencias derivadas de la
declaracion de improcedencia del despido son,
con caracter general, aguellas que para el despido
disciplinario se recogen en el art. 56 del ET, y s
bien las mismas pueden ser mejoradas en favor de
los trabajadores a nivel de convenio colectivo o
pacto individual, a alcance de tal acuerdo no
puede otorgérsele una proyeccion distinta ala que
las partes la han otorgado, por lo que s en €l
presente caso en e convenio que rige la relacion
entre las partes, se establece que laopcion entre la
readmision y la indemnizacion, se concede a
trabajador en los supuestos de despido
disciplinario, (art. 41 del convenio lleva como
titulo “Régimen disciplinario”), a tal supuesto ha
de cefiirse la facultad otorgada, sin que pueda ser
aplicada a otros casos de cese que, por causas
diferentes, pudieran conllevar la declaracion de
despido improcedente, en similar sentido TSJ
Andalucia (Gra), S 18-03-1999; b) por cuanto
como tiene declarado nuestro mas Alto Tribunal
en S. de 30.09.96 y 20.03.97, “la eliminacion de
la facultad empresarial de opcion en caso de
despido improcedente, por via de convenio
colectivo, no es aplicable a los empleados "cuyo
contrato se transforma en por tiempo indefinido,
por irregularidades sobrevenidas durante la vida
de larelacién contractual”, supuesto en el que nos
hallamos, por lo que infringe la resolucion
recurrida la normativa citada, procediendo el
acogimiento del motivo y revocacion de la
resolucion recurrida en este aspecto.

QUINTO.- Por ultimo se denuncia la violacién o
indebida aplicacion del art. 56.1.a) LET, alahora
de cuantificar la indemnizacion correspondiente a
cada trabajador; el argumento parte de la premisa
de que se admita la revisién féctica del primero
de probados donde se afecta a concepto de
antigiedad de agunos de los actores,
pretendiéndose por € recurrente que tal
antigledad solo sea la del Ultimo contrato
celebrado entre las partes. Se ha de distinguir
entre las diversas situaciones de los actores: A)
asi de una parte los que solo tienen €l contrato de
trabajo litigioso Srs. A.P. y T.L. para los cuales
no existe discusion en cuanto a su antigiiedad y
por tanto la indemnizacion fijada es conforme a
derecho; B) Lasituacion de JR.B., € cual celebro
dos contratos con la demandada mediando entre
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la extincion del primero y € inicio del segundo
seis dias, a este actor y dado que entre uno y otro
contrato no transcurrieron mas de veinte dias,
plazo de caducidad para accionar por despido, ha
de entenderse que ha existido solucion de
continuidad entre ambos contratos, no constando
siquiera que existiese voluntad de extinguir el
primero de ellos pues ni siquiera consta que se
hubiese firmado un finiquito a tal fin, y por lo
tanto debe computarse a efectos indemnizatorios
la antigliedad desde el primer contrato celebrado
(03.02.98), ta y como efectud € juzgador de
instancia. C) El resto de los actores, que s bien
celebraron dos contratos de trabgjo con el
demandado, entre la finalizacion del primero de
elos (31.12.98 6 15.12.98 la Sra. B.S) vy la
celebracion del segundo contrato de trabajo
(08.02.99) el ahora litigioso han transcurrido mas
de 20 dias de plazo de caducidad para accionar
por despido frente a aquellos ceses, sin que conste
acreditado que los actores hubieran demandado
contra aguellas extinciones contractuales, en
consecuencia se ha roto e nexo entre ambas
contrataciones y por €ello en la presente resolucién
de contrato solo cabe tomar como antigliedad de
tales actores, a efectos indemnizatorios, la fecha
de inicio de dicho contrato, pues no cabe aplicar
aqui e art. 30 del convenio que regula la
antigliedad a efectos exclusivamente retributivos
para determinar el computo de trienios, mas sin
prevision alguna a efectos indemnizatorios por
extincién de contrato, por todo ello procede
acoger este motivo del recurso en relacion con los
trabajadores G.C., V.V., A.M. y B.S. Por todo lo
expuesto, vistos los preceptos citados y demas de
general y pertinente aplicacion,

Fallamos

Que estimamos, en parte, e recurso de
suplicacion  formulado por e  ILMO.
AYUNTAMIENTO DE VIANA DO BOLO
contra la sentencia dictada e 31.05.00 por €
Juzgado de lo Social N° 3 de Ourense dictada en
autos n° 115/2000 sobre despido, seguidos a
instancias de H.G.C., JR.B., SV.V., HAM,,
M.B.S., SA.P. y M.T.L., contra el recurrente, y
con revocacion parcia de dicha resolucién
declaramos: A) que € derecho de opcion entre la
readmisién y la indemnizaciéon de los actores,
corresponde gercitarlo al empleador demandado,
ahora recurrente, en e plazo de cinco dias
contados a partir de la notificacion de esta
resolucion y sin esperar ala firmeza de la misma,
por escrito o comparecencia ante el juzgado de
instancia;, B) que la indemnizacion que
corresponde a los actores siguientes es de
122535 ptas. (ciento veintidés mil quinientas
treinta y cinco ptas.) a cada uno de los siguientes
demandantes. H.G.C.,, SV.V. y aHAM.; y de

74531 ptas. (setenta y cuatro mil quinientas
treinta y una pesetas) a M.B.S.; desestimando en
¢l resto el recurso planteado, se confirma en parte
laresolucion recurrida.

3035 RECURSO N° 3.998/00

S.S

CONTRATO DE OTRA OU SERVICIO
DETERMINADO. DELIMITACION DO
OBXECTO DO CONTRATO. EXTINCION
QUE NON MERECE A CONSIDERACION DE
DESPEDIMENTO IMPROCEDENTE.

Ponente: 11mo. Sr. Don Antonio Gonzalez Nieto
A Corufia, atreinta de septiembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En e recurso de suplicacion num. 3.998/00
interpuesto por “A.P.B., S.L.” contra la sentencia
del Juzgado de lo Social nim. uno de Santiago.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por don A.P.M. en reclamacion
de DESPIDO siendo demandado “A.P.B., S.L.”
en su dia se celebrd acto de vista, habiéndose
dictado en autos nim. 369/00 sentencia con fecha
quince de junio de dos mil por el juzgado de
referencia que estimo parcia mente la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- Que el actor comenzd a prestar
servicios por cuenta y bajo la dependencia de la
empresa demandada “A.P.B., S.L.”, dedicada ala
actividad de siderometalurgia y con domicilio en
Ames, R/..., en virtud de contrato de trabajo de
duracion determinada, bajo la modalidad de obra
0 servicio determinado, suscrito en fecha siete de
enero de dos mil, para la prestacion de servicios
como Carpintero de Metal, con categoria
profesional de oficial de tercera, en el centro de
trabajo ubicado en la obra sita en Padrén,
percibiendo un salario diario, con inclusién de la
parte proporcional de pagas extras de cinco mil
veintinueve pesetas (5.029 pts).- SEGUNDO.-
Que € actor prestaba servicios, a menos en €l
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taller delaempresay en laobrasitaen laPlaza...
de la localidad de Padron.- TERCERO.- Que en
fecha diecisiete de abril de dos mil el actor causd
baja médica, permaneciendo en situacion de
Incapacidad Temporal y percibiendo las
correspondientes prestaciones hasta que € cinco
de mayo de dos mil caus6 ata médica-
CUARTO.- Que la obra de fabricacién y montagje
de carpinteria de aluminio en la Obra sita en la
Plaza... de la localidad de Padron, finalizo el
veinticuatro de abril de dos mil, quedando
pendiente la instalacién de varios ventanaes
situados frente al montacargas, por no ser posible
su colocacién hasta la retirada de aquel.-
QUINTO.- que desde e dia quince de mayo de
dos mil el actor presta sus servicios en otra
empresa del mismo sector, realizando trabajos
similares.- SEXTO.- Que € actor no ha
ostentando la condicion de representante legal o
sindica de los trabgjadores en e afio
inmediatamente anterior a la fecha del cese.-
SEPTIMO.- Que en fecha nueve de mayo de dos
mil tuvo lugar € preceptivo acto de conciliacion
ante € Servicio de Mediacién, Arbitrge y
Conciliacion de Santiago, con € resultado de
celebrado “sin avenencia’.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando parcidmente la
demanda formulada por don A.P.M. contra la
empresa “A.P.B., S.L.”, debia declarar y
declaraba la IMPROCEDENCIA DEL DESPIDO
del actor, condenando a la empresa demandada a
estar y pasar por esta declaracion y a que opte, en
término de cinco dias a contar desde el siguiente
a de la notificacion de la sentencia, entre
readmitir al actor en su puesto de trabgjo y en las
mismas condiciones que tenia antes del despido o
abonarle la cantidad de SESENTA Y CINCO
MIL CIENTO UNA PESETAS (65.101 pts)., en
concepto de indemnizacion por despido Y A
QUE LE ABONE, EN TODO CASO, la cantidad
de cincuenta mil doscientas noventa pesetas
(50.290 pts), en concepto de sadarios de
tramitacién devengados entre el 5 y e 14 de
mayo del presenta afio, desestimando la demanda
formulada, en cuanto al superior salario regulador
reclamado, y absolviendo a la demandada del
citado pedimento”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

UNICO.- La sentencia de instancia estimando
parcia mente la demanda, declar6 improcedente el

despido del actor, condenando a la empresa
demandada a que opte a su eleccion en el plazo de
cinco dias desde la notificacion de la sentencia,
entre readmitir al trabajador en su puesto de
trabajo en las mismas condiciones que regian
antes de producirse el despido, o a que le
indemnice en la suma que se sefidla en € suplico
de la sentencia que se tiene por reproducida, asi
como a abono de los saarios de tramitacion
desde la fecha del despido, hasta la notificacién
de la sentencia; desestimando la demanda en
cuando al superior salario regulador reclamado,
absolviendo a la demandada del citado
pedimento. Decision judicia que es recurrida por
la empresa, que sin cuestionar los hechos
declarados probados, denuncia en un Unico
motivo -sobre examen del derecho aplicado en la
sentencia recurrida-, y con adecuado amparo
procesal, infraccién por interpretacion errénea o
aplicacion indebida de los arts. 6.4 y 7.2 del
Cadigo Civil, 3.5, 15.1.a), 55 n° 1y 4y 49.1.c)
del ET., y arts. 2y 6 del R.D. 2.720/98 de 18 de
diciembre, en relacion con la doctrina
jurisprudencial sentada al efecto, por entender
que en el supuesto de autos no se trataba de un
despido, sino de extinciéon del contrato por
realizacion de la obra o servicio objeto de aquél,
en base alo previsto en el art. 49.1.c) del E-T. La
cuestion que se debate en la presente “litis’
consiste en determinar: -si como Se sostuvo por €l
Magistrado de instancia 'y por €l actor recurrido-,
el cese del trabajador es constitutivo de un
despido que cabe calificar de improcedente, o por
el contrario, -como se sostiene por la empresa
recurrente- € contrato se extinguié por la
realizacion de la obra o servicio objeto de aquél.
Para una mas acertada resolucion de esta litis, se
ha de tener en cuenta: que el contrato temporal
para obra o servicio determinado —autorizado por
el art. 15.1.a) ET- viene regulado por e Rea
Decreto 2.720/98 de 28 de diciembre, que
establece, como objeto del mismo en su art. 2.1°,
“la redlizacibn de una obra 0 servicio
determinados, con autonomia y sustantividad
propias dentro de la actividad de la empresa y
cuya gjecucion, aunque limitada en el tiempo, es
en principio de duracion incierta’ precisando su
apartado 2.b) que “su duracion sera la del tiempo
exigido para la realizacion de la obra o servicio”
y €l art. 8.2 que “se extinguira cuando se redlice
la obra o servicio objeto del contrato”. De esta
formulacion legal se deduce claray repetidamente
gue la duracién del contrato no viene determinada
por un mero dato temporal —su establecimiento no
hubiera podido ampararse en € art. 15.1 del ET-,
sino por la realizacién efectiva de la obra o
servicio contratado, de modo que la referencia a
un periodo de tiempo ha de tener carécter de
simple previson y no € de insercion de un
término cierto y fatal (sentencia del TS de
28.12.93), es decir: el contrato es temporal porque
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su extincién se basa en un hecho que ciertamente,
va a sobrevenir: la realizacion del servicio, pero
sin embargo es incierto en cuanto a la fijacion
exacta de ta egecucion. Por su parte la
jurisprudencia del Tribunal Supremo en sentencia
de unificacion de doctrina de 08.06.99 sefida: “no
cabe objetar que la redlizacion de este tipo de
trabajos congtituya la actividad normal de la
empresa , porque esa normalidad no altera €
caracter temporal de la necesidad de trabgjo, pues
lo que interesa aqui es la proyeccién temporal del
servicio sobre €l contrato de trabajo y para €ello,
salvo supuestos de cesion en que la contrata actlia
s6lo como un mecanismo de cobertura de un
negocio interpositorio, lo decisivo es €l caracter
temporal de la actividad para quien asume la
posicién empresarial en este contrato”. Como
antecedentes de la cuestion litigiosa, se estiman
como probados los siguientes hechos, tal como
resulta del inaterado relato factico de hechos
probados y del examen complementario de los
autos. A) El demandante ha venido prestando
servicios para la empresa demandada dedicada a
la actividad de carpinteria de auminio,
(comprendiendo la fabricacion y e montaje en
obra), con domicilio en Ames, desde el 7 de enero
del 2000, en virtud de contrato de trabgjo de
duracion determinada, bajo la modalidad de obra
0 servicio determinado, para la prestacion de
servicios como carpintero de metal con categoria
profesional de oficial de Tercera, en el centro de
trabgjo ubicado en la obra sita en Padron,
percibiendo un salario con inclusiéon de la parte
proporcional de pagas extras de 5.029 pts., siendo
su objeto la fabricacion y montaje de la
carpinteria de aluminio en concreto las ventanas
de la obra sita en la plaza... de la localidad de
Padrén, obra que finalizd el 24 de abril del 2000,
quedando pendiente la instalacion de varios
ventanales, situados frente a montacargas, por no
ser posible su colocacion hasta la retirada de
aquél. B) Que en fecha 24 de abril de 2000 €l
actor recibio carta de la empresa de fecha 18 de
abril en la que se le comunicaba que el dia 24 de
abril, quedaria rescindida la relacién labora con
la empresa por fin de obra. C) El actor antes de
colocar las ventanas tiene que fabricarlas para lo
cual presta servicios en € taller de la empresa.
Esto sentado, esta sala entiende, que no puede
aceptarse la argumentacion del Magistrado de
instancia, que en e fundamento de derecho,
estima que el contrato celebrado por obra fue
fraudulento al utilizar la empresa los servicios del
trabajador contratado, no sélo para la colocacion
de las ventanas en la obra, sino paralafabricacion
de las mismas en el taler, considerando que la
actividad de fabricacion impide la realizacion de
un contrato por obra, a, existir la posibilidad de
que € trabgjador pueda ser utilizado en €l taller
para fabricar ventanas o elementos de otra obra
diferente. Argumentacién que se rechaza, pues,
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aparte de que, por el trabajador en la demanda y
posteriormente en el acto de juicio oral lo Unico
que alegd fue que la obra no estaba terminada; no
se puede desconocer que el hecho de que €l actor
preste servicios en el taler para fabricar las
ventanas que luego tiene que colocar en la obra,
no significa que las tareas encomendadas pierdan
e caracter de autonomia y sustantividad exigido
ene art. 15.1.8) del ET.yenlosarts. 2y 6 del
R.D. 2.720/98, pues, no sdlo los trabgos a
realizar estén perfectamente identificados, en la
obra de Padron sita en la Plaza..., sino que no se
ha probado que los trabgjos que reaizd en el
taller fueron para otra obra u obras diferentes,
sino Unica y exclusivamente para las que habia
sido contratado; por lo que acreditada la efectiva
finalizacion de la obra, lo que tuvo lugar €l 24 de
abril de 2000, es claro que el contrato suscrito no
adolece de ilegalidad alguna, sino que producida
la finalizacién de obra en la fecha expresada, la
comunicacion de cese, no constituye despido sino
extincién del contrato de trabajo, por terminacion
de la obra convenida (art. 49.1.c) del E.T.). En
base a 1o que, a no ser conforme a derecho la
resolucion recurrida, procede en consecuencia
estimar el recurso y revocar el fallo combatido.

Fallamos

Que edgtimando e recurso de suplicacion
interpuesto por “A.P.B., SL.” contra la sentencia
de fecha quince de junio de dos mil, dictada por
el Juzgado de lo Social nimero 1 de Santiago, en
proceso promovido por don A.P.M. frente a la
empresa demandada, y revocando la misma
debemos desestimar y desestimamos la demanda
promovida por el demandante, con absolucion de
|a empresa demandada.

3036 RECURSO N° 3.931/00

S.S
CADUCIDADE DA ACCION DE
DESPEDIMENTO: NON PROCEDE.

INEXISTENCIA DE FACTA CONCLUDENTIA.
DESPEDIMENTO COMO ACTO
RECEPTICIO. SUCESION DE EMPRESA.
OBXECTO DA TRANSMISION.
RESPONSABILIDADE  SOLIDARIA DE
EMPRESA CEDENTE E CESIONARIA.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Miguel A. Cadenas
Sobreira

A Corufa, a dos de octubre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,
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En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En € recurso de Suplicacion n° 3.931/2000
interpuesto por “S.P.F., SL.” y “FB., SL.
contra la sentencia del Juzgado de lo Social nim.
dos de A Corufia.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que seglin consta en autos n° 22/00
se presentdé demanda por don L.F.P. en
reclamacién de DESPIDO siendo demandados
“C.F., SA.” don L.D.T. depositario de la quiebra
de la mencionada empresa, la empresa “S.P.F.,
SL.”, la empresa “F.B., SL.” y €& fondo de
garantia salarial en su dia se celebro acto de vista,
habiéndose dictado sentencia con fecha 19 de
mayo de 2000 por el juzgado de referencia que
estimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- El actor don L.F.P. viene prestando
sus servicios para la empresa “C.F., SA.” desde
e 02.0595 con la categoria profesiona de
encargado general y percibiendo un sadario
mensual de 305.134 pesetas con inclusion de
prorrateo de pagas extraordinarias/SEGUNDO.-
La empresa “C.F., S.L.” se encuentra en quiebra
en virtud de auto de 24.03.00 dictado por €
Juzgado de Primera Instancia nimero 8 de A
Corufia/TERCERO.- La empresa “C.F., SA.,
comunico a actor carta fechada el 10.12.99 en el
sentido siguiente: “Por |a presente ponemos en su
conocimiento que esta empresa en su centro de
trabajo de San Diego carece de puesto en e que
Vd. pueda desarrollar las funciones que, como
encargado de la fabrica de higlo venia Vd.
desempefiando. La fabrica de hielo como Vd.
sabe fue adquirida por la sociedad “S.P., S.L.”,
gue ademas se hizo cargo por subrogacion de
todos los trabajadores que, como Vd., estaban
afectos de ese centro de trabajo. En consecuencia
tenemos que dar por rescindida su relacion
laboral, con fecha de hoy, sin perjuicio de que
Vd. gercite las acciones legales que considere
oportunas contra quien corresponda y sSin
perjuicio también de la liquidacién que pudiera
corresponderle. Le rogamos nos firme el
duplicado de esta carta como constancia de que
recibe el origina”./CUARTO.- El 17.08.99 se
eleva a publico € acuerdo por €l cua la “C.F.,
SA.” procede a su disolucion entrando en
periodo de liquidacién siendo liquidador don
JA.V.H/QUINTO.- El 10.11.99 se extiende acta
de entrega y toma de posesion de los bienes

inmuebles de “C.F., SA.” a favor de “S.P.F,,

SL.”, acta que se reproduce en su
integridad./SEXTO.- Los inmuebles e
instalaciones de la “C.F., SA.” fueron

adjudicados a “SP.F, SL.” y a “FB,
S.L.” /SEPTIMO.- No consta que €l actor ostente
0 haya ostentado en el afio anterior la condicién
de representante legal o sindical de los
trabagjadores/OCTAVO.- Se celebr6 acto de
conciliacion ante el SMAC los dias 10 de enero
de 2000 y 4 de enero de 2000 con €l resultado de
“sin efecto” y “sin avenencid’ /NOVENO.- Se
citd a FOGASA a los efectos del art. 23 de la
Ley de Procedimiento Laboral.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Que, previa desestimacion de la excepcion
de caducidad alegada por laentidad “S.P.F., S.L.”
y, estimando la demanda interpuesta por €l actor
don L.F.P. debo declarar y declaro improcedente
el despido efectuado por las empresas “C.F.,
SA.,“SP.F,SL.” y“F.B., SL.”, condenando a
éstas solidariamente a que, en un plazo de
CINCO DIAS, opten entre la readmision
inmediata readmision del actor, en las mismas
condiciones existentes con anterioridad, o el
abono de unaindemnizacion de 2.097.872 pesetas
més, en ambos casos, el abono de los salarios de
tramitacion desde la fecha del despido hasta la
notificacion de la presente resolucion que
asciende a 10.171 pesetas/dia.”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso el pase de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Recurren la sentencia de instancia -
que declara improcedente el despido del actor y
condena solidariamente al efecto a las tres
empresas demandadas- “S.P.F., SL.” y “F.B,,
SL.” en la siguiente forma A) La primera
empresa citada pide la desestimacion de la
demanda respecto de ella, denunciando a efecto
en tres motivos formulados al amparo del art.
191.c) LPL lainfraccion del art. 59.3 E.T., ladel
44 E.T. (con citatambién del art. 27 L.P.L.) y la
del art. 267.2 LSA. Y B) La segunda empresa
citada, “F.B., S.L.”, solicita se le absuelva de la
demanda, a cuyo efecto y a amparo del art.
191.b) y ¢) LPL interesa la revision del HP 1°y
denuncia la infraccién del art. 44.1 ET. en
relacion con € art. 51.11 del mismo Texto Legal,
con cita de diversas sentenciasde TSIy T.S.

SEGUNDO.- En aras de dgjar fijados los integros
H.D.P. en funcion de los cuales se han de
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examinar las infracciones legales denunciadas,
procede abordar la revisén que del H.P. 1°
interesa e recurso de “F.B., S.L.”. Invocando la
documental de los folios 90 y 91y 92, y con cita
también de la confesion judicial del demandante,
pide este recurso que se revise € H.P. 1° de modo
gue pase a declarar lo que ya contiene el de la
sentencia de Instancia con € afadido siguiente:
“..s bien su trabajo lo llevaba a cabo en la
fébrica de hielo del Muelle del Este”. Larevision
no prospera A) Deja establecido el juzgador de
instancia en € fundamento juridico 4° de la
sentencia recurrida:  “..sin  que se haya
demostrado por las entidades demandadas de
forma contundente que €l actor hubiese prestado
servicios solo para un centro de trabgjo de la
“C.F., SA. sendo € actor encargado general
como queda acreditado por prueba testifical; el
testigo Sr. V.D. manifesté que le dijeron que €l
actor era encargado general de toda la “C.F,,
SA."; e testigo Sr. E.A. manifiesta que €l actor
daba ordenes a los encargados de los dos centros
sin perjuicio de desarrollar sus funciones en un
centro o edificio de forma habitual, como es
l6gico”. B) Se evidencia, pues, que € Juzgador de
Instancia, valorando la prueba practicada (art.
97.2 LPL), en especia la testifical, ha concluido
motivada y fundadamente que €l actor no solo
tenia en “F., S.AA.” la categoria de encargado
general (H.P. 1°), sino que congruentemente con
ella concluye (Fundamento Juridico 4°) que era
encargado general de toda la compafiia frigorifica
y daba ordenes a los encargados de los dos
centros de la compafiia, sin perjuicio de estar
asentado materialmente en un centro o edificio.
Esto, consecuente ademas con la categoria
profesional del actor, constituye también H.P.
aunque se contenga en fundamentos de derecho
(las declaraciones judiciales con indudable valor
factico, aunque efectuadas en la fundamentacion
juridica tienen su correspondiente valor y han de
ser tenidas como parte integrante de los HDP;
SSTS 17.10.89, Ar. 7.284, 09.12.89, Ar. 9.195,
19.12.89, Ar. 9.049, 30.01.90, Ar. 6.236,
02.03.90, Ar. 1748, 27.07.92, Ar. 5.664,
14.12.98, Ar. 1.010, 23.02.99, Ar. 2.018) y debe
ser mantenido; porque tiene fundamento
probatorio cierto y oportuno; y porque refleja el
imparcia criterio valorativo del Juzgador de
Instancia, € cual no se ve desvirtuado por las
pruebas que se invocan en e motivo revisor, que
aparte la confesién del actor, que no es apta para
revisar H.P. conforme a los arts. 191.b) y 194
LPL y que, en todo caso habria de apreciarla en
su integral sentido y dentro del contexto probado,
estd meramente constituida por los recibos
salariales de los folios 90 y 91 y por la carta
misma de despido, sin aptitud por valor intrinseco
en si mismos y por contenido para revisar los
HDP como se pretende desvirtuando las pruebas
en que se fund6 el Juzgador de Instancia, éstas

con €ficacia cierta en relacion con € hecho a
probar. La mera mencién en aquellos recibos de
“M.E.” como direccion de la empresa o los
términos de la carta de despido en ciertos
aspectos (lo que acredita ésta, esencialmente, es
la decision de la empresa y los motivos que
esgrime a efecto, no otra cosa) carecen de la
eficacia probatoria precisa en términos de Art.
191.b) LPL (Al igual que la confesién que
también se cita) y no desvirtia e imparcial
criterio judicial a efecto y las pruebas en que
formé conviccion. Y C) En definitiva, en la
Sentencia recurrida se declara probado, con
fundamento probatorio cierto y oportuno, que €l
actor era encargado general, que lo era de toda la
compafiia, que daba drdenes a los encargados de
los dos centros de ésta aunque habitualmente
estuviese en uno de los centros o edificios y
tuviese dli su sede; y esto hace inviable la
revisién que del H.P. 1° se pide, pues la misma, 0
es innecesaria en algunos extremos O €S
incompatible con lo declarado probado y esta
inacreditado en los otros.

TERCERO.- Las infracciones normativas que se
denuncian en los recursos han de ser examinadas
en el siguiente fundamental contexto probado: A)
El actor vino prestando servicios para la empresa
“C.F., SA.” desde el 02.05.95 y con la categoria
de encargado general; como tal lo era de toda la
compafiia frigorifica y daba ordenes a los
encargados de los dos centros de la misma; B) La
citada empresa comunico a actor la carta fechada
el 10.12.99 que se transcribe en el H.P. 3°. C) El
17.08.99 fue elevado a publico € acuerdo por €l
gque “C.F., SA." procedia a su disolucién
entrando en periodo de liquidacién; Y en virtud
de Auto de 24.03.00 del Juzgado nimero 8 de A
Corufia se encuentra en quiebra (H.P. 2° y 49). D)
El 10.11.99 se extiende acta de entrega y toma de
posesién de los inmuebles e instalaciones de
“C.F., SA." afavor de “SP.F., SL” (H.P. 59,
siendo taleslos del folio 114 y 115 (que el H.P. 5°
da por reproducidos), los sitos en e M.E. y
destinados a fabrica de hielo, camaras frigorificas
y oficinas, asimismo, otros restantes bienes
inmuebles e instalaciones de “C.F., S.A.” fueron
adjudicados a la empresa “F.B., S.L.” de ta
manera que (H.P. 6° los inmuebles e
instalaciones de aquella fueron adjudicados a la
empresadichay a“SP.F., S.L.”

CUARTO.- Al amparo del art. 191.c) LPL y en el
primer motivo de su recurso, denuncia“S.P.F.” la
infraccion del art. 59.3 E.T., sosteniendo la
caducidad de la accion de despido entablada,
arguyendo que éste lo habria sido en todo caso €l
9 0 10 de noviembre “cuando se hace cargo de la
unidad productiva que le fue adjudicada, y se hizo
la lista de personal que quedaba subrogado, en el
gue nunca se incluyo el actor”. El motivo, por las
siguientes consideraciones, no prospera: A)
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Conforme alos H.D.P., por un lado, €l Unico acto
expreso y expresado de despido del demandante
en la empresa en la que venia prestando servicios
desde 1995 fue mediante la carta de 10.12.99 que
le comunico “C.F., SA.”; y por otro lado, €l dia
10.11.99 lo Unico que se declara que existio fue
un acto de entrega y toma de posesion de
inmueblesde “C.F., SA” a“SP.F,,SL.” (H.P. 5°
y 6°). De esta manera, siendo €l despido un acto
recepticio, con eficacia para el trabajador desde
gque conoce la decisién extintiva empresarial,
adoptada expresa o tacitamente pero en todo caso
de modo inequivoco, no cabe apreciar en € caso
presente la existencia de tal en noviembre de
1999, pues no aparece decidiéndose e cese del
actor en la empresa (expresa o técitamente) y
conociéndolo éste en aquellas fechas, sino, como
concluye la sentencia de Instancia, en 10.12.99 y
através de la carta del H.P. 3% fecha desde la que
el actor acciond en formay plazo legal (H.P. 8°y
demanda presentada e 12.01.00; y fundamento
juridico 4° de la Sentencia de Instancia). B) Asi
pues, no son acogibles las argumentaciones del
recurso al respecto de la caducidad que se alega.
En particular cuando en el motivo que se examina
incluso se dice que el actor conocié en noviembre
su exclusion en la subrogacion “pues en el propio
acto de la vista oral, consta en el acto de juicio
como €l testigo don P.V...”, aludiendo también a
la confesion del actor. Ni el recurso de que se
habla interesa la revision de los H.D.P. por la
obligada via del Art. 191.b) LPL y en la forma
oportuna conforme a art. 194 de la misma Ley ni
la testifical o la confesién (en todo caso el actor
dice en confesion que estuvo de vacaciones y se
marcho “hasta el dia 9 de diciembre que no sabia
gque no estaba en la lista...”) son pruebas aptas
para larevisién de los H.D.P. de acuerdo con los
preceptos dichos, constatdndose, en definitiva,
que € juzgador de instancia declara los hechos
probados en funcion de sus legales facultades al
efecto y vaorando debidamente la prueba
practicada y por é inmediada Y C) Por
consiguiente, la conclusion del juzgador de
instancia de que el “dies a quo” empieza a contar
no desde e 10.11.99 “sino desde e 10.12.99
fecha de la carta de la “C.F., S.A.”, debe ser
mantenida, pues el despido del actor de la
empresa no se produjo hasta tal fecha; y con ello
se dalugar a rechazo de la caducidad denunciada
en el recurso, no habiéndose infringido € art.
59.3) E.T.

QUINTO.- Tampoco resultan acogibles las
restantes denuncias que al amparo del art. 191.c)
LPL se formulan en € recurso de “S.P.F., SL.”
(en los motivos 2° y 39); ni, asimismo, la que se
articula, con e mismo amparo dicho, en €
recurso de “F.B., S.L.”, que es la infraccion del
art. 44.1 ET. y 51.11 E.T. (en su motivo 2°). En
esencia, “S.P.F., SL.” sostiene en los referidos

motivos: que “los hechos a los que se refiere la
demanda, son posteriores a la adquisicion de la
unidad productiva de la que se ha hecho cargo mi
mandante, por lo que no resulta de aplicacion el
art. 4 E.T. frenteaella’; que “el actor sabiade la
adquisicién que habia hechos mi mandante, y
continu6é prestando sus servicios para la “C.F.,
S.A.” en lo que restaba de negocio...”; y que “la
carta ala que se refiere esta litis, y que origina el
despido, no esta confeccionada por las personas
gue tenfan a su cargo la empresa en esos
momentos’. “F.B.” argumenta, por su parte, que
“..s los bienes adjudicados a “SP.F., SL.
estaban constituidos por la nave, instalaciones...
por aplicacion de los preceptos mencionados, es
evidente que los trabajadores que prestaban su
trabajo en dicho centro, tenian que se subrogados
por la sociedad adjudicataria, ya que ésta ha
continuado desarrollando la misma actividad que
la “C.F., SA... Por lo tanto, s se vende y
adjudica un centro de trabajo en funcionamiento y
que permite su continuidad, ello implica que la
subrogacion habra de llevarse a efecto en la
totalidad de los trabajadores adscritos a dicho
centro...”.

SEXTO.- Como ya ha tenido oportunidad de
declarar este T.S.J. (S. de 13.03.97), y recoge
también la Sentencia de Instancia, la adecuada
garantia de estabilidad en e puesto de trabajo
impone en nuestro ordenamiento juridico un
concepto objetivo de empresa, que pone el acento
en la vinculacion de los trabajadores no con la
persona del empresario sino con & complejo
organizativo de medios humanos y materiales que
la empresa representa como generadora de
derechos y obligaciones laborales garantizadas
por € art. 44 ET, de tad manera que mientras
subsista la empresa como tal, € contrato de
trabgjo resulta inmune a los cambios de
titularidad empresarial; y de ello es reflgo el
citado el art. 44 ET, que prevé la continuidad de
la relaciéon laboral en los casos de novacion
subjetiva de la persona del empleador, abarcando
con su amplia expresion “cambio de titularidad”
cualquier tipo de transmision, ya seainter-vivos o
mortis causa, bien se acentle la nota de la
sucesion en e conjunto orgénico de bienes y
derechos que constituyen la empresa, o bien por
el contrario se haga hincapié en la sucesion de la
actividad (SSTSJ Galicia 10-marzo-94 AS 903 y
29-junio-95 AS 2.326, siguiendo criterio expuesto
por STS 10.05.71). Asimismo respecto del art.
44.1 E.T., la S. Tribuna Supremo de 01.12.99
(Ar. 516) deja establecido lo siguiente: “...Ios
acontecimientos constitutivos del cambio de
titularidad de la empresa, o de alguno de sus
elementos dotado de autonomia productiva, han
de ser, siguiendo la formulacién de la propia Ley
espafiola, actos “inter vivos’ determinantes de
una “transmisién” del objeto sobre e que versa
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(la “empresa” en su conjunto, un “centro de
trabgjo”, o una “unidad productiva auténoma”)
por parte de un sujeto “cedente’ que es €l
empresario anterior, a un sujeto “cesionario”, que
es el empresario sucesor. La Directiva 98/50/CE,
de 29 de junio de 1998 (LCEur 1998, 2.285), ha
aclarado este concepto genérico de transmisiéon o
traspaso de empresa, a través de una serie de
rescisiones sobre € significado de la normativa
comunitaria en la materia...”; “..a ello debe
afiadirse siguiendo las propias precisiones de la
Directiva 98/50/CE, y de conformidad igualmente
con lo ordenado en el art. 44 del ET, que el objeto
de la transmisién de empresa ha de ser “una
entidad econdmica que mantenga su identidad,
entendida como un conjunto de medios
organizados’, requisitos objetivos...”. En el caso
presente, y segin lo declarado probado, la
empresa “C.F.,, SA.”, que se encuentra en
quiebra, traspasd su integra infraestructura, sus
bienes e instalaciones, a las empresas “S.P.F.,
SL.” y “FB., SL.”; s bien cada una se hizo
cargo de ciertos y concretos inmuebles e
instalaciones, teniendo dos centros la empresa (se
dice en los recursos que el centro sito en M.E. fue
e adjudicado a “S.P.F.” y € de San Diego
adjudicado a “B., S.L."). De €ello se concluye la
existencia de una transmisién de empresa a
insertar en el art. 44 del E.T. y con la oportuna
subrogacién, con el deber de asuncion por parte
de las adquirentes de la posicién de empresa
respecto del actor, cuya relacion laboral
continuaba pesar de aquellatransmision. Y es que
éste venia prestando sus servicios para la
compafiia transmitida -que era un todo- como
encargado general, con funciones y actividad de
tal en los dos centros existentes, de los que con
sus instalaciones y demas se hicieron cargo las
dos codemandadas antes referidas y en la forma
que explicitan los H.D.P.; las cuales, sin embargo,
no asumieron -ninguna de ellas- la relacion
laboral del actor, prescindiendo de sus servicios,
propiciando en suma que en fecha 10.12.99, y a
través todavia de la empresa “C.F., SL.” se le
participase la extincion de su relacion laboral con
aquellafechay por derivacién de que adquiridala
fébrica de hielo por “S.P., SL.”, “que ademas se
hizo cargo por subrogacion de todos los
trabajadores que, como Vd., estaban afectos a ese
centro...”, carecia de puesto de trabgjo... En este
contexto, no cabe arglir para impedir los efectos
y las responsabilidades que derivan del art. 44
E.T., que “los hechos son posteriores a la
adquisicion de la unidad... por 1o que no resulta
de aplicacion € at. 44." y demas
argumentaciones de los recursos al respecto; o
que la carta remitida a actor en 10.12.99 no
estuvo “confeccionada por las personas que
tenian a su cargo la empresa en esos momentos”,
diciendo en concreto “S.P.F.” que no aparece
suscrita por el liquidador de la empresa. Afirmada

la existencia de una transmision de la empresa en
la que €l actor venia trabajando desde 1995, una
vez operada ésta € nuevo empresario quedd
“subrogado” en los derechos y obligaciones
laborales del anterior; y esto es los que sucedi6
con € actor, cuya relacién labora estaba vigente
cuando tiene lugar la entrega de bienes a “S.P.F.,
S.L.” en 10.11.99 y que asi continué hasta la
decisiéon extintiva de 10.12.99, pues no hubo
despido aguno hasta tal fecha como acto
receptivo paracon €l trabajador. De este modo, en
concreto aquella empresa dicha paso a subrogarse
en y en todo caso a asumir la posicién
empresarial respecto del actor desde noviembre
de 1999, cuya vinculacién como trabajador era
con €l complejo organizativo que representaba la
empresa y que como tal, al margen las vicisitudes
gque ocurrieron en cuanto a la persona del
empresario, subsistio hasta el 10.12.99. Y asi esta
citada carta de 10.12.99, al margen de que como
dice la sentencia de Instancia fuese firmada por
un antiguo administrador, es lo cierto que se
notifica a demandante como  decision
empresarial, de la empresa con la que tenia
vinculacién y con eficacia en lo relativo a su
relacion laboral con la misma, pues como se
deduce de los H.D.P. (incluso se viene a
reconocer a lo largo del recurso interpuesto por
“SP.F”) y se razondé a hilo de resolver la
caducidad alegada, la relacion hasta entonces
permanecia viva y vigente y sobre ésta operd
aquella carta; subyaciendo en esta situacion una
sucesion empresarial, ya con materializacion
efectiva, resulta que las empresas que la
protagonizaban no llevaron a cabo otra conducta
gue no fuera la de ratificar o asumir la decision
extintiva comunicada a actor mediante aquella
carta, pues ni dieron trabgo a actor, ni le
Ilamaron para que se incorporase...; postura que
siguieron explicitando las mismas en el proceso.
“S.P.F.” dafirma que no incluyé a actor en la
subrogecion... Y “F.B.” afirma que quien tenia
gque hacerlo era la empresa anterior, pues “los
trabajadores que prestaban su trabajo en dicho
centro, tenian que ser subrogados por la sociedad
adjudicataria...”, con olvido de que € actor era
encargado general de los dos centros de la
empresa “C.F.”, era trabajador de esta empresa y
sus dos centros como unidad, habiendo fracasado
asimismo la revison que del H.P. 1° y como
presupuesto de su alegacién juridica de recurso
interesd, 1o que en wunion de todo lo
precedentemente razonado en torno a la sucesion
empresarial y la relacion labora del actor y sus
vicisitudes, lleva a rechazo no solo de lo aegado
viaart. 191.c) LPL en €l recurso de “S.P.F.”, sino
también en el de estaempresa“F.B.”.

SEPTIMO.- Por |as razones expuestas, procede el
rechazo de los recursos interpuestos y la
consiguiente confirmacion de la sentencia de
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instancia, no apreciandose por €l tribunal ninguna
de las wvulneraciones que en aquellos se
denuncian. Proceden costas (art. 233.1 LPL).

Fallamos

Que desestimando los recursos de suplicacion
interpuestos por “S.P.F., SL.” y “F.B., SL.”
contra la sentencia dictada por e Juzgado de lo
Social n° 2 de A Corufia de fecha 19.05.00 en
Autos n°® 22/2000, seguidos a instancia de don
L.F.P. frente a las recurrentes y otros,
confirmamos la sentencia recurrida.

3037 RECURSO N° 3.940/00

S.S

DESPEDIMENTO CON VIOLACION DE
DEREITOS FUNDAMENTAIS. PROBA
INDICIARIA E DESPRAZAMENTO DA
CARGA DA PROBA. NON SON
SUFICIENTES AS MERAS ALEGACIONS DA
PARTE ACTORA.

Ponente: Ilma Sra Dofa Rafaela Horcas
Ballesteros

A Coruiia, a cuatro de octubre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey

ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En € recurso de Suplicacion n° 3.940/2000
interpuesto por dofia J.B.C. contrala sentencia del
Juzgado de lo Social NUm. dos de A Corufia.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segln consta en autos n° 317/00
se presentdé demanda por dofia JB.C. en
reclamacién sobre DESPIDO siendo demandado
el AYUNTAMIENTO DE OS BLANCOS en su
dia se celebrd acto de vista, habiéndose dictado
sentencia con fecha 26 de junio de 2000 por €l
juzgado de referencia que estimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- La actora dofia J.B.C. ha venido
prestando servicios por cuenta y bajo la
dependencia del  organismo  demandado
“AYUNTAMIENTO DE OS BLANCOS’, desde
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el 01 de marzo de 1997, en virtud de contrato de
trabajo a tiempo parcial, para obra o servicio
determinado, consistente en las ayudas en €l
hogar a personas necesitadas;, ostentando la
categoria profesional de auxiliar, y percibiendo
un salario mensual de 69.796 ptas. incluido el
prorrateo de las pagas extraordinarias./
SEGUNDO.- En fecha 07 de abril pasado la
actora recibi6 comunicacion escrita, del
organismo demandado, del siguiente tenor literal:
“a amparo de lo establecido art. 49 del 1.c) del
R.D. Leg. 1/1995, de marzo y del art. 8.3 del RD
2.720/98 del 18 de diciembre, ponemos en su
conocimiento que € dia 29.04.00, esta empresa
da por finalizado el contrato de trabajo temporal
por obra o servicios, concertados el dia 03.03.97
y registrado el dia 06.03.97 con el n° 161 en la
Oficina de Empleo de Ribadavia. Con esta
comunicacion se respeta €l plazo de preaviso de
quince dias."/ TERCERO.- En fecha 03 de mayo
pasado la actora interpuso reclamacion previa en
reclamacion por despido, dictandose resolucion
por e organismo demandado € 15 de mayo,
notificada la actora en la indicada fecha,
considerando improcedente el despido, y optando
por e abono de la indemnizacién fijandola en
326.600 ptas./ CUARTO.- La actora no ostenta ni
ha ostentado la condicion de representante legal
de los trabgjadores/ QUINTO.- Present6
demanda que fue turnada a este juzgado el 30 de
mayo pasado.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO/ Que estimando la demanda interpuesta
por dofia JB.C. contra la EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE OS BLANCOS debo
declarar y declaro improcedente € despido de la
actora llevado a cabo el veintiocho de abril de dos
mil y en consecuencia condeno a la citada
empresa a que a su opcion readmitaal actor en las
mismas condiciones que regian antes de
producirse e despido o le indemnice la cantidad
de trescientas veintiséis mil seiscientas pesetas en
concepto de indemnizacion asi como los salarios
dejados de percibir desde lafecha del despido ala
de la presente resolucion, advirtiéndose que la
antedicha opcion deberd efectuarse por la
empresa demandada ante este juzgado en el plazo
de los cinco dias siguientes a la notificacién de la
presente resolucion.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso el pase de los
mismos a ponente.
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Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Se interpone recurso de suplicacién
contra la sentencia de fecha 26 de junio de 2000
del Juzgado de lo Social nimero dos de Ourense,
seguidos a instancia de dofia J.B.C. contra €l
Ayuntamiento de Os Blancos, por la propia
actora, basandose la misma, en primer lugar, en la
revision de los hechos declarados probados en la
sentencia a amparo del art. 191.b) L.P.L.,
concretamente  afiadiendo un nuevo hecho
probado quinto, cuyo tenor literal seriaz “El
Ayuntamiento demandado ha seguido contratando
para el mismo puesto de trabajo en concreto a la
testigo dofia B.A.G. que atiende a las mismas
personas que la trabajadora despedida’ basandose
para ello como prueba documental en el contrato
gue obra en los folios 22, 23 y certificacion de la
T.G.S.S. en relacién con la prueba testifical. La
revisién de los hechos probados solo puede tener
lugar por error en la apreciacion de la prueba
documental y/o pericial, pero nunca en base a
prueba testifical. Y de los documentos a los que
se refiere el recurrente no se acredita que la
persona a la que se hace alusion ocupe € mismo
puesto y atienda a las mismas personas, por €llo
se desestima el motivo del recurso.

SEGUNDO.- Se alega por €l recurrente, a
amparo del art. 191.c) delaL.P.L., infraccién de
losarts. 14,24, 1y 9delaC.E, 555del ET.y
6.4 del C.C. por considerar que el despido es nulo
por lesionar derechos fundamentales, ya que se
produjo por la afinidad politica de la actora
Efectivamente cuando se alega trato
discriminatorio o vulneracion de derechos
fundamentales le corresponde a empresario
probar que no ha existido el mismo; pero no es
admisible la simple alegacién bastando aunque
sblo sea la prueba indiciaria de que se ha
producido el mismo. No basta como indicio la
fecha de comienzo y finalizacién de la relacion
laboral, como tampoco la afinidad politica de la
actora ya que el empresario no tenia por qué
conocer la misma. Por ello no acreditando ni
siquiera el minimo imprescindible de alegacién
de tal vulneracion no se producen las infracciones
que la recurrente dice. Por ello se desestima el
motivo del recurso.

Fallamos

Que con desestimacién del recurso de suplicacion
interpuesto por dofia J.B.C. contra la sentencia de
fecha veintiséis de junio de dos mil dictada por €l
Juzgado de lo Social nimero dos de Orense, en
autos seguidos a instancia de la recurrente frente
a AYUNTAMIENTO DE OS BLANCOS sobre
DESPIDO, debemos confirmar y confirmamos la
sentencia recurrida.

3038 RECURSO N° 2.772/97

S.S

PROTECCION POR DESEMPREGO.
PERIODO DE CARENCIA. NON DEBEN
TOMARSE EN CONSIDERACION OS
PERIODOS NOS QUE O BENEFICIARIO
OSTENTABA A CONDICION DE
ADMINISTRADOR SOLIDARIO DUNHA
SOCIEDADE DE CAPITAL.

Ponente: llma. Sra. Dofla Rafacla Horcas
Ballesteros

A Corufia, a cinco de octubre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Gdlicia,

En nombre del rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En e Recurso de Suplicacién n° 2.772/97
interpuesto por e Instituto Nacional de Empleo
contra la sentencia del Juzgado de lo Social nim.
dos de Santiago.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por don JM.P.G. en
reclamacién de desempleo mayores 52 afios,
sendo demandado € [.N.EM., SERGAS,
T.G.SS, las empresas “A.JM.P.,, SA., “P,
SL.” y “B.V., SLL."”, en su dia se celebro acto de
vista, habiéndose dictado en autos nim. 99/97
sentencia con fecha 18 de abril de 1997, por €
juzgado de referencia que estimo la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- Que € actor solicité prestaciones
por desempleo, el 5 de junio de 1996, que le fue
denegada por e INEM, mediante resolucion de
30 de octubre de 1996, por no tener cubierto el
periodo de cotizacion de 360 dias computables
legalmente dentro de los seis afios anteriores a la
situacion legal de desempleo.- SEGUNDO.- Que
interpuso reclamacion previa el 21 de noviembre
de 1996, siendo desestimada por resolucién de 13
de enero de 1997.-

SEGUNDO.- Que interpuso reclamacion previael
21 de noviembre de 1996, siendo desestimada por
resolucién por resolucién de 13 de enero de

266

Revista Galega de Dereito Socia



DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO

TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

1997.- TERCERO.- Que & demandante acredita,
con anterioridad a su solicitud, las siguientes
cotizaciones en e Régimen Genera de la
Seguridad Socia: 180 dias, del 02.01.87 &
30.06.87, por cuenta de la empresa “JM.P.S.",
1.705 dias, del 01.07.87 a 29.09.92, por cuenta de
“AJM.P, SA”, 791 dias, del 01.03.92 4
30.04.94, por cuenta de “P., S.L.”, 30 dias, de
02.05.96 al 31.05.96, por cuentade “B.V., S.L.".-
CUARTO.- Que la sociedad “P., S.L.” fue
congtituida, el 19 de febrero de 1992, siendo
participe de ella €l actor con un 20% de su capital
social, ostentando junto a su hermano F. el cargo
de Administrador Solidario, trabajando a su vez
para la misma, llevando la contabilidad, con la
categoria profesional de Administrativo, hasta el
1 de mayo de 1994, fecha en la que se &fili6 al
Régimen Especia de Auténomos, en el que causd
baja, €l 31 de marzo de 1996.- QUINTO.- Que
con fecha 1 de agosto de 1996 el actor fue
nombrado por €l Servicio Galego de Salde para
un puesto de celador en € que cesd e 31 de
agosto de 1996, solicitando el 5 de septiembre de
1996 la reanudacion de las pretensiones de
desempleo, que le fueron denegadas por medio de
resolucion del INEM de fecha 29 de noviembre
de 1996.- SEXTO.- Que contra la denegacion de
reanudacion de  prestaciones  interpuso
Reclamacion Previa el 16 de enero de 1997, que
fue desestimada por Resolucién de 7 de febrero
de 1997.- SEPTIMO.- Que con fecha 13 de
noviembre de 1996, e actor volvio a ser
nombrado por el SERGAS, prestando servicios
para dicho organismo a la fecha de interposicion
de la demanda.- OCTAVO.- Que la suma de las
bases de cotizacion de los seis Gltimos meses
cotizados a Régimen General asciende a
1.093.800 pesetas.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Que estimando la demanda formulada por
don JM.P.G. contrael I.N.EM., [aT.G.S.S. y las
empresas “A.JM.P., SA”, “P, SL.” y “B.V,,
SL.”, en reclamacion de prestacion por
desempleo, debia declarar y declaraba que €l
actor tiene cubierto un periodo de cotizacion de
1.459 dias legalmente computables dentro de los
seis afios anteriores a la situaciéon legal de
desempleo y su derecho a la percepcion de la
prestacion por desempleo reclamada, por un
periodo de 480 dias y consecuentemente, entre el
dialdejunioy el 31 dejulio de 1996, asi como a
la reanudacion de la misma, para el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre y e 12 de
noviembre de 1996, condenando a las demandas a
estar y pasar por dicha declaracion y a INEM a
que abone a demandante dichas prestaciones
conforme a una base reguladora diaria de SEIS
MIL SETENTA Y SIETE PESETAS DIARIAS
(6.077 ptas)”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte codemandada
(INEM) siendo impugnado de contrario. Elevados
los autos a este tribunal, se dispuso €l paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

UNICO.- Se interpone Recurso de Suplicacion
contra la sentencia de fecha 18 de abril de 1997,
del Juzgado de lo Social n° 2 de Santiago de
Compostela seguido a instancia de don JM.P.G.
contra e INEM, e SERGAS, la TGSS y las
empresas “AJM.P, SA”, P, SL.” y “B.V,,
S.L.”, por €l propio INEM, basdndose el mismo,
a amparo del art. 191.c) de la LPL en infraccién
por interpretacion errénea del art. 205.1 de la
LGSSy art. 1.1y 1.3 del ET por considerar que la
empresa tiene carécter familiar, el actor es socio y
con influencia en la sociedad al ser administrador
solidario junto con su hermano, por lo que carece
de los presupuestos basicos para ser beneficiario
de la prestacion por desempleo. De conformidad
con el hecho probado tercero el cual sefida las
cotizaciones ala Seguridad Socia del actor: “Que
el demandante acredita, con anterioridad a su
solicitud, las siguientes cotizaciones en el
Régimen Genera de la Seguridad Socia: 180
dias, del 02.01.87 a 30.06.87, por cuenta de la
empresa “JM.P.S”, 1.705 dias, del 01.07.87 a
29.09.92, por cuenta de “A.JM.P., SA.", 791
dias, del 01.03.92 a 30.04.94, por cuenta de “P.,
S.L."”, 30 dias, de 02.05.96 al 31.05.96, por cuenta
de“B.V., S.L.”, en relacion con el hecho probado
cuarto, segun € cual: “Que la sociedad “P., S.L.”
fue consgtituida, €l 19 de febrero de 1992, siendo
participe de ella el actor con un 20% de su capital
social, ostentando junto a su hermano Fernando el
cargo de Administrador Solidario, trabajando a su
vez para la misma, llevando la contabilidad, con
la categoria profesional de Administrativo, hasta
el 1 de mayo de 1994, fecha en la que se &filio a
Régimen Especia de Auténomos, en el que causd
baja, e 31 de marzo de 1996", pone de
manifiesto, que efectivamente €l actor era socio
de la sociedad limitada que le contraté como
administrativo para llevar la contabilidad, pero €
recurrente alega que era socio fundador con el
20% de la participacion siendo también
administrador solidario junto con su hermano. Es
en este sentido reiterada la jurisprudencia del T.
Supremo que sefida  (Sent. 14.05.97 en
unificacion de doctrina) que los administradores
de las sociedades mercantiles capitalistas que
desempefien funciones gecutivas o0 de gestion
directa, aunque se incardinan en € ambito
protector del Régimen General de la Seguridad
Saocial, no tienen derecho a las prestaciones por
desempleo ya que la relacién que les vincula ala
compafiia para la que desarrollan su funcion, no
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es de naturaleza laboral, sino mercantil societaria,
rigiéndose la misma por €l Cadigo de Comercio y
las leyes especiaes correspondientes. No prestan
su trabajo en régimen de dependencia y la
remuneracion que perciben no se puede
considerar salario. Al ser administrador solidario
de dicha sociedad gestionaba, y administraba la
misma teniendo, en consecuencia, unas
competencias ejecutivas sobre la misma y no
meramente administrativas. El periodo en que €
trabgj6 para la empresa “P., S.L.” no debe ser
tenido en cuenta a efectos de carencia, ya que
durante el mismo, como dijimos anteriormente,
no realizaba trabajo por cuenta gena, no siendo,
en consecuencia, relacion laboral. Teniendo
ademas en cuenta, de conformidad con €l art.
210.1 de la L.G.S.S. que la prestacién por
desempleo estara en funcion de los periodos de
ocupacion cotizada en los seis afios anteriores ala
situacion legal de desempleo 0 @ momento en
gue cesd la obligacion de cotizar; como en los
seis afios anteriores resulta que cotizo, excluido el
periodo de 01.03.92 a 31 marzo de 96, 668 dias
con lo cual, le corresponde un periodo de
prestacion de 180 dias y como se indica en el
fallo de la sentencia recurrida e derecho a la
percepcion de dicha prestacion abarcara desde el
dia 1 de junio a 31 de julio de 1996,
reanudandose la misma en € periodo
comprendido entre el 1 de septiembre a 12 de
noviembre de 1996. En definitiva, a efectos de
obtener la prestacion por desempleo se computan
las cotizaciones que realizé con anterioridad a su
integracion en “P., SL.” y las posteriores a
mismo, dentro de un periodo de 6 afios. En
consecuencia, se estima parcialmente el recurso
presentado.

fallamos

Que con estimacion parciad del recurso de
suplicacion interpuesto por € INEM contra la
sentencia de fecha 18 de abril de 1997 del
Juzgado de lo Social n° 2 de Santiago, seguido a
instancia de don JM. P.G. contra el INEM, se
revoca la misma y se declara que e actor tiene
cubierto un periodo de cotizacion de 668 dias
legalmente computables dentro de los seis afios
anteriores a la situacién legal de desempleo y su
derecho a la percepcion de la prestacion por
desempleo reclamada, por un periodo de 180 dias
Yy, consecuentemente, entre el dia 1 de junio al 31
de julio de 1996, asi como su reanudacion por €l
periodo comprendido entre el 1 de septiembre al
12 noviembre de 1996, condenando a INEM a
estar y pasar por dicha declaracion.

3039 RECURSO N° 3.799/00

S.S

DESPEDIMENTO DE REPRESENTANTE
SINDICAL QUE NON OSTENTA A
CONDICION DE DELEGADO SINDICAL NIN
DE MEMBRO DO COMITE DE EMPRESA.
LIMITES DA LIBERDADE DE EXPRESION
NO MARCO DO CONTRATO DE
TRABALLO. EXTRALIMITACION:
MANIFESTACIONS INXURIOSAS PARA A
EMPRESA- DESPEDIMENTO PROCEDENTE.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Miguel A. Cadenas
Sobreira

A Corufia, a cinco de octubre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En e recurso de Suplicacion ndm. 3.799/00
interpuesto por “H.H., S.A.” y don JL.C.S. contra
la sentencia del Juzgado de lo Social nim. dos de
La Corufia.

Antecedentes de hecho

PRIMERO: Que segin consta en autos se
presenté demanda por M.V.G. en reclamacion de
despido siendo demandado “H.H., SA.” en su dia
se celebrd acto de vista, habiéndose dictado en
autos num. 306/00 sentencia con fecha 5 de junio
de 2000 por € juzgado de referencia que estimé
la demanda.

SEGUNDO: Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO: El actor don M.V.G. viene
prestando sus servicios para la empresa “H.H.,
SA.” desde e 08.06.93 con la categoria
profesional de nadador y percibiendo un salario
mensual de 263.786 ptas. con inclusion de
prorrateo de pagas extraordinarias y percibiendo
dietas para cada dia efectivo trabgjado, en virtud
de contrato de trabagjo de 08.06.93 y sucesivos
gue se reproducen. SEGUNDO: El dia 14.03.00
la empresa notifica a actor carta de la misma
fecha, la cual se reproduce en su integridad,
comunicandole su despido disciplinario por
causas previstas en € art. 54.2.d) del Estatuto de
los Trabgjadores y art. 25.3.c) y €) del Laudo
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Arbitral de fecha 12.03.96 que regula €l régimen
disciplinario del personal de las Compariias de
Trabgos Aéreos. El despido se comunico a
representante de los trabajadores. TERCERO: El
actor realizo las siguientes manifestaciones en el
“1.G.” publicado e 20.01.00: “Desde que la
empresa comenzo a ofrecer este servicio en 1991,
s0lo hemos tenido un incremento en ndmina del
50% y en 1998 se nos llegd a embargar €l sueldo.
No tenemos calendario laboral, ni horarios, y
parte del salario se abona en dinero negro”. En el
“F.V."” deidéntica fecha cuya pagina se encuentra
en autos y se reproduce, se realizaron igualmente
las manifestaciones que constan en la misma
CUARTO: El actor suscribio escrito de denuncia
de 29.11.99 dirigida a la Direccion Genera de
Marina Mercante y escrito de denuncia de
idéntica fecha a la Consdleria de Pesca,
Marisqueo y Acuicultura de la Xunta de Galicia,
escritos que se reproducen en su integridad.
Como consecuencia de este Ultimo escrito-
denuncia, la Direccion General de Estructuras
Pesgueras de la Conselleria de Pesca requirio
informacién a la empresa demandada la cua
realizo las manifestaciones que se contienen en
escrito de 23.03.00, e cua se reproduce.
QUINTO: El actor interpuso con anterioridad a
esta demanda, otras contra la misma empresa y
que son las siguientes. 1°) Sobre movilidad
geogréfica presentada el 02.12.98 y que dio lugar
a la conciliacion efectuada el 15.12.98 en este
mismo Juzgado. 2°) Sobre vacaciones presentada
e 03.1298 y que dio lugar a sentencia de
18.12.98 del Juzgado de lo Social n° 3 de A
Corufia, sentencia confirmada por otra del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia de
07.07.99. 4° Sobre salarios que dio lugar a la
sentencia de 10.06.99 del Juzgado de lo Socia
nimero 3 de La Corufia. 5° Sobre movilidad
geogréfica y que dio lugar a la sentencia de
25.08.99 del Juzgado de lo Social nimero 4 de La
Corufia, demandas y sentencias que se dan por
integramente reproducidas. SEXTO: El actor y
otras personas dfiliadas a Sindicato UGT
realizaron diversas denuncias que constan en la
carpeta de prueba nimero 4 del actor y que se dan
por integramente reproducidos. SEPTIMO: Por la
Inspecciéon Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de A Corufia se levantaron actas de
liquidacion de cuotas numero 63/99, 64/99
expresandose 1o siguiente: “la empresa abona a
los trabajadores en concepto de dietas, ciertas
cantidades que se indican en € Anexo, que no
corresponden a ningln gasto justificable de
manutencion o estancia en restaurantes, hoteles y
demas establecimientos de hosteleria y las cuales
son fijas por cada dia de trabajo, por lo que deben
entenderse como un concepto salarial y por 1o
tanto cotizable ala Seguridad social, por lo que se
extiende acta de liquidacion de cuotas’. Se
levanté acta de infraccion nimero 96/99 y se

dicto resolucion de 11.08.99 elevando a definitiva
e acta de liquidacion numero 64/99 y
confirmando el acta de infraccion nimero 96/99.
Se levantaron acta de liquidacion de cuotas
nimero 344/99, 345/99, 626/99 y 627/99 y se
dict6 resolucion de 17.11.99 anulando las actas
344 y 345/99. Se dictaron actas de la Inspeccién
Provincial de Cé&diz y Las Palmas y constan
informe y ordenes de servicios, actas, informes'y
Ordenes que constan en la carpeta de prueba
ndmero 3 del actor y que se dan por integramente
reproducidos. OCTAVO: El actor es miembro del
Sindicato UGT vy es representante de la Seccion
Sindical de UGT en la empresa demandada,
habiendo sido representante de los trabajadores
hasta el 24.03.98 en que renuncié atal cargo. El
actual representante legal de los trabajadores es
don F.J.D.P. en virtud de elecciones celebrados
en e centro de Vigo. NOVENO: El actor
permanecio en situacién en baja por IT desde el
01.07.99 a 16.12.99. DECIMO: Se celebrd acto
de conciliacién ante el SMAC €l dia 11.04.00 con
el resultado de sin avenencia.

TERCERO: Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando la demanda interpuesta
por don M.V.G. contra la empresa “H.H., S.A.”,
interviniendo el Ministerio Fiscal, debo declarar y
declaro la nulidad del despido condenando a la
empresa a la inmediata readmisién del actor con
abono de los salarios de tramitacion dejados de
percibir.

CUARTO: Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandada no
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO: Recurre la empresa “H.H., SA.” en
solicitud de la revocacion de la sentencia de
instancia 'y de que se dicte nueva resolucién en la
forma siguiente: principalmente, reponiendo los
autos al estado en que se encontraban en el
momento de cometerse lainfraccién que denuncia
a amparo del art. 191.a) L.P.L., con nulidad de lo
actuado; subsidiariamente, se declare la
procedencia del despido disciplinario del actor “y
ello con declaracion expresa de no haberse
vulnerado el derecho a la libertad de expresién e
informacién del actor”. A estos efectos, el
recurso: denuncia al amparo del art. 191.8) LPL
infraccion de normas o garantias de
procedimiento causantes de indefension, con cita
del art. 80.1.c) LPL (motivo A); interesa la
revision de los H.P. 6°, 7° y 8° a amparo del art.
191.b) L.P.L. (motivo B); y a amparo del art.
191.c) LPP denuncia (motivo C) infraccién de
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normas sustantivas y de jurisprudencia en 4
apartados.

SEGUNDO: La infraccién que denuncia €l
recurso a amparo del art. 191.a) LPL se sustenta
en que, segun la parte, en la demanda no se
exponia “que derechos fundamentales se
entendian infringidos para suplicar la nulidad, ni
las razones por las que se consideraba que
exisiese esa  hipotética  vulneracion...”,
afirmando que “todo ello, consideramos que
provoco a esta parte una grave indefension velada
por nuestro Ordenamiento Juridico, por cuanto ni
siquiera podia conocer con anterioridad a la
celebracion del acto del juicio los derechos
fundamentales que se entendian violados por la
parte actora...”.

Lainfraccion no se acoge. Y es que si bien en la
demanda no se sefidaron los derechos
fundamentales concretos que se estimaban
vulnerados con el despido que acordo la empresa
y ésta en juicio aparece asi denunciandolo (folio
557), eslo cierto que en aquel escrito de demanda
se afirmaba clara e inequivocamente la violacién
“de derechos fundamentales’, deduciéndose de
igual forma que los mismos habian de ser los
derivados de e insitos en los propios hechos
motivadores del despido y las circunstancias que
los rodearon, que al tratarse de unas declaraciones
recogidas en dos periédicos concreto dia y
diversos escritos de denuncia sélo podia tratarse
de los derechos de libre expresién y libertad de
informacién, en conexién con € de libertad
sindical dado que en la demanda (Hecho 1° y 49
también se decia que €l actor ostentaba la
condicion de representante de la seccién sindical
de UGT en la empresa y que e despido se
produce con violacion de derechos fundamentales
y “carece de causa alguna y obedece a la
pretensién empresarial de eliminar a demandante
que les resulta molesto por su actividad
sindical...”. Tan evidente resultaba todo ello que
la empresa, a pesar de su protesta, en juicio se
defendié también en el indicado sentido (“En
definitiva, acreditaremos en periodo probatorio la
realidad y gravedad de los hechos imputados...
gue no se ha violado ningun derecho fundamental
ni ha existido persecucion sindical...”; folio 557
vt9), como también hace en € recurso, no
apreciandose  indefensién  efectiva  alguna.
Consecuentemente, el motivo se rechaza y no ha
lugar adeclarar nulidad de actuaciones alguna.

TERCERO: En lo relativo a motivo de recurso
en gue se peticiona la revision de los H.D.P. a
amparo del art. 191.b) delaL.P.L., seinteresa por
la empresa en primer lugar larevision del H.P. 6°
de modo que pase a declarar o siguiente: Sexto.-
El actor reaiz6, en nombre e interés propio,
diversas denuncias ante la Inspeccién Provincial

de Trabgjo y clientes de la empresa, que constan
en la carpeta de prueba n® 4 del actor y que se dan
integramente reproducidos’.

Larevisién no prospera. Y esque en el H.D.P. 6°
se dan “por integramente reproducidas’ las
denuncias “que constan en la carpeta de prueba n°
4 del actor”, lo que también € texto revisor
propuesto mantiene, de tal manera que a la
estricta literalidad y contenido de las denuncias
gque obran en aquella “carpeta’ ha de estarse
como H.D.P., sin que por tanto sea dable, en el
H.P., interpretar o reinterpretar las tales denuncias
en términos y a efectos que resultan
inequivocamente  valorativo-conclusivos (“en
nombre e interés propio”) o innecesarios (“ante la
Inspeccion...”). Las referidas denuncias obran en
autos y se declaran hechas en los términos que en
elas figuran, como obran a los folios 170 vy
siguientes, suscribiendo €l actor las de los folios
181 a 206 ante la Inspeccion de Trabgjo y la de
los folios 207 y siguientes ante Organismos
distintos y clientes. Cuestion distinta y propia de
la argumentacion juridica es la de valorar, en €l
contexto de los integros H.D.P., e sentido y
alcance de las denuncias a partir de por quien y
como fueron hechas.

CUARTO: Pide asimismo €l recurso la revision
del H.P. 7° de modo que pase a declarar lo literal
siguiente:  “SEPTIMO.- Por la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de A
Corufia se levantaron actas de liquidacion de
cuotas numero 63/99, 64/99 expresandose lo
siguiente: “la empresa abona a los trabajadores en
concepto de dietas, ciertas cantidades que se
indican en e Anexo, que no corresponden a
ningdn gasto justificable de manutencion o
estancia en restaurantes, hoteles y demaés
establecimientos de hosteleria y las cuales son
fijas por cada dia de trabgo, por lo que deben
entenderse como un concepto salarial y por 1o
tanto cotizable ala Seguridad Social por lo que se
extiende acta de liquidacion de cuotas’. Se
levanté acta de infraccion nimero 96/99 y se
dicto resolucion de 11.08.99 eevando a definitiva
e acta de liquidacion numero 64/99 y
confirmando €l acta de infraccion niimero 96/99.
Se levantaron actas de liquidacion ndmero
344/99, 345/99, 626/99 y 627/99 y se dictaron
resoluciones de 17.11.99 anulando las actas 325,
326, 340, 342, 344 y 345/99. Se dicté sentencia
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n° 3 de La Corufia anulando y dejando sin efecto
la sancion laboral derivada de Acta de Infraccion
nim. 99/99. Se dictaron actas de la Inspeccion
Provincial de Cadiz y Las Pamas y constan
informe y Ordenes de servicio, actas, informes,
Ordenes y resoluciones que constan en carpeta de
prueba niimero 3 del actor, asi como en € ramo
de prueba de la parte actora y que se dan por
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integramente reproducidos. Se dictd resolucion
por parte del TEAR de Madrid con fecha
23.06.99 en virtud de reclamacion interpuesta
contra Acuerdo de liquidacién derivados de Actas
de la Inspeccién de los tributos por la que se
acuerda estimar en parte la reclamacién anulando
el acuerdo impugnado a considerar exentos los
servicios'.

Larevision se reduce a muy concretos extremos y
es dable acceder a la misma, dado que: A) Al
folio 477 y 478 obra la resolucion de 17.11.99
gue anulalas actas de liquidacion 325, 326, 340y
342, que no recoge e H.P. 7° de la sentencia de
instancia, que se limita a recoger la resolucion de
los folios 475 y 476 anulatoria de las actas 344 y
345 de 1999. B) Al folio 471 a 474 obra sentencia
del Juzgado de lo Contencioso n° 3 de A Corufia
gue a instancia de la hoy recurrente anula la
sancion impuesta por la Conselleria de Xustiza el
31.05.99, expte. RL-101/99. C) Aparte de dar por
reproducida toda la documental procedente a la
que alude el H.P. 7° obrante en los autos, consta
probado también que por parte del TEAR de
Madrid se dict6 en 23.06.99 laresolucién a que se
alude en €l texto revisor (folios 463 a 468) y que,
por tanto, procede incorporar al H.P. Asi resulta,
en fin, de la documental que se invoca en €
motivo, apta para revisar H.D.P. via Art. 191.b)
L.P.L.

QUINTO: Finamente, interesa € recurso que se
modifigue e H.P. 8° de manera que pase a
declarar lo siguiente: “El actor es miembro del
sindicato UGT y es representante, a los meros
efectos internos del propio Sindicato de la
Seccién Sindicad de UGT en la empresa
demandada. Seccidén que no esta reconocida por
la empresa a contar con menos de 250
trabajadores, no gozando por tanto de las
garantias atribuidas por la Ley a los delegados
sindicales; habiendo sido representante de los
trabajadores hasta el 04.03.98 en que renunci6 a
tal cargo: El actua representante legal de los
trabajadores es don F.JD.P. en virtud de
elecciones celebradas en el centro de Vigo”.

De nuevo larevision que se interesa afecta a muy
concretos extremos del contenido del H.P. 8° que
declara la sentencia de instancia; exclusivamente
a hacer constar que el actor es representante de la
Seccion Sindical de UGT en la empresa
demandada “a los meros efectos internos del
propio Sindicato... Secciébn que no esta
reconocida por la empresa al contar con menos de
250 trabsjadores, no gozando por tanto de las
garantias atribuidas por la Ley a los delegados
sindicales...”. Lo que procede es incorporar a
H.P. que la empresa ocupa a menos de 250
trabajadores, pues lo acredita la documental del
folio 529, y que no aparece la misma

reconociendo oficialmente la seccion sindica a
gue se refiere el H.P. 8°, que asi surge de la
documental invocada. En ningln caso cabe
declarar otra cosa en el H.P. pues lo restante
pedido resulta ser  valorativo-conclusivo,
impropio de los H.D.P., tanto en lo relativo a los
“meros efectos internos del propio sindicato”,
como lo referente a “no gozando por tanto de las
garantias...”.

SEXTO: Al amparo del art. 191.c) L.P.L. y en
cuatro apartados, la empresa argumenta lo
esencia siguiente: A) En el primero se afirma que
hay infraccion del art. 54.2.d) ET y 25-3 Laudo
Arbitral de 12.03.96 obrante a los folios 550 y
siguientes, a cuyo amparo €l actor fue despedido.
B) En e segundo se sostiene que también se ha
infringido jurisprudencia del TCo y TS sobre €l
gercicio legitimo de los derechos a la libertad de
expresion e informacion y sus limites, con cita del
art. 20 C.E. y sentencias del T.C. 57/99, 6/98,
107/88 y 105/90... C) En € tercero se analizan
las manifestaciones vertidas por € actor y que
motivaron el despido; en especial las hechas en
“F.V.” (folio 432) y en el escrito dirigido a la
Direccion General de la Marina Mercante (folio
433y ss.) y ala Conselleria de Pesca, Marisqueo
y Acuicultura (folios 442 y ss.), afirmando que
“ante tamafia galeria de expresiones y apelativos
insultantes, injuriosos, e imputaciones de varias
conductas delictivas que hace e trabagador
despedido huelga cualquiera comentario o
apreciacion puesto que los mismos se califican
por si solos y entendemos que no hay limite que
pueda amparar esta conducta...”, rechazando acto
seguido la supuesta actividad sindical del actor,
con cita del art. 2 L.O. 11/85y 1.248 del C.C,,
negando que el actor fuese un representante de los
catalogados en el art. 10 LOLS sino afiliado a
UGT, no ostentando en ninguin caso las garantias
detal precepto y del art. 68 E.T., y afirmando que
se produce infraccién de los arts. 20y 18 C.E. y
Jurisprudencia que los interpreta “aunque se
pudiese llegar a la conclusion... de que €l actor
gjercitd una supuesta actividad sindical” (siempre
al margen de las garantias de los arts. 10 LOLS y
del ET. para los delegados sindicales, que no
ostenta el actor). Y D) en e cuarto denuncia,
finalmente, la infraccion de la buena fe y del art.
7 del C. Civil, con cita de la S. del T.S. de
24.07.97 y deladel TC de 15.12.83.

SEPTIMO: El despido del actor fue adoptado
mediante carta de 14.03.00 en la que se le imputa
haber realizado en los periddicos “E.l.G.” vy
“F.V.” dd dia 20.01.00 “gravisimas acusaciones
contra esta compafiia’, asi como dirigirse a sus
clientes D.G. de la Marina Mercante y Xunta de
Galicia insistiendo “en las falsas imputaciones
efectuadas ante los medios de comunicacion”,
acusandola “de poner en peligro  vidas
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humanas...” Efectivamente, son H.D.P. (3° y 4°)
gue el actor readizd las manifestaciones que
aparece en los g emplares de los diarios “E.I.G.”
y “F.V.” obrantes en autos a los folios 431 y 432)
y suscribi6 los escritos de denuncia de 29.11.99
dirigidos a la D.G. de la Marina Mercante y
Conselleria de Pesca, Marisqueo y Acuiculturade
la Xunta de Galicia que obran a los folios 433 y
siguientes y 443 y siguientes. El contexto en que
se produjeron tales actuaciones por parte del actor
viene conformado, aparte de por la relacion
laboral que se declara en & H.P. 1° por los
litigios que reflgja e H.P. 5°, las denuncias del
H.P. 6°, las decisiones recogidasen el H.P. 7°y la
condicién del actor de miembro de UGT y demés
que se recoge en e H.P. 8° segin qued6
conformado tras la revisén operada via art.
191.b) L.P.L.

Puntualizar respecto de esta condicion dicha que
el actor no era representante de los trabajadores
(renuncié el 24.03.98; H.P. 8). Y s bien
representante de la seccion sindical de UGT en la
empresa demandada, a tener ésta menos de 250
trabajadores y regular la LOLS un tipo
cualificado de delegado sindical en base, aparte
de otros factores, a tamafio de la empresa (més
de 250 trabgjadores), no se trataba de un delegado
sindical de la LOLS y con las garantias
legadmente previstas para los miembros del
Comité conformeal art. 9y 10 LOLSy d E.T.; se
trata, como argumenta el recurso, de que dada la
facultad de autoorganizaciéon de los Sindicatos,
junto alos delegados sindicales pero a quienes no
se les aplican las garantias de los delegados
sindicales propios, ya que, en este sentido
también S.T.SJ. Cantabria de 08.06.94, las
garantias del art. 10.3 LOLS, y demas normas,
solo vienen reconocidas a favor de aquellos
designados por secciones sindicales constituidas
en empresas 0 centros de trabajo que ocupen méas
de 250 trabgjadores. En concreto, la STS de
15.02.90 (Ar. 1.906) decia que los Unicos
Delegados Sindicales a efectos de la LOLS son
los que menciona su art. 10.1 y que la empresa
tiene que reconocer la condicion de Delegado
Sindical en estos supuestos “porque €l
reconocimiento tiene concretas y precisas
consecuencias juridicas, cuales son las garantias y
los derechos de los que los Delegados estan
revestidos (art. 10.3 LOLS). Consecuentemente
con €llo, no es obligado para la empresa €l
reconocimiento del carécter de Delegado
Sindical, con todos los derechos y garantias
establecidas en la precitada L.O., a quienes
sustentan tal condicion por nombramiento de
trabajadores dfiliados a Sindicatos que, como
sucede en el caso de autos, carecen de presencia
en los Comités de Empresa’.

En definitiva, se evidencia que resulta cuestion
fundamental valorar el gjercicio del derecho a la
libertad de expresion e informacion que subyace
en los hechos motivadores del despido, en cuya
virtud la sentencia de instancia lo declara nulo; a
pesar de que reconoce que en los escritos de que
se trata “se dice que los trabajadores recibieron
insultos, amenazas, coacciones y
humillaciones...”, expresiones —dice la sentencia-
“que excederian del legitimo uso y gercicio del
derecho pero, en e caso concreto, se enmarcan
dentro del derecho teniendo en cuenta la actividad
sindical del actor...”, S bien no aparece
encuadrando en tal actividad las garantias del art.
68 ET. y 10 LOLS, a no ser € actor
representante  de seccion sindical de los
tipificadosenlaLOLS.

OCTAVO: La Jurisprudencia Constitucional ha
dejado establecida concreta doctrina en torno a
los derechos de libertad de expresion e
informacion, a los limites de la critica como
manifestacion de la libertad de expresion y
opinién; y ello también dentro del marco de las
relaciones de trabgjo. En concreto, las. del TC de
25.11.97, a margen de que a hilo del caso
resuelto el T.E.D.H. dictase sentencia en 29.02.00
considerando que “no habia una relacién
razonable de proporcionalidad entre la sancién
impuesta a demandante y € fin legitimo
perseguido. En consecuencia, hubo violacién del
art. 10 del convenio”, expone doctrina del TC a
respecto: “El Tribunal ha diferenciado la amplitud
de gercicio de los derechos reconocidos en el art.
20 de la Constitucion Espafiola segiin se trate de
libertad de expresion (en el sentido de la emision
de juicios y opiniones) y libertad de informacién
(en cuanto a la manifestacién de hechos). Con
relacion alaprimera, a tratarse de laformulacién
de opiniones y creencias personales, sin
pretensién de sentar hechos o afirmar datos
objetivos, dispone de un campo de accién que
viene delimitado por la ausencia de expresiones
indudablemente injuriosas y que resulten
innecesarias para la exposicion de las mismas y
gque no contravengan  otros  valores
congtitucionales o derechos fundamentales, tales,
como la igualdad, dignidad (STC 214/1991<RTC
1991, 214>) o €l derecho a la intimidad. En este
sentido, los pensamientos, ideas, opiniones o
juicios de valor, a diferencia de lo que ocurre con
los hechos, no se prestan, por su naturaleza
abstracta, a una demostracion de su exactitud y
elo hace que a que gercita la libertad de
expresion no le sea exigible la prueba de la
verdad o diligencia en su averiguacion, y, por
tanto, respecto del ejercicio de la libertad de
expresion no opera el limite interno de veracidad
(por todas, STC 107/988). En concreto, por lo que
se refiere a los limites de la critica, como
manifestacion de la libertad de expresion y
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opinién, es doctrina reiterada la de que €
gjercicio de lalibertad de expresién —también del
derecho a la informacién no puede justificar sin
mas e empleo de expresiones 0 apelativos
insultantes, injurioso o vejatorios que exceden del
derecho de critica y son claramente atentatorios
para honorabilidad de aquel cuyo
comportamiento o manifestaciones se critican,
incluso s se trata de persona con relevancia
plblica, pues la constitucion no reconoce €l
derecho a insulto (entre otras, SSTC 105/1990,
85/1992 <RTC 1992, 85>, 336/1993 <RTC 1993,
336>, 42/1995 <RTC 1995,42>, 76/1995 <RTC
1995, 76>, 78/1995 <RTC 1995, 78>y 176/1995
<RTC 1995, 176> b) En relacién con € gjercicio
de la libertad de expresion en e marco de las
relaciones laborales, es preciso recordar, con
caracter previo, que la celebracién de un contrato
de trabgo no implica en modo aguno la
privacién para el trabajador de los derechos que la
Constitucion le reconoce como ciudadano, entre
ellos e derecho a difundir libremente los
pensamientos, ideas y opiniones (art. 20.1.a)
Constitucion  Espafiola), por cuanto las
organizaciones empresariales no forman... Ahora
bien, lo anterior no significa que el gercicio del
derecho a la libertad de expresion del art. 20
Constitucion Espafiola no esté sometido a limites
derivados de la propia relacién laboral, pues el
contrato entre trabagjador y empresario genera un
complejo de derechos y obligaciones reciprocas
gque condiciona, junto a otros, € gercicio del
derecho, de modo que manifestaciones del mismo
gue en otro contexto pudieran ser legitimas no
tienen por qué serlo necesariamente en el ambito
de dicha relacién, dado que todo derecho ha de
gercitarse conforme a las exigencias de la buena
fe (SSTC 120/1985 <RTC 1985, 120>; 6/1988,
126/1990 y 4/1996), aunque €llo no supone,
ciertamente, la existencia de un genérico deber de
leatad con un significado omnicomprensivo de
sujecion del trabajador al interés empresarial
(SSTC 120/1983, 88/1985, (RTC 1985/88),
6/1988, 129/1989, 126/1990, 99/1994, 134/1994
(RTC 1994/134), 6/1995, 4/1996, 106/1996 y
186/1996). En este sentido es necesario preservar
el equilibrio entre las obligaciones dimanente del
contrato para €l trabgjador y el ambito de su
libertad constitucional pues, dada la posicion
preeminente de los derechos fundamentales, la
modulacién derivada del contrato de trabajo sdlo
se producird en la media estrictamente
imprescindible para €l logro del legitimo interés
empresarial (STC 99/1994, antes citada)”.

Asimismo, las S. del TC 197/98, de 3 de octubre,
se expresaba a respecto en la forma siguiente:
“...de nuevo se plantea ante este Tribuna la
cuestion relativa a la proteccién de los derechos
fundamentales de los ciudadanos en el seno de
una relacion de trabajo, y frente al ejercicio del

poder disciplinario empresarial, cuestion sobre la
gue ya han recaido un nimero importante de
pronunciamientos de este Tribunal (SSTC
120/1983, 88/1985, 6/1988, 129/1989, 126/1990,
99/1994, 6/1995, 4/1996, 106/1996, 186/1986,
204/1997 y 1/1998). Esta doctrina constitucional
ha partido de la premisa de que la celebracion de
un contrato de trabajo no implica en modo alguno
la privacion para uno de las partes, € trabajador,
de los derechos que la Constitucion (RCL 1978,
2836 y ApNDL 2.875) le reconoce como
ciudadano y cuya proteccion queda garantizada
frente a eventuales lesiones mediante la
posibilidad de impulso de los oportunos medios
de reparacion, porque <ni las organizaciones
empresariales forman mundos separados y
estancos del resto de la sociedad ni la libertad de
empresa que establece € art. 38 del Texto
Constitucional legitima e que quienes prestan
servicios en aquellos, por cuenta y, y bgo la
dependencia de sus titulares, deban soportar
despojos transitorios o limitaciones injustificadas
de sus derechos fundamentales y libertades
publicas, que tienen un valor central en el sistema
juridico  constitucional>  (STC  88/1985,
fundamento juridico 2°). Ahora bien la existencia
de una relacién contractual entre trabajador y
empresario genera un complejo de derechos y
obligaciones reciprocas que modula €l gercicio
de los derechos fundamentales, de manera que
manifestaciones de los mismos que en otro
contexto pudieran ser legitimas no tienen porque
serlo necesariamente dentro del ambito de esa
relacion contractual, dado que todo derecho ha de
gercitarse conforme a las exigencias de la buena
fe... no cabe defender la existencia de un deber
genérico de leadtad con un significado
omnicomprensivo de relaciones laborales (STC
120/1983); y asi, aunque la relacion laboral tiene
como efecto tipico la supeditacion de ciertas
actividades a los poderes empresariales, no basta
con la sola afirmacion del interés empresarial,
para restringir los derechos fundamentales del
trabajador, dada la posicion prevalente que estos
acanzan en nuestro ordenamiento (SSTC
99/1994 y 6/1995).

NOVENO: Vaorando a la luz de la anterior
doctrina las manifestaciones que hizo el actor &
diario “F.V.” y en las denuncias ante |a Direccién
General de la Marina Mercante y la Conselleria
de Pesca, clientes de la empresa demandada, €l
Tribunal considera que las mismas no encuentran
amparo en los derechos de libertad de expresién y
critica o de informacion; ni siquiera valorando la
condicion del actor de miembro de UGT vy
representante de la seccion sindical de UGT en la
empresa demandada, pero con las caracteristicas
y trascendencia legal que se dgjé anteriormente
puntualizada a partir del H.D.P. 8°, y tomando en
consideracién la actividad sindica que €llo
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implicaba y la que desde la misma también y en
todo caso tenia refleo en cierta medida en
aquellas manifestaciones. Al margen de lo
publicado en el “1.G.”, en las manifestaciones que
redizaen e “F.V."”, e actor afirma que, a raiz de
gue en 1997 la S.S. y Hacienda detectaron en la
empresa un fraude de 1.300 millones y decidir
ésta deducir de cada némina 10.000 ptas. hasta
amortizar la deuda, “llegaron las denuncias, luego
las amenazas, las represalias y 1os despidos”.

En el escrito dirigido ala Direccion General de la
Marina Mercante dice cosas como las siguientes:
1) En e apartado 2°: “...Los trabgjadores, por el
hecho de reclamar sus derechos fundamentales
han sido objeto de represalias y amenazas, siendo
varios de ellos forzados a cambiar de
profesién...”. 2) En el apartado 3°: “La especial
distribucién del salario (el 50% se abona como
dietas) esta originando grandes problemas: Hasta
1997, la Empresa, abonaba estas cantidades “en
negro”’, no cotizaba a la Seguridad Social por
estas cantidades ni figuraban en € recibo de
salarios u otro documento oficial. La empresa
tuvo que hacer frente a una sancién de 1.300.000
de ptas. por parte de Hacienda y a varias
sanciones por parte de diversas Inspecciones de
Trabgo. Tanto Hacienda como Trabgo no
conciben como dietas unas cantidades que no
estan justificadas por razones de estancia y
manutencion. En enero de 1998 se embargaron
ilegalmente los salarios a todos los trabajadores
para abonar la sancién impuesta por
Hacienda...”; “Otro gran inconveniente de esta
forma de pago es € hecho de que el trabajador
gue se ve afectado por una movilidad geogréfica
no percibe una compensacion por ello sino que,
por el mismo dinero, debe afrontar el gasto de dos
viviendas, por €llo, la movilidad geogréfica es
utilizada por la empresa con fines represivos’.

En € apartado 4° “...y durante la primera visita
de la Subdireccion a las bases se amenaz6 con €l
despido a aquellos que no siguiesen fielmente la
nueva politica de la empresa... Desde entonces,
los trabajadores solo hemos recibido amenazas,
insultos, abusos de poder desplazamientos y
traslados injustificados, continuos cambios de
programacion, enfrentamientos, reduccion de
poder adquisitivo, sanciones y despidos
improcedentes, humillaciones,
desprogramaciones, etc... En los dos Ultimos
afos, la empresa ha despedido y/o sancionado a
un importante nimero de trabajadores de todos
los colectivos (Pilotos, TMAS y Rescatadores)
empleando malas maneras y falsedades, quedando
éstas demostradas judicialmente resultando
improcedentes los despidos y/o sanciones
impuestas por la Empresa. A pesar de €llo,
quienes promovieron tales despidos y/o sanciones
contintian en la direccion.

En € apartado 6° “...Esto, ademés de las
implicaciones y responsabilidades que podrian
derivarse de aumentar los tiempos de respuesta
durante el horario que no se cumple, es un acto de
irresponsabilidad, una falta de seriedad y quizas
una estafa tanto para con SASEMAR como para
con €l resto de la sociedad... En nuestro caso,
puede decirse que vivimos por y para el trabajo lo
cual hace que a cabo de unos afios se acabe
siendo adicto a trabajo o embarcado en un mar
de problemas que nos lleva a la angustia y la
depresion. Si ademas nuestra labor se ve
humillada y pisoteada precisamente por quienes
tienen un conocimiento rea de la misma,
entonces es cuando la persona se hunde alin més
en el fango.

En e apartado 14: “Los trabajadores estén
sufriendo todo tipo de amenazas, coacciones y
presiones en los centros de trabajo, se promueven
los conflictos entre compafieros, el separatismo y
la desconfianza. La convivencia entre los
miembros de la tripulacion es fundamental para
que € equipo esté equilibrado, para que exista
compenetracién,  confianza,  concentracion,
seguridad... Es una profesion donde el éxito de
las misiones depende en gran arte del
entrenamiento y la convivencia. La empresa
siembra el malestar separando los equipos que
funcionan, desplazando continuamente a sus
trabajadores creando conflictos familiares,
materializando las amenazas con sanciones y/o
despidos que después son  declarados
improcedentes, embargando ilegalmente los
salarios para cubrir denuncias impuestas a la
Empresa, no a sus trabajadores, coaccionando a
las personas para que firmen documentos que
desacrediten la representatividad de los delegados
sindicales, etc.” En € escrito dirigido a la
Conselleria de Pesca, el actor se expresa en los
mismos términos dichos.

DECIMO: Como dice la doctrina jurisprudencial,
¢l derecho alalibertad de critica es una faceta de
la libertad de expresion e informacion, y los
limites a efecto deben determinarse en funcion
de un andlisis de las expresiones utilizadas, la
finalidad perseguiday los medios en que aquellas
se producen, solo resultando sancionables las
conductas que impliquen un exceso en € gercicio
de los derechos citados y |0 sean en proporcion a
la entidad del mismo, reconociéndole a los cargos
representativos o sindicales, como dice la S.T.S.
de 28.02.90 “un amplio margen de libertad y
discrecionalidad por mor de las garantias...”.

Las manifestaciones que reaizé € actor y que
provocaron su despido, las que quedaron
indicadas, valorando también el integro contexto
de las mismas, a margen de que expusieran
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ciertos hechos o situaciones denunciables,
contienen numerosas y reiteradas afirmaciones
pura y radicalmente descalificantes, afrentosas y
ciertamente insultantes para la empresa,
imputaciones generales de conductas realmente
delictivas (como se de6 reflejado en & Ft°
precedentes), todo lo que aparte de ser
innecesario para e€ercer adecuadamente un
derecho de expresién o critica e informacion por
parte de un trabagjador, con o sin cargo
representativo o actividad sindical, resulta
exclusva o0 inequivocamente afentoso y
gravemente perjudicial para la demandada;
maxime cuando se realizan las manifestaciones en
diarios 0 en escritos dirigidos a organismos que
son también clientes. Por encima, cuando consta
(H.P. 79 que diversas actas de liquidacion de
cuotas levantadas a la empresa fueron anuladas,
gue una sentencia del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, dejé sin efecto sancién laboral
impuesta a la empresa en relacion a tiempo de
localizacion como tiempo de presencia y al
incumplimiento de los limites horarios del R.D.
1.561/95, y la resolucion del TEAR de los folios
463 y siguientes. De esta manera, en absoluto
aparece justificada la conducta del demandante,
habiendo realizado concretas manifestaciones en
términos y con ciertos contenidos que no pueden
encontrar amparo y fundamento protegible.

No inciden en tal valoracion y conclusién del
Tribunal las denuncias a que se refiere el H.P. 6°,
por lo razonado. Y tampoco o hacen los procesos
mantenidos por actor y empresa que se dicen en
el H.P. 5° por contenido y significado; habiendo
sido desestimada la demanda del actor sobre
tutela de libertad sindical y dejando también
sentado la sentencia recurrida (Ft°. Juridico 5°)
que no existi6 en € despido de autos
discriminacion o represién sindical alguna, sino
un despido disciplinario adoptado por la empresa
en gercicio regular de su potestad disciplinaria y
ante una conducta cierta del trabajador, tildada de
incumplimiento contractual laboral. Y tampoco la
desvirta la condicién del demandante de
miembro de UGT y representante de la Seccion
Sindical de este sindicato en la empresa, si bien
no supusiera tal seccién (sin reconocimiento
oficial y teniendo la empresa menos de 250
trabajadores) la seccién sindical de laLOLSy no
otorgara las garantias del art. 10 LOLSy 68 E.T.,
pues también cabe hablar de actividad sindical
por parte del actor como miembro de UGT y
representante de este sindicato en la forma
limitada dicha. Y es que € matiz o caracter de
actividad sindical que pudieran subyacer o
concurrir en las manifestaciones del actor, hechas
por é individuamente (HP. 3 y 4% y asi
suscritas y asumidas personalmente, en ningdn
caso justifica ni ampara las imputaciones
formuladas y los términos utilizados a hilo de las

mismas, gravemente ofensivas e innecesarias para
Ilevar a cabo una critica y/o una denuncia en €l
ambito laboral; desde la posicién estricta del
trabajador o0 desde la de trabagjador con cierto
cargoy gjercicio sindical.

La ponderacién efectuada por € Tribunal lleva a
concluir que la conducta del actor, imputada en la
carta de despido, no estd amparada por los
derechos de libertad de expresion y critica e
informacién, no como considera la sentencia de
instancia, y que encierra una conducta laboral de
patente infraccion de los deberes contractual es del
trabajador para con la empresa, la cual, conforme
quedd anteriormente explicitado, tiene tal entidad
0 dimensién que materiaiza € incumplimiento
grave y culpable previsto como causa de despido
en e art. 54.2.d) ET y art. 25.3 del laudo Arbitral
de 11.03.96, que regula e régimen disciplinario
de autos. Consecuentemente, el despido debe ser
declarado procedente, conforme prevé el n® 4 del
art. 55 ET. y con las consecuencias del n® 7 del
citado precepto. Se revoca, pues, la sentencia de
instancia y se estima el recurso interpuesto en el
indicado sentido.

Fallamos

Que estimando e Recurso de Suplicacion
interpuesto por la empresa “H.H., SA.
revocamos la sentencia dictada por € Juzgado de
lo Socia n° 2 de A Corufia con fecha 05.06.00 en
autos tramitados bajo e n° 306/00; y en
consecuencia, desestimando la  demanda
interpuesta por don M.V.G., declarando
procedente el despido efectuado y convalidada la
extincion de la relacion sin derecho a
indemnizacion ni  a sdarios de tramite,
absolvemos a la empresa “H.H., SA.” de sus
pedimentos.

3040 RECURSO N° 3.920/00

S.S.

PERSOAL ESTATUTARIO O SERVICIO DE
INSTITUCIONS SANITARIAS. NULIDADE
DO CESAMENTO DE INTERINO QUE NON
SE PRODUCE POR REINCORPORACION DO
TITULAR OU POR AMORTIZACION DA
PRAZA.

Ponente: [Imo. Sr. Don Ricardo Ron Curiel
A Corufia, a cinco de octubre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del rey
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ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En e Recurso de Suplicacion n° 3.920/00
interpuesto por dofia C.R.L. contra la sentencia
del Juzgado de lo Social nim. tres de Pontevedra.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd6 demanda por doflia C.RL. en
reclamacion de despido, siendo demandado el
Servicio Galego de Salde, en su dia se celebro
acto de vista, habiéndose dictado en autos nim.
279/00 sentencia con fecha 19 de junio de 2000,
por el juzgado de referencia que desestimé la
demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes: “1-
Dofla C.R.L., mayor de edad, con D.N.l.
ndmero..., vino prestando servicios para €l
SERGAS, en e Hospital de “M.”, con la
categoria profeson de peluguera desde el
04.05.98, para sustituir a titular don J.M.G., que
se encontraba en situacion de incapacidad
temporal.- |1- Con fecha 07.04.00, se le comunico
alaactora e cese, por haberse declarado la plaza
vacante, por perder su titular e derecho a la
reserva de la misma.- IllI- Por resolucion del
27.03.00, se acuerda declarar al titular de la plaza,
don JM.G. en situacién de excedencia por
invalidez, a haber sido declarado por e EVI en
incapacidad permanente en grado de absoluta.-
IV- Con fecha 13.04.00 interpuso la actora
reclamacién previa que ha sido desestimada por
resolucién de fecha 14 de junio de 2000.- V- La
actora no ostenta ni ha ostentado la condicion de
representante sindical”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Desestimar la demanda interpuesta por
dofia C.R.L., absolviendo al SERGAS de las
pretensiones de la demanda.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandante,
no siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia desestima
la demanda y absuelve al SERGAS de las
pretensiones deducidas en aguel escrito. Este
pronunciamiento  se  impugna por la
representacion procesal de la demandante,

construyendo e primero de los motivos de
suplicacion a amparo del art. 190 -entiéndase
191- letra b), de la Ley Procesal Laboral,
solicitando que a hecho probado tercero de la
sentencia que combate se afiada que don JM.G.
fue declarado en situacion de Incapacidad
Permanente total con efectos del 09.02.99 (fecha
del dictamen propuesta de la EVI). Se pretende
apoyar tal adicion en el documento que obra al
folio 20 de los autos. Y a la vista del mismo se
accede a ello, s bien con la matizacion de que la
incapacidad reconocida ha sido en e grado de
absolutay no de total como sefialala recurrente.

SEGUNDO.- Con sede en €l art. 190 -léase 191-
apartado ¢), de la Ley Adjetiva Laboral, se
articula € segundo, y Ultimo de los motivos del
recurso, en € que se denuncia interpretacion
errénea de la disposicion adicional cuarta del
R.D. 118/91 de 25 de enero por €l que seregulala
seleccion del persona estatutario y provision de
plazas en las Ingtituciones Sanitarias y sentencias
del  Tribuna Supremo, de casacion para
unificacién de doctrina, de 28.12.92, 28.01.93,
25.07.95 y 24.01.96, entre otras, y las de los
Tribunales Superiores de Justicia de Navarra 'y de
Catalufia, de 17.09.97 y 07.02.95,
respectivamente; por estimar que a no haberse
producido la reincorporacion, a puesto de trabajo
ocupado por la recurrente, del trabajador
sustituido, ni haberse cubierto la plaza en
propiedad, ni haberse amortizado la misma, €l
contrato de interinidad de la recurrente debe
subsistir mientras la plaza no sea cubierta en la
forma reglamentariamente establecida o se
amortice. La situacién de hecho sometida a
debate, extraida del relato histérico de la
sentencia recurrida, con la adicion a que se remite
e fundamento de derecho que precede, queda
establecida asi: A) La demandante vino prestando
servicios por € demandado, Servicio Galego de
Salde (SERGAS), en e Hospita “M.”

Pontevedra-, con la categoria profesional de
peluguera, desde e 4 de mayo de 1998,
sustituyendo al titular de la plaza don J.M.G., que
se encontraba en situacion de incapacidad
temporal y que fue declarado en situacion de
incapacidad permanente absoluta con efectos de
09.02.99. B) Por resolucién de 27.03.00, se
acord6 por € demandado declarar a titular de la
plaza e n situacion de excedencia por invalidez, &
haber sido declarado en situacion de incapacidad
permanente absoluta. C) Con fecha 07.04.00, se
le comunicé a la actora su cese, por haberse
declarado la plaza vacante, por perder su titular el
derecho a la reserva de la misma D) La
demandante interpuso reclamacion previa €
13.04.00, que ha sido desestimada por resolucion
de 14.06.00. Establecida, en los términos
expuestos, la situacion litigiosa, resta ahora
determinar si el cese de la actora, acordado por €l
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demandado, en lalitis impugnado, es conforme al
ordenamiento juridico, como proclama la
sentencia suplicada, o si, por €l contrario, vulnera
la normativa que por la recurrente se invocaen el
recurso y, en consecuencia, determina su
ilegalidad. El dilema debe resolverse en favor de
la tesis que sostiene la recurrente, siguiendo el
criterio mantenido en reiteradas y uniformes
sentencias del Tribunal Supremo, recaidas en
unificacién de doctrina -ad exemplum, 16 de
junio de 1994, 26 de diciembre de 1995, 7 de
marzo de 1997 y 7 de julio de 1998-, de que una
de las caracteristicas esenciales de la interinidad
es la de vincular su duracién a la de cobertura
definitiva de la plaza, bien por reincorporacion
del trabgjador sustituido o por la provision de
aquélla en propiedad, mediante el correspondiente
procedimiento reglamentario, 0, en su caso, a la
amortizacion de la plaza, pues otra solucién debe
ser excluida por contraria a la naturaleza de la
interinidad y a los principios de interdiccion de la
arbitrariedad y de estabilidad en el empleo (arts.
9.3 y 351 de la Congtitucion); debiendo
entenderse referida tal estabilidad referida a la
conservacion del puesto de trabajo hasta que se
produzca aguna de las circunstancias
mencionadas. En este sentido se ha pronunciado
esta Sala, entre otras, en sentencias de 18 y 19 de
septiembre préximo pasado. Por ello, el cesedela
demandante-recurrente ha de reputarse ilega v,
en definitivo, nulo, como ha proclamado el
Tribunal Supremo, en sentencia de 11 de mayo de
1999; de ahi que proceda declarar con este
caracter y consecuencias a mismo inherentes, €l
cese de la demandante que recurre, por cuanto la
calificacion del despido, como ha declarado este
Tribunal en sentencia de 10 de febrero del
corriente afio -recurso n® 92/00-, es facultad del
juzgador, como lo evidencia la diccion del art.
108.1, parrafo primero, de la Ley Rituaria Laboral
a disponer que en el fallo de la sentencia el juez
calificara e despido como procedente,
improcedente o nulo. Se trata, pues de una
cuestion netamente juridica, que no esta
subordinada al principio de rogacion, ni sujeta a
la disponibilidad de las partes, sino que, por €
contrario, esta vinculada a los principios “da mihi
factum, dabo tibi ius’ y “iura nuvit curia’. De ahi
gue no precise de una previa peticién de las partes
litigantes; pudiendo e  juzgador, con
independencia de lo postulado, atribuir al despido
e cdificativo, de los legalmente previstos, que
estime le corresponde. En todo caso, procederia
tal cdlificacién, en aplicacion de la doctrina
jurisprudencial que quedainvocada.

TERCERO.- Por todo lo que queda razonado
procede, con estimacién del recurso, dictar un
pronunciamiento revocatorio del suplicado y, en
definitiva, estimatorio de la pretensién deducida
en lademanda. En consecuencia,

Fallamos

Que egtimando e recurso de suplicacion
interpuesto por la representacion procesal de dofia
C.R.L., contrala sentencia de fecha diecinueve de
junio de dos mil, dictada por e Juzgado de lo
Social nimero 3 de Pontevedra, en proceso por
despido promovido por la recurrente frente al
Servicio Galego de Salde (SERGAS), debemos
revocar y revocamos la resolucion recurrida, y
estimando la demanda rectora del debate
declaramos nulo el despido de la demandante y
condenamos a demandado a que de forma
inmediata proceda a readmitir a la actora en €l
puesto de trabajo, en las mismas condiciones que
tenia con anterioridad a cese, en d que
permanecerd hasta que se produzca alguna de las
circunstancias sefidladas en e fundamento de
derecho segundo de la presente resolucion, y a
que le abone los salarios dejados de percibir
desde la fecha de efectividad del despido.

3041 RECURSO N° 2.432/00

S.S

ACCIDENTE DE TRABALLO.
INTERPOSICION DE DEMANDA DE
INCAPACIDADE PERMANENTE SEN QUE
SE ESGOTE O PRAZO PARA CUALIFICALA
ADMINISTRATIVAMENTE. AUSENCIA DE
REQUISITO PROCESUAL INSUBSANABLE.
Ponente: Ilmo. Sr. Don Luis F. de Castro
Fernandez

A Coruia, aseis de octubre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Gdlicia,

En nombre del rey

ha dictado lasiguiente

SENTENCIA

En € recurso de Suplicacion nuim. 2.432/97
interpuesto por don M.M.T., contra la sentencia
del Juzgado de lo Social nim. uno de Santiago.
Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segln consta en autos n° 6/97 se
presentd demanda por don M.M.T. en
reclamacién de ACCIDENTE siendo demandado

la M.G.A.T., absorvente de la “M.N.”, INSS,
ISM, la empresa “O., SA.” y laT.G.S.S. en su
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dia se celebro acto de vista, habiéndose dictado
sentencia con fecha 10 de abril de 1997 por €
juzgado de referencia que DESESTIMO la
demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1°- El actor, nacido e 10.11.94, dfiliado &
Régimen Especial del Mar de la Seguridad Social
con € n°... y presta sus servicios por cuenta y
bajo la dependencia de la empresa demandada
“0., SA., dedicada a la actividad de pesca de
arrastre y con domicilio en... A Corufia, a bordo
del pesquero “M.M.”, con antigliedad desde el
11.06.93, categoria profesional de marinero y con
una base reguladora diaria a efectos de accidente
de trabajo de 4.600 pts./2°.- Con fecha 19.08.93 €l
actor sufrié un accidente de trabgjo, al golpearse
con €l aparejo, como consecuencia de un golpe de
mar, en el brazo y hombro derechos, siendo
asistido en la “C.T.” de A Corufia, donde se
apreci6 rotura del biceps bragquial derecho, siendo
intervenido y permaneciendo de baja por I.L.T.
derivada de accidente de trabajo, desde dicha
fecha hasta el 02.11.93, fecha en la que causo dta
por curacion./3°.- La empresa procedié a expedir
e correspondiente parte de accidente de trabajo
en fecha 27.05.93, haciéndose cargo de la
contingencia la Mutua de Accidentes de Trabajo
“N.”, hoy absorbida por la Mutua Gallega de
Accidentes de Trabgo, aseguradora de la
contingencia./4°.- Que en fecha 03.11.93, € actor
causd baja por I.L.T. derivada de enfermedad
comdn, con el diagnostico de artrosis cervical
severa, abonadndosdle las  correspondientes
prestaciones por pago delegado por la empresa
“O., SA.” hasta € dia 18.02.95, fecha en la que
la empresa le da de baja en la Seguridad Socia y
deja de cotizar por é./5°.- Que en fecha 08.03.95
la Inspeccion Médica del Instituto Social de la
Marina procedi6 a prorrogar la situacién de |.L.T.
por seis meses, como derivada de accidente de
trabgjo./6°.- Que €l actor solicitd del Instituto
Social de la Marina, en fecha 14.03.95 € pago
directo de prestaciones, sin que conste que
recayera resolucion expresa alguna./7°.- Que la
Mutua Gallega de Accidentes de Trabajo rechazo
la cobertura del siniestro por tratarse de la
contingencia de enfermedad comun./8°.- Que en
fecha 05.06.95 el actor presenté demanda ante los
Juzgados de lo Social de esta ciudad, en solicitud
de declaracion de invalidez permanente absoluta
y subsidiariamente total derivada de accidente de
trabajo, correspondiente en turno de reparto al
Juzgado n° 2 y dictandose en fecha 07.07.95,
desestimando la demanda del actor./9°.- Que en
fecha 16.10.95 € actor presentd demanda ante los
Juzgados de lo social de esta ciudad, en solicitud
de prestacion de |.L.T. desde febrero de 1995,
correspondiente en turno de reparto al Juzgado n°
1 y dictandose sentencia, en fecha 24.02.96,

estimando la demanda del actor en € sentido de
declarar e derecho del actor a percibir
prestaciones por |.T., derivada de accidente de
trabajo, en e periodo comprendido entre el
120295 y e 12.02.96, condenando a los
demandados a estar y pasar por esta declaracion,
y ala Mutua Gallega de Accidentes de Trabgjo a
gue se las abone en cuantia del 75% de una base
reguladora diaria de 4.600 ptas. y todo ello sin
perjuicio de las responsabilidades que se deriven
para el Instituto Nacional de la Seguridad Social y
la Tesoreria General de la Seguridad Social, en su
condicion de Fondo de Garantia de Accidentes de
Trabgo y Servicio de Reaseguro de Accidente de
Trabgo, respectivamente, desestimando la
demanda formulada, en cuanto al resto de sus
pedimentos y absolviendo de los mismos a las
demandadas y desestimando la demanda
formulada contra la empresa “O., SA.” y €
Ingtituto Socia de la Marina, absolviendo a los
citados demandados de los pedimentos
contenidos en la misma. Sentencia recurrida por
la M.G.A.T. en fecha 20.03.96 y pendiente de
resolucion por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia/10°- Que en
fecha 22.04.96, e actor solicitdé egecucion
provisional de la sentencia dictdndose Auto en
fecha 25.04.96 procediendo € anticipo a
demandante de la cantidad de 631.350 ptas. con
cargo a la consignacion efectuada por la Mutua
Gallega de Accidentes de Trabajo./11°.- En fecha
01.04.96 se emiti6 dictamen por la UMVI,
presentando el actor las siguientes dolencias: el
19.08.93 accidente de trabgo con rotura biceps
braquial derecho siendo operado. Altael 02.11.93
no incorporandose. Secuelas: diestro. Cicatriz
vertical a nivel cara anterior externa brazo
derecho. Refiere que desde hace més de 2 afios no
puede mover nada e codo dcho., presentandolo
en posicion de flexo de 90° ni la mufieca, sin
embargo no presenta atrofia muscular y si
deformaciéon a  nivel  biceps  braguial.
Imposibilidad de explorale la movilidad
pasiva/l12°.- El actor formuld la preceptiva
reclamacién previa en fecha 03.01.97, interesando
el abono de las prestaciones por |.L. Transitoria
desde e mes de febrero de 1996 hasta agquella
fecha y la declaracion de invalidez permanente
absoluta con efectos desde la misma fecha o bien,
subsidiariamente, la declaracion de invalidez
permanente total para su profesién habitual, sin
gue conste que haya recaido resolucién expresa
alguna, habiendo presentado demanda ante los
Juzgados de lo Social de esta ciudad en la misma
fecha, que turnada correspondi6 a este
Juzgado./13°.- Que el Ingtituto Nacional de la
Seguridad Socia procedié a dar tradado a la
M.O.A.T. para que instruyera el correspondiente
expediente emitiéndose por esta informe
entendiendo que € actor no tenia secuelas, en
fecha 05.03.97, siendo citado el actor para
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reconocimiento ante la UMV1 en fecha 01.04.97,
emitiéndose dictamen en sentido de entender que
el actor estaba afecto de |esiones permanentes no
invalidantes del n° 110 del Baremo./14°.- El actor
presenta las siguientes dolencias: El 19.08.93
accidente de trabgjo con rotura del biceps
braquial derecho, siendo operado. Alta el
02.11.93, no incorporandose. Secuelas. Diestro
cicatriz vertical a nivel cara antro externa del
brazo derecho. Refiere que desde hace mas de dos
afios no puede mover nada el codo derecho,
presentandolo en posicion de flexo de 90°, ni la
mufieca, no presentando sin embargo atrofia
muscular y si deformacién a nivel de biceps
braquial. Imposibilidad de explorarle la movilidad
pasiva. Severa cervicoartrosis que afecta
predominantemente a espacio C3-C4 y mas
significativamente C5-C6, en donde existen
osteofitos marginales tanto anteriores como
posteriores y disminucién de espacio articular.
Compromiso de los agujeros de conjuncion
fundamental mente derecho de C5-C6 que aparece
marcadamente disminuido. Columna Lumbar:
discreta rectificacion de la lordosis lumbar
fisiologica con incipientes cambios
degenerativos. Herniadiscal C4-C5 izquierda.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“Falo: Que estimando la excepcién de falta de
agotamiento de la via administrativa previa
formulada por la representacion de la M.G.A.T.,
debia de absolver y absolvia en instancia a las
demandadas, sin entrar a conocer sobre el fondo
del asunto.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso el pase de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- En su recurso frente a la sentencia
de instancia, que aprecio el defecto de indebido
agotamiento de la via administrativa, por falta de
reclamacion previa, aducido —exclusivamente—
por la Mutua Patronal demandada, €l trabajador
invoca vulneracién de diversa doctrina
jurisprudencial interpretativa del requisito y la
infraccién del art. 24 CE, 1.7 CCy 11.3 LOPJ. Se
ha de recordar que e actor habia sufrido
accidente de trabgjo en 19/agosto/93, con bagjay
posterior alta médica en 2/noviembre/93; que en
3/noviembre/93  inicia ILT derivada de
enfermedad comin; que en 8/marzo/95 la
Inspeccién Médica del 1ISM prorrogalalLT, pero
como derivada de accidente de trabajo; que la
Mutua rechazd el abono de prestaciones, por
considerar se trataba de contingencia comin; que

en 5-junio-95 se demandd IP derivada de
accidente de trabajo, con resultado de sentencia
desestimatoria en 7/julio/95; que en 16/octubre/95
se presenta demanda en reclamacion de subsidio
de ILT derivado de accidente de trabajo desde
febrero/95, con sentencia estimatoria de fecha
24/febrero/96; que en 3/enero/97 el actor presenta
reclamacién previa 'y demanda en reclamacion de
subsidio de ILT desde febrero/96 e IPA o
subsidiariamente IPT, sin que a la fecha de
celebrarse el juicio —8/abril/97— conste resolucién
administrativa expresa, aunque en 1/abril/97 ya
habia emitido dictamen la UVMI, proponiendo €l
reconocimiento de lesiones permanentes no
invalidantes. Y sobre esta base, la decision
recurrida considera que la reclamacién previa no
podia considerarse desestimada por via de
silencio, habida cuenta de que —por remisién del
art. 71.3 LPL— la Administracion disponia para
resolver del plazo —en €l caso de autos todavia no
agotado— de 135 dias previsto en los arts. 6.1 RD
1.300/95 (2L/julio) y 14.1 OM 18-enero-96.

SEGUNDO.- 1.- La cuestion planteada ya ha sido
abordada por la STSJ Galicia 30-marzo-00 R.
778/97, en la que destacdbamos que la
exigibilidad de interponer reclamacion previa
frente @ INSS y la TGSS, aln en materias
derivadas de accidentes de trabgo o
enfermedades profesionales, en las que, como
regla, tales entidades carecen de responsabilidad
directa; e incluso en los supuestos de
reclamaciones sobre subsidio de Incapacidad
Temporal, respecto de los que las citadas
entidades carecen de competencia, por concederse
0 denegarse por la correspondiente Mutua de
Accidentes de Trabgo y Enfermedades
Profesionales, ha sido mantenida en unificacion
de doctrina por la STS 18-marzo-1997 Ar. 2.569,
baséndose en la redaccion literal de los arts. 71.1
y 139 LPL, que proclaman con carécter general
su exigibilidad, sin formular las antiguas
excepciones;, y €lo ain a pesar de que
doctrinalmente se sostenga que la funcion de este
requisito preprocesal no parece poder cumplirse,
por cuanto que los citados organismos —INSS y
TGSS- sdlo entran en juego s falan los
responsables principales. 2.- Pero también —asi lo
indicabamos en nuestra precitada decision— esa
misma sentencia del Alto Tribuna ha reiterado la
doctrina —aparte de la que también explicita y
damos por reproducida— sentada por la STC
Pleno 76/1996 (30-abril), de que «el principio de
interpretacién conforme a la Constitucion de todo
el ordenamiento juridico, reclama, en lo que
ahora nos importa, la necesidad de interpretar las
normas procesales en el sentido mas favorable a
la efectividad del derecho a la tutela judicial
efectiva (STC 90/1986), muy especiamente
cuando esté en juego no el acceso a los recursos
sino el acceso alajurisdiccion (SSTC 37/1995 y
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55/1995), para permitir asi un pronunciamiento
judicial sobre el fondo del asunto, contenido
propio y norma de aquel derecho (STC
40/1996)». Para € Tribuna Supremo, la
reclamacién administrativa previa es un privilegio
procesal de la Administracién demandada que
tiene dos finalidades: una primera —esencia y
prioritaria— que es la de poner en conocimiento
del 6rgano administrativo la pretension formulada
y darle ocasion de resolver directamente €l litigio,
evitando asi la necesidad de acudir a la
jurisdiccién; y una segunda -—accesoria vy
subordinada— consistente en dar a la
Administracion demandada la posibilidad de
preparar adecuadamente la oposicion. Y aunque
la primera de las referidas finalidades no se puede
cumplir en la materia relativa accidentes de
trabajo, salvo que se pretenda la responsabilidad
directa de la Administracién de la Seguridad
Socia en el reconocimiento de los derechos o
abono de las prestaciones reclamadas, ya que la
referida  Administracion no puede resolver
directamente €l litigio, si se cumpliria la segunda
de las finalidades indicadas, la de dar a la
Administracion demandada la posibilidad de
preparar adecuadamente la oposicion. Y sobre
esta base, la referida doctrina jurisprudencial
considera  que la  consecuencia  de
incumplimiento formal de su formulacién no
puede ser desproporcionada en relacién con el
contenido esencial del at. 241 de la
Constitucion, dado el escaso relieve del Unico fin
a que atiende en estos casos y €l hecho cierto de
gue ni siquiera la propia reclamaciéon previa
resulta  estrictamente  imprescindible  para
lograrlos. Y «En consecuencia, si bien €l requisito
cuestionado es juridicamente exigible mientras no
se modifique el texto procesal para excluir, en su
caso, su necesariedad en la materia ahora tratada,
debe proclamarse, sin embargo, la flexibilidad en
la interpretacion de los preceptos en los que se
contiene tal exigencia para tenerla por
efectivamente cumplida en todos aquellos
supuestos en los que la finaidad a la que
responde su exigencia en esta materia se haya
alcanzado aun cuando no se hubiere formalmente
interpuesto la reclamacion previa»; y con mayor
motivo, entendiamos y entendemos, cuando se ha
formulado la indicada reclamacion previa y el
defecto es meramente temporal, de una
presentacion extemporanea que ni siquiera fue
alegada por las Entidades Gestoras y de la que
pretende beneficiarse quien -a Mutua
demandada— ni siquiera es la beneficiaria legal
del privilegio, cuya técita renuncia por parte de su
legitimo titular creemos debe excluir su factible
invocacion por tercera persona gjenaa beneficio.

TERCERO.- Ahora bien, €l caso de autos es
ciertamente singular, porque se formula una doble
e interrelacionada —efectos  econémicos—

pretension: sobre subsidio de ILT e IPA. Y s bien
respecto del primer extremo bien pudiera resultar
aplicable la doctrina jurisprudencia citada, en lo
que toca a segundo resulta indudable la
improcedencia de admitir que con la misma fecha
se solicite ladeclaracién de IP y se accione en via
judicial, sin haber dado tan siquiera ocasion
tempora aguna a tramitar € obligado
procedimiento administrativo en materia de
incapacidades laborales, previsto en e RD
1.300/95 (21-julio) y en la OM 18-enero-96, en
cuyos respectivos arts. 6.1 y 14.1 se concede a la
Administracion —como bien recuerda €l
Magistrado de instancia— €l plazo de 135 dias
para resolver; plazo antes del cual no puede
entenderse desestimada técitamente la solicitud.
Y la indudable interdependencia IT-IP,
razonablemente  excluye que se haga
interpretacion no formalista del presupuesto
administrativo en la primera contingencia,
resolviendo sobre el fondo, y que con no menor
razonabilidad se aprecie el defecto sobre la
segunda prestacion, dejando imprejuzgada la
materia. En consecuencia,

Fallamos

Que rechazando €l recurso formulado por don
M.M.T., confirmamos la sentencia que con fecha
10-abril-1997 ha sido dictada en autos tramitados
por e Juzgado de lo Social n° uno de los de
Santiago de Compostela, por la que admitiendo la
excepcion de fadta de agotamiento de la via
administrativa, absolvié en la instancia a
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, la TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, el INSTITUTO SOCIAL
DE LA MARINA, laM.G.A.T. y laempresa“O.,
SA”

3042 RECURSO N° 3.388/00

S. S

AXENTE DE SEGUROS. INEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL. AMPLA
AUTONOMIA NA ORGANIZACION DO
TRABALLO INCOMPATIBLE COA NOCION
DE DEPENDENCIA.

Ponente: [Imo. Sr. Don Antonio Gonzdlez Nieto

A Coruiia, aseis de octubre de dos mil.

La Sdla de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del rey
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