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55/1995), para permitir asi un pronunciamiento
judicial sobre el fondo del asunto, contenido
propio y norma de aquel derecho (STC
40/1996)». Para € Tribuna Supremo, la
reclamacién administrativa previa es un privilegio
procesal de la Administracién demandada que
tiene dos finalidades: una primera —esencia y
prioritaria— que es la de poner en conocimiento
del 6rgano administrativo la pretension formulada
y darle ocasion de resolver directamente €l litigio,
evitando asi la necesidad de acudir a la
jurisdiccién; y una segunda -—accesoria vy
subordinada— consistente en dar a la
Administracion demandada la posibilidad de
preparar adecuadamente la oposicion. Y aunque
la primera de las referidas finalidades no se puede
cumplir en la materia relativa accidentes de
trabajo, salvo que se pretenda la responsabilidad
directa de la Administracién de la Seguridad
Socia en el reconocimiento de los derechos o
abono de las prestaciones reclamadas, ya que la
referida  Administracion no puede resolver
directamente €l litigio, si se cumpliria la segunda
de las finalidades indicadas, la de dar a la
Administracion demandada la posibilidad de
preparar adecuadamente la oposicion. Y sobre
esta base, la referida doctrina jurisprudencial
considera  que la  consecuencia  de
incumplimiento formal de su formulacién no
puede ser desproporcionada en relacién con el
contenido esencial del at. 241 de la
Constitucion, dado el escaso relieve del Unico fin
a que atiende en estos casos y €l hecho cierto de
gue ni siquiera la propia reclamaciéon previa
resulta  estrictamente  imprescindible  para
lograrlos. Y «En consecuencia, si bien €l requisito
cuestionado es juridicamente exigible mientras no
se modifique el texto procesal para excluir, en su
caso, su necesariedad en la materia ahora tratada,
debe proclamarse, sin embargo, la flexibilidad en
la interpretacion de los preceptos en los que se
contiene tal exigencia para tenerla por
efectivamente cumplida en todos aquellos
supuestos en los que la finaidad a la que
responde su exigencia en esta materia se haya
alcanzado aun cuando no se hubiere formalmente
interpuesto la reclamacion previa»; y con mayor
motivo, entendiamos y entendemos, cuando se ha
formulado la indicada reclamacion previa y el
defecto es meramente temporal, de una
presentacion extemporanea que ni siquiera fue
alegada por las Entidades Gestoras y de la que
pretende beneficiarse quien -a Mutua
demandada— ni siquiera es la beneficiaria legal
del privilegio, cuya técita renuncia por parte de su
legitimo titular creemos debe excluir su factible
invocacion por tercera persona gjenaa beneficio.

TERCERO.- Ahora bien, €l caso de autos es
ciertamente singular, porque se formula una doble
e interrelacionada —efectos  econémicos—

pretension: sobre subsidio de ILT e IPA. Y s bien
respecto del primer extremo bien pudiera resultar
aplicable la doctrina jurisprudencia citada, en lo
que toca a segundo resulta indudable la
improcedencia de admitir que con la misma fecha
se solicite ladeclaracién de IP y se accione en via
judicial, sin haber dado tan siquiera ocasion
tempora aguna a tramitar € obligado
procedimiento administrativo en materia de
incapacidades laborales, previsto en e RD
1.300/95 (21-julio) y en la OM 18-enero-96, en
cuyos respectivos arts. 6.1 y 14.1 se concede a la
Administracion —como bien recuerda €l
Magistrado de instancia— €l plazo de 135 dias
para resolver; plazo antes del cual no puede
entenderse desestimada técitamente la solicitud.
Y la indudable interdependencia IT-IP,
razonablemente  excluye que se haga
interpretacion no formalista del presupuesto
administrativo en la primera contingencia,
resolviendo sobre el fondo, y que con no menor
razonabilidad se aprecie el defecto sobre la
segunda prestacion, dejando imprejuzgada la
materia. En consecuencia,

Fallamos

Que rechazando €l recurso formulado por don
M.M.T., confirmamos la sentencia que con fecha
10-abril-1997 ha sido dictada en autos tramitados
por e Juzgado de lo Social n° uno de los de
Santiago de Compostela, por la que admitiendo la
excepcion de fadta de agotamiento de la via
administrativa, absolvié en la instancia a
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, la TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, el INSTITUTO SOCIAL
DE LA MARINA, laM.G.A.T. y laempresa“O.,
SA”

3042 RECURSO N° 3.388/00

S. S

AXENTE DE SEGUROS. INEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL. AMPLA
AUTONOMIA NA ORGANIZACION DO
TRABALLO INCOMPATIBLE COA NOCION
DE DEPENDENCIA.

Ponente: [Imo. Sr. Don Antonio Gonzdlez Nieto

A Coruiia, aseis de octubre de dos mil.

La Sdla de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del rey
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ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion n° 3.388/00
interpuesto por dofia M.A.P. contra la sentencia
del Juzgado de lo Social nim. tres de Pontevedra.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segln consta en autos n° 128/00
se presentd demanda por dofia M.A.P. en
reclamacién de incompetencia siendo demandado
“O., SA.” Seguros y Reaseguros en su dia se
celebr6 acto de vista, habiéndose dictado
sentencia con fecha 31 de mayo de 2000 por €l
juzgado de referencia que estimé la excepcion de
incompetencia de la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1.- Dofia M.A.P., mayor de edad con D.N.I...
vino prestando servicios para la demandada la
empresa “0., S.A.” Seguros y Reaseguros, desde
el 3 de abril de 1995 hasta el 20 de octubre de
1998, la relacién se inicia con un contrato de
agente de seguros, suscrito el 03.04.95 al amparo
de la Ley reguladora de Mediacion de Seguros
Privados de 30 de abril de 1992.- I1.- Figuraba la
actora como agente con grupo a su cargo, preveia
seleccion y formacion por ella misma, con la
posterior aceptacion empresarial. Tenia dentro de
la empresa un grupo de agentes, percibiendo un
porcentaje sobe las operaciones realizadas por
aquellos. Era mision de la actora el control y
supervision de dichos agentes. La actora no se
encontraba en ata en ningln régimen de la
seguridad social.- 111.- Percibe la demandante su
retribucion en forma de comisiones por las
operaciones redlizadas por ella mismay las parte
pactada por |o0s agentes adscritos a su grupo.- 1V .-
dofia M.A., prestaba servicios para la demandada
figurando como agente de seguros con grupo,
clave 822, adscrita a la sucursal de Vigo, aunque
su centro de trabgjo, lo tenia en la C/... de
Pontevedra, en la misma ocupaba una mesa que
compartia con sus comparieros de la sucursal, no
tenia horario prefijado, ni obligacion de cumplir
alguno, si bien acudia todos los dias a la empresa,
en la que permanecia unas horas y luego salia a
realizar su trabajo. No tenia oficina ni negocio
propio, readlizando toda la actividad relacionada
con los seguros en la sede de la sucursa y
Unicamente para la demandada, no realizando otra
actividad, s bien las comisiones las percibe en
razéon de que dicha operacion llegue a buen fin.
Al margen de las instrucciones generales que
imparte el director de la sucursal la actora tenia
libertad de organizar libremente su actividad.- V .-
Se intentd sin avenencia conciliacion ante el
SM.A.C”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“Falo: Que estimando la excepcion de
incompetencia de este orden jurisdiccional social
para e conocimiento de la demanda de dofia
M.A.P., contra la empresa “O., SA.” Seguros y
Reaseguros’, sin entrar en el fondo del asunto,
desestimo la demanda, absolviendo a la
demandada, indicando a actor que puede
interponer su reclamaciéon ante € orden
jurisdiccional civil.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
Recurso de Suplicacién por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso el pase de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia objeto del recurso
acoge la excepcion de incompetencia del orden
jurisdiccional social, para conocer del litigio
planteado, remitiendo a las partes ante el orden
jurisdiccional civil, por entender que la actora
desarrollaba su  actividad de  promover
operaciones de comercio como agente de seguros
por cuenta ajena en régimen de autonomia e
independencia, esto es, bajo un contrato de agente
mercantil y no en dependencia laboral. Decision
judicial que es recurrida por la parte actora,
pretendiendo como primer motivo del recurso,
con adecuado amparo procesdl, la revision de los
hechos declarados probados y en concreto el
ordinal primero, afin de que se adicione al mismo
un parrafo del tenor literal siguiente: “El 22 de
diciembre de 1995 se produce una novacién en su
contrato que comienza a regir € 1 de enero de
1996, el contrato originario de 23 de abril de 1995
y es ascendida a asesora comercial, con las
funciones propias de esta categoria, con un salario
mensual fijo de 60.000 pesetas, asi como primas o
beneficios que obtengan los agentes asignados’.
Adicién que no merece favorable acogida, a no
aportarse documento que de modo directo y
evidente evidencie € error del juzgador, tratando
de hacer una nueva vaoracion de la prueba ya
practicada en la instancia. En todo caso ninguno
de los documentos que menciona, permiten
concluir que la actora recurrente haya sido
“ascendida’ a asesora comercial, ni que realizara
funciones propias de este puesto de trabgjo, ni
tampoco que pasara a tener un sdario fijo
mensual de 60.000 pts., pues el anexo al contrato
de agente de seguros que se aporta, nada dice que
se ascienda a asesora comercial, claramente
especifica que la percepcion de las cantidades
mensuales que se mencionan, o son en concepto
de “gestion de produccion” y éstas condicionadas
a cumplimiento de unos determinados objetivos,
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lo cual ni modifica el vinculo mercantil que une a
las partes, ni convierte tales cantidades en sueldo.
En todo caso, sabido es que la determinacién del
orden jurisdiccional a que corresponde conocer
de una materia, constituye una cuestion de orden
publico procesal que debe ser examinada, incluso
de oficio, por e tribunal, utilizando todo el
material probatorio obrante en autos, sn
necesidad de sujetarse a la declaracion de hechos
probados que contenga la sentencia de instancia.

SEGUNDO.- Como segundo motivo -sobre
examen del derecho aplicado en la sentencia
recurrida- con adecuado amparo procesal, se
denuncia infraccion del articulo 1.1 y 2 del Real
Decreto Legidativo 1/55 de 24 de marzo, por €l
que se aprueba el Texto Refundido del estatuto de
los Trabajadores; 17.1 y 28 del mismo cuerpo
legal, y arts. 14 y 35.1 de la C.E.; alegando que la
relacion que unia a la actora con la empresa
demandada era de naturaleza laboral y en
consecuencia competencia de esta jurisdiccion
social, suplicando se declare €l caréacter laboral de
larelacion desde el 1 de enero de 1996 hasta el 20
de octubre de 1998 a jornada completa, asi como
se condene a la empresa a que le abone la
cantidad de 2.672.000 pts. en concepto de
diferencias retributivas devengadas en dicho
periodo. Para una mas acertada resolucion de esta
litis, se ha de tener en cuenta: a) Esta sala (de
forma mas reciente, en sentencia de 26 de
septiembre de 1997) ha tenido ocasion de hacerse
eco de las modificaciones introducidas por la Ley
12/92, sobre contrato de agencia, en orden a los
criterios delimitadores de la naturaleza laboral o
mercantii de los agentes comerciales,
comisionistas 0 representantes de comercio,
citando doctrina unificada del Tribuna Supremo
(sentencias de 2 de julio y 21 de octubre de 1996,
ar. 5631 y 8.177), segun las cuales : “La
delimitacion del @mbito de | relacién labora
especial previstapor € art. 2.1.f) ET, desarrollada
por el RD 1.438/1985, y sus fronteras con la que
se genera por el contrato de agencia, regulado por
la Ley 12/1992, ha de efectuarse actualmente
teniendo presente lo que, transponiendo a nuestro
ordenamiento interno la Directiva 86/653 CEE de
18 de diciembre de 1986, determina en términos
imperativos esta ultima Ley, por la que por via
refleja se deja precisado el ambito de la exclusion
de laboralidad que consagra el art. 1.3.f) ET y €
de larelacion laboral especia prevista por €l art.
2.1.f) ET. Lanota que diferencia a representante
de comercio, sometido a la relacion laboral
especia antes citada, de quien asume el papel de
agente como consecuencia de la vdida
celebracion de un contrato de agencia, radica
esencialmente en la “dependencia’, la que ha de
presumirse  excluida, con  consecuencias
eliminatorias de la laboralidad, cuando aquel que
por cuenta de una o varias empresas se dedica a

promover y concluir actos u operaciones de
comercio, despliega dicha actividad en términos
de independencia, circunstancia esta que ha de
entenderse concurrente en aquellos supuestos en
que, al asumir dichas funciones, queda facultado
para organizar su actividad profesional y el
tiempo que fuera a dedicar a la misma, conforme
a sus propios criterios sin quedar sometido, por
tanto, en el desenvolvimiento de su relacion, alos
que pudieraimpartir en tal aspecto la empresa por
cuya cuenta actuare; b) El Tribuna Supremo en
sentencia de 23 de marzo de 1995 ha venido
sefialando: “que la actividad de mediacion en la
produccién de seguros redlizada por agentes,
congtituye una mediacion en operaciones
mercantiles que, como tal, no constituye una
relacion laboral normal de los contemplados en el
articulo 1.1 del E.T. ni tampoco la relacién
laboral especial del articulo 2.1.f) del mismo
cuerpo legal, por virtud de la expresa exclusién
establecida. El contrato de agencia de seguros se
configura asi como una relacion estrictamente
mercantil cuyo objeto es la mediacion, promocion
y asesoramiento preparatorio de la formalizacion
de contratos de seguros entre los asegurados y
tomadores del seguro, de una parte y las entidades
aseguradoras de otra’. Aplicando la anterior
doctrina a caso que nos ocupa, no aparece que la
actora haya concertado su relacién con la
demandada, ni la haya desarrollado, en régimen
de dependencia laboral, puesto que desde el 3 de
abril de 1995, vino prestando servicios para la
empresa “O., SAA.” Seguros y Reaseguros, en
virtud de un contrato de agente de seguros
suscrito en la indicada fecha al amparo de la Ley
reguladora de mediacion de Seguros Privados de
30 de abril de 1992 en la que figuraba como
agente con grupo a su cargo previa selecciéon y
formacion por ella misma con la posterior
aceptacion empresarial, consistiendo su actividad
en la mediacion entre la compafiia y los
tomadores del seguro y asegurados, realizando la
promocién y asesoramiento preparatorio de la
formalizacion de contratos de seguros,
presentando la solicitudes correspondientes,
después de haber comprobado los riesgos,
tramitando la formalizacion de las polizas
emitidas por la compafiia y velando porque
relinan los requisitos debidos para la eficacia de
las mismas, encargadndose tanto de la gestion de
cobro de las primas como aguellas otras
necesarias para la atencion de los asegurados y de
los contratos que integren la cartera encomendada
a su gestion; desarrollando dicha actividad en la
sucursal de Vigo, aunque su centro de trabagjo 1o
teniaenlaC/... de Pontevedra, en la que ocupaba
una mesa gque compartia con sus compafieros de
la sucursal, estando facultada para realizar su
actividad profesional segn sus propios criterios,
no teniendo horario prefijado, (s bien acudia
todos los dias a la empresa en la que permanecia
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unas horas y luego sdlia a realizar su trabajo),
teniendo dentro de la empresa un grupo de
agentes, siendo remunerada en forma de
comisiones por |las operaciones realizadas por ella
mismayy la parte pactada por los agentes adscritos
a su grupo, si hien las comisiones las percibe en
razén de que dicha operacién llegue a buen fin,
teniendo la mas completa libertad para organizar
su trabajo y el tiempo que dedique al mismo; por
lo que esta sala entiende que se esta ante un
supuesto de un contrato de agencia, Sin que en su
actuacion concurran las notas de “dependencia’
basicas para que una relacion puede ser calificada
como laboral, -comin o especia- segin se
desprende de lo dispuesto, entre otros, en los
articulos 1 y 8 del Estatuto de los Trabagjadores, y
que de conformidad con lo razonado por €l
magistrado de instancia y € informe del
Ministerio Fiscal, se ha de estimar la excepcién
de incompetencia de jurisdiccién. En todo caso,
de no haberse estimado la referida excepcion,
tampoco procederia la peticion que se contiene en
el suplico del recurso, en la que se pide se
reconozca el caracter laboral delarelaciony sele
abonen una serie de diferencias retributivas, sino
que lo procedente hubiera sido declarar la nulidad
de lo actuado, con remision de los autos &
juzgado de procedencia a fin de que por €
magistrado de instancia dictara una nueva
resolucion entrando a resolver sobre el fondo del
asunto. Por lo expuesto,

Fallamos

Que desestimando € Recurso de Suplicacion
interpuesto por dofia M.A.P. contra la sentencia
dictada por € Juzgado de lo Socia nimero 3 de
Pontevedra de fecha 31 de mayo de 2000, que se
confirma integramente.

3043 RECURSO N° 3.879/00

S.S.

CADUCIDADE DA ACCION DE
DESPEDIMENTO. NON A SUSPENDE A
INTERPOSICION DE DEMANDA CON
FIRMA IMITADA. DESPEDIMENTO POR
CAUSAS OBXECTIVAS: PROCEDENTE.
SITUACION DE PERDAS.

Ponente: IImo. Sr. Don Luis F. de Castro
Fernandez

A Corufa, aseis de octubre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion n° 3.879/00
interpuesto por “A.O., S.L.” contra la sentencia
del Juzgado de lo Social ndm. uno de Ourense.

Fntecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por dofia B.G.B. y don
JA.RF. en reclamacién de DESPIDO siendo
demandado “A.O., S.L.” en su dia se celebro acto
de vista, habiéndose dictado en autos nim.
247/00 acum. 265/00 sentencia con fecha doce de
junio de dos mil por el juzgado de referencia que
desestima en autos n° 247/00 e estima autos n°
265/00 la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“Primero.- La actora dofia B.G.B., vino prestando
servicios paralaempresa“A.O., S.L” desde el 12
de agosto de 1997, con la categoria profesional de
Oficia Administrativo y percibiendo un saario
de 135.004 pts., incluida prorrata de pagas extras
don JA.RF. prest6 servicios para la citada
empresa con la categoria profesional de chofer
desde el 1 de agosto de 1997 hasta e 29 de
septiembre de 1998, en que causa baja voluntaria,
mediante un contrato por tiempo indefinido,
volviéndose a suscribir nuevo contrato de esta
modalidad €l 15 de octubre de 1998; y un salario
de 123.624 pts, incluida prorrata de pagas
extras./ Segundo.- La actora dofia B.G.B. fue
despedida mediante carta de fecha 16 de febrero
de 2000, cuyo contenido por constar en autos se
da por reproducido, por constante disminucién en
e rendimiento de trabajo habitual, presentando
papeleta de conciliacion ante el SMAC, en fecha
6 de marzo de 2000, celebrandose €l acto en fecha
17 de marzo de 2000 con “Avenencia’ en fecha
17 de marzo de 2000./ Tercero.- Los actores
contrgjeron matrimonio el dia 4 de marzo de
2000, disfrutando €l actor 15 dias de permiso
hasta el dia 20 en que se reincorporo ala empresa
y por la demandada se le dijo que cogiera
vacaciones. La actora se encuentra en situacion de
incapacidad temporal desde el 3 de enero de 2000
con un diagnéstico en el parte de bga de
abdomen agudo, consecuencia del estado de
embarazo en que se encuentra./ Cuarto.- En fecha
21 de marzo de 2000 los actores recibieron carta
remitido por la demandada del siguiente tenor
literal: “ Muy sr. nuestro.- Por medio de la
presente le notificamos a usted, que con ésta
fecha se inicia expediente de regulacion de
empleo basado en causas econdmicas, |o que hace
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la extincién de su contrato por causa de fuerza
mayor, E.T. art. 51 RD 43/1996 art. 5.- Por tal
motivo iniciamos de acuerdo con laley el periodo
de consultas ( ET art. 51.2 y 4 RD 43/1996 art.
8).- Dichas causas econémicas se concretan en las
pérdidas tenidas por ésta empresa en los tres
ultimos gjercicios (afios 1997, 1998 y 1999).- Le
comunicamos que dicho expediente se presenta
ésta misma fecha en la Delegacién Provincia de
Trabgo, lo cua le comunicamos a los efectos
oportunos.- Sin otro particular, se despide
atentamente” ./Quinto.- En fecha 23 de marzo de
2000 presentaron papeleta de conciliacion,
celebrandose €l acto en fecha 4 de abril de 2000
“Sin Efecto”, presentando demanda en fecha ante
el Juzgado de lo Social Decano €l 26 de abril de
2000 (autos n° 247/00 de este juzgado)./ Sexto.-
El actor en fecha 23 de marzo de 2000 formul6
papeleta de conciliacién, reclamando el pago de
la paga de beneficios del afio 99 por importe de
94.499 pts., celebrandose € acto en fecha 4 de
abril de 2000 “Sin Efecto”. La citacion de dicho
acto fue recibida por la empresa en fecha 28 de
marzo de 2000./ Séptimo.- En fecha 28 de marzo
de 2000 a medio de requerimiento notarial a los
actores se les notificd carta d el siguiente tenor
literal: “A dofia B.- Muy Sra. nuestra.- Por la
presente la empresa le comunica a Ud. que en
fecha de 31 de marzo del afio 2000 queda Ud.
despedida de esta empresa. EI motivo de la
extincion de su contrato de trabajo se concreta en
causas objetivas por razones econdémicas.
Concretamente la empresa sufre pérdidas desde €l
afio 1997 ininterrumpidamente y que se concretan
en las siguientes cantidades: afio 1997: 4.811.859
pts; afio 1998: 9.375.287 pts, afio 1999:
15.936.832 pts, a 27 de marzo del afio 2000:
418.365 pts. La situacion de crisisesreal, actual y
suficiente para justificar la extincién de su
contrato de trabgjo ya que de mantenerse éste la
crisis seria irreversible a muy corto plazo. La
extincion contribuye a superar dicha crisis a
eliminar parte de las pérdidas. Al mismo tiempo
ponemos a su disposicion la indemnizacion de
veinte dias de salario por afio de servicios, que
cuantificamos (s.e.u.0.) en la cantidad de 242.805
pts, mas 104.911 pts, al haber optado la empresa
por sustituir €l mes de antelacién con que se le
debe notificar la extincion por € saario
correspondiente a dicho mes, lo que suma un total
de 347.716 pts, que le entregara el Notario don
E.A.R. en su notariaen la c/... de esta ciudad de
Orense, a través de un cheque bancario y
nominativo debidamente conformado de la
entidad “CV” y “C.O.”. Tiene Ud. a su
disposicion en la gestoria... la liquidacion que le
corresponde.- AD. JA.: Muy Sr. nuestro.- Por la
presente la empresa le comunica a Ud. que en
fecha de 31 de marzo del afio 2000 queda Ud.
despedido de esta empresa. El motivo de la
extincion de su contrato de trabajo se concreta en

causas objetivas por razones econdémicas.
Concretamente la empresa sufre pérdidas desde €l
afio 1997 ininterrumpidamente y que se concretan
en las siguientes cantidades: afio 1997: 4.811.859
pts.; afio 1998. 9.375.287 pts, aio 1999:
15.936.832 pts.,, a 27 de marzo del afio 2000:
418.365 pts. La situacion de crisisesreal, actua y
suficiente para justificar la extincién de su
contrato de trabgjo ya que de mantenerse éste la
crisis seria irreversible a muy corto plazo. La
extincién contribuye a superar dicha crisis a
eliminar parte de las pérdidas. Al mismo tiempo
ponemos a su disposicion la indemnizacion de
veinte dias de salario por afio de servicio, que
cuantificamos (s.e.u.0.) en la cantidad de 124.621,
mas 95.867 pts., a haber optado la empresa por
sustituir el mes de antelacién con que se le debe
notificar la extincibn por e  sdario
correspondiente a dicho mes, en su notaria en la
c/... de Orense, a través de un chegue bancario y
nominativo debidamente conformado de la
entidad “CV.” y “C.O.” Tiene Ud. a su
disposicion en la gestoria... la liquidacion que le
corresponde’./ Octavo.- No consta acreditado que
la empresa demandada cuando remitio a los
actores las cartas de fecha 21 y 28 de marzo
conociera e estado de embarazo de dofia B./
Noveno.- La empresa demandada tuvo pérdidas
por los siguientes importes hasta el 27 de marzo
de 2000 afio/97: 4.811.859 pts- afio/98:
9.375.287 pts.-afi0/99: 15.936.832 pts.- afio 2000
hasta el 27: 418.365 pts./ Décimo.- Los actores no
ostentan ni han ostentado cargo representativo de
los trabajadores en €l Ultimo afio./Undécimo.- En
fecha 11 de abril de 2000 presentaron papeleta de
conciliacion ante el SMAC, celebrandose acto en
fecha 26 de abril de 2000, con resultado “sin
efecto”, presentando demanda los actores ante el
Juzgado de lo Social Decano € 5 de mayo de
2000 (autos n° 265/00 del Juzgado de lo Social n°
tres).”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: A) Que desestimando la demanda
(autos n° 247/00) formulada por dofia B.G.B. y
don JA.R.F., contra la empresa “A.O., SL.”,
debo absolver y absuelvo a la empresa
demandada de la pretension egjercitada por los
actores contra ella. B) Que estimando la demanda
(autos n° 265/00 del Juzgado de lo Social n° tres)
formulada por dofia B.G.B. y don JA.R.F., contra
la empresa “A.O., S.L", debo declarar y declaro
IMPROCEDENTE €l despido de los actores,
condenando a la empresa demandada a que en
plazo de CINCO DIAS opte entre readmitirlos
inmediatamente en igual puesto de trabgjo que
antes del despido o les abone una indemnizacion
de QUINIENTAS TREINTA Y DOS MIL
SEISCIENTAS TREINTA Y CINCO PESETAS
(532.635 PTS) a dofia B.G.B. y DOSCIENTAS
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SETENTA MIL DOSCIENTAS OCHENTA Y
TRES PESETAS (270. 283 pts) a don JA.R.F,;
con abono en cualquier caso adon JA.R.F. delos
salarios de tramitacion desde la fecha del despido
hasta la de notificacion de la presente sentencia y
sin que proceda tal abono adofia B.G.B., salvo en
e caso de que cause alta antes de la fecha de
notificacion de esta sentencia y por el periodo
entre €l altay dichafecha”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Se interesa por la empresa recurrente
—-via art. 191.8) LPL— la reposicion de las
actuaciones a momento procesal anterior a la
providencia de 29-mayo-00, por infraccion del
art. 76 LPL, en relacion con la DA Primera de la
misma y los arts. 606 a 609 LEC. 1.- Se basa
facticamente tal peticion en que por escrito de 29-
mayo-00 (folio 74), presentado en Autos 265/00,
tramitados inicialmente por e Juzgado de lo
Social n° 3 y acumulado a 247/00, se solicitd
“como prueba pericia anticipada, se practique
pericial caligrafica, a fin de determinar s las
firmas estampadas en la demanda son de los
actores, a cuyo efecto estos formaran un cuerpo
de escritura a presencia judicia” (folio 74);
escrito a que se acompafiaba informe pericial
caligréfico (folios 75 a 78). Solicitud que negada
por providencia de 29-mayo, “toda vez que dicha
prueba puede ser perfectamente efectuada en el
acto de juicio [...] y en segundo lugar por cuanto
es ala parte a la que corresponde [...] nombrar €l
perito” (folio 80). En el acto de juicio (folios 89 a
96), la parte entonces demandada y hoy
recurrente propuso la préactica de prueba pericial,
consistiendo en la mera ratificacion del informe
pericia que ya obraba unido a las actuaciones, y
obtenido partiendo de considerar “indubitada’ la
firma de los accionantes que obraba en diversas
noéminas. Sin que en la proposicién o préctica de
la prueba o en tramite de conclusiones se hubiese
hecho protesta alguna respecto de la forma en que
la citada pericial fue practicada. Y en la decisién
recurrida se rechaza la conclusion pericia, a
haber sido obtenida a partir de una copia, sin €l
debido cotgo con el documento original. 2.- Ha
de destacarse —como en tantas veces anteriores:
SSTS Gadlicia 12-mayo-00 R. 1.192/97 y 16-
mayo-00 R. 2.018/97- que la nulidad de
actuaciones por violacion de disposicion adjetiva
requiere inexcusablemente (1°) que se indique la
concreta norma que se considere infringida, (2°)
gue efectivamente se haya vulnerado, (3°) que la
misma tenga caracter esencial, (4°) que con la

infraccion se haya determinado indefension a la
parte, y (5° que se hubiese formulado oportuna
protesta. Y €llo es asi, porque la indefension —
proscrita por € art. 24 CE- no nace de toda
infraccién de las reglas procesales, sino tan sblo
de aquella que se traduce en privacién o
limitacion rea del fundamental derecho de
defensa (STC 34/1991, de 14-febrero), de manera
gue la prohibicién de indefension tiene carécter
material més que formal, y no se entiende
producida cuando, pese a la existencia de
infracciones procesales, no se impide la
aplicacion efectiva del principio de contradiccion
mediante el adecuado desarrollo de la dialéctica
procesdd 0 cuando no se merman las
oportunidades de |la parte para alegar y probar 1o
que a su derecho convenga (STS 12-noviembre-
1990 Ar. 9.169). 3.- En el caso de autos falla €l
presupuesto esencia de la nulidad de actuaciones,
por cuanto que la providencia de 29-mayo es
plenamente gjustada a derecho. El proceso laboral
estainspirado en launidad de acto y la practicade
prueba anticipada se limita a “pruebas que no
puedan ser realizadas en el acto de juicio o cuya
realizacion presente graves dificultades en dicho
momento” (art., 78 LPL), y no hay razén alguna
para incluir en la excepcién a la prueba pericia
tal como con todo acierto se entendié en la citada
providencia; nada obstaba a su correcta préactica
en el acto de juicio, porque nada impedia la
formacién de un cuerpo de escritura en el
plenario, y por ello ninguna nulidad cabe deducir
de la resolucion judicia que rechaza la préctica
anticipada. Y s agin género de indefension se
hubiese podido crear en el acto de juicio —
extremo que no se afirma en e recurso—, €l
defecto Unicamente seria alegable en este tramite
s en su momento hubiese sido denunciado, con
oportuna protesta.

SEGUNDO.- 1.- Bgjo la cobertura del art. 191.b)
LPL, el recurso solicita larevisién de los HDP, y
méas en concreto que € undécimo exprese en su
ultimo inciso lo que sigue: “presentando demanda
ante el Juzgado delo Social Decano de 5 de mayo
de 2000 (Autos n° 265/2000, del Juzgado de lo
Social n° tres), una tercera persona aena a los
actores, la cual falsificd sus firmas’. Asimismo se
pide complementar el ordinal noveno, con
expreson de que “La empresa acumula un
pasivo, procedente de pérdidas de ejercicios
anteriores, por un importe de 30.542.343 Pts. La
empresa tuvo en el afio 1997, 8 empleados fijos,
suponiendo los costes de personal 6.272.235 Pts,,
lo cua representa el 19°17% del total de gastos.
En e afio 1998 los empleados son cinco fijos,
suponiendo los costes de personal 16.809.687
Pts., lo cua supone e 18 75 % del total de
gastos. En e afio 1999, los empleados siguen
siendo 5 fijos, suponiendo los costes de personal
17.419.327 Pts., lo cua supone € 1548% del
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total de gastos’. 2.- La primera de las
modificaciones se acepta en gran medida, pues
sdta a la vista —sin necesidad de ser perito
caligrafo—- que las firmas de la demanda
presentada en mayo (folio 49) y de la papeleta de
conciliaciéon ante e SMAC (52 vuelto) no
guardan relaciéon alguna con las de las néminas
que figuran en autos (folios 129 y siguientes), ni
con las de demanda previa de abril (folio 3), o las
del acta de juicio (folio 96), ni con las de los
contratos de trabajo (127, 128)...; las razones
técnicas sobreabundan en el informe ratificado y
a é nos remitimos. Pero obviamente no puede
aceptarse en los términos que se propone, Sino en
los siguientes. “presentando demanda ante el
Juzgado de lo Social Decano de 5 de mayo de
2000 (Autos n° 265/2000, del Juzgado de lo
Social n° tres), una tercera persona gena a los
actores, alos que no corresponden las firmas que
obran en €ela’. 3.- Y lo mismo ocurre con la
segunda de las variaciones, por cuanto que la
prueba que a efecto se invoca (documental y
periciadl contable) pone de manifiesto la
correccion de los datos cuya incorporacion se
pretende, y que no significan nada mas que
simples precisiones —porcentgje del coste que
comportan los trabajadores- de lo que ya
constaba en la carta de cese, respecto de la que no
puede considerarse variacion substancial, y que
en todo caso pudo haber sido objeto de oportunas
aclaraciones o protesta —inexistente— en € acto de
lavista

TERCERO.- Se denuncia —via art. 191.c) LPL— la
infraccion del art. 91 LPL, en relacién con la DA
Primera LPL y art. 580 LEC, asi como con € art.
24 CE. Se rechaza la denuncia, por cuanto que €
magistrado no excluyo la fasedad de las firmas
adegada por e perito basandose en la propia
confesion de los demandantes, sino por considerar
que la dafirmacién de falsedad no se hallaba
“debidamente acreditada’, a haberse obtenido a
partir de una copia no aportada para su debido
cotgo con € origina. Y en segundo término, la
conclusion que €l recurso pretende —que lafirma de
la demanda no corresponde a los actores- es algo
gque ya esta Sala ha admitido en e precedente
fundamento de derecho, por o que se hace dd todo
ociosa la presente denuncia.

CUARTO.- Aungue formalmente no se formula
expreso motivo en € que se denuncie la infraccion
del art. 59 ET, lo cierto es que varios de los motivos
van dirigidos precisamente a ese fin, de caducidad
de laaccion, por no haberse presentado la demanda
en forma —firmada por los trabgadores- y
temporaneamente. Ello con independencia de que
en trémite de suplicacion cabria incluso examinar
de oficio la excepcion, por haber sido ya
planteada en la instancia y no ofrecer condicion
de inaceptable cuestién nueva (asi, SSTS de 21-

diciembre-84 Ar. 6.477 y 2-noviembre-83 Ar.
5.564). Admitimos la decadencia del derecho, por
cuanto que la presentacion de la demanda por
tercera persona, faltando la firma de los
trabajadores legitimados y constando otra
simplemente imitativa, no es que constituya un
defecto e infraccion del art. 80.1.f) LPL, ya de
por si obstativo de que se produzca la caducidad —
alos veinte dias- prevista en los arts. 59.3 ET y
103.1 LPL, sno que ni siquiera integra la
demanda propiamente dicha a que los citados
preceptos se refieren; esa demanda -asi lo
entendimos ya en sentencia de 16-septiembre-92
AS 4.179- no es identificable con la presentacion
de un documento con forma de tal por tercera
persona y con firma que imita a la propia del
pretendido accionante, sino que claramente se
refiere al regular gercicio de la accién por quien
se halla legitimado para €ello o por quien tiene
poder —en forma legal— a efecto. Sin que a la
demanda «aparente» quepa atribuirle eficacia
aguna en causa a la figura del mandato, por
cuanto que ni siquiera se ha pretendido en autos
la existencia de apoderamiento verbal o técito
(art. 1.710 CC) y de su correlativa ratificacion;
aparte de que, en Udltimo término, esa
confirmacién no parece pudiera tener efectos
retroactivos en perjuicio de tercero, con
detrimento de la seguridad juridica 'y en materia —
procesal— imperativa.

QUINTO.- De todas formas, aunque se hubiese
rechazado la caducidad, €ello no obstaria a la
desestimacion de la demanda, habida cuenta de
gue la sala considera que igual mente concurre la
denunciada infraccion —Ultimo motivo  del
recurso— de los arts. 52.c) y 53 ET, en relacion
con diversa doctrina jurisprudencial. Extremo al
que hacemos referencia a objeto de apurar —con
la motivacion— incluso més alla de lo obligado la
tutela judicia. 1.- Los datos —de hecho-
esencidles son los expresados en e ordina
noveno, respecto de que a 27-marzo-00 las
pérdidas ascienden a 30.542.343 Pts. (4.811.859
Pts. para el ano/97, 9.375.287 Pts. para el afio/98,
15.936.832 Pts. para el afio/99 y 418.356 Pts. en
el primer trimestre del afio/2000. Y respecto de
los mismos razona la decisién recurrida que
aquéllos suponen “una evolucion muy positiva de
la empresa’ en el Ultimo afio y que “se haroto la
tendencia a las pérdidas en otros afios’, por lo que
“el despido de dos trabgadores resulta
desproporcionado a las circunstancias actuales de
la empresd’. 2.- Y se admitiria la vulneracion
denunciada, por cuanto que € art. 52.c) ET
dispone la valida extincién del contrato de trabajo
«cuando exista la necesidad objetivamente
acreditada de amortizar puestos de trabajo por
alguna de las causas previstas en el art. 51.1 de
esta ley y en nimero inferior a establecido en €l
mismo». Y s yael art. 51.1 ET prescribia en todo
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momento que «se entendera que concurren las
causas a que se refiere €l presente articulo cuando
la adopcion de las medidas propuestas
contribuya, s las aducidas son econémicas, a
superar una situacion econdémica negativa de la
empresa...», este criterio lo reitera la actua
redaccion del propio art. 52.)c, a sefialar que «a
tal efecto, el empresario acreditara la decision
extintiva en causas econémicas, con € fin de
contribuir a la superacion de situaciones
econbmicas negativas». En genera se ha
sostenido (por esta sala, ya en sentencias de 15-
noviembre-95 R.4.617/95 y 12-diciembre-95 R.
5.090/95) que por causa economica debe
entenderse la que actla sobre e resultado de la
gestion empresarial, sobre su equilibrio entre
ingresos y gastos, entre los costes y los
beneficios, y que concurre situacién econémica
negativa cuando —aln sin necesidad de llegar a
una crisis total— se producen pérdidas sostenidas.
Y es doctrina unificada en interpretacion de tal
normativa (STS 24-abril-96 Ar. 5.297, recordada
por ATS 23-abril-97 Ar. 4.519) la de que «para
llevar a cabo la extincion de contratos de trabajo
que permite este precepto legal no es necesario,
de ningln modo, que la situacion econémica
negativa de la empresa sea irreversible; antes al
contrario, 10 mas propio y caracteristico de estos
supuestos es que se trate de situaciones no
definitivas, es decir, recuperables, y que
precisamente con la adopcion de esas medidas
extintivas se busca y pretende superar esa
situacion deficitaria de la entidad y conseguir un
adecuado funcionamiento econdémico de la
misma». Y que la Ley tampoco exige «que tenga
que demostrarse de forma plena e indubitada que
la extincion del nexo contractual ordenada lleve
consigo hecesariamente la consecuencia de
superar la crisis econémica de la empresa»,
porque «es sabido que contribuir equivale a
“ayudar y concurrir con otros al logro de agun
fin”. No es preciso, por ende, que € despido
objetivo adoptado sea por si solo medida
suficiente e ineludible para la superacion de la
crisis, pues basta a tal fin que esa rescision
contractual “contribuyd” a la meoria de la
empresa, es decir, que ayude o favorezca la
consecucion de esa meoria; s bien ta
contribucién ha de ser directa y adecuada al
objetivo que se persigue, no debiendo tomarse en
consideraciéon la  contribucion  meramente
ocasional, tangencial o remotax.

3.- En & caso de autos se ha acreditado la
realidad, actualidad —persistencia— y objetividad
de la causa econémica, asi como que €l cese de
los actores «contribuye» a solucionar —siquiera
parcidmente— la situacion negativa. Cuando
constan debidamente acreditadas pérdidas por
mas de treinta millones de pesetas en
précticamente tres afios —mas de la mitad de ellas
en la Udltima anualidad—-, es absolutamente

Revista Galega de Dereito Socia

inargumentable que las escasa pérdidas de los tres
Ultimos meses suponen “una evolucion muy
positiva de la empresa’ y que “se ha roto la
tendencia a las pérdidas en otros afios’, por lo que
“el despido de dos trabgadores resulta
desproporcionado a las circunstancias actuales de
la empresa’”. Las pérdidas han seguido
incrementandose, incluso en ese trimestre, y la
situacion negativa ha de considerarse existente
mientras no haya apreciables beneficios —
presentes o presumibles- que comiencen a
enjugar los mas de treinta millones de pérdidas. Y
con mayor motivo cuando el plan de viabilidad
propone que los actores sean sustituidos en su
actividad —administraciéon 'y reparto  de
mercancia— por €l gerente y su esposa, ya de ata
en la empresa como trabajadores auténomos. Por
todo lo indicado,

Fallamos

Que con estimacion del recurso que ha sido
interpuesto por “A.O., SL.”, revocamos la
sentencia que con fecha 12-junio-2000 ha sido
dictada en autos tramitados por €l Juzgado de lo
Saocial n° uno de los de Ourense, y apreciando la
caducidad de la accion que ha sido alegada,
desestimamos la demanda presentada por dofia
B.G.B. y don JA.R.F., absolviendo a la parte
demandada.

3044 RECURSO N° 3.703/00

S.S.

CONFLICTO COLECTIVO. COMPETENCIA
FUNCIONAL. E COMPETENTE A SALA DO
SOCIAL DO TSX DE GALICIA CANDO O
AMBITO DO CONFLICTO EXCEDA DA
CIRCUNSCRICION  TERRITORIAL  DUN
XULGADO DO SOCIAL.

Ponente: [Imo. Sr. Don José M. Marifio Cotelo
A Corufa, a nueve de octubre de dos mil.

La Sdla de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del rey

ha dictado lasiguiente

SENTENCIA

En € recurso de suplicacion nudm. 3.703/00
interpuesto por “Centro de Transfusion de

Galicia.” contra la sentencia del Juzgado de lo
Sacial nim. dos de Santiago.
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Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por dofia A.SM.J en
reclamaciéon de CONFLICTO COLECTIVO
siendo demandado CENTRO DE
TRANSFUSION DE GALICIA en su dia se
celebro acto de vista, habiéndose dictado en autos
nim. 363/2000 sentencia con fecha veinticinco de
mayo de dos mil por e Juzgado de referencia que
estimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“Primero.- El Centro de Transfusion de Galicia
(en adelante, “CTG") es una Fundacion Plblica
de Interés Gallego, bajo el protectorado de la
Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais de la
Xunta de Galicia, inaugrado el 30 de junio de
1993 y que comenzl sus actividades € 23 de
agosto del mismo afio, teniendo como principales
objetivos e garantizar e suministro de
hemoderivados a los centros sanitarios de Galicia
en funcién de sus necesidades, promocionar la
donacién de sangre, y programar y eecutar la
extraccion de las hemodonaciones a nivel intra y
extra hospitalario (mediante unidades
moviles)./Segundo.- EI CTG tiene su domicilio
social en... de Santiago de Compostela/
Tercero.- El presente conflicto colectivo afecta un
nimero aproximado a 71 trabajadores
pertenecientes a Servicio de Hemodonacion del
CTG./ Cuarto.- Los trabajadores, fijos desde julio
de 1996, celebraron sus contratos en Santiago
consignandose como su centro de trabajo el
anteriormente indicado constitutivo a su vez del
domicilio social del “CTG"./ Quinto.- Los
trabajadores, hasta marzo de 1999 en que
comenzd la negociacion del vigente Convenio
Colectivo de la Fundacion (mediante Resolucién
de 4 de noviembre de 1999 se acordd su
inscripcion en € registro y publicacién en €
D.O.G,, producida el 23 de diciembre de 1999),
se regian por e denominado Reglamento de
Régimen Interior, Organizacion y
Funcionamiento de la fundacion, realizando
jornada continuada en turnos que comprendian
desde los 8:00 alas 15:00 horas y desde las 15:00
a las 22:00 horas./ Sexto.- Desde entonces, los
trabajadores redlizan su trabgjo en jornada
continuada o partida, sefidlada por la empresa,
con horarios muy irregulares que propician
jornadas que oscilan entre las 4 y las 13 horas
diarias, sin que la fundacion facilite un calendario
laboral anual, de manera que la empresa
Unicamente entrega, con un mes de antelacion,
aproximadamente, un calendario provisiona
sobre los turnos de trabgo, siendo asi que los
trabajadores no tienen conocimiento de la
programacion definitiva hasta unos 4/6 dias

anteriores a su prestacion de servicios, sufriendo
constantes modificaciones respecto del citado
calendario provisional, de igual forma, los
trabajadores desconocen la “relacién de sabados
trabajados y dias de descanso” que figura en €l
expediente administrativo previo./ Séptimo.- La
empresa es la que dispone de los denominados “
dias a disposicién” establecidos en el art. 22.g)
del vigente Convenio Colectivo cuando la
situacion organizativa lo permite, e incluso, segin
parece, su concesion implica que los empleados
deben estar localizados por medio de un
“buscapersonas’./ Octavo.- La prestacion de
servicios por cuenta del “CTG” se desarrolla en
los puntos fijos de extraccién de sangre sitos en
siete ciudades gallegas (Ferrol, A Corufia, Lugo,
Ourense, Pontevedra, Santiago y Vigo) mediante
ocho unidades moéviles. El persona del Servicio
de Hemodonacién esté adscrito geogréficamente,
en cuanto a su prestacién de servicios, a una de
dichas zonas/ Noveno.- Aun siendo habitual la
prolongacién de la jornada de los trabajadores
afectados, normamente provocada por la
afluencia de donantes a Ultima hora de la mafiana
o de latarde, segun informe del administrador del
“CTG” —de fecha 7 de febrero de 2000- en €l afio
1999 no se produjeron horas extras./ Décimo.-
Conforme al informe del “CTG” obrante en €l
ramo de prueba de la parte demandada, que aqui
demos por reproducido en aras de la brevedad, en
1999 se produjeron 102.326 donaciones de sangre
en Galicia (las donaciones se han incrementado
en Galicia un 48% en € periodo comprendido
entre el afio 1992 y €l afio 1999) y el 80% de las
mismas se verificd en las unidades moviles frente
a 20% que se practico en los hospitales,
resultando estadisticamente demostrado a tenor
de las encuestas llevadas a cabo, que € 23% de la
poblacién donante en 1998 preferia un horario de
atencion de 10:00 a 14:00 horas, € 17% lo
preferiade las 17:00 alas 19:00 horas, e 13% de
las 19:00 alas 21:00 horas y un 46% podia donar
en cualquiera de los horarios antedichos./
Undécimo.- El 25 de abril de 2000 se intent6 la
conciliacion ante la Delegacion Provincial de la
Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions
Laborais de la Xunta de Galiciza, con el resultado
sin avenencia’.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando como estimo, en los
términos que a continuacion se expondrén, la
demanda de conflicto colectivo promovida por
dofia A.S.M.J. en representacion del comité de
empresa del “CTG”, contra dicha fundacion,
habiendo sido parte los sindicatos CCOO, CIG y
UGT, asi como la CEG, debo declarar y declaro
el derecho de los trabajadores afectados por este
conflicto a prestar sus servicios durante 37 horas
y 30 minutos semanales en jornada continuada de
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lunes a viernes, debiendo fijarse la hora de
comienzo y fin de jornada, teniendo derecho aun
descanso semanal de 02.02.01 dias cada tres
semanas, que comprendera los sdbados vy
domingos con excepcién de los 16 sdbados
anuales que establece e art. 2.f) del convenio
colectivo vigente como de trabajo obligado v,
asimismo, que los dias denominados como “ dias
a disposicion” son dias sefialados para que los
peticionen los trabgjadores en funcion de
compensacion del exceso de sabados trabajados,
s se da e caso, sin perjuicio de contar con la
aprobacion de la fundacion a expensas de que la
situacién organizativa lo permita, condenando a
la fundacién demandada a estar y pasar por esta
declaracion y alaprécticade lalegalidad como se
dispone en esta sentencia.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO. Contra la sentencia de instancia,
estimatoria de la demanda de conflicto colectivo
promovida por A.S.M.J., en representacion del
comité de empresa del “C.T.G.” contra €
“C.T.G.”, habiendo sido parte los sindicatos
UGT. CCOO. y CIG, asi como laCEG, seadzaen
suplicacion la entidad demandada, articulando su
recurso en atencion a tres motivos, en el primero
delos cuales al amparo del articulo 190 (sic) a) de
la Ley de Procedimiento Laboral, denuncia la
infraccion de normas o garantias de
procedimiento; en & segundo  motivo,
subdividido, insta la revisién de los hechos
declarados probados segundo y quinto de la
sentencia de instancia, con amparo procesal en el
articulo 191.b) de la Ley de Procedimiento
Laboral y en el tercero de los motivos, pretende el
examen del derecho aplicado, denunciando las
infracciones normativas alli resefiadas.

SEGUNDO. El primer motivo de recurso incide
en la incompetencia funcional del Juzgado de lo
Sacial n° 2 de los de Santiago para conocer del
conflicto planteado, estando facultada la sala, por
tratarse de una cuestion que afecta a orden
publico procesal, pararesolver sobre la existencia
de dicha competencia, examinando en su
integridad las actuaciones de instancia, asi como
toda la prueba incluida en las mismas, para, de
esa forma, disponer de cuantos elementos de
juicio le sean indispensables, no estando
vinculada por las declaraciones fécticas de la
resolucion “a quo”, aunque a parecer de este
tribunal el contenido de la relacion de hechos

ofrece, en esencia, la materia suficiente para la
decisién en derecho de la cuestién aresolver.

TERCERO. Asi las cosas, conviene dear
constancia de que s hien el “CTG” tiene su
domicilio social en Santiago de Compostela, la
prestacion de servicios por cuenta del mismo se
desarrolla en los puntos fijos de extraccion de
sangre sitos en siete ciudades gallegas, a la sazén
Ferrol, A Corufia, Lugo, Ourense, Pontevedra,
Santiago y Vigo, ademds de ocho unidades
moviles, sin que pueda soslayarse € hecho de
que, como resulta de la propia documental
aportada por la parte actora, en las zonas referidas
se ubican los puntos fijos de extraccion en los
hospitales alli radicados, y que de los puntos fijos
parten las unidades méviles y también retornan a
el paradar por concluida lajornada, asi como que
los objetivos de produccion se fijaban y
evaluaban en el marco de las distintas zonas, alo
gue cabe afiadir que e articulo 17.e) del
Reglamento de Régimen interior gque regia con
anterioridad a convenio de 23.12.99, establecia
que “los trabagjadores que desempefien sus
funciones en la Unidad Funciona de
Hemodonacion son trabajadores que prestan sus
servicios en centros de trabgjo moviles... no es
que tengan un centro de trabgjo y se desplacen
desde e mismo a lugares distintos sino que €l
centro de trabajo va cambiando y siguiendo a su
persona a medida que esta se desplaza a los
distintos puntos en los cuales su tarea movil se
debe desenvolver” y que e articulo 12.2 del
meritado Convenio Colectivo refleja que “la
adscripcion geogréafica del personal que presta
servicios en hemodonacion se fijara a uno de los
puntos fijos localizados en Santiago, A Corufia,
Ferrol, Ourense, Lugo, Vigo y Pontevedra’, no
cabe duda que la prestacién efectiva de servicios
por parte del personal de Hemodonacion se lleva
a cabo, no en el lugar designado como domicilio
social de la entidad, sino en los antes referidos
puntos fijos y unidades moviles a los que también
se refiere e ordinal octavo de la sentencia de
instancia.

CUARTO. En el aspecto normativo deviene de
aplicacion a caso lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ley de Procedimiento Laboral a establecer
que: “Las Sadlas de lo Social de los Tribunal
Superior de Justicia conoceran: a) en Unica
instancia de los procesos sobre las cuestiones a
gue se refieren los pérrafos g), h), i), k), ) y m)
del articulo 2 cuando extiendan sus efectos a un
ambito territorial superior a de la circunscripcién
de un Juzgado de lo Social y no superior al de la
Comunidad Auténoma, asi como de todos
aguellos que expresamente les atribuyan las
leyes’, incidiendo el articulo 2 de la propia Ley
de Tramites en la consideracion de que “Los
organos jurisdiccionales del orden socia
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conoceran de las cuestiones litigiosas que se
promuevan: 1) en procesos de conflictos
colectivos’, en tanto que el articulo 75.1 de la
Ley Organica del Poder Judicia determina que:
“La Sdla de lo Social del Tribuna Superior de
Justicia conocer& 1°. En Unica instancia, de los
procesos que la ley establezca sobre controversias
que afecten a intereses de los trabagjadores y
empresarios en ambito superior a de un Juzgado
de lo Socia y no superior a de la Comunidad
Autonoma’, por lo que deviene procedente
acoger el pedimento auspiciado por la entidad
demandada en €l primer motivo de su recurso vy,
en consecuencia, declarar la incompetencia
funcional del Juzgado de lo Social n° 2 de los de
Santiago de Compostela para € conocimiento y
falo de la presente controversia, dejando
constancia de que sea esta Sala de 1o Social la
competente  funcionalmente a efecto. En
consecuencia,

Fallamos

Estimando € recurso de suplicacion articulado
por el “CTG” contra la sentencia del Juzgado de
lo Social n° dos de Santiago de Compostela de
fecha 25 de mayo del 2000 en Autos 363/00,
revocamos la resolucion de instancia y acogiendo
la excepcion de incompetencia funcional alegada
por la demandada “CTG” frente a la demanda
formulada en su contra por A.S.M.J. en nombre
del comité de empresa de dicha entidad, dejamos
imprejuzgada la cuestion litigiosa y declaramos la
incompetencia funcional del Juzgado de lo Social
n° 2 de los de Santiago para el conocimiento y
falo de la cuestion planteada, remitiendo a las
partes, s a su derecho conviene, a plantear el
conflicto ante la Sala de lo Socia del Tribunal
Superior de Justiciade Galicia.

3045 RECURSO N° 3.903/00

S.S.

CONTRATO TEMPORAL DE OBRA OU
SERVICIO DETERMINADO VINCULADO A
UN PROGRAMA PUBLICO. A SUA
EXTINCION CONSTITUE DESPEDIMENTO
IMPROCEDENTE CANDO o)
TRABALLADOR CONTINUOU A
PRESTACION DE SERVICIOS TRALA
EXPIRACION DO PROGRAMA.

Ponente: IImo. Sr. Don Antonio J. Garcia Amor
A Corufa, adiez de octubre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En € recurso de suplicacion num. 3.903/00
interpuesto por Universidade da Corufia contra la
sentencia del Juzgado de lo Social nim. dos de
Santiago.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por don A.P.M. en reclamacion
de DESPIDO dsendo demandadas la
UNIVERSIDADE DE A CORUNA vy la
CONSELLERIA DE EDUCACION E
ORDENACION UNIVERSITARIA (XUNTA
DE GALICIA) en su dia se celebrd acto de vista,
habiéndose dictado en autos ndm. 263/2000
sentencia con fecha 16 de mayo de dos mil por €l
juzgado de referencia que estimo la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- El demandante, mayor de edad,
prestd sus servicios por cuenta de la Universidad
de La Corufia desarrollando las funciones propias
de la categoria profesional de Técnico Titulado de
Grado Medio con una antigliedad que databa del
15 de febrero de 1999 y habiendo percibido un
salario mensual de ciento sesenta y sSiete mil
novecientas setenta y siete pesetas (167.977 ptas.)
con inclusion de la parte proporciona de las
pagas  extraordinarias/  SEGUNDO.- El
demandante y la citada Universidad suscribieron,
en fecha 9 de febrero de 1999, contrato de trabajo
de duracion determinada para la realizacion de
una obra o servicio determinado, consistente en la
colaboracion en el programa de extraccion vy
recuperacion de la informacion mediante el
andlisis linguistico (proyecto de investigacion),
gue comenzaria €l 15 de febrero de 1999 y se
estimaba su finalizacion el 31 de octubre de dicho
afo, pactéandose la redlizacion de jornada
completa en turno de mafiana y un salario bruto
mensual de ciento cuarenta y tres mil novecientas
cuarenta pesetas (143.940 ptas.). sin solucién de
continuidad en la prestacion de servicios desde el
citado 15 de febrero de 1999, las partes
celebraron nuevo contrato de trabajo de duracion
determinada el 1 de diciembre de 1999 para la
prestacién de idéntico servicio, a jornada
completa y turno de mafiana, pactéandose un
salario bruto mensual de ciento sesenta y siete mil
novecientas setenta y siete pesetas (167.977 ptas.)
y una duracion hasta el 31 de diciembre de 1999.
No consta que el actor recibiera preaviso ninguno
a la expiracion del término convenido en ambos
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contratos de trabajo./ TERCERO.- El actor fue
dado de alta ante la T.G.S.S. desde & 15 de
febrero y hasta € 31 de octubre de 1999 y de
nuevo, desde el 1 a 31 de diciembre de 1999./
CUARTO.- El proyecto ERIAL (Extraccion y
Recuperaciéon  de  Informacién  Analizada
Linglisticamente) es un Proyecto de
Investigacion financiado con fondo FEDER en €l
gque participan como socios investigadores las
Universidades de A Coruiia, Vigo y Santiago de
Compostela, asi como el Centro “R.P.” para la
Investigacion de Humanidades y las empresas
“D.EE” y "“E.C”, dendo su finaidad la
elaboraciéon de recursos  linglisticos e
informéticos que permitan la recuperacion
inteligente de la informacién, de forma que los
cuatro equipos de investigacion reciben una
subvencion correspondiente de la Comisién
Interministerial de Ciencia y Tecnologia
(CICYT), ocupandose € equipo de la
Universidad de A Corufia del desenvolvimiento
de los programas informaticos y, los otros tres, de
los componentes linglisticos. Dicho proyecto,
todavia en desarrollo en la actualidad, tiene
vigencia prevista desde el 1 de noviembre de
1998 hasta € 31 de octubre de 2001./ QUINTO.-
El Centro “R.P.” para la Investigacion de las
Humanidades, ademas de contar con proyectos
internos del centro, colabora con otros
organismos de investigacion dado que posee
métodos avanzados de hardware y software, de
manera que profesores (nacionales o extranjeros)
0 personas en €l marco de colaboracion de un
convenio en e que también participa dicho
centro, sin pertenecer a éste ni depender organico
jerédrquicamente del mismo, pueden utilizar sus
instalaciones mediante el  correspondiente
permiso de su direccion, através de la apertura de
una cuenta, esto es, por medio de una clave se
accede a los sistemas informéticos con varios de
niveles de entrada/ SEXTO.- Don G.R., a su vez
director de la Seccion Linglistica del Centro
“R.P.”, Coordinador General del Proyecto ERIAL
e investigador principal del grupo de la
Universidad de Santiago, en septiembre de 1999 y
a sugerencia de don M.V.F., director del proyecto
FEDER e investigador principal del equipo de la
Universidad de A Corufia, estimé positivo que €l
demandante desarrollara sus funciones trabajando
fisicamente en el Centro “R.P.”, alo que accedié
la direccibn del mismo, otorgandose a
demandante una clave de acceso a los sistemas
informéticos que le permitiera continuar con el
desarrollo de la parte del proyecto que le
correspondia, sin que ello implicase que & Centro
“R.P.” hubiere efectuado control alguno del
contenido del trabajo, horario, jornada o cualquier
otra circunstancia relativa a contrato de trabgo
del actor, a quien coordinaba en su trabajo el Sr.
R../ SEPTIMO.- El demandante continué en la
prestacion de sus servicios de forma

ininterrumpida hasta que, en fecha 23 de febrero
de 2000, el Sr. V. comunico a Sr. R. que € actor
no iba a ser contratado de nuevo y que su
colaboracion con el Proyecto ERIAL iba a ser
suspendida. Asi, sin previa comunicacion verbal o
por escrito a actor, el Sr. R. orden6 en dicha
fecha que anulasen la cuenta del demandantey, a
dia siguiente, se lo comunic6 a la direccion del
centro. El dia 24 de febrero de 2000, €
demandante, acompafiado de un amigo, se
persond en €l despacho del Sr. R. a comprobar
gue su cuenta habia sido anulada y aquéd le
remitié a Sr. V. como la Unica via de solucion a
su problema como responsable directo de su
contratacion y de su trabgjo/ OCTAVO.- El
demandante no ha ostentado la condicion de
representante legal o sindical de los trabajadores./
NOVENO.- Formuladas las preceptivas
reclamaciones previas, la Xunta de Gadlicia
desestimé la presentada ante la Conselleria de
Educacion y Ordenacion Universitaria mediante
Resolucion de 31 de marzo de 2000, no
constando resuelta la correspondiente a la
Universidad de A Corufia’.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando como estimo la
demanda promovida por don A.P.M. frente a la
UNIVERSIDAD DE A CORUNA, debo declarar
y declaro laimprocedencia del despido de que fue
objeto el actor y condeno a dicha universidad a
gue opte entre la readmision del trabajador
demandante en su puesto de trabajo o el abono de
la cantidad de doscientas cincuenta y ocho mil
ciento sesenta y ocho pesetas (258.168 ptas.) en
concepto de indemnizacién, opcion que debera
gercitar en e plazo de cinco dias desde la
notificacion de la presente sentencia, mediante
escrito 0 comparecencia ante este juzgado,
advirtiéndole que de no redlizarla se entendera
que procede la primera, con abono en ambos
casos de la cantidad de cuatrocientas cincuenta y
nueve mil ciento dieciocho pesetas (459.118
ptas.) en concepto de salarios de tramitacion, y a
un haber diario de cinco mil quinientas noventa y
nueve pesetas (5.559 ptas.) desde la fecha hasta
gue se notifigue la presente resolucion;
absolviendose a la CONSELLERIA DE
EDUCACION E ORDENACION
UNIVERSITARIA. DE LA XUNTA DE
GALICIA de todas las pretensiones deducidas
contralamisma’.

CUARTO.- Con fecha trece de junio de dos mil,
se dictd6 Auto de Aclaracion cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente: “S.S°
ACUERDA: Aclarar de oficio, en e sentido
indicado con anterioridad, en e F.D. 4° de la
sentencia dictada en estas actuaciones el pasado
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16 de mayo de 2000, manteniéndose la sentencia
inalterable en €l resto de sus pronunciamientos’.

QUINTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La Universidad de A Corufia recurre
la sentencia de instancia, que declard
improcedente e despido del trabajador
demandante, y solicita con amparo procesal
correcto revisar los hechos probados y examinar
el derecho que contiene agquella resolucion.

SEGUNDO.- En € ambito histérico, propone: El
siguiente nuevo hecho probado: “El demandante,
don A.P.M., conocia con total certeza, al menos
al dia 1 de febrero de 2000, que la Universidad de
A Corufia habia procedido a extinguir €l contrato
de trabajo temporal que le ligaba con ella por
cumplimiento € dia 31 de diciembre de 1999 del
término pactado”; se basa en los folios 65, 83 y
84. La pretension no se acepta, porque representa
una valoracion subjetiva de la recurrente acerca
de los documentos que invoca y, en cuanto tal,
gena a carécter objetivo del relato de hechos.
Asi: * El comunicado de 27.01.00 (folio 65)
enviado por el Sr. V. a actor, hace constar la
disconformidad del remitente con la actividad
laboral del destinatario, pero nada recoge sobre la
extinciéon de la relacion de trabao del
demandante, facultad que correspondia de forma
exclusiva a la universidad contratante y no a
quien, como €l citado Sr. V., s6lo ostentaba la
direccion técnica o cientifica del proyecto
denominado Feder, que incluyé € Ilamado
programa Erial objeto de los servicios
profesionales del actor. * La notificacion de
preaviso sobre la bgja laboral del demandante de
16.12.99 (folio 83) firmada por € gerente de la
universidad, acompafiada del documento de baja
(folio 84), no fue remitida a aquél sino a Sr. V.
en cuanto responsable del proyecto indicado. B)
Suprimir en e apartado 2° y en e fundamento
juridico tercero la expresion “No consta que €l
actor recibiera preaviso ninguno a la expiracion
del término convenido en ambos contratos de
trabajo”, y en el fundamento de derecho 2° la
frase “sin que la Universidad de A Corufia le
notificara preaviso o cese por fin de contrato
aguno”; se basa en los folios 65, 79 y 83. La
pretension no se acepta, porque son aplicables
nuestras anteriores consideraciones en orden alos
folios 65 y 83; a este Ultimo se equipara €
alegado folio 79, porque es la misma notificacion
de preaviso sobre la baja laboral del demandante
aunque de fecha y destinatario diversos (19.10.99;

decano de la facultad de informética) pero, a
igual que aquella otra, tampoco enviada a actor.
C) Suprimir en el apartado 7°y en & fundamento
juridico tercero los términos “le remitié a Sr. V.
como la Unica via de solucion a su problema
como responsable directo de su contratacion y de
su trabgjo”; se basa en los folios 77 a 84. La
pretensién se acepta en parte: Es admisible
eliminar los términos “como responsable directo
de su contratacién” porque, cual indicamos en €l
parrafo A), algunos de los documentos invocados
revelan que no fue € citado Sr. V. quien suscribié
en nombre de la universidad la prestacion de
servicios del demandante; sin embargo, si era €
responsable de su trabajo en cuanto director del
proyecto Feder, como admite la propia recurrente.

TERCERO.- En € ambito juridico, denuncia las
siguientes infracciones: A) El articulo 27.10 de la
Congtitucion en relacion con los articulos
65.1.m), 69.1 y 163.2 de sus estatutos (Decretos
253/92 de 10-9, 245/98 de 30-7 y 41/2000 de 25-
2), pues la decision judicial se basa en que € Sr.
V. era € responsable de la contratacion del
demandante cuando, sin embargo, se trata del
profesor-director del programa de investigacion
geno a los 6rganos universitarios contratantes,
Unicos competentes para decretar €l cese del actor
cual procedieron con fecha 31.12.99. B) Los
articulos 1.2 y 8.1 del Estatuto de los trabajadores
(ET), pues aunque el demandante continuara en la
prestacion de servicios después del 31.12.99, ésta
no fue objeto de recepcion y su fata determina
juridicamente la inexistencia del contrato. C) El
articulo 59.3 ET en relacion con € articulo 103.1
delaLey de procedimiento laboral (LPL), puesel
tiempo transcurrido entre que conoci6 e despido
(01.02.00) y la fecha de la reclamacion previa
(29.02.00) superd e plazo lega de caducidad de
laaccion.

CUARTO.- A los efectos que ahora interesa, los
antecedentes de la decision a adoptar son: 1°) El
09.02.99 € actor y la Universidad de A Corufia
suscribieron contrato de obra o servicio
determinado: su objeto fue colaborar en el
proyecto Feder, programa de extraccion y
recuperacion de la informacion mediante el
andlisis lingtistico (Erid), la duracion estimada
desde d 152 a 31.1099 y la categoria
profesional del actor técnico titulado de grado
medio. 2°) El 01.12.99 firmaron nuevo e idéntico
contrato para la prestacion de idéntico servicio,
con duracion hasta el 31.12.99. 3°) No consta que
recibiera preaviso a la expiracion de los términos
contractuales convenidos. 4°) Trabgo entre
ambos contratos y hasta e 23.02.00. 5°)
Permaneci6 de alta en la seguridad social durante
los periodos 15-2/31-10 y 1/31.12.99. 6°) La
vigencia prevista del programa Erial, actualmente
en desarrollo, abarca desde el 01.11.88 hasta

292

Mais
Buscar



DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO

TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

31.10.01. 7° Erid es un proyecto de
investigacion financiado con fondos Feder y con
una subvencion de la Comision Interministerial
de Ciencia y Tecnologia, en € que participan
como socios las Universidades de A Corufa,
Vigo y Santiago de Compostela, el Centro “R.P.”
y lasempresas “D.E.E.” y “E.C."; €l equipo de la
entidad recurrente se ocupa del desenvolvimiento
de los programas informdticos. 8° En
septiembre/99 y a sugerencia del Sr. V., director
de Feder e investigador principal del grupo de la
Universidad de La Corufia, € Sr. R., director de
la seccion lingiistica del Centro “R.P.”,
coordinador general de Erial e investigador
principal del equipo de la Universdad de
Santiago de Compostela, aceptd que €
demandante desarrollara sus funciones en dicho
centro; tras obtener permiso de la direccién, se
otorgd a actor una clave de acceso (denominada
apertura de cuenta) a los sistemas informéticos; el
centro no efectud controles del trabajo realizado
por el demandante. 9°) El 23.02.00 € Sr. V.
comunico a Sr. R. que € actor no iba a ser
contratado nuevamente y que su colaboracion en
Eria iba a ser suspendida; en dicha fechay sin
comunicacion alguna, € Sr. R. ordend que
anulasen su cuenta, lo que comunicd a la
direccion del centro a dia siguiente. 10°) El
24.02.00, al comprobar que su cuenta habia sido
anulada, el demandante se personé en el despacho
del Sr. R. quien leremitié al Sr. V. como la Unica
via de solucién a su problema como responsable
directo de su trabajo.

QUINTO.- Los datos objetivos resefiados en el
fundamento anterior llevan a desestimar el
recurso, de acuerdo con las sSiguientes
consideraciones. 12- De acuerdo con nuestro
fundamento de derecho segundo A), la alegada
caducidad de la accion por despido del trabajador
demandante carece de la respectiva y exigible
base de hecho. En cualquier caso, la decisién
empresarial extintiva del contrato tuvo lugar el
24.02.00, la correspondiente reclamacion previa
el 29.02.00 y la demanda el 03.04.00, por lo que
no transcurrié el plazo de veinte dias habiles para
demandar en tiempo habil, como exige €l articulo
59.3 ET en relacién con € articulo 69 y
concordantes LPL. 22- La sentencia impugnada
no expresa la conviccion judicial acerca de que €l
Sr. V. fuera el responsable de la contratacion del
actor, sino que recoge esa circunstancia como
manifestacion del Sr. R., encargado de la seccién
lingliistica del centro donde aquél realizaba su
prestacién profesional; asi, €l hecho probado 2°
declara que los contratos fueron suscritos por el
trabajador y la universidad demandada. Tampoco
fue el citado director del proyecto Feder quien
acordé € cese del demandante: Como indicamos
en e fundamento de derecho segundo A), esa
facultad sdlo correspondia a la entidad

demandada, de modo que €l Sr. V. se limité a
comunicar a Sr. R. la decision de sus superiores
de no renovar € contrato y suspender la
colaboracion del actor, 1o que determind que el
centro donde € trabajador cumplia su actividad
laboral decidiera clausurar su cuenta, con la
consiguiente imposibilidad de acceso a los
medios informéticos, imprescindible para cumplir
|a prestacion de servicios convenida; en otro caso,
podia parecer que €l referido centro, que no
mantuvo relacion alguna con el demandante,
asumia € trabgo de éste y sucedia a la
universidad contratante; ademas, lo relatado
acontece con posterioridad al cumplimiento del
término del segundo contrato. 32- Tenemos
declarado (ss. 19.05.98, 31-3, 10.07.00) que los
articulos 15.1 ET, 2.1 RRDD 2.104/84, 2.546/94
0 2.720/98 establecen que el objeto del contrato
para obra 0 servicio determinado consiste en la
realizacion de obras o servicios concretos con
autonomia y sustantividad propias dentro de la
actividad de la empresa y cuya €jecucion, aunque
limitada en €l tiempo, es en principio de duracion
incierta; €l articulo 2.2 dispone, en orden a su
régimen juridico, que debera especificar e
identificar suficientemente, con precision y
claridad, la obra o servicio que constituya su
objeto, dato éste que permite identificar la causa
contractual, asi como que la duracion del contrato
serdladel tiempo exigido paralarealizaciéon de la
obra o servicio. La jurisprudencia (ss. 26-9,
30.11.92, 17.03.93, 04.05.94) &firma, como
principio general, la incompatibilidad entre los
servicios de duraciéon permanente y el contrato
para obra o servicio determinado, pero admite
excepciones a esta regla al permitir (ss. 13.02.95
0 15.01.97) que los servicios de duracion
permanente puedan ser objeto de un contrato de
obra o servicio determinado cuando para el
empresario la realizacion de ese servicio queda
limitada en el tiempo, no por el carécter de aquél,
sino por las condiciones en que se ha pactado su
realizacion con un tercero y por cuenta de éste.
Los contratos para obra o servicio determinado
suscritos  por los litigantes, en principio
adecuados a objeto y finalidad perseguidos, por
su autonomia dentro de la tarea docente de la
empresa y por estar cofinanciados por terceros,
sin embargo resultan desvirtuados porque, aparte
de la vigencia del programa Eria que los habia
motivado con posterioridad al cese del actor, éste
prest6 los servicios convenidos sin cobertura
contractual ni proteccion socia agunas entre
ambos contratos y después de finalizar € Gltimo,
actividad que fue admitida y recibida por la
demandada ya que, entre otras circunstancias, no
consta hubiera notificado a trabajador acto o
decisién contrarios a la prolongacion de su
trabgjo; los articulos 8.2 y 15.2 ET sancionan los
hechos descritos con la conversién del contrato
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temporal en indefinido y, consiguientemente, el
cese discutido en un despido improcedente.

SEXTO.- De acuerdo con € articulo 202 LPL, ha
de darse el destino legal a depdsito para recurrir
y a aseguramiento de la cantidad objeto de
condena efectuados por la entidad recurrente;
conforme & articulo 231.1 LPL, ha de abonar los
honorarios de letrada del actor impugnante en
cuantia de veinticinco mil pesetas (25.000 pts).
Por todo €llo,

Fallamos

Desestimamos €l recurso de suplicacion de la
Universidad de A Corufia contra la sentencia del
Juzgado de lo Social n°® 2 de Santiago de
Compostela, de 16 de mayo de 2.000 en autos n°
263/2000, que confirmamos.

3046 RECURSO N° 4.010/00

S.S.

TRAMITE PREVIO ANTE A COMISION
PARITARIA. NON E PRECEPTIVO CANDO A
DEMANDA NON VERSE TANTO SOBRE
INTERPRETACION DE CONVENIO COMO
SOBRE O INCUMPRIMENTO DESTE POR
PARTE DA EMPRESA.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Miguel A. Cadenas
Sobreira

A Corufa, adiez de octubre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En e recurso de Suplicaciéon nam. 4.010/00
interpuesto por don M.L.F., don X.L.C.R. y don
X.L.R.C. contra la sentencia del Juzgado de lo
Sacial nim. dos de Ferral.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por don M.L.F., y otros en
reclamacién de conflicto colectivo siendo
demandada la empresa “P., SA.” en su dia se
celebrd acto de vista, habiéndose dictado en autos
nim. 616/99 sentencia con fecha 19 de junio de

2000 por € juzgado de referencia que desestimo
la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1.- Los demandantes son miembros del comité
de empresa de la demandada promoviendo el
presente conflicto colectivo que afecta a todo el
personal del centro de trabagjo de la empresa
demandada en “E.” con categoria de vigilante de
seguridad en total 39 trabgjadores. 2.- La empresa
de seguridad “P., S.A.” presta servicio en las
instalaciones de “E.” (A Corufia) distribuidos en
turnos de mafiana, tarde y noche. 3.- La empresa
demandada establecio en fecha 27 de octubre de
1999 el calendario del programa vacacional para
el afio 2000 y del modo y forma que obra en €l
Documento 11 aportado por la parte actoray que
se da aqui por reproducido. 4.- Que el calendario
de vacaciones establecido en |os afios 96, 97, 98 y
99 es el que consta en los documentos n® 2, 3, 4y
5 aportados por la parte actora y cuyo contenido
se da aqui por reproducido por obrar unido a los
autos con las modificaciones respecto al
calendario de vacaciones del afio 1999 que obran
en los documentos 6, 7 y 8 aportados por la
actora. 5.- El comité de empresa de “P., SA.” en
(A Corufia) aprob6 en reunion celebrada el 19 de
agosto de 1999 un calendario vacaciona para €l
afio 2000 y que se repartiran en periodos de 15 6
16 dias hasta completar los 31 que marca €l
convenio estatal en los siguientes periodos a) del
1 al 16 de enero; b) 16 dias en febrero durante €l
periodo de carnavales; ¢) 15 dias en €l periodo de
Semana Santa; d) del 1 de julio a 16 de julio; €)
del 17 a 31 dejulio; f) del 1 de agosto al 15 de
agosto; g) del 16 de agosto a 31 de agosto; h) del
17 de diciembre al 31 de diciembre. Que para un
reparto mas equitativo, los periodos vacacionales
de los trabajadores para completar los 31 dias se
distribuiran de la siguiente manera: 16 dias en
julio y 15 en diciembre: 15 dias en julio y 16 en
enero; 15 dias en agosto y 16 dias en febrero; 16
dias en agosto y 15 dias en Semana Santa. 6.- En
reunion celebrada el 30.09.99 entre e comité de
empresay laempresa“P., S A.”, éstano acepto
cuadrante de vacaciones enviado por € comité de
empresa haciendo la empresa la siguiente
propuesta: 3 personas de enero a mayo; 5
personas de junio a septiembre y 3 personas de
octubre a diciembre. 7.- En fecha 3 de diciembre
se celebro el acto de conciliacion administrativa.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando la excepcion de defecto
formal en la demanda, debo absolver y absuelvo a
la demandada de las pretensiones de la parte
actora, sin entrar en el fondo del asunto.
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CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO: Recurre la parte actora en solicitud
de que con revocacion del pronunciamiento de la
sentencia de instancia, que estimando “defecto
formal en la demanda’ absuelve a “P., SA.", sin
entrar en e fondo del asunto, se declare su
nulidad reponiendo las actuaciones al momento
de dictar sentencia para que se dicte nueva
resolucién que resuelva la pretension de demanda
entrando en el fondo del asunto; a cuyo efecto y
a amparo del art. 191.c) L.P.L. denuncia en un
motivo Unico la infraccion del art. 85 E.T. en
relacion con el art. 9 del Convenio Colectivo para
empresas de seguridad y del art. 38 del E.T.

SEGUNDO: La sentencia de instancia argumenta
que €l art. 9 del Convenio Colectivo de empresas
de seguridad impone con caracter obligatorio que
en los procesos de conflicto colectivo es
necesario antes de su iniciacién acudir a la
referida Comision para intentar una conciliacion
“y en el caso debatido la parte actora no consta
que formulara la reclamacion previa a conflicto
colectivo impuesta con carécter forzoso en €l
citado at. 9 ded Convenio Colectivo,
desconociendo asi o determinado en el art. 85 del
E.T., por lo que procede estimar la excepcion
alegada...”. El art. 9 del Convenio Colectivo de
empresas de seguridad regula la Comisién
Paritaria; y dispone que sus funciones seran las de
interpretacion de los articulos del Convenio y la
“conciliacién preceptiva en conflictos colectivos
gue supongan la interpretacion de las normas del
presente convenio”. Por su parte, € art. 85 del
E.T. establece que los convenios colectivos
habran de expresar como contenido, entre otras
materias, la designacion de una comision paritaria
para entender de cuantas cuestiones le sean
atribuidas y determinacion de los procedimientos
para solventar las discrepancias en € seno de
dicha comision.

En €l caso, € proceso de conflicto colectivo viene
motivada (H.D.P.) porque la empresa demandada
establecié en 27.10.99 el calendario del programa
vacacional para el afio 2000, habiendo rechazado
en reunion celebrada con el comité en 30.09.99 el
cuadrante de vacaciones propuesto por éste; por
ello, en la demanda se afirmaba la elaboracion
unilateral del calendario de vacaciones por parte
delaempresay €l “incumplimiento” por ésta del
art. 46.3 del convenio, con cita también en ftos.
de derecho del E.T.; y por eso, la pretension
formulada en tal demanda de conflicto colectivo

por los demandantes miembros del comité de
empresa de “P., SA.” es, literalmente, la de que
se declare la nulidad del calendario de vacaciones
elaborado por la empresa para el afio 2000, por no
gjustarse a lo dispuesto en el convenio colectivo
de aplicacion, y se declare, asimismo, que €l
periodo que constituye turno para el disfrute de
vacaciones es €l propuesto por €l comité al tratar
con la empresa el calendario de vacaciones, sin
gue hubiera acuerdo y elaborando ésta
unilateralmente dicho calendario. Asi pues, lo que
esenciamente motiva la demanda de conflicto
colectivo no es una cuestion de interpretacion de
las normas del convenio, sino una denunciada
infraccién de tales normas (art. 46.3), y, también,
de las correspondientes de aplicacién oportuna
del ET. (en particular, art. 38), sobre €
calendario de vacaciones para e afio 2000,
imputdndose a la empresa la implantacion
unilateral del mismo y pidiéndose de modo
principal y primario la nulidad de tal calendario
asl establecido por la empresa (incluso la primera
sentencia que dicté el juzgado acogiendo
inadecuacion de procedimiento ya decia”...lo
gue no ocurre en este caso en el que no se suplica
del juzgado como debe interpretarse el art. 46 del
convenio colectivo estatal de aplicacion sino
pretensiones de condena... 2). Y esto no puede
tener encgje en las previsiones acerca de la
conciliacién preceptiva para ante la comisién
paritaria, dado que no se trata de una cuestion de
interpretacion del convenio sino de su posible
infraccion y deladel E.T.; que ademas plasmé en
un acto unilateral de la empresa estableciendo el
calendario de vacaciones, actuacion empresarial
gue resulta esencialmente contradictoria con la de
alegar ahora, y en el seno del proceso de conflicto
colectivo, la falta de conciliacion previa ante la
comisién paritaria, puesto que en todo caso €ella
misma, de asumir tal criterio, pudo y debi6 de
utilizar mencionado cauce en su momento y no
implantar por acto unilateral € calendario
vacacional; como tampoco denuncié la empresa
tal falta hasta el acto de juicio cuando hubo
conciliacion previa ante el SMAC (folio 5) y
admision de la demanda con lamisma...

TERCERQO: Por las razones expuestas, acogiendo
en forma oportuna la infraccion normativa que se
denuncia, procede estimar el recurso interpuesto y
con revocacién del pronunciamiento de la
sentencia de instancia, devolver los Autos a
juzgado de procedencia a fin de que sea dictada
nueva sentencia resolviendo la pretension
planteada en e proceso en cuanto a fondo,
imprejuzgada por virtud del pronunciamiento
dictado en la instancia y que, obviamente, no
puede ser resuelta por € Tribunal en este
momento. Siendo tal 1o que interesa el recurso
mismo.
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Fallamos

Que egtimando e recurso de suplicacion
interpuesto por don M.L.F., don X.L.C.R. y don
X.L.R.C. contra la sentencia de fecha 19.06.00
dictada por el Juzgado de lo Social n° 2 de Ferrol
en autos de conflicto colectivo n°® 616/99,
tramitados a instancias de la parte recurrente
frente a “P., S.AA.” revocamos dicha sentencia; y
en consecuencia, rechazando la excepcion de
defecto formal en la demanda acogida,
reponemos las actuaciones a momento procesal
correspondiente a fin de que e juzgador de
instancia proceda, con libertad de criterio y plena
jurisdiccién, a dictar nueva sentencia conociendo
en cuanto a fondo de las restantes cuestiones
planteadas y pretension de demanday resolviendo
en formalegal lamisma.

3047 RECURSO N° 3.429/00

S.S

EXECUCION DE SENTENCIA.
CONSIGNACION DE CANTIDADE PREVIA
DEDUCCION DAS RETENCIONS
TRIBUTARIAS. INCOMPETENCIA DA

XURISDICCION SOCIAL. A XURISDICCION
SOCIAL CARECE DE COMPETENCIA PARA
DECLARAR A IMPROCEDENCIA DE DITAS
DEDUCCIONS.

Ponente: Ilma. Sra. Dofia Pilar Yebra Pimentel
Vilar

A Corufia, atrece de octubre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Gdlicia,

En nombre del rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion n° 3.429/00
interpuesto por D.V.T. contra la sentencia del
Juzgado de lo Social niim. uno de Santiago.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos n°
193/99-gec. 82/00 se presentd demanda por
D.V.T. en reclamacion de EJECUCION siendo
demandada la “SD.C., S.A.D.” habiéndose
dictado sentencia en fecha 24 de abril de 2000,
estimando parcialmente la demanda y declarando
improcedente el despido, presentandose escrito

Revista Galega de Dereito Socia

por €l actor solicitando la gjecucién de sentencia,
admitiéndose a tramite la misma, despachandose
auto en 12 de mayo de 2000, y con fecha 11, la
empresa consigna la cantidad de 9.617.754 ptas.,
previa las deducciones y retenciones pertinentes,
que fue recurrido en reposicién por e actor,
recayendo auto con fecha 30 de mayo de 2000
por € juzgado de referencia que desestima la
reposicion.

SEGUNDO.- Contra dicha resolucion se
interpuso recurso de suplicacién por la parte
demandante siendo impughado de contrario.
Elevados los autos a este tribunal, se dispuso el
pase de los mismos al ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- En el incidente de e€jecucion
promovido en su dia por el actor, e juzgado de
instancia por auto de fecha 12 de mayo de 2000,
declaré que admitia tramite el escrito presentado
por el actor despachando gecucion de sentencia,
habiendo consignado la “S.D.C., SA.D.” la
cantidad de 9.617.754 ptas., previa aplicacion de
las deducciones y retenciones, se acordd librar
mandamiento de pago por la expresada cantidad a
favor del gecutante. Contra dicho auto la parte
demandante solicita que se reponga 0 revoque
parcialmente el citado auto, en e sentido de
mandar seguir adelante la eecucion de la
sentencia para que se proceda a embargo de
bienes de la demandada suficientes para cubrir el
importe de 3.430.226 ptas., como principa de lo
adeudado y 1.200.000 ptas. que se presupuestas
parainteresesy costa, recayendo auto de fecha 30
de mayo de 2000, en el que se desestima el
recurso de reposicion interpuesto por el actor-
gecutante contra € auto de fecha 12.05.00,
confirmando en su integridad la resolucién
recurrida. Contra dicha resolucion interpone
recurso de suplicacién el actor-gjecutante, y por €l
cauce procesal del apartado c) del art. 191 de la
LPL, invoca dos motivos de censura juridica, que
en primer lugar, denuncia e recurrente la
infraccion por aplicacion indebida de los arts.
2.8), 3.9 y 4.b) delaLPL y los art. 9 (apartado
445, E), 493 de la LOPJ, adegando en sintesis que
no es competencia del juzgado establecer o
decidir en materia de retenciones tributarias, lo
cual solo esta limitado a las cuestiones de orden
social, y en concreto a decidir s la sentencia
firme dictada en autos ha sido cumplida o no en
sus propios términos, invocando a efecto
sentencias del TS —entre todas las de 4-2 y
06.07.98 y 03.12.90 y paraddgicamente € auto
recurrido admite en sus razonamientos la
incompetencia de jurisdiccion, pero pese a €llo,
confirma el auto que dio lugar a la gecucion de
sentencia dictado en autos, aceptando unos
descuentos por cotizaciones a la Seguridad Social
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y retenciones a cuenta del IRPF para los cuales
esta jurisdiccién es incompetente para determinar
se procede 0 no hacerlos y en que cuantia, por lo
gue de modo indirecto € Juzgado de instancia en
el auto recurrido, esta conociendo de cuestiones
sobre las que debia haberse abstenido de conocer.
Pues hien, el recurso versa por tanto, sobre el
orden jurisdiccional competente en materia de
deducciones del IRPF y cuotas de la Seguridad
Social derivadas de la sentencia que declara la
improcedencia del despido; y més concretamente
se subsiste la obligacién de la empresa de pagar
en su integridad las cantidades fijadas en la
sentencia, a pesar de haberse practicado las
deducciones correspondientes por IRPF y los
descuentos por las cuotas de la Seguridad Social.
Que en el supuesto de autos, € demandado-
g ecutado ingreso, cantidades liquidas deduciendo
las cantidades de IRPF y las cuotas de la
Seguridad Social, y la pretension del ejecutante
recurrente, consiste en obtener el importe integro
de la condena, sin que e empresario pueda
efectuar retencion del impuesto y de la cuotade la
Seguridad Social. Pues bien, a respecto, decir
que, es muy reiterada la jurisprudencia del TS,
gue declara que “la determinacion de s han de
realizarse 0 no retenciones a cuenta del impuesto
sobre la renta de las persona fisicas, y en su caso,
por que importe, es tema que esta sujeto a leyes
de naturaleza fiscd y no laboral, cuya
interpretacion y aplicacién corresponde a los
tribunales del orden Contencioso-Administrativo
(sent. de 17.10.94; 16.03.95 y 09.10.95, entre
otras), y la Ultima sentencia citada de 09.10.95, ha
declarado que la misma resolucién que se
sostenia respecto del IRPF, debe seguirse con
relacion a descuento de la cuota obrera de la
Seguridad Social, pues asi, viene regulado en los
arts. 103 a 112 de la LGSS de 1994, como en la
Ley anterior hacia los arts. 67 a 75", y la
incompetencia no sélo alcanza a los érganos
jurisdiccionales que decidan en via de recursos,
sino también a Juzgado, y asi el mismo, dicta
auto y ante la actuacion de la gjecutada que solo
abona las cantidades liquidas, € juzgado no
ordena abonar las brutas como pretende el
recurrente, por tanto y no apreciados en el auto
recurrido las infracciones denunciadas en el
motivo, procede desestimar € recurso y
confirmar el auto recurrido, por cuanto que no se
pronuncia sobre un tema que le es gjeno, siendo
por ello vélido e auto porque no ordena a la
gecutada a abonar € importe. Que en segundo
lugar y con idéntico amparo procesal en el
apartado c¢) del art. 191 de la LPL, denuncia
también el recurrente infraccion de los arts. 239.1
delaLPL, del art. 118 delaCE. y 18.2delaLPL,
enrelacion con los arts. 92.1 delaLPL y 15.1 del
RD 1.006/85 de 26 de junio por € que se regula
la relaciéon laboral de caracter especial de los
Deportistas Profesionales, y con los arts. 24.1 y

117 de la CE, alegando en sintesis que en nuestro
ordenamiento juridico el principio esencial y
béasico de toda gecucion jurisdicciona es e de
dar cumplimiento a la sentencia en sus propios
términos y la aceptacion del auto recurrido de
proceder a la reduccidon sustancial del importe
fijado en la condena judicia es evidente que
supone una clara violacién de los preceptos que
estima infringidos por inaplicacion del auto
impugnado en este recurso, pretendiendo en suma
el gecutante que se le abonen las cantidades
brutas fijados en sentencia sin perjuicio de
discutir la procedencia o no de las retenciones
realizadas ante los Grganos judiciales, del orden
jurisdiccional  Contencioso-Administrativo, vy
dicho motivo ha de ser igualmente desestimado y
asi e TSJ de Galicia, Sala de lo Socid en
sentencia de 28.06.99, sefidla que la jurisdiccién
social es incompetente para resolver sobre los
descuentos efectuados, pero sefidla que realizados
los descuentos por la empresa, gjecutar por la
cantidad objeto de condena en importe integro,
implicaria indebidamente entrar a conocer sobre
las retenciones efectuadas, declarando a
continuacién, que sin perjuicio de declarar la
referida incompetencia en lo relativo a los citados
descuentos, la gecucion que procede es por la
cantidad restante. Que por otro lado, ha de
sefidarse, que s bien la parte recurrente, sefida
que la cantidad de 13.047.980, ptas. recogida en
el falo de la sentencia, debe considerarse como
“liquida’, lo cierto es que del contenido total y
literal de la sentencia se desprende que la
indemnizacion fijada ha de considerarse en
términos “brutos’. Asi, en la propia sentencia, en
el fundamento de derecho tercero, indica de
manera textual: “En sentencia los salarios deben
de fijarse en términos brutos, sin perjuicio de que,
por imperativo legal, debe redlizar el empresario
las correspondientes deduccionesy retenciones. Y
finalmente, por lo que respecta en la alegacion
efectuada por la parte recurrente relativa a que las
retenciones nunca han de entenderse extensible a
las indemnizaciones a que resulte condenada una
empresa por haber sido declarado el despido
improcedente, la sala estima que de nuevo €l
recurrente, insiste en cuestiones de tipo fiscal,
sobre las cuales no cabe pronunciamiento alguno,
a no ser lo social lajurisdiccion competente para
conocer este tipo de cuestiones. Por todo lo cua y
no apreciandose en e Auto recurrido las
infracciones denunciadas por € recurrente,
procede, previa desestimacion del recurso
interpuesto la confirmacion del auto recurrido. En
consecuencia,
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Fallamos

Que desestimamos €l recurso de suplicacion
interpuesto por don D.V.T. contra €l auto dictado
por e Juzgado de lo Sociad ndim. uno de
SANTIAGO, en fecha 30 de mayo de 2000, autos
n° 141/2000, confirmamos integramente la
resolucion recurrida.

3048 RECURSO N° AUTOS

11/00

S.S.

MODIFICACION SUBSTANCIAL DE
CONDICIONS DE TRABALLO DE
CARACTER COLECTIVO. MODIFICACION
DE QUENDAS QUE SUPON O CAMBIO DE
ADSCRICION DE VARIOS
TRABALLADORES E A  SUPRESION
DALGUN DAQUELES. AUSENCIA DE
CONSULTAS COS REPRESENTANTES DOS
TRABALLADORES. NULIDADE DA
DECISION DA EMPRESA.

Ponente: Illma Sra. Dofla Rafaela Horcas
Ballesteros

A Coruiia, a diecinueve de octubre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Gdlicia,

En nombre del rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En los presentes autos seguidos con el nimero de
demanda autos 11/00 a instancia de la
Confederacion Intersindical Galega y Comité de
Empresa “T.E., SA.U.”, contra empresa “T.E.,
S.A.U.” Unipersonal, siendo e objeto del litigio
Conflicto Colectivo.

Antecedentes de hecho

UNICO.- Con fecha 20 de julio de 2000 tuvo
entrada en esta Sala de lo Social, demanda de
Conflictco  Colectivo formulada por la
Confederacion Intersindical Galega (CIG) y el
comité de empresa de “T.E., SA.U.”, contra la
empresa “T.E., SA.U.”, que fue admitida a
tramite citandose a las partes para comparecer a
acto de juicio que tuvo lugar € dia 14 de
septiembre Ultimo, con la asistencia de la letrada
dofia C.G.L. en representacion de la CIG y del
Comité de Empresa de la demandada “T.E.,
SAU.", y € Letrado don JM.F. en

representacion de la citada empresa “T.E.,
SA.U.", vy finalizado dicho acto quedaron las
actuaciones a la vista para dictar sentencia por €l
ponente dofia R.H.B.

Hechos declarados probados

1°.- Con fecha 20 de julio 2000 se comunica a la
Saladelo Social del Tribunal Superior de Justicia
por la Conselleria de Xustiza, Interior e
Relaciones Laborais, e inicio del proceso de
conflicto colectivo presentado a instancia de la
representacion del CIG y €l presidente del comité
de empresa de “T.E., SA.U.” El comité de
empresa estd formado por 11 miembros de
CC.00, 4 de UGT, 4 de CIG, 2de UTSy 2 de
SATT.

2°- El conflicto colectivo afecta a los
trabajadores de la empresa “T.E., SA.U.”, en los
centros de trabgjo de A Corufia, Betanzos,
Carballo, Cee, Ferrol, Santiago de Compostela,
Ribeiray Noia.

3°.- La empresa con fecha 21.06.00 comunica al
comité de empresa, que “a amparo del art. 110 de
la N.L. y por necesidades de organizacion
(gestién) y disponibilidad” se modifican los
turnos de Mantenimiento de  Servicios
Telefénicos Bésicos (S.T.B.) Norte y Sur de A
Corufiadel mesdejulio del presente afio.

4°- Las modificaciones de turnos que se
producen son las siguientes. -En STB Corufia
Carballo-Betanzos- supresion de todos los turnos
partidos afectando a 5 trabajadores, asi como se
suprime la jornada partida de sdbados y
domingos, afectando a 2 trabajadores. -En STB
Ferrol se suprimen 7 jornadas partidas asi como la
jornada de mafiana de sabados y domingos. -En
STB RibeiraNoia se suprime las 4 jornadas
partidas asi como la jornada partida de sibados y
domingos. -En STB Santiago se suprime 1
jornada partida y la jornada partida de sdbados y
domingos. -En centralitas y RDSI de Corufia-
Ferrol y Santiago se suprimen 4 jornadas partida
y 1 jornada de domingo por la mafiana. -En
Despacho STB se suprimen 2 jornadas partidas y
1 por la tarde asi como 1 de jornada partida en
sabado y 1 de jornada partida en domingo. -
Afecta también en repartidores suprimiendo las 5
jornadas partidas que hay.

5°.- El presidente del comité de empresa con
fecha 28.06.00 mediante FAX manda a la
direccion de la empresa un escrito en que solicita
la notificacion oficial del cambio de turnos y
guardias y una reunion para negociar € tema. La
Seccién Sindical CIG dirige con fecha 29.06.00
escrito a recursos humanos solicitando mantener
los turnos establecidos inicialmente para € mes
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de julio y que se inicie la negociacion con la
representacion empresarial. El 04.07.00 se celebra
una reunion entre representantes de empresa y 4
miembros del Comité por e que la empresa
mantiene la decision de modificar |os turnos.

6°.- Con fecha 13 de julio 2000 se celebra ante la
Delegacién Provinciad de la Conselleria de
Xustiza, Interior e Relacions Laborais
conciliacion entre las partes con resultado de sin
avenencia entre las mismas.

Fundamentos de derecho

UNICO.- Seinteresa por la parte actora la nulidad
de la decisién empresaria 0 subsidiariamente la
improcedencia de la resolucion por ser
injustificada ya que supone una modificacién
sustancial de las condiciones de trabgjo; por €
contrario la empresa demandada alega que se
enmarca dicha modificacion dentro de las
facultades de organizacion y direccion que
ostenta el empresario, entendiendo que no se han
modificado turnos sino simplemente se ha variado
el nimero de trabajadores adscritos a los turnos
existentes, contemplada dicha posibilidad en el
art. 110 de su Normativa Laboral. Dicho articulo
establece que este tipo de medidas requiere de su
comunicacion a los trabajadores afectados con
una semana de antelacion pero no contempla
obligacién alguna de ponerlas en conocimiento de
la representacion de los trabgjadores. Dichas
alegaciones hay que ponerlas en relacion con los
hechos probados de esta sentencia, concretamente
el cuarto, pudiendo comprobar que la
modificacion de turnos, no solo ha supuesto €l
traslado de unos trabajadores de un turno a otro,
sino consecuencia de lo anterior ha sido la
supresion de aguno de estos turnos,
concretamante en asi en STB Corufia-Carballo-
Betanzos se han suprimido todos los turnos de
jornada partida asi como los correspondientes
sabados y domingo, afectando en consecuencia a
las condiciones de trabajo de esos trabajadores
gue no podréan realizar o adscribirse alas mismas.
El art. 41 del ET, sefida que la “direccion de la
empresa cuando existan probadas razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién podrd acordar  modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabgjo.
Tendran la consideracién de modificacidn
sustanciales de las condiciones de trabajo, entre
otras, las que afecten a las siguientes materias. a)
Jornada de trabgjo... c) Régimen de trabajo a
turnos ...”; por elo, es fundamental dilucidar si 1a
modificacién es sustancial o por € contrario no
merece tal calificativo y por tanto se halla dentro
del poder de organizacion y direccion del
empresario. La modificacion no sdlo ha supuesto
traslado de trabajadores de un turno a otro sino a
suprimir determinados turnos los trabajadores se

ven obligatoriamente encagjados en otros turnos
(jornada de mafiana, por eemplo, frente a la
jornada partida) ademés de suponerle un perjuicio
econémico (supresion de las jornadas de fin de
semana, 0 de los turnos de noche). En
consecuencia no s solo una modificacién
cuantitativa, sino también cualitativa afectando a
la esencia de la relacion laboral. Por otra parte €l
Acuerdo con el comité de empresa del 13 de
enero de 1994 alegado por la representacion de la
empresa, de que en virtud del mismo se pueden
alterar los horarios en funcion de las necesidades
de organizacion y disponibilidades de personal, se
refiere precisamente a la ateracion de horarios
dentro de los turnos, pero no a los turnos
propiamente dichos. El poder de direccion del
empresario  fundamentado en razones de
organizacién no tiene un caracter omnimodo que
le permita unilateramente modificar aspectos
sustanciales de la relacion labora. Por ello es
imprescindible la  negociacion con  los
representantes de los trabajadores en la medida en
gue dafecta a cardcter sustancia de las
condiciones de trabajo. Por ello considerando que
la modificacién de turnos se trata de una
modificacion sustancial de las condiciones de
trabgjo es por lo que se estima la demanda
llevando como consecuencia la nulidad de la
decision empresarial y la reposicion ala situacién
anterior a dicha comunicacion, de la empresa de
fecha 21.06.00.

Fallamos

Que con estimaciéon de la demanda interpuesta
por la CONFEDERACION INTERSINDICAL
GALEGA (CIG) y & comité de empresa “T.E,
SA.U." contra la empresa “T.E., SA.U.”, en
conflicto colectivo, se declara nula la decision
empresarial de modificacién de turnos de fecha
21 de junio de 2000 y en consecuencia, se
condena a su establecimiento inmediato, en tanto
la modificacion de las condiciones laborales no
sea aceptada por los representantes de los
trabajadores 0 no sea aprobada por la autoridad
laboral.

3049 RECURSO N° 3.810/00

S.S

EXISTENCIA DE RELACION LABORAL.
TRABALLO RETRIBUIDO, POR CONTA
ALLEA E DEPENDENTE, SSMULADO BAIXO
A APARENCIA DUNHA RELACION DE
ASOCIACION.

Ponente: I1mo. Sr. Don Juan Luis Martinez L6pez
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A Coruiia, a diecinueve de octubre de dos mil.

La Sdla de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En e recurso de suplicacion n° 3.810/00,
interpuesto por el Excmo. Ayuntamiento de Santa
Eugenia de Ribeira 'y por e P.D.M. de Ribeira
contra la sentencia del Juzgado de lo Social nim.
uno de Santiago de Compostela.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segln consta en autos n° 551/99
se presentd demanda por dofia M.J.B.D. y dofia
T.L.O. en reclamacién sobre DESPIDO siendo
demandados e Excmo. Ayuntamiento de Santa
Eugenia de Ribeira, el “P.D.M.” de Ribeiray la
Asociacion Cultural y Deportiva “A.F.” en su dia
se celebré acto de vista, habiéndose dictado
sentencia con fecha 20 de mayo de 2000 por €l
juzgado de referencia que estimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- Que las actoras comenzaron a
prestar servicios como monitoras de natacion y
socorristas en la Piscina Municipa “A.F.” de
Ribeira, propiedad del Ayuntamiento de Ribeiray
explotada por el “P.M.D.”, Organismo Autonomo
dependiente del mismo desde marzo de 1991,
siendo retribuidas en mano o por medio de
cheque, sin suscribir contrato alguno y sin ser
dadas de dta en la Seguridad Social./
SEGUNDO.- Que en fecha dos de febrero de mil
novecientos noventa y cinco se congtituyd la
Asaciacion Cultural y Deportiva “A.F.”, teniendo
como fines la organizacién de actividades
culturales y deportivas diversas, tales como la
lectura comentada de libros y revistas, la
proyeccion de peliculas y diapostivas, la
audicion de discos de misica de calidad y demas
actividades musicales, conferencias charlas de
divulgacion cultural, actividades de fomento del
teatro, la visita a museos, la proteccion del
patrimonio  artistico, la organizacion de
exposiciones, campeonatos deportivos y, en
general, cuantas actividades culturales vy
deportivas puedan desarrollar, siendo
debidamente legalizada. dofia T.L.O. fue elegida
presidenta de la mismay dofia M.J.B.D. vocal, en
asamblea general extraordinaria celebrada el once
de febrero de mil novecientos noventa y cinco./
TERCERO.- En fecha once de marzo de mil
novecientos noventa y ocho la Asociacion

Cultural y Deportiva “AF.” celebréo asamblea
general  extraordinaria, resultando  elegido
presidente de la misma don J.C.B.L./ CUARTO.-
Que siendo presidenta dofia T.L.O., la asociacién
citada realiz0 gestiones para la suscripcion de
convenio de colaboracién con e “P.D.M.” del
Ayuntamiento de Ribeira, suscribiéndose €
mismo en fecha diecinueve de marzo de mil
novecientos noventa y ocho, siendo ya presidente
don JCB.L. En € clausulado del convenio se
establecieron, entre otros puntos, los siguientes:
Promocionar el deporte en €l término municipal
de Ribeira, tanto a través de las actividades
propias de la asociacion como por medio de las
Escuelas Deportivas Municipales y los Centros de
Ensefianza Publica; colaborar con el “P.D.M.” en
la organizacién de actividades deportivas,
proporcionar e personal técnico necesario para el
buen funcionamiento de las actividades objeto de
este convenio, mediante la contratacién de
entrenadores 0  monitores  debidamente
cudlificados. El patronato se comprometia a
entregar a la asociacion una subvencion mensual
destinada a pago de todos | os gastos derivados de
la contratacion del personal técnico./ QUINTO.-
Que d “P.M.D.” ingresaba mensuamente a la
asociaciéon cantidades comprendidas entre las
novecientas dieciséis mil pesetas (916.000 pts.) y
las novecientas treinta y nueve mil pesetas
(939.000 pts.)./ SEXTO.- Que dofia M.J.B.D.
percibia una retribucion mensual de cien mil
pesetas (100.000 pts.) y dofia T.L.O. de ochenta y
ocho mil pesetas (88.000 pts.)./ SEPTIMO.- Que
la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social
gir6é visita a la Piscina Municipal “A.F.” de
Ribeira a partir del veintiséis de mayo de mil
novecientos noventa y nueve, levantandose las
correspondientes actas de infraccion por fata de
dtay afiliacién y actas de liquidacion de cuotas
del periodo comprendido entre el uno de enero de
mil novecientos noventay cincoy €l treintay uno
de mayo de mil novecientos noventa y nueve a
Ayuntamiento de Ribeira/ OCTAVO.- Que en
fecha uno de julio de mil novecientos noventa y
nueve e Conceja Delegado de Deportes del
Ayuntamiento de Ribeira manifest6 a las actoras
gue no se contaba con ellas/ NOVENO.- Que la
Asaciacion Cultural y Deportiva“A.F.” no rediza
actividad alguna fuera de la atencion de la piscina
municipal, realizacion de cursos de natacion para
nifios y adultos, escuela municipal de natacion y
competiciones de natacion./ DECIMO.- Que las
actoras no han ostentado la condicion de
representantes legales o sindicdes de los
trabajadores en €l afio inmediatamente anterior a
su cese/ UNDECIMO.- Que las actoras
formularon la correspondiente reclamacién previa
ante el Ayuntamiento de Ribeiray el “P.M.D.” €l
dia diecinueve de julio de mil novecientos
noventa y nueve, sendo desestimada por
Resolucion de fecha dieciocho de agosto de mil
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novecientos noventa y nueve, notificada a las
actoras en la misma fecha, presentando éstas
demanda ante los Juzgados de lo Social de esta
ciudad e dia diecinueve de agosto de mil
novecientos noventa y nueve, siendo turnada a
este Juzgado y ampliando demanda contra la
Asociacion Cultural y Deportiva “A.F.” en fecha
veintisiete de agosto de mil novecientos noventa
y nueve.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando la demanda formulada
por dofia M.JB.D. y dofia T.L.O. contra el
AYUNTAMIENTO DE RIBEIRA, & “P.M.D.” y
la ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA
“A.F”, debia declarar y declaraba la
IMPROCEDENCIA DE LOS DESPIDOS
efectuados, condenando a las entidades
demandadas, de forma solidaria, a estar y pasar
por esta declaracion y a que opten, en término de
cinco dias, a contar desde el siguiente a de la
notificacion de esta sentencia, entre readmitir a
las actoras en sus puestos de trabajo, de forma
inmediata y en las mismas condiciones que tenian
antes del despido, o abonarles las siguientes
cantidades, en concepto de indemnizacidon por
despido: a dofia M.JB.D. la de un millén
doscientas cincuenta mil cuatrocientas cincuenta
y cinco pesetas (1.250.455 pts.,) y a dofia T.L.O.
la de un millén cien mil trescientas cincuenta y
siete pesetas (1.100.357 pts.) y a que les abonen,
en todo caso, las siguientes cantidades en
concepto de salarios de tramitacion: a dofia
M.J.B.D. de la un mill6n setenta y nueve mil
ochocientas noventa y dos pesetas (1.079.892
pts), en concepto de saarios de tramitacion
devengados hasta el dia de la fecha, mas el haber
diario detreintay tres mil trescientas treintay tres
pesetas (3.333 pts.) desde este dia hasta la fecha
de notificacién de la sentenciay adofia T.L.O. la
de novecientas cincuenta mil doscientas noventa
y dos pesetas (950.292 pts), en concepto de
salarios de tramitacién devengados hasta €l dia de
la fecha, mas el haber diario de dos mil
novecientas treinta y tres pesetas (2.933 pts.)
desde este dia hasta la fecha de notificacion de la
sentencia desestimando la demanda, en cuanto a
|a peticién de declaracion de nulidad del despido,
mayor antigliedad reclamada y superior salario
regulador, absolviendo de ellas a las entidades
demandadas.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandada
Excmo. Ayuntamiento de Sta. Eugenia de Ribeira
y e “P.M.” de Ribeira, siendo impugnado de
contrario. Elevados los autos a este tribunal, se
dispuso el pase de los mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia estima la
demanda formulada y declara la improcedencia
de los despidos efectuados, condenando a la
entidades demandadas de forma solidaria a estar y
pasar por tal declaracion y a que opten, en el
término de cinco dias a contar desde el siguiente
de la notificacion de la sentencia, entre readmitir
a las actoras en los puestos de trabajo, de forma
inmediata y en las mismas condiciones que tenian
antes del despido o a abonarles en concepto de
indemnizacion y salarios de tramitacion las
cantidades que en la misma se expresan. Contra
dicha resolucién interponen recurso de
suplicacion e Ayuntamiento de Ribeira y €
“P.D.M.”, y en el primer motivo del recurso, a
amparo del apartado a) del articulo 191 de la
L.P.L., aprobado por R.D. Legidativo 2/1995 de
7 de abril, denuncian lainfraccion del articulo 1y
2 de dicho texto legal, considerando la sentencia
de instancia nula por incompetencia de
jurisdiccién, pues si las actoras eran socias de la
Asaciacion “AF.” la relacion que les vinculaba a
la misma era de tipo societario y no laboral, a
faltar las notas de ajeneidad y dependencia, por lo
que lajurisdiccion competente para conocer de su
expulsion es la civil. Ha de venir rechazada la
excepcion invocada si tenemos en cuenta: a) que
las actoras comenzaron a prestar Sus servicios
como monitoras de natacion y socorristas en la
piscina municipal “A.F.” de Ribeira, propiedad
del ayuntamiento y explotada por e “P.M.D.”,
organismo dependiente del mismo, desde marzo
de 1991, siendo retribuidas en mano o por medio
de cheque, sin suscribir contrato alguno y sin ser
dadas de ata en la Seguridad Social (hecho
probado primero de la resolucion recurrida que,
por lo que a continuacién se dir4 ha de
permanecer inaterado); b) que & “P.M.D.”
ingresaba  mensualmente a la asociacion
cantidades comprendidas entre 916.000 Pts vy
939.000 Ptas. (hecho probado quinto) y ¢) que en
fecha uno de julio de 1999 el Conceja Delegado
de Deportes del Ayuntamiento de Ribeira
manifestd a las actoras que no se contaba con
ellas (hecho octavo que, a igua que e primero,
resulta inalterable). La situacion laboral de las
demandantes no ha variado en absoluto por la
constitucién de la Asociacion Cultural Deportiva
“AF.”, pues como luego se vera € empresario
principa siguié siendo e Ayuntamiento de
Ribeira

SEGUNDO.- Al amparo del apartado b) del
mencionado articulo 191 delaL.P.L. se solicitala
supresion del ordinal primero, basado en la
ausencia de prueba que acredite la realidad de
dicho hecho, afiadiendo las recurrentes para
solicitar dicha supresién, que ni €l acta levantada
por la Inspeccion de Trabagjo ni e informe del
Consello de Contas ni la testifical practicada
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acreditan tal circunstancia. Conviene resaltar que
€l caracter extraordinario de la suplicacion supone
e respeto de la declaracion de hechos probados
de la sentencia de instancia, sélo impugnable
cuando se evidencia error en los mismos, a través
de prueba documental o pericia obrante en autos,
sin que la alegada ausencia de prueba constituya
motivo vdlido para instar la revision. ldéntico
argumento sirve para rechazar la modificacion del
ordinal sexto y la supresién del octavo; no
aceptandose la adicion del parafo que se
pretende afiadir a ordinal segundo por resultar
intranscendente para modificar el sentido del
falo.

TERCERO.- En el examen del derecho aplicado
se denuncia la infraccion, por aplicacion indebida
de los articulos 1.1, 1.2, 81, 43 y 55.4 de
Estatuto de los Trabgjadores, aegando, en
sintesis, que no se ha probado la existencia de
contrato laboral; que las actoras eran socias de la
asociacion codemandada “ AF.” y que a no existir
tampoco cesién ilegal, no se les puede condenar
por despido, careciendo las entidades recurrentes
de legitimacion pasiva en el presente litigio. Las
actoras, sin que en momento alguno se suscribiera
contrato ni se les diera de ata en la Seguridad
Social, venian prestando servicios en la piscina
municipal de Ribeira, como monitoras de
natacion y socorristas, desde marzo de 1991,
siendo retribuidas mensualmente, por lo que a
concurrir las notas de dependencia, gjeneidad y
retribucion, su vinculacion labora con las
entidades codemandadas, “P.M.D.” dependiente
del Ayuntamiento de Ribeira, esta fuera de toda
duda. El hecho de que en febrero de 1995 se
constituyese la Asociacion Cultural “AF.”,
teniendo como fines la organizacion de
actividades culturales y deportivas diversas, tales
como la lectura comentada de libros y revistas, la
proyeccién de peliculas y diapositivas, la
audicion de discos de musica de calidad y demés
actividades musicales, conferencias y charlas de
divulgacion cultural y en genera cuantas
actividades culturales y deportivas pueda
desarrollar, siendo debidamente legalizada la
actora Sra. O. que fue nombrada presidenta de la
misma y la Sra. D. como vocal, no desvirtda lo
anteriormente expuesto si tenemos en cuenta que
las actoras continuaron prestando servicios en la
misma piscina municipal, y de que no existe la
menor constancia de que la mencionada
asociacién tenga una organizacion propia ni
cuente con medios materiales, pareciendo més
bien — como apunta con acierto a juzgador de
instancia — que la finalidad de su constitucion ha
sido paliar la fata de contratacion y dta en la
Seguridad Social de los monitores deportivos y
socorristas que continuaron prestando servicios
en la piscina municipal realizando el trabajo y las
funciones que venian realizando hasta entonces,

siendo el ayuntamiento quien supervisa e imparte
las instrucciones y directrices necesarias para
realizacion del servicio y quien asume los
ingresos y paga los salarios de los monitores, es
decir es el que recibe y se beneficia directamente
del trabajo desempefiado por las actoras, hasta el
punto de que es e Concgjad de Deportes del
Ayuntamiento de Ribeira quien manifiesta
verbalmente a las actoras de que no se contaba
con ellas. En consecuencia y por 1o expuesto es
procedente desestimar el recurso de suplicacion
formulado y confirmar laresolucion recurrida.

Fallamos
Que con desestimacion del Recurso de
Suplicacién  interpuesto  por € Excmo.

Ayuntamiento de Sta. Eugenia de Ribeiray por €l
“P.D.M."” de Ribeira contra la sentencia de fecha
veinte de mayo de dos mil dictada por el Juzgado
de lo Sociad nimero uno de Santiago de
Compostela, en autos seguidos a instancia de
dofia M.JB.D. y dofia T.L.O. frente a los
recurrentes Excmo. Ayuntamiento de Santa
Eugenia de Ribeira, el “P.D.M.” de Ribeiray la
asociaciéon cultural y deportiva “A.F.” sobre
DESPIDO, debemos confirmar y confirmamos la
sentencia recurrida.

3050 RECURSO N° 3.944/00

S.S.

DESPEDIMENTO POR EXTINCION DE
CONTRATO TEMPORAL EN FRAUDE DE
LEl. NON MERECE A CONSIDERACION DE
NULO O NON ACREDITARENSE INDICIOS
DE VIOLACION DE DEREITOS
FUNDAMENTAIS. DEBE CONSIDERARSE
IMPROCEDENTE POR EXTRALIMITARSE
DA OBRA OU SERVICIO OBXECTO DO
CONTRATO.

Ponente: [Imo. Sr. Don José M. Marifio Cotelo
A Corufa, a diecinueve de octubre de dos mil.

La Sdla de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

en nombre del rey

ha dictado lasiguiente

SENTENCIA

En e Recurso de Suplicacion ndm. 3.944/00

interpuesto por e AYUNTAMIENTO DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA contra la
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sentencia del Juzgado de lo Social nim. uno de
Santiago.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por dofia M.T.ESS. en
reclamacién de DESPIDO siendo demandado el
AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA en su dia se celebré acto de
vista, habiéndose dictado en autos nim. 326/2000
sentencia con fecha 21 de junio de dos mil por el
juzgado de referencia que estimo la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- La actora prestd sus servicios por
cuenta y bajo la dependencia del Ayuntamiento
de Santiago, en virtud de contrato temporal a
tiempo parcial, bajo la modalidad de obra o
servicio determinado, suscrito en fecha dos de
marzo de mil novecientos hoventa y ocho, parala
prestacion de servicios como administrativo, con
idéntica categoria profesional y en jornada de 6
horas diarias sobre siete horas diarias de jornada
habitual de lunesaviernes, de 8 a14 horasy en el
periodo comprendido entre el dos de marzo de
mil novecientos noventa y ocho y el quince de
diciembre de mil novecientos noventa y ocho,
teniendo por objeto el contrato el apoyo para €l
desarrollo 'y la redizacion de tareas
administrativas relacionadas con e plan de
formacion continua para € afio 98./ SEGUNDO.-
Que en fecha quince de diciembre de mil
novecientos noventa y ocho las partes
suscribieron nuevo contrato, bajo la misma
modalidad, para la prestacion de servicios como
Administrativo, con idéntica categoria profesional
y en jornada de 5 horas y 38 minutos sobre siete
horas diarias de jornada habitual, de lunes a
viernes y desde €l dieciséis de diciembre de mil
novecientos noventa y ocho hasta e quince de
junio de mil novecientos noventa y ocho, de 8 a
13,38 horas, teniendo por objeto el contrato el
apoyo para € desarrollo y la realizacion de las
tareas administrativas, relacionadas con el plan de
formacion continua, contrato que fue prorrogado
por un periodo de ocho meses y 27 dias en fecha
veintiuno de junio de mil novecientos noventa y
nueve/ TERCERO.- La actora desempefid las
funciones mencionadas con anterioridad sin
solucién de continuidad en la agencia de
desenvolvemento local del Ayuntamiento de
Santiago./ CUARTO.- Que la actora fue cesada el
dia catorce de febrero de dos mil, por fin de
contrato, siéndole notificado Decreto de la
Alcaldia de fecha veintitrés de febrero de dos mil
por e que se acordaba su cese por fin de
contrato./ QUINTO.- Que la actora presentd
reclamacién previa en fecha veintiséis de febrero
de dos mil, interesando la declaracién de

indefinicion de la relacion labora que la
vinculaba con la demanda, siendo desestimada
por Resolucién de fecha veinte de marzo de dos
mil./ SEXTO.- La Subunidad de personal del
Ayuntamiento de Santiago, emitié informe, en
fecha cuatro de junio de mil novecientos noventa
y nueve, en el sentido de advertir que la continua
reiteracion contractual podria desencadenar una
interpretacion de relacion laboral indefinida./
SEPTIMO.- Que en el Ayuntamiento de Santiago
se han programado dos planes de formacién
continuada para el Personal del mismo, uno con
duracion 1997-1999 y otro con duracion 2000-
2002, estando financiados anualmente con unos
quince millones de pesetas (15.000.000 pts), de
los que dos millones de pesetas (2.000.000 pts)
proceden de subvenciones/ OCTAVO.- Que los
planes de Formacién Continua se inscriben dentro
del marzo del 1l Acuerdo de Formacion Continua
de la Secretaria de Estado para Administraciones
Pdblicas, aprobado por Resolucion de fecha tres
de febrero de mil novecientos noventa y siete y
publicado en el BOE de 19 de febrero de 1997/
NOVENO.- Que la actora percibia un saario
mensua de ciento ochenta y ocho mil doscientas
noventa y cuatro pesetas (188.294 pts), con
inclusion de la parte proporcional de pagas
extras/ DECIMO.- Que durante e periodo
durante el que la actora no prestd servicios la
actividad de programacién y desarrollo de cursos
de formacion continua estuvo parada/ DECIMO
PRIMERO.- Que los cursos se desarrollan
durante unos 8 0 9 meses en cada afio natural y el
resto del tiempo se dedica a planificacion,
programacion y  justificacion/ DECIMO
SEGUNDO.- Que la actividad del plan de
formacion continua de 1999 no esta finaizada y
ya esta en marcha e plan del afio 2.000./
DECIMO TERCERO.- Que la actora no ha
ostentado la condicidn de representante legal o
sindica de los trabgjadores en € afio
inmediatamente anterior a cese/ DECIMO
CUARTO.- Que la actora formul6 la preceptiva
reclamacién previa en fecha veintinueve de marzo
de dos mil, siendo desestimada por Resolucién de
fecha veinticuatro de abril de dos mil./ DECIMO
QUINTO.- Que en fecha veintitrés de mayo de
dos mil las partes suscribieron contrato eventual
por circunstancias de la produccién para la
prestacion de servicios como administrativo y por
término de seis meses, teniendo por objeto el
contrato la prestacion de servicios como
administrativo debido a la acumulacion de tareas
en el departamento de personal motivada por €l
inicio del disefio y gestion del Plan de Formacion
Continua del afio 2000”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando la demanda formulada
por dofia M.T.E.S. contra el Ayuntamiento de la
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ciudad de SANTIAGO DE COMPOSTELA,
debo de declarar y DECLARO LA NULIDAD
DEL DESPIDO EFECTUADO, condenando a la
entidad demandada a estar y pasar por esta
declaracion y a que DE FORMA INMEDIATA
PROCEDA A READMITIRLA EN SU PUESTO
DE TRABAJO, en las mismas condiciones que
tenia antes del despido y a que le abone la cantada
de cuatrocientas treinta y tres mil cuarenta y
cuatro pesetas (433.044 pts), en concepto de
salarios dejados de percibir”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO. Contra la sentencia de instancia, que
estimando, en su pretension principal, la demanda
interpuesta por M.T.E.S. contra e Excmo.
Ayuntamiento de Santiago de Compostela,
declar6 la nulidad del despido efectuado,
condenando a la entidad demandada a estar y
pasar por esta declaracion y a que de forma
inmediata proceda a readmitirla en su puesto de
trabajo, en las mismas condiciones que tenia antes
del despido y a que le abone la cantidad de
433.044 pesetas en concepto de salarios dejados
de percibir, se aza la parte demandada a fin de
gue se revoque dicha resolucién y se acuerde la
desestimacion de la demanda en cuanto a las
peticiones principal y subsidiaria.

SEGUNDO. Con amparo en €l articulo 191.b) de
la Ley de Procedimiento Laboral, articula un
primer motivo de recurso, con objeto de “revisar
los hechos declarados probados a la vista de las
pruebas documentales y periciales practicadas’.
Conviene no olvidar que, en e ambito de la
modificacion del relato historico de las sentencias
este tribunal ha venido declarando con reiteracion
gue la flexibilizacion en el formalismo exigible
para interponer € recurso de suplicacién, no
puede llevar a una impugnacién abiertay libre ya
que €ello atentaria contra la seguridad juridica y
situaria a la parte recurrida en manifiesta
indefension, siendo asi que, a tenor de reiterada
jurisprudencia — Sentencias del Tribunal Supremo
de 03.11.89; 21.05.90; entre otras — “ el recurso
de suplicacion por su naturaleza extraordinaria no
permite una nueva vaoracién de la prueba
practicada como s de una segunda instancia se
tratara, ni la parte interesada puede conseguir
modificar los hechos probados s no es por el
cauce y con los requisitos legales exigidos por el
articulo 190 (hoy 191.b)) Ley de Procedimiento
Laboral y e€ello siempre que las pruebas
documentales y periciales practicadas pongan de

manifiesto un error inequivoco y evidente del
juzgador, es decir, que se desprenda de un modo
claro y concluyente sin necesidad de acudir a
conjeturas o hipétesis mas 0 menos razonables o
l6gicas’, sin que pueda desdefiarse el hecho de
que tampoco es admisible que la parte intente
sustituir con su interesado parecer €l siempre méas
objetivo criterio del juzgador.

TERCERO. De €ello se desprende que, la parte
recurrente, estd obligada a justificar toda
pretension de modificacion del relato histérico de
la resolucién combatida con la ineludible
indicacion de los concretos medios de revision
gque pongan de manifiesto el error del juez de
instancia en la valoracién de la prueba, siendo
también obligada para la parte la expresion de la
nueva redaccion que pretenda como modificacion
0 afadido de lo recogido en la resolucién
combatida, debiendo, asimismo, denunciar
razonadamente cual o cuales sean, a su juicio, la
infraccion o las infracciones de especifica y
concreta disposicion legal, habiendo establecido
inveterada doctrina jurisprudencial que la
ausencia, en € recurso de suplicacion, de un
apartado relativo a examen del derecho asi como
la no constatacion de la denuncia de vulneracion
de normativa legal o de la jurisprudencia acarrea
la desestimacion del recurso por su defectuosa
construccion, pues la naturaleza extraordinaria del
recurso de suplicacion lleva apargjada la
consecuencia de que € organo de suplicacion
solo debe entrar a valorar - excepcion hecha de
cuestiones de orden publico procesal — las
infracciones legales que la parte haya puesto de
relieve sin que sea dado a tribunal suplir la
inactividad de la parte so pena de vulnerar la
situacion de neutralidad y equilibrio procesal que
le es exigible, pues, como ya expresd el Tribunal
Constitucional (sentencias 294/93 y 93/97 entre
otras) “el recurso de suplicacion es un recurso de
naturaleza extraordinaria en el que el Tribuna no
puede valorar ex novo toda la prueba practicada
ni revisar el derecho aplicable, sino que debe
limitarse a las concretas cuestiones planteadas por
las partes’.

CUARTO. En e caso que nos ocupa, €l
ayuntamiento recurrente lleva a cabo en su primer
motivo de recurso una suerte de disquisiciones y
conjeturas en orden al alcance que, en su opinion,
debe darse a los hechos 1 a 4 de la sentencia de
instancia, para judtificar “la previsiéon inicid
respecto alatemporalidad del contrato”, asi como
gque la necesidad de apreciada respecto de la
continuidad debe ser suprimida, incidiendo en
que “la prueba testifical recogida a hecho
probado undécimo no es precisay (estd) en franca
contradiccién con contenido del documento (del
folio) 224, informe de la directoradela ADL", lo
gque realmente, parece constituir materia mas
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propia de lo que constituiria el ambito de la
censura juridica que de la revisién de relato
histérico, para, acto seguido, pasar a establecer
que lo que llama “importante apreciacion” -
relativa a la duracién de los cursos a tenor del
informe antes citado — deberia constar en los
hechos probados “con supresién, o al menos,
modificacién del decimoprimero de los hechos
declarados probados, haciendo constar en el
mismo, la duracion total de los cursos en 380
horas alo largo del afio”.

QUINTO. Parece evidente que la indeterminacion
acerca de s debe suprimirse o modificarse el
referido ordina y, para este dltimo caso, la
ausencia de un texto aternativo concreto y
definido, conllevarian la falta de éxito de la
pretensién revisoria, pero es que, en cuaquier
caso, la documental aludida, ala sazén el informe
de la directora de la ADL obrante a folio 224 de
autos, no pone de manifiesto la concurrencia de
error en la vaoracion e interpretacion de la
prueba por parte del Juez “a quo”, siendo de
destacar que, analizando e documento en
cuestion, la mencion que ali se hace a “que se
van a emplear un total de 380 horas alo largo del
aflo para impartir los distintos cursos de
formacién continua’, esta contenida bajo €
epigrafe “profesorado”, en tanto que la actora
prestaba sus servicios como administrativa, sin
olvidar que no es dado a la parte sustituir por su
interesado y subjetivo criterio, €l objetivo parecer
del juzgador, que, como se dijo, formd su
conviccion en base al andlisis de los distintos
elementos de prueba llevados a cabo en autos, en
uso de las facultades que le confiere la normativa
vigente a respecto; en consecuencia, ha de
desestimarse el primer motivo de recurso relativo
alarevision del relato historico de la sentencia de
instancia.

SEXTO. En sede juridica, con amparo procesal
en e articulo 191.c) de la Ley de Procedimiento
Laboral, pretende el examen de las infracciones
de normas sustantivas o de la Jurisprudencia,
denunciando, la infraccién por interpretacion
erronea del articulo 1082 de la Ley de
Procedimiento Laboral aseverando que “no
aparece en la sentencia una relacién
suficientemente circunstanciada que permita
Ilegar ala conclusién de nulidad radical apreciada
en la sentencia’ y citando diversas sentencias del
Tribunal Congtitucional, Tribunal Supremo vy
Tribunales Superiores de Justicia. Conforme tiene
declarado reiterada doctrina  del  Tribunal
Constitucional - entre otras 7/1993 de 18 de enero
- cuando se invoque por el trabgjador que un
despido es discriminatorio o lesivo de cualquier
derecho fundamental, aportando para ello indicios
gue generen una razonable sospecha, apariencia o
presuncion en favor del alegato discriminatorio,

incumbe al empresario la prueba de la existencia
de un motivo razonable del despido — sentencias
de 38/1981, 55/1983, 104/1987, 114/1989,
135/1990 y 21/1992 - , esto es, no se impone al
empresario que pruebe la no discriminacién o la
no lesién del derecho fundamental, sino que
acredite la existencia de los hechos motivadores
de la decision extintiva, asi como su entidad
desde el punto de vista de la medida disciplinaria
adoptada, de manera que tal entidad ha de ser
interpretada, no en el sentido de que laactividad o
comportamiento irregular del trabajador tenga
que configurar un incumplimiento pleno y total,
susceptible de acanzar la sancion de despido,
sino en el de que tenga base real y ofrezca
suficiente consistencia

SEPTIMO. En e presente supuesto, la parte
actora mantuvo en su demanda, en sintesis, que la
actuacion del ayuntamiento era consecuencia de
la reclamacion de reconocimiento de la relacion
laboral como de caracter indefinido, lo que, en su
opinién, seria congtitutivo de despido nulo,
habiendo acogido dicha tesis € juzgador de
instancia, segun reflgja el fundamento juridico
segundo de la resolucion combatida en el recurso,
concluyendo que la causa real del cese “fue la
intencion de la trabajadora de reclamar sus
derechos, lo que permite concluir la existencia de
un principio de discriminacién vulnerador del
articulo 14 de la Constitucion”.

OCTAVO. No comparte la sala el criterio del
juez “a quo” en orden a la consideracién de que
nos hallemos ante un supuesto de despido nulo
por causa de discriminacion y es que como se
desprende de los ordinales que constituyen el
relato féctico de la sentencia de instancia,
singularmente los numerales cuarto y quinto, la
actora fue cesada el dia 14.03.00 - por cierto que
en el meritado ordinal se expresa, sin duda por
mero error de transcripcion que el cese fue el
14.02.00 - siéndole notificado Decreto de la
Alcaldia de fecha 23 de febrero de 2000, por €
gue se acordaba su cese por fin de contrato, asi
como que la actora presentd reclamacion previa,
en fecha 26 de febrero de 2000, interesando la
declaracion de indefinicion de la relacion laboral
que la vinculaba con la demandada, siendo
desestimada por resolucién de fecha 20 de marzo
de 2000, siendo asi que, lo antedicho, no se ofrece
como firme sustento ni base asaz para mantener la
tesis de que la solicitud de declaracion de
indefinicion de la relacion laboral haya sido el
desencadenante de la hipotética reaccion del
organismo demandado supuestamente
constitutiva de vulneracion de derechos por
discriminacion, pues, siendo fieles al relato
histérico, cuando la demandante presenta la
reclamacion previa interesando la declaracion de
indefinicién, ala sazén el dia 26.02.00 — la propia
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demanda recoge en e hecho cuarto que €
referido diainicio la actora acciones tendentes a
reconocimiento del carécter indefinido de la
relacion mantenida con e Ayuntamiento de
Santiago - ya se habia dictado Decreto de la
Alcadia con fecha 23 de febrero de 2000, por
mas que le fuese notificado posteriormente, en
fecha que, por cierto no consta en hechos
probados, de manera que s la decision del
ayuntamiento de cesar ala demandante era ya una
realidad documental con carécter previo a la
solicitud de aquella en pro de la indefinicion de la
relacion laboral no se ofrece concurrente base
suficiente para proclamar la existencia de la
discriminacion alegada y por ende, no deviene
procedente la declaracion de la nulidad del
despido.

NOVENO. Ello no quiere decir, sin embargo, que
la base factica a que se contrae la resolucién de
instancia no sea susceptible de constituir un
despido improcedente, siendo de recordar que tal
pronunciamiento fue solicitado con cardcter
subsidiario por la demandante en el escrito rector
del procedimiento, ratificado en €l acto del juicio,
pues los argumentos contenidos en el fundamento
juridico primero de la sentencia de instancia en
orden alaconsideracion de que larelacién laboral
existente entre las partes en litigio reviste caracter
de indefinida y a tiempo completo, a entenderse
los contratos concertados en fraude de ley,
habiendo llegado a tal conclusion € Juzgador de
instancia después de valorar e interpretar los
elementos de prueba llevada a cabo en autos, de
donde resulta que los servicios prestados por la
actora no son incardinables en € ambito de una
actividad con autonomia y sustantividad propia
sino la peculiar y continua actividad del 6rgano
en cuestion, siendo de destacar que, pese aque en
e suplico del recurso solicita el ayuntamiento
recurrente que “se revoque la sentencia
impugnada y se desestime la demanda en cuanto a
las peticiones principal y subsidiaria’, eslo cierto
que, en el cuerpo del recurso, no combate sino la
consideracion de que €l despido hubiese sido
declarado nulo, item mas, en el motivo segundo
del recurso asevera paladinamente que “la
sentencia analiza la forma de contratacion, no
estimandola plenamente adecuada a la finalidad
del contrato, cuestion que podria ser replanteada
en este recurso a la luz de los hechos que se han
hecho constar, con cita del folio 224 de los autos,
pero no vaacentrarse el temaen tal cuestion.”, de
manera que, en atencién a lo antedicho, dado que
el cese se produjo “por fin de contrato”, es
procedente la declaracion de que tal cese sea
congtitutivo de despido improcedente, con las
consecuencias inherentes atal pronunciamiento.

Fallamos

Estimando, en parte, € recurso de suplicacion
interpuesto por el Ayuntamiento de Santiago de
Compostela contra la sentencia dictada por €l
Juzgado de lo Social n° 1 de los de aguella
ciudad, en los presentes autos n° 326/00 sobre
despido, revocamos dicha sentencia, declarando
no haber lugar a la nulidad del despido con
absolucién de la parte demandada en cuanto a
dicha pretension, y estimando la peticion
subsidiaria de la demanda interpuesta por
M.T.E.S, declaramos la improcedencia de su
despido y, en consecuencia, condenamos a la
entidad demandada, Ayuntamiento de Santiago, a
gue en € plazo de cinco dias contados desde la
notificaciobn de esta resolucion opte entre
readmitir a la trabagjadora o bien a abonarle la
cantidad de (s.e.u.0.) 640.152 pesetas (seiscientas
cuarenta mil ciento cincuenta y dos pesetas) en
concepto de indemnizacion, mas la suma en
ambos casos de los salarios dejados de percibir,
debiendo limitarse los mismos hasta la fecha en
que las partes suscribieron un nuevo contrato de
trabgjo y la actora volvio a prestar servicios y a
ser retribuida, 1o que (s.e.u.0.) se cuantifica en la
suma de 433.044 pesetas (cuatrocientas treinta y
tres mil cuarentay cuatro pesetas).

3051 RECURSO N° 4.064/00

S.S

DIMISION DO TRABALLADOR. OFERTA DE
REINCORPORACION DE  EXCEDENTE
VOLUNTARIO EN POSTO DE IGUAL
CATEGORIA PROFESIONAL, EN DISTINTO

CENTRO E LOCALIDADE DOS DE
DESTINO. ADECUADA. SE O
TRABALLADOR NON A ACEPTA,

EXTINGUESE o SEU
PREFERENTE DE REINGRESO.

DEREITO

Ponente: Ilma Sra Dofa Rafaela Horcas

Ballesteros
A Corufia, a diecinueve de octubre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del rey

ha dictado lasiguiente

SENTENCIA

En e Recurso de Suplicacion nudm. 4.064/00

interpuesto por “C.G., S.A.” contra la sentencia
del Juzgado de lo Social nim. dos de Santiago.
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Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segln consta en autos n° 228/00
se presentdé demanda por don SV.S. en
reclamacion de DESPIDO siendo demandado el
“C.G., SA.” en su dia se celebré acto de vista,
habiéndose dictado sentencia con fecha 19 de
junio de 2000 por €l juzgado de referencia que
estim6 la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- El demandante, mayor de edad,
prestd sus servicios por cuenta de la empresa
“C.G., S.A.” habiendo ingresado en lamismael 1
de abril de 1974, ostentando la categoria
profesional de Analista de Sistemas A, a que
hubiese correspondido en la actualidad, para €l
caso de su reincorporacion, un salario mensua de
quinientas veintiuna mil trescientas ochentay seis
pesetas (521.386 ptas.), con inclusion de la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.-
SEGUNDO.- €& demandante, que venia
desarrollando las funciones propias de sustitucién
de directores en las oficinas encuadradas en la
zona de Santiago de Compostela, solicité a la
entidad demandada, € 2 de julio de 1986, la
excedencia voluntaria por haber superado las
oposiciones a funcionario de las Comunidades
Europeas, solicitud que le fue reconocida
mediante comunicacién empresaria de 7 de julio
de 1986, con efectos desde €l 1 de septiembre de
1986, por término de un afio y en las condiciones
previstas en el art. 60 del Convenio Colectivo. El
actor percibio el correspondiente
finiquito/liquidacion el 31 de agosto de 1986.-
TERCERO.- En fecha 3 de julio de 1987 €
demandante interesd una prérroga del periodo de
excedencia por un afio més, siéndole concedida
mediante comunicacion de 14 de agosto de 1987
la prérroga solicitada con efectos desde el 1 de
septiembre de 1987, por término de un afio y en
las condiciones previstas en e art. 60 del
Convenio Colectivo.- CUARTO.- En fecha 4 de
agosto de 1989 el demandante interesd una
prérroga del periodo de excedencia por dos afios
mas, siéndole concedida mediante comunicacion
de 7 de agosto de 1989 la prérroga solicitada con
efectos desde el 1 de septiembre de 1989, por
término de dos afios y en las condiciones
previstas en el art. 60 del Convenio Colectivo.
SEXTO.- Mediante escrito de 10 de junio de
1991, el actor -que refiere que e Convenio
Colectivo no contempla la posibilidad de una
ampliacion automatica de la excedencia- solicitd
la concesion de una ampliacién especial del
periodo de excedencia a titulo personal,
ofreciendo tres soluciones. 1°9) continuacion en
situacion de excedencia; 2°) reincorporacion a la
plantilla de la Caja; y 3°) baja negociada en la
entidad.- SEPTIMO en fecha 21 de julio de 1991,

el demandante solicité la reincorporacion a la
plantilla de la Caja a partir del 1 de septiembre de
1991, al expirar la prérroga de la excedencia
reconocida. La Caja demandada le comunicé el
12 de agosto de 1991 que, no existiendo entonces
vacante de igual o similar categoria, su solicitud
quedaba en expectativa de vacante de acuerdo
con lo establecido en e precitado art.
convencional.- OCTAVO.- La empresa comunico
a actor el 15 de octubre de 1993 que, aun no
tratandose de plazas de su categoria, existian
vacantes de administrativo en las oficinas de
Maceda y Vilarifio de Conso (provincia de
Ourense). El demandante, en fecha 23 de
noviembre de 1993, respondidé negativamente a
dicha proposicion en espera de que existiera
vacante adecuada, recordando las oftras
dternativas propuestas en € escrito de 10 de
junio de 1991.- NOVENO.- El demandante,
mediante escrito de 13 de junio de 1997,
continuaba en espera de vacante, confirmando la
empresa el 16 de junio de 1997 lainexistencia de
variaciones en cuanto a la disposicion de
reanudacion de larelacion laboral .- DECIMO.- El
demandante, mediante escrito de 17 de enero de
2000, entendia que continuaba en espera de
vacante, contestandole la empresa por escrito de
fecha 4 de febrero de 2000 (notificado € 15 de
febrero de 2000) en el sentido de que se le
ofrecian dos plazas vacantes, las de Equipo de
Sustituciones Zona 11.2 (Territoria Ledn,
Sustitucion de Directores) y Equipo de
Sustituciones Zona 12.1 (Territorial Vasco-
Aragonesa, Bilbao, Sustitucién de Directores),
respetandole la categoria profesional asi como las
funciones que venia desempefiando a momento
de inicia su excedencia, debiendo reincorporarse
e dia 8 de marzo de 2000 porque, en caso
contrario, “entenderemos que no esta interesado
en el reingreso, extinguiéndose en consecuencia
su relacién  laboral con la  entidad”.-
UNDECIMO.- El demandante, mediante escrito
de fecha 21 de febrero de 2000, contest6 que, ante
tales condiciones, decidia continuar en situacion
de excedencia voluntaria a la espera de vacante
adecuada en Santiago, explicitando igualmente su
interés definitivo en € reingreso en la entidad.-
DUODECIMO.- La caja demandada, en fecha 29
de febrero de 2000, reiterd al actor su obligacidn
de reincorporarse en la fechay destinos sefialados
con anterioridad porque, en caso contrario,
“entenderemos producida la total extincion de su
relacion laboral con la entidad” (carta notificada
el 9 de marzo de 2000).- DECIMOTERCERO.-
Segun certificado expedido por e Jefe de
Administracion del Persona de “C.G.” de fecha
24 de mayo de 2000: A) A fecha 31 de marzo de
2000, dentro del grupo profesional del personal
administrativo y de gestion la Caja mantenia
1.153 jefes, 318 oficiales superiores, 518 oficiales
de primera, 131 oficiales de segunda, 369
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administrativos (superando en todos los niveles el
ndmero minimo de empleados conforme a art. 30
del Convenio Colectivo). B) Desde €l 1 de enero
de 1994 y hasta la fecha del certificado, la Caixa
ha superado siempre los porcentgjes minimos
exigidos en dicho Convenio para cada categoria
en e mencionado grupo profesional, sin haberse
producido vacante alguna en las categorias de
referencia. C) Desde el 1 de enero de 1994 hasta
dicha data no ha existido vacante alguna de
analista de sistemas A en la ciudad de Santiago.-
DECIMOCUARTO.- El demandante no ha
ostentado la representacion lega de los
trabajadores ni figura afiliado a sindicato alguno.-
DECIMOQUINTO.- Presentada papeleta de
conciliacion el 15 de marzo de 2000, se celebré el
preceptivo acto ante el SM.A.C. de la Xunta €l
22 de marzo de 2000 con e resultado de
intentado sin avenencia.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Que estimando como estimo la demanda
promovida por don SV.O. frente a la empresa
“C.G.”, debo declarar y declaro la improcedencia
del despido de que fue objeto el actor y condeno a
dicha entidad a que opte entre la readmisién del
trabajador demandante en su puesto de trabgo o
el abono de la cantidad de nueve millones
setecientas once mil setenta y cinco pesetas
(9.711.075 ptas) en concepto de indemnizacion,
opcion que debera gjercitar en € plazo de cinco
dias desde la notificacién de la presente sentencia,
mediante escrito 0 comparecencia ante este
juzgado advirtiéndole que de no redizarla se
entendera que procede la primera.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso el pase de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

UNICO.- Se interpone recurso de suplicacion
contra la sentencia de fecha 19 de junio de 2000
del Juzgado de lo Social n° 2 de Santiago, seguido
ainstancia de don S.\V.S. contra“C.G., SA.” por
el propio demandado, basdndose € mismo, a
amparo del art. 191.c) de la L.P.L. en infraccién
por interpretacion errdnea del art. 46.5 del ET,
art. 60 del estatuto de los empleados de lascgjasy
jurisprudencia del T. Supremo por sentencia de
18 de octubre de 1999, asi como del art. 49.1.d)
del E.T. por considerar que € excedente
voluntario su derecho al reingreso en vacante de
igual o similar categoria no implica derecho a la
ubicacion exacta en €l mismo puesto de trabajo en
la poblacion de origen, pudiendo realizarse dicha
reincorporacion en otro lugar. Efectivamente, a

diferencia de la excedencia forzosa, que da
derecho a la conservacion del puesto de trabajo
(art. 46.1 E.T.), €l excedente voluntario mantiene
una simple expectativa o derecho preferente al
reingreso en vacante de igual o similar categoriaa
la suya que hubiera o se produjera en la empresa
(art. 46,5 E.T.) De conformidad con dicho
precepto el excedente voluntario no tiene derecho
a que se le conserve e puesto de trabgo,
guedando su incorporacion condicionada a la
extincién del tiempo por el que la excedencia se
concedié, a la solicitud de reingreso eficaz y
tempestivamente solicitado por €l excedente y a
la existencia de vacante de su misma o
equivalente categoria en e momento de la
solicitud, aunque no sea en e mismo centro de
trabajo, seglin sentencia del T. Supremo de 18 de
octubre 1999 (RJ 9.102/99). Por lo cud la
empresa le ha ofrecido una vacante en la misma
categoria que ocupaba €l trabajador aunque en
digtinta localidad de conformidad con el hecho
probado décimo, no reingresando € mismo a
dicho puesto de trabajo por lo cual ha agotado el
excedente su derecho no constituyendo, en
consecuencia un despido improcedente. Por todo
lo cua se estimael motivo del recurso.

Fallamos

Que debemos estimar y estimamos €l recurso de
suplicacion interpuesto por la“C.G., S.A.” contra
la sentencia dictada por e Juzgado de lo Social
nimero dos de Santiago de Compostela, y con
revocacion de la sentencia de instancia, debemos
absolver ala entidad demandada de las peticiones
formuladas en la demanda. Una vez firme esta
resolucion devuélvanse a recurrente €l depdsito y
consignacién efectuados para recurrir.

3052 RECURSO N° 3.712/00

S. S
CONFLICTO COLECTIVO.
INTERPRETACION DE CLAUSULA

CONVENCIONAL QUE PREVE UN PLUS
POR QUENDA. CANDO A
INTERPRETACION LITERAL DE DITA
CLAUSULA SEXA INEQUIVOCA, NON
CABE ACUDIR A OUTROS CRITERIOS
HERMENEUTICOS, NIN PROCEDE IN
CASUM A APLICACION DA REBUS SICA
STANTIBUS

Ponente: Ilma. Sra. Dofia Pilar Y ebra-Pimentel
Vilar

A Corufa, a veinte de octubre de dos mil.
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La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Gdlicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En e Recurso de Suplicacion num. 3.712/00
interpuesto por la empresa “R.M.G., S.A.” contra
la sentencia del Juzgado de lo Social nim. dos de
Lugo.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentdé demanda por don F.C.P. en reclamacién
de CONFLICTO COLECTIVO sendo
demandado “R.M.G., SA.” en su dia se celebrd
acto de vista, habiéndose dictado en autos nim.
322/00 sentencia con fecha quince de mayo de
dos mil por el juzgado de referencia que estimé la
demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- El actor, don F.C.P., cuyas
circunstancias personales constan en autos,
Presidente del comité deempresa“R.M.G., SA.",
del centro de trabgjo de San Cipridn./
SEGUNDO.- El convenio colectivo de la citada
empresa establece en su articulo 26.3 Turnicidad:
“por e hecho de desempefiar el trabajo en
régimen de turnos, se percibira un plus por cada
dia natural de permanencia en dicha situacion,
cuyos valores figuran en las tablas salariales
anexas, equivalentes al 20% del salario base”. La
empresa abona el plus de turnicidad por dia de
trabajo./ TERCERO.- La interpretacién vy
aplicacién de dicho articulo fue sometido en
fecha 1 de diciembre de 1999, a la interpretacion
de la comision paritaria del convenio, llegandose
a resultado de sin acuerdo./ CUARTO.- Los
trabajadores que prestan sus servicios en régimen
de turnos, 1o hicieron en turnos de mafiana y tarde
en e afio 1999 y de mafiana, tarde y noche en el
presente afio./ QUINTO.- Se presentd papeleta de
conciliacion el 29 de febrero de 2000,
celebrandose el preceptivo acto €l 13 de marzo de
2000 con €l resultado de intentada sin efecto por
incomparecencia de la parte demandada’ .

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando la demanda formulada
por don F.C.P. contra la empresa “R.M.G., SA”,
declaro el derecho de los trabajadores que prestan
sus servicios para la mencionada empresa, en el
régimen de turnos a percibir €l plus de turnicidad
por cada dia natural de permanencia en el sistema

de trabgio a turnos, con independencia del
ndmero de dias trabajados”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
Recurso de Suplicacién por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia estima la
demanda interpuesta por el actor contra la
empresa “R.M.G., S.A., declarando €l derecho de
los trabajadores que prestan sus servicios para la
mencionada empresa, en el régimen de turnos, a
percibir el plus de turnicidad por cada dia natural
de permanencia en el sistema de trabajo a turnos,
con independencia del nimero de dias trabajados.
Y contra este pronunciamiento recurre en
suplicacion la empresa demandada articulando un
primer motivo de recurso, al amparo del articulo
191 apartado b) de laL.P.L. en el que interesa la
revision del hecho probado cuarto y que se
sustituya su redaccion, por el siguiente texto:
“Los trabajadores que prestan sus servicios en
régimen de turnos, lo hicieron en turnos de
mafiana y tarde en € afio 1999, y de mafiana,
tarde y noche en el presente afio; en ambos casos
de lunes a viernes, con descanso, los sabados,
domingos y dias festivos. En el afio 1997, cuando
se negocio y firmo e actual convenio colectivo
los trabgjadores de la empresa que prestaban
servicios en régimen de turnos, lo hacian en
turnos rotatorios de mafiana, tarde y noche, todos
los dias del afio, incluidos, sdbados, domingos y
dias festivos’. Pretension de revision féctica que
tiene su apoyatura en el documental obrante a los
autos 97, 98 y 102, a saber certificacion de
empresa, carta dirigida al Comité de Empresa, y
escrito de 17.01.00, dirigido a la Delegacién
Provincial de Xustiza Interior e Relacions
Laborais y dicha modificacion que se propone no
puede prosperar, por cuanto que el certificado de
empresa, carece de eficacia revisoria dado que se
trata de un documento privado no reconocido ni
ratificado en juicio, que por consiguiente carece
de virtualidad alguna para dar lugar a cualquier
modificacién féctica, segun reiterada doctrina de
suplicacion. Y las cartas y escritos carecen
aimismo de eficacia revisoria Y dicha
documental ademés de que ya ha sido valorada
por el Juez “a quo” no pone de manifiesto un
error inequivoco y evidente del juzgador de
instancia. Lo que conlleva el rechazo del primero
de los motivos del recurso.

SEGUNDO.- Ya en &l campo del derecho y con
cobertura en €l articulo 191.c) delaL.P.L., en €l
segundo y dltimo de los motivos del recurso, se
denuncia por la empresa recurrente infraccion de
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la clausula “Rebus sic stantibus’ que se deriva de
lo establecido en € articulo 1.283 del Codigo
Civil, en relacion con e articulo 1.116 del mismo
cuerpo lega y la doctrina jurisprudencial
contenida, entre otras en las sentencias del T.S. de
4 de julio de 1994 (Rec. n° 3.339/99) y Tribunal
Superior de Justicia de Navarrade 4 de julioy 7
de diciembre de 1994-, Tribuna Superior de
Justicia del Pais Vasco de 11 de noviembre de
1997 y 5 de mayo de 1998, Tribunal Superior de
Justicia de Madrid de 13 de mayo de 1998 y
Tribuna Superior de Justicia de Aragén de 15 de
marzo de 1995, alegando, en sintesis que en €
caso de autos nos encontramos con la necesidad
de aplicacién de una clausula del convenio
colectivo, no a la situacion prevista y tomada en
consideracion en e momento de su hegociacién y
firma, sSno en una Situacién inexistente y no
prevista en dicho momento, o que exige que la
interpretacién de dicha clausula se haga teniendo
en cuenta la necesidad de mantener €l equilibrio
reciproco de prestaciones entre las partes. Y asi
en el caso de autos la norma cuya interpretacion
motiva la litis contiene la expresion “dia natural”,
por cuanto que la situacion existente en €
momento de su negociacion y a cuya regulacion
se dirigia suponia que los trabajadores que
prestaban servicios en la empresa en régimen de
turnos trabajaban los 365 dias del afio, es decir
todos los dias naturales, y en la actualidad nos
encontramos con una situacion nueva, pues Si
bien existe regulacién de turnos, (dos en € afio
1999 y tres en el momento actual) permite que
todos los trabajadores, aln sujetos a dicho
régimen de turnos, no tengan que trabajar los
sabados, ni domingos ni festivos. Siendo evidente
que el actual régimen de trabajo a turnos no sélo
es digtinto del ya existente en e momento de la
negociacion del convenio. Sino que es menos
gravoso y mas favorable para los trabgjadores. Y
el mantenimiento del mismo sistema retributivo
rompe el equilibrio de prestaciones reciprocas y
resulta gravoso para la empresa. La censura
juridica no puede prosperar por cuanto que, con
carécter general e Tribunal Supremo declara
entre otras, en su sentencia de 13.11.96 que los
criterios de interpretacion de las clausulas o
acuerdos colectivos son una combinacion de los
criterios de interpretacion de normas legales (art.
3y 4 del CC) y de interpretacion de los contratos
(art. 1.281 y ss. del mismo texto legal); y la
interpretacién de un Convenio Colectivo ha de
combinar los criterios de orden 16gico gramatical
e histérico, junto con el principal de atender alas
palabras e intencion de los contratantes,
manifestada por los actos de éstos, coetaneos y
posteriores al convenio: Y en e presente caso las
posibles dudas que pudieran existir acerca de la
interpretacion  literal del articulo 26.3 de
Convenio Colectivo de la empresa “R.M.G.,
SA.", estimamos que deben resolverse,

utilizando los criterios interpretativos antes
mencionados. Y asi, haciendo aplicacién de las
reglas de la interpretacion de los contratos al
pacto colectivo de referencia, en un principio
habré de estarse a sentido literal de las clausulas
consignadas en él, siempre que aparezca didfana
laintencién de los contratantes. Y lo cierto es que
el at. 26.3 del Convenio Colectivo citado
establece que “Por e hecho de desempefiar el
trabajo en régimen de turnos, se percibira un plus
de cada dia natural de permanencia en dicha
situacion, cuyos valores figuran en las tablas
salariales anexas, equivalentes al 20% del salario
base”. Emplea, por tanto, el citado articulo la
expresion “dia natural” y no “dia de trabajo” por
ello debe atenderse a una interpretacion literal
CcoOmo se sostiene en la sentencia de instancia. Y
sugtituir €l término “natural” por “trabagado”
como pretende la empresa, por decisién unilateral
de la misma vulnera la voluntad concordada de
las partes manifestada en e convenio que
Unicamente podria modificarse por via de la
negociacion colectiva. No siendo admisible,
como pretende la recurrente el acudir a una
interpretacion “a favor de una mayor reciprocidad
deintereses’. Que lasentenciadel TS de 04.07.94
invocada por e demandante contempla un
supuesto distinto a de autos a saber, €l derecho a
percibir no € complemento econémico hasta el
80% de los ingresos reales diarios del trabajador,
en dias laborales, durante las cuatro primeras
semanas de |.L.T., dado que la empresa, desde la
entrada en vigor del Real Decreto Ley 5/1992 de
21 de julio no paga a los trabagjadores el
complemento por encima del 60% establecido en
laL.G.S.S. y & TS resuelve en el sentido de que
s la mejora tiene como condicionamiento una
obligacién principal del pago del subsidio por la
Seguridad Social, y si através delareformalegal,
se ha desplazado €l pago sobre €l empresario, han
cambiado sustancialmente las condiciones en que
la mejora se concedid, rompiéndose € equilibrio
contractual tenido en cuenta al tiempo de su
concesion. Desde la Optica de la empresa
recurrente, la cuantia a resolver alin no ofreciendo
duda que la expresion “dia natural”, no equivae a
“dia de trabgjo”, consiste en determinar si se
mantiene la obligacién empresarial pactada en €l
art. 26.3 del Convenio Colectivo relativa a abono
del plus de turnicidad los dias naturales, tras el
cambio de régimen de turnos (en el afio 1997, €
régimen de turnos incluidos todos |os dias del afio
laborales, domingos y festivos, y en el afio 1999 y
2000 solo de lunes a viernes. Y a respecto es de
sefidlar por un lado que no admitiéndose la
revision factica por los motivos indicados no
consta que € régimen de turnos cambiase
sustancialmente desde el afio 1997 hasta la
actualidad, por otro lado y siendo claros los
términos del articulo y ante la claridad de la
expresion utilizada “dia natura” no puede
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acudirse a otra interpretacion distinta que no sea
la literal y entender lo contrario y equiparar dia
natural a dia trabgado como pretende la
demandada supone una decisién unilateral de la
empresa que vulnera la voluntad de las partes
manifiestas en el Convenio Colectivo, y que
Unicamente podria modificarse por via de la
negociacion colectiva, no siendo posible acudir
en el caso de autos una interpretacion y “en favor
de una mayor reciprocidad de intereses’, al
contemplar la sentencia del TS de 04.07.94,
invocada por e recurrente un supuesto
sustancialmente distinto a de autos. En
consecuencia, procede desestimar el recurso y
confirmar la sentencia.

Fallamos

Que debemos desestimar y desestimamos el
Recurso de Suplicacion interpuesto por la
empresa “R.M.G., S.A.”, contra la sentencia del
Juzgado de lo Socia nim. dos de Lugo, de fecha
quince de mayo de dos mil, dictada en autos nim.
322/00 seguidos a instancia de don F.C.P. contra
la empresa recurrente sobre CONFLICTO
COLECTIVO, confirmando integramente la
resolucion recurrida.

3053 RECURSO N° 4.028/00

S.S

EXTINCION DE CONTRATO TEMPORAL EN
FRAUDE DE LEI. CONSTITUE
DESPEDIMENTO IMPROCEDENTE.
DEREITO DE OPCION. CORRESPONDE A
EMPREGADORA E NON A PARTE
DEMANDANTE, DADO QUE O CONVENIO
COLECTIVO DEBE INTERPRETARSE A
ESTES EFECTOS NOS SEUS ESTRICTOS
TERMOS E ALBERGAR UNICAMENTE OS
SUPOSTOS DE DESPEDIMENTO
DISCIPLINARIO.

Ponente: 1lmo. Sr. Don José Maria Cabanas
Gancedo

A Corufa, a veinte de octubre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Gdlicia,

En nombre del rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En e Recurso de Suplicacion nudm. 4.028/00
interpuesto por Concello de Viana do Bolo,

contra la sentencia del Juzgado de lo Social nim.
dos de Ourense.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por dofia M.FE. en
reclamacién de DESPIDO, siendo demandado
Concello de Viana do Bolo, Excmo. Concello de
A Veigay otro, en su dia se celebré acto de vista,
habiéndose dictado en autos nuim. 294/00
sentencia con fecha 17 de julio de 2000, por €
juzgado de referencia, que estimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- La actora dofia M.F.E., comenz6 a
prestar servicios para €l codemandado “Excmo.
Concello de Viana do Bolo”, € 1 de agosto de
1985, en virtud de contrato de trabajo concertado
a amparo de lo dispuesto en € art. 15.1 del E.T.
y art. 1 del R.D. 2.303/80, para prestar sus
servicios como asistenta social en los servicios
sociadles de base de los Ayuntamientos de
Vilarifio de Conxo, A Veiga, O Bolo y Viana do
Bolo.- Dicho contrato figura incorporado a autos,
teniendo aqui su contenido por reproducido.- El
01.08.86, la actora fue cesada en dicho puesto de
trabgjo.- Contra dicho cese, interpuso
reclamacién previa y posterior demanda, en
reclamacién por despido que dio lugar a los autos
n° 975/86, tramitados en los entonces
magistratura de trabajo de decano de esta ciudad,
en los cuales recayd sentencia de 22.10.96, en
cuya parte dispositiva se declaré extinguido €l
contrato de trabajo y se condendé a Organismo
demandado Ilmo. Concello de Viana do Bolo a
abonar a la actora en concepto de indemnizacién
el sdario de 15 dias.- Contra dicha sentencia se
prepar6 por la actora recurso de casacién por
infraccién de ley, dictdndose auto por la Sala de
lo Social del T.S. el 04.12.98, declarando perdido
¢l tramite concedido para formalizar €l recurso de
casacion. Dicha sentencia y auto figuran
incorporados a autos, teniendo aqui su integro
contenido por reproducido.- SEGUNDO.- En
sesion ordinaria de la comisién de gobierno del
Concello de Viana do Bolo de 22.07.87, se
adopt6 el acuerdo de admitir el reingreso de la
actora como asistente social de lacomarca a partir
del 1 de agosto de 1987, facultando a alcalde
para que suscriba contrato con la actora, y dando
cuenta a la Xunta para que subvencione la parte
gue le corresponda.- Desde el 01.08.87, la actora
ha venido prestando servicios para el Concello de
Viana do Bolo, como asistenta socia Yy
percibiendo una retribucion mensual de 196.491
pesetas incluido €l prorrateo de las pagas
extraordinarias.- No se suscribio entre las partes
contrato escrito alguno. Dichos servicios fueron
prestado por la actora en diferentes zonas del

311

Revista Galega de Dereito Socia



DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO

TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA

Concello de Viana do Bolo y en otros concellos
limitrofes, de O Bolo, A Veiga y Vilarifio de
Conso.- TERCERO.- En fecha 31 de julio de
1986, se dicta Resolucion por la Direccion Xeral
de la Consdlleria de Cultura e Benestar Socia
para la que se concede la subvencion para €l
mantenimiento del servicio socia de base del
Concello de Viana do Bolo, fijando como zona de
atencion adscritaal servicio social, los municipios
de Viana do Bolo, Vilarifio de Conso, A Veigay
O Bolo; subvencién que se vio prorrogada por la
Xunta de Galicia- CUARTO.- Por Decreto n°
078/97, de la Alcadia de Viana do Bolo, se
resuelve: “PRIMERO.- Crear dlas areas
territoriales para 0s servicios sociais que este
Concello ven prestando nos municipios de Viana
do Bolo, O Bolo e A Veiga- SEGUNDO.-
Integrar nunha das éreas anteriores o municipio
de Viana do Bolo e na outra, os de O Bolo e A
Veiga.- TERCEIRO.- encomendarlle as tarefas de
asistencia social do municipio de Viana do Bolo a
dofia M.1.G.D., e as dos municipios de O Bolo e
de A Veiga a dofia M.F.E., quen prestara os seus
servicios repartindo a partes iguais as sdas horas
laborais da semana entre ambolos dous concellos
de tal xeito que os luns e mércores cumpra coa
slla xornada laboral no Concello de A Veiga e os
martes e xoves, no de O Bolo, aternando
quincenalmente, nestes dous municipios, o
traballo dos venres’.- QUINTO.- Por Resolucién
del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Viana do
Bolo de 31.12.97, se resuelve suprimir el puesto
de trabgjo de asistente socia que dicho
ayuntamiento mantiene en el de O Bolo, pasando
su personal a prestar tales servicios, con contrato
provisional a partir del 01.01.98 en el Concello de
A Veiga.- Por Acuerdo del concello de A Veiga
de 24.03.00, se acuerda prescindir del puesto de
trabajo de asistente social, con fecha 01.04.00.
Dicho acuerdo fue notificado a la actora €
24.03.00 y a Concello de Viana do Boalo.-
SEXTO.- La actora prestd servicios como
trabajadora social en el Concello de A Veiga; que
a continuacién se relacionan: “1.- Servicios
compartidos con otros Concellos (Viana do bolo e
O Bolo).- Desde 01 de agosto de 1985 ata 01 de
agosto de 1986.- Desde 01 de agosto de 1987 ata
31 de decembro de 1997.- 2.- Servicios prestados
para 0 Concello de A Veiga en exclusiva, por
Decreto de Alcadia do Concello de Viana do
Bolo de data 31.12.97.- Desde 01 de enero de
1998 ata 31 de marzo de 2000”.- SEPTIMO.- En
fecha 31.03.00, la actora recibié comunicacion
ecrita del Concello de Viana do Bolo, del
siguiente tenor literal: “estimada sefiora: Pola
presente pofio no seu cofiecemento que o de
invalidez absoluta 31 de marzo do ano en curso
procédese & extincion da relacion laboral que lle
une a vostede co Concello de Viana do Bolo en
virtude das seguintes causas. * Fin da subvencion
outorgada pola Xunta de Galicia ¢ abeiro da Orde

do 30 de decembro de 1998 por medio da cua se
subvencionaba a relacion  laboral.-  *
Amortizacién da praza de asistente socia do
Concello de A Veiga na que vostede estaba
destinada.- Sen outro particular e agradecéndolle
0s servicios prestados, despidese atentamente’ .-
En fecha 03.04.00, recibi6 nueva notificacion del
concello del siguiente tenor literal: “Dando
cumprimento 6 ordenado pola alcaldia, pofio no
Seu cofiecemento que con esta data, o Sr. Alcalde
dictou a seguinte RESOLUCION: “Pola presente
pofio no seu cofiecemento que o dia 3 de abril do
ano en curso procédese & extincion da relacion
laboral que lle une a vostede co Concello de
Viana do Bolo en virtude das seguintes causas. *
Fin da subvencién outorgada pola Xunta de
Galicia 6 abeiro da Orde do 30 de decembro de
1998 por medio da cua se subvencionaba a
relacion laboral.- * Amortizacion da praza de
asistente social do Concello de A Veiga na que
vostede estaba destinada.- OCTAVO.- En €
B.O.P. de 17.07.99 se publico e Convenio
Colectivo del Personal Labora del Concello de
Viana do Bolo, el cual figura incorporado a autos
teniendo aqui por reproducido.- NOVENO.-
Interpuesta reclamacién previa, el 11.04.00, ante
el Concello de Viana do Bolo, fue desestimada
por Resolucion de 11.05.00.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
dofia M.F.E. contra la empresa IImo. Concello de
VIANA DO BOLO, debo declarar y declaro
improcedente el despido de la actora llevado a
cabo el tres de abril de dos mil y en consecuencia
condeno a la citada empresa a que a opcion de la
trabgjadora, la readmita en las mismas
condiciones que regian antes de producirse el
despido o le indemnice la cantidad de tres
millones setecientas treinta y cinco mil
setecientas noventa y cuatro (3.735.794) pesetas
en concepto de indemnizacion, asi como los
salarios dejados de percibir desde la fecha del
despido a la de la presente resolucion,
advirtiéndose que la antedicha opcion debera
efectuarse por la actora ante este juzgado en el
plazo de los cinco dias siguientes a la notificacion
de la presente resolucion”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
Recurso de Suplicacién por la parte demandada —
Concello de Viana do Bolo-, siendo impugnado
de contrario. Elevados los autos a este tribunal, se
dispuso el paso de los mismos a ponente.

Fundamentos de derecho
PRIMERO.- Ante |la sentencia de instancia —que

declar6 improcedente el despido de la actora; y
condend a Ayuntamiento de Viana do Bolo a
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gue, a opcion de aquélla, la readmita en las
mismas condiciones que regian antes de
producirse o le indemnice en la suma que sefiaa,
y le abone los salarios de tramitacion-, formula
recurso de suplicacién el citado ayuntamiento, en
primer lugar, por el cauce del apartado b) del
articulo 191 del TRLPL, a fin de que, por una
parte, el hecho probado segundo de aquélla,
guede redactado en el sentido de que “en sesién
ordinaria de la Comisién de Gobierno del
Concello de Viana do Bolo, de 22 de julio de
1987 se adoptd € acuerdo de admitir €l ingreso
de laactora como asistente social de lacomarca, a
partir del 1 de agosto de 1987, desistiéndose del
procedimiento en curso establecido ante €l
Tribunal Supremo” y de que “desde el 01.08.87 la
actora ha venido prestando servicios como
asistente social (percibiendo una retribucién
mensual de 196.491 pesetas, incluido €l prorrateo
de las pagas extras), en los Concellos de Viana do
Bolo, Vilarifio de Conso, A Veigay O Bolo, que
en su dia se agruparon para la prestacion del
servicio de asistencia socia subvencionado por la
Xunta de Galicia’; por otra, e hecho probado
tercero se redacte en el sentido de que “en fecha
31 de julio de 1986, se dicta resolucion por la
Direccién Xerad de la Conselleria de Cultura e
Benestar Social, por lo que se concede la
subvencion para € mantenimiento del servicio
social de base, con sede en el Concello de Viana
do Bolo, pero que comprende a la agrupacion de
municipios de Viana, Vilarifio de Conso, A Veiga
y O Bolo, agrupacién creada a los efectos del
mantenimiento comun del citado servicio”, y de
que “las subvenciones se vieron prorragadas afio
tras afio por la Xunta, cubriendo €l 75% del total
de los gastos, y siendo el 25% restante — incluida
la Seguridad Social de latrabajadora-, cubierto de
manera  prorrateada por los  distintos
ayuntamientos en proporcién a nimero de
habitantes’; y, por otra, se redacte el quinto, en €l
sentido de que “por resolucion de la Conselleria
de Sanidade e Servicios Sociais de 2 de febrero
de 1998, se produjo la segregacion de la
agrupacion de los Concellos de Viana do Bolo, A
Veigay O Bolo de este tlltimo. Consecuencia€llo
de la renuncia expresa del Concello de O Bolo a
seguir formando parte de la agrupacién” y de que
“en fecha 15 de noviembre de 1999, el acade de
A Veiga acuerda organizar los servicios de
asistencia social con autonomia, por lo que decide
solicitar de manera separada e independiente la
subvencion para el afio 2000. Consecuentemente,
por acuerdo de 24 de abril de 2000 se notificaala
trabajadora y al Concello de Viana do Bolo, €l
acuerdo de prescindir del puesto de trabajo de
asistente social en € que la actora prestaba sus
servicios, con fecha de 1 de abril de 2000”; y, en
segundo, por el del c) de mismo precepto,
denunciando infraccién, por una parte, por
indebida aplicacion, del articulo 1 del estatuto de

los Trabgjadores, y por fata de aplicacion, de los
articulos 21 y 74 de la Ley de Galicia 4/1993, de
Servicios Sociales; por otra, por no aplicacion,
del articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores,
y, por indebida aplicacion, del 55 del mismo
Estatuto; y, por otra, por indebida aplicacion, del
articulo 41 del Convenio Colectivo para €l
personal laboral del Concello de Viana do Bolo.

SEGUNDO.- A la vista de la prueba documental,
gue cita e Ayuntamiento de Viana do Bolo, en
apoyo de las modificaciones fécticas, que
propone en el primer motivo del recurso, de cuyo
examen resulta que son ciertos los extremos, a
gue se refieren; es procedente aceptarlas —aunque
con los limitados efectos practicos, que se veran-.

TERCERO.- Fundamenta el ayuntamiento citado
el segundo motivo del recurso, en primer lugar,
en que la sentencia de instancia, a afirmar, con
las consiguientes consecuencias en o que a cese
de la relacién laboral litigiosa se refiere, que la
relacion juridica personal estd perfectamente
congtituida entre la actora y e ayuntamiento de
Viana do Bolo, a ser éste €l Ginico que ostenta la
condicibn de empleador, no obstante
desprenderse, de la documental, obrante en autos,
gue los distintos ayuntamientos, que recibian la
prestacion servicios de la misma, tenian la
condicién de empresarios, infringe lo dispuesto
en e aticulo 1.1. del Estauto de los
Trabgadores, porque concurrian, en sus
respectivas relaciones con €lla, las notas, que
configuran el contrato de trabajo; pero, por la
sala, si se tiene en cuenta, que, en la sentencia de
instancia, se declara, sin que hubiere sido
desvirtuado, que la actora... comenzO a prestar
servicios para €l codemandado Ayuntamiento de
Viana do Bolo —no se dice que para los de O
Bolo, A Veiga y Vilarifio de Conso-, e 1 de
agosto de 1985, en virtud de contrato de trabajo,
concertado a amparo de lo dispuesto en €l
articulo 15.1 del Estatuto de los Trabagjadores y
21 del Rea Decreto 2.303/80, “para prestar
servicios como asistenta social, en los servicios
sociadles de base de los Ayuntamientos de
Vilarifio de Conso, A Veiga, O Bolo y Viana do
Bolo”; que fue e citado Ayuntamiento de Viana
do Bolo, quien, €l 22 de julio de 1987 adopté €l
acuerdo, tras seguirse un procedimiento por
despido, de admitir su reingreso, “como asistente
social de la comarca’, a partir del 1 de agosto de
1987, facultando a alcalde para que suscribiere
contrato con ellay dando cuenta a la Xunta para
gque subvencionare la parte que corresponda,
viniendo, desde entonces, prestando servicios de
asistenta social para é y percibiendo una
retribucion mensual, con inclusién de pagas
extras, de 196.491 pesetas, y que fue dicho
Ayuntamiento de Viana do Bolo, el que puso en
conocimiento, por escrito, a la demandante, que,
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€l 31 de marzo de 2000, se procedia ala extincién
de la relacién laboral, que le unia con €ela no
puede compartir la argumentacion del recurrente,
yaque, de lo expuesto, se desprende que las notas
de voluntariedad, remuneracion, ajeneidad vy
prestacion de servicios dentro del ambito,
organizacién y direccion de otra persona, que
caracterizan, segun resulta de lo dispuesto en €l
articulo 1.1. del Estatuto de los Trabajadores, al
contrato de trabajo, concurren en la relacion, que
unia a la demandante con € Ayuntamiento de
Viana do Bolo; pero no estan presentes, en
cambio, en las que, simultdnea y lateralmente,
tuvo, a su vez, con los Ayuntamientos de O Bolo,
A Veigay Vilarifio de Conso, dado que, si bien es
cierto, en e contexto de la agrupacién de
municipios, en su dia, constituida para la
prestacion del servicio de asistencia social,
subvencionado por la Xunta de Galicia—o puede
pasar desapercibido, entre otros extremos, al
efecto, que, segun aparece en €l Boletin Oficia de
la Provincia de Ourense, de 25 de mayo de 1985
(folios 73y 74), la contratacion de la demandante
tuvo su origen, en la convocatoria, por parte de
los municipios de Viana do Bolo, O Bolo, A
Veiga y Vilarifio de Conso, con la colaboracion
de la correspondiente Conselleria de la Xunta de
Galicia, de pruebas selectivas para la contratacion
laboral de un asistente socia, con e fin de
mantener los servicios sociales en la comarca,
formada por los Municipios relacionados, cuya
cabecera era, segin exponia, Viana do Bolo...-, la
actora presté también sus servicios, con mayor o
menor dedicacién, a lo largo del tiempo, en los
Ayuntamientos de O Bolo, A Veigay Vilarifio de
Conso; sin embargo, también lo es que lo hizo,
siguiendo las instrucciones, de su directo
empleador, el Municipio de Viana do Bolo, a ser
éste quien, no sélo tomd, en todo momento, la
direccién y gestion de la agrupacion, en su papel
de ser el de la cabecera de comarca, sino también
la contratacion de los trabgjadores, como la
actora, necesarios para desarrollar el servicio; y
que, en estas circunstancias, es evidente que esas
notas caracteristicas del contrato de trabgjo no
concurren en la relacion que existio entre la
demandante y los Municipios de O Bolo, A Veiga
y Vilarifio de Conso.

CUARTO.- Basa e Ayuntamiento de Viana do
Bolo, en segundo lugar, € segundo motivo del
recurso, en que, como la Sra. Juez “a quo”,
entendié que existi6 despido improcedente,
cuando en redlidad lo que tuvo lugar fue la
extincién del contrato de trabagjo, que unia a la
actora con la agrupacion de ayuntamientos, por
realizacion del servicio objeto del contrato,
porque, a venir prestando éstos, como asistente
social, y a estar basados tanto en su existencia,
como en su duracién, en € convenio, suscrito por
la agrupacion de municipios y la Comunidad

Autonoma de Galicia, €l cese era obligado, a no
poderse dar continuidad a fin social atendible;
existio infraccion de lo dispuesto en € articulo
49.1, en relacion con el 55 del Estatuto de los
Trabgjadores, pero tampoco cabe compartir la
tesis del recurrente, ya que, si se parte de que la
relacion laboral, que unia a la demandante con el
Ayuntamiento de Viana do Bolo, databa del 1 de
agosto de 1987 —dia éste a partir de la que,
después de haber quedado extinguida la anterior,
iniciada el 1 de agosto de 1985, por despido, vino
prestando sus servicios para €, como asistente
social, tras el acuerdo de la comisién de gobierno
de admitir su reingreso, y de facultar al alcalde
para suscribir €l contrato-; de que, no obstante
dlo, el consiguiente contrato para la realizacion
de un servicio determinado, no se concerté por
escrito, a pesar exigir esta forma, el articulo 8.2
del Estatuto de los Trabajadores, de que esta
omision llevaba consigo la consecuencia de que
entrar en juego la presuncién “iuris tantum”, que
establece este precepto, de tenerse por celebrado a
jornada completa y por tiempo indefinido; y de
que, a la vista de los datos, que se ofrecen en la
resolucion impugnada, la parte demandada no
acredité su naturaleza temporal; maxime cuando
dlo, ante las irregularidades, existentes en la
contratacion, derivadas, sobre todo, de que €l
citado ayuntamiento, s bhien actu6 como
empleador Unico, lo hizo para la agrupacion de
municipios, de la que formaba parte, ello era,
précticamente, imposible; es evidente que nada
cabe objetar a la juzgadora de instancia, por €l
hecho de estimar el cese improcedente.

QUINTO.- Es acogible, en cambio, € recurso
planteado, en el extremo relativo a que debe ser el
ayuntamiento, objeto de condena, y no la actora,
quien ejerza la opcién entre la readmision de la
trabajadora o el abono de las percepciones
econdémicas, que sefidla e articulo 56.1 del
Estatuto de los Trabajadores; ya que, siendo ésta
laregla general, que se establece en este precepto,
carece de fuerza contra ella el hecho de que, en el
articulo 41 del Convenio Colectivo para €
personal laboral del Concello de Viana do Bolo,
gue se refiere a “régimen disciplinario”, se
establezca, en el Ultimo inciso que, “en el caso de
despido declarado improcedente por Grganos
jurisdiccionales competentes, sera el trabajador/a
quien opte entre la indemnizacion legal o su
readmisién”’, dado que lo en é dispuesto se
refiere, tal como se deduce de los términos
generales del precepto, a los casos de despido
disciplinario, declarados improcedentes, pero no a
los que derivan de la extincion de una relacion
laboral, como la que se andliza, declarada
improcedente. Por |o expuesto,

Fallamos
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Que, con estimacion en parte del recurso de
suplicacion, planteado por e Ayuntamiento de
Viana do Bolo, contra la sentencia, dictada por la
Ilma. Sra. Magistrado-Juez de lo Social n° 2 de
Ourense, en fecha 17 de julio de 2000; debemos
revocar y revocamos €l fallo de la misma en €l
exclusivo extremo de determinar que la opcion de
readmisién o indemnizacién a que se refiere,
correspondera a ayuntamiento citado; y debemos
confirmarlo y lo confirmamos en lo restante.

3054 RECURSO N° 3.960/00

S.S.

DESPEDIMENTO DISCIPLINARIO.
IMPROCEDENTE: A EMPRESA NON
PROBOU AS INFRACCIONS ALEGADAS NA
CARTA DE DESPEDIMENTO. SALARIOS DE
TRAMITACION: NON SE PERCIBEN EN
SITUACION DE INCAPACIDADE
TEMPORAL. 0] PROCESO DE
DESPEDIMENTO E APTO PARA DISCUTIR
O SALARIO DO TRABALLADOR, COMO
ELEMENTO BASE PARA O CALCULO DA
INDEMNIZACION.

Ponente: [Imo. Sr. Don Ricardo Ron Curiel
A Coruiia, a veintiuno de octubre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En € Recurso de Suplicacion num. 3.960/00
interpuesto por laempresadon J.M.G.P., contrala
sentencia del Juzgado de lo Social nim. dos de
Ferrol.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por dofia M.G.V.R. en
reclamacién de despido, siendo demandada la
empresa don JM.G.P., en su dia se celebré acto
de vista, habiéndose dictado en autos nim.
130/00 sentencia con fecha 14 de abril de 2000,
por e juzgado de referencia que estimo la
demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1.- La actora prestd servicios laborales para la
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empresa demandada desde el 10 de septiembre de
1997, con la categoria profesional de dependienta
con inclusién de las partes proporcionales de
pagas extras, realizando en e momento del
despido las labores propias de su categoria
profesional. El salario pactado en el contrato fue
e S.M.I. vigente en cada momento mas las parte
proporcional de dos pagas extras.- 2.- A medio de
carta de fecha 21 de octubre de 1999 fue
despedida con el siguiente contenido.- Ocurridos
los siguientes hechos durante e mes de
septiembre: - Amenazas verbales e insultos a mi
persona.- Desobediencia e indisciplina al negarse
a efectuar los trabajos de abrir paquetes y
preparar €l escaparate- Le comunico que
motivado por los hechos anteriormente citados,
los cuales son considerados  como
incumplimientos contractuales por €l art. 54.2 en
los apartados b) y ¢) del R.D.L. 1/95 por €l que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y a tenor de lo dispuesto en €l art.
54.1 del E.T. he decidido extinguir su contrato de
trabajo, mediante despido basado en repetidos
incumplimientos graves y culpables suyos. La
decisién empresarial tendra efectos de la fecha
de su firma. Asimismo se le comunica que tiene a
su disposicién en la Asesoria “ O.” la liquidacién
que le corresponde hasta el anteriormente citado
dia y sin que en €l acto del juicio se acreditase
por la Empresa demandada la causa del despido
dada su incomparecencia..- 3.- La actora se
encontraba en e momento del anterior despido en
situacion de |.T. desde € 20.09.99 por sindrome
depresivo, siendo sustituida por la trabajadora
M.R.R.R. en virtud de contrato de fecha 29.09.99.
La actora interpuso demanda de despido, autos
568/99, seguidos en el Juzgado de lo Social n° 1
de Ferrol, recayendo sentencia en fecha 24 de
enero de 2000 declarando € despido
improcedente y condenando a la empresa a
readmitir o indemnizar en la cantidad de 412.893
ptas. Asimismo, la actora interpuso demanda,
autos 531/99 seguidos en el Juzgado de lo Social
n° 2 de Ferrol, contra la empresa por cantidades
en fecha 29.10.99 reclamando la aplicacion del
Convenio Colectivo de Papel y Artes Gréficas, asi
como un total de 507 horas extras realizadas
desde € inicio de su relacién laboral hasta el mes
de agosto de 1999.- 4.- En fecha 7 de febrero de
2000 y a medio de carta es despedida con efectos
de la misma fecha en base a los hechos que se
relatan en la misma y que se dan aqui por
reproducidos por obrar unida a los autos como
documento n°1 de la parte actora- 5.- La
facturacion de la empresa era ademés de articulos
correspondientes a libreria (articulos de papeleria,
libros, libros de texto, prensa y revistas), de
articulos correspondientes a ceramica, ropa
vaguera, gominolas y frutos secos, helados,
perfumes, articulos de regalo y tarjetas de
telefénica, siendo en todo caso mayor la actividad
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de la empresa en relacion con articulos de libreria
gue en relacion a resto de articulos, siendo €l
nombre comercial de la empresa Libreria
“C.D.P.” Papeleria. La empresa estd de alta en el
I.A.E. desde fecha 07.09.97 con €l epigrafe 662.2
correspondiente a la actividad de comercio al por
menor de toda clase de articulos.- 6.- Existe
calendario laboral firmado por la actora en donde
consta como horario de trabajo en invierno de
8,30 horas a 13,30 horas por la mafiana y tarde de
17 a 19 horasy los sébados de 8,30 horas a 13,30
horas. En verano consta como horario €l de 8,30
horas 13,30 horas por la mafiana y de 18,30 horas
a 20,30 horas y los sabados de 8,30 horas a 13,30
horas. Ademéas de la jornada semanal de 40 horas
de lunes a sabado la actora trabgjaba los
domingos alternos por una jornada de 5,30 horas
cada domingo. La actora cerrd caja en las horas y
en los dias que obran en los cierres de cgja del
Terminal Punto de venta que como documental
aporta la empresa.- 7.- Por escrito de fecha 28 de
febrero de 2000 € demandada solicité de la
Comision Mixta Paritaria del Convenio Colectivo
estatal para €l comercio de papel y artes gréficas
el descuelgue sdlarial de la Empresa en los
términos expuestos en dicho escrito y que se dan
aqui por reproducidos.- 8.- El dia 1 de marzo de
2000 se celebr6 e acto de conciliacion
administrativo con € resultado de SIN
AVENENCIA.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Que, debo estimar y estimo integramente
las pretensiones de la demanda, y califico como
improcedente el despido objeto de este proceso y
condeno a la empresa a que readmita
inmediatamente a dofia M.G.V.R. en las mismas
condiciones que regian antes de producirse el
despido, o bien, a eleccién del empresario, a que
abone a la parte actora una indemnizacion de
506.827 ptas.- Dicha opcién debera gercitarse en
el término de 5 dias a partir de la notificacion de
esta sentencia, mediante escrito o comparencia
ante este juzgado. Transcurrido dicho término sin
que €l empresario hubiese optado, se entendera
gue procede la readmision.- Cualquiera que fuese
su eleccion, condeno asimismo a la parte
demandada a que satisfaga a la actora los salarios
que no haya percibido desde la fecha del despido
hasta la notificacién de la presente resolucién,
tomandose en consideracion atal efecto el salario
que se estima acreditado en hecho probado 1°, y
teniendo en cuenta la limitacién que establece €l
art. 57.1 del E.T. y que hasta la fecha ascienden a
la cantidad de 290.873 ptas.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
Recurso de Suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los

autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia estima
integramente las pretensiones de la demanda y
califica como improcedente e despido de la
demandante, condenando a la empresa
demandada a soportar las consecuencias legales
inherentes a tal declaracién; fijando como importe
de la indemnizacion el de quinientas seis mil
ochocientas veintisiete pesetas y los salarios de
tramitacion, hasta la fecha de la sentencia, en la
cantidad de doscientas noventa mil ochocientas
setenta y tres pesetas, con la limitacién que
establece e art. 57.1 del Estatuto de los
Trabgjadores. Frente a este pronunciamiento
interpone recurso la empresa demandada,
construyendo €l primero de los motivos de
suplicacion al amparo del art. 191, letra b), de la
Ley Procesal Laboral, solicitando las revisiones
de hechos probados siguientes: A) En & hecho
primero, donde dice: “...realizando en el momento
del despido las labores propias de su categoria
profesional”, debe modificarse, diciendo:
“encontrandose en e momento del despido en
situacién de Incapacidad Temporal”. B) En el
hecho probado tercero -cuyo contenido
transcribe- se han omitido datos que son de
especial interés en el procedimiento, como son el
hecho de que la trabajadora estaba cobrando la
prestacion de I.T. directamente del 1.N.S.S. Que
asimismo debio recogerse como hecho declarado
probado que tanto la sentencia en el anterior
juicio por despido, autos 568/99 y la sentencia
recaida en el procedimiento por salarios, autos n°
531/99 han sido recurridas en suplicacion y por lo
tanto no son firmes, especificando que la primera
tan solo se recurrié en suplicacion, en relacién a
la aplicacion del Convenio Colectivo que la
juzgadora entendi6 aplicable, asi como en cuanto
a la condena a pago de los salarios de
tramitacion; y también debid de recogerse en €l
mismo que la actora ha presentado la demanda en
reclamacién por las diferencias en cuanto a la
prestacién por |1.T. que ha venido cobrando hasta
ahora. C) Que el parrafo del hecho probado 5 que
dice: "...siendo en todo caso mayor la actividad de
la empresa en relacion con articulos de libreria
que en relacion a resto de articulos...”, sea
modificado por otro que diga: “...siendo en todo
caso mayor la actividad de la empresa en relacién
ala venta de prensa y revistas que en relacion al
resto de articulos...” D) En cuanto a hecho
probado sexto, la recurrente transcribe las frases:
“Ademas de la jornada semana de 40 horas de
lunes a sabado la actora trabajaba los domingos
aternos por una jornada de 5,30 horas cada
domingo” y “La actora cerré caja en los horas y
en los dias que obran en los cierres de cgja del
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Terminal Punto de Venta que como documental
aporta la empresa’. La recurrente manifiesta,
sobre la primera de | as frases, que se debe matizar
gque aunque la sentencia del procedimiento de
reclamacion de salarios se recogia como probado
esto, dicha sentencia esta recurrida en suplicacion
y no es firme, por 1o que estima que la referida
afirmacién debiera suprimirse o bien especificar
a menos que dicho aspecto fue recogido en la
sentencia de salarios que no es firme; y sobre la
segunda que la juzgadora ha confundido dos
cosas digtintas, por un lado los tickets de cierre de
caja que cada dia sacaban y en lo cuaes fue
donde la actora hizo las anotaciones que
reconocié como tal y por otro lado estén los
justificantes del cierre del archivo de histéricos
gue es donde se encuentra la hora del cierre la
cua no sale reflgjada en los tickets normales de
cierre de caja; argumentando la recurrente,
prolijamente, acerca de donde puede proceder la
confusion. E) Que debieran de haberse recogido,
a mayores, los siguientes hechos probados: 1.-
“En los meses de julio y agosto del afio 1999 la
empresa J.M.G.P. tuvo pérdida por la cantidad de
125.701.- Ptas. en el mes de julio y de 33.666.-
Ptas. en d mes de agosto”. 2.- “La actora
reconocié en € acto del juicio oral que habia
reclamado a empresario por primera vez la
aplicacién del convenio a su situacion al volver
de vacaciones el dia 9 de septiembre de 1999. Sin
embargo ha quedado demostrado segin el
Informe emitido por la Inspeccién de Trabago y
aportado por la misma actora al procedimiento de
despido n° 568/99 que la trabajadora ya habia
interpuesto una denuncia ante la Inspeccion de
Trabgo €l dia 31 de agosto de 1999, con lo cua
denuncié a la inspeccion antes de tratar de
solucionar los posibles desacuerdos
personalmente con e empresario”. 3.- “El
empresario tenia e negocio en situacion de
traspaso debido al bgo rendimiento”. 4.- “La
trabajadora reclam6 las horas de los sabados
como extraordinarias en los Autos de Salarios n°
531/99 seguido ante el Juzgado de lo Social n° 2
de Ferrol, cuando en el contrato de trabgjoy en el
horario laboral firmados por ella constaba que
eran jornada norma de trabgo”’. 5.- “La
trabgjadora no acudio a trabagjar de forma
injustificada los dias 111 (sic) -habra de
entenderse 11- y 18 de septiembre de 1999". Se
aceptan las dos primeras revisiones -apartados A)
y B)-, a la vista de los medios probatorios al
efecto invocados por la parte recurrente. Por €l
contrario, se rechazan las restantes, por las
siguientes consideraciones: La del apartado C),
porque los medios de prueba en su apoyo
invocados -folios 492 a 676-, no sdlo no
evidencian la modificacién pretendida, sino que
confirman el relato judicial. La del apartado D),
por limitarse la recurrente a hacer comentarios
sobre el texto judicid que combate, sin

proposicion aternativa alguna. La del apartado E)
1, tanto por ser irrelevante a efectos decisorios, al
ser objeto de enjuciamiento un despido
diciplinario -no objetivo-, cuanto porque los
medios de prueba en que se fundamenta tampoco
la justificarian, por tratarse de fotocopias de un
libro contable -el libro mayor- de la empresa
demandada. La del apartado E) 2, de un lado, por
apoyarse en parte en un medio de prueba inidoneo
atal fin, cual eslaconfesion judicia de la actora,
y de otro, porque el resto de lo solicitado
careceria de trascendencia; circunstancia esta
Ultima que, asmismo, obliga a inadmitir las
revisiones de los apartados E) 3y E) 4. La del
apartado E) 5, porque las pruebas en que se
intenta sustentar -folios 476 a 486- se refieren a
reclamaciones judiciales -autos 5.312/99 del
Juzgado de lo Social de Ferrol - en reclamacién
de diferencias salariales del periodo comprendido
entre el mes de septiembre de 1998 y el de agosto
de 1999. y, en modo alguno, acreditan las
ausencias al trabajo por larecurrente pretendidas.

SEGUNDO.- Con sede en €l art. 191, apartado c),
de laLey Adjetiva Laboral, en €l segundo de los
motivos del recurso se formulan las siguientes
denuncias: A) En primer lugar, y como principal
motivo por e que se articula e recurso,
infraccién de los arts. 54, apartados 1 y 2. @), 60.2
,5.8),c)ye),20.1y 2y 345, todos del Estatuto
de los Trabajadores y de la jurisprudencia que los
desarrolla. B) Infraccién de los arts. 54.1 y 2.b),
cyd,5y 201y 2 dd Esatuto de los
Trabgjadores. C) Infracciéon de los arts. 54.1 y
2.8),5,20.1y 2, 34.5y 60.2, del citado Estatuto y
1104 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral. D) Infraccion del art.
54.1 y 2.€) del repetido Estatuto. E) Aplicacién
erronea del art. 56.1.b), del tan citado Estatuto de
los Trabajadores, por estimar, con cita de las
sentencias del Tribunal Supremo de 16 de junio y
3 de octubre de 1994, 17 de enero de 1995 y 28
de mayo de 1999, que a encontrarse la
trabgjadora en situacion de incapacidad temporal
en e momento del despido y durante toda la
tramitacién de los presentes autos, como consta
acreditado y reconocido en la sentencia, no
debiera haberse condenado a la demandada a
pago de los salarios de tramitacion. F) Infraccién
del art. 56.1 del repetido Estatuto, en relacion con
el art. 110 de la Ley de Procedimiento Labora y
doctrina jurisprudencia recogida en la sentencia
del Tribunal Supremo de 12 de abril de 1993 y
sentencias de diversos Tribunales Superiores -sin
cita alguna- ...infraccion del art. 27.2 de la citada
Ley Procesal. G) Infraccion de los arts. 56.1 y
82.2 y 3 del tan invocado estatuto, y vulneracion
del art. 2.2 del Convenio Colectivo Naciona del
Ciclo de Comercio del Papel y Artes Gréficas,
con cita de las sentencias del Tribunal Supremo
de 02.12.97 y del Tribuna Superior de Justicia
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del Pais Vasco de 22.06.99. H) Vulneracién de lo
dispuesto en el art. 5.1 del citado Convenio
Colectivo. I) Transgresién delosarts. 5, 20y 54.1
y 2 D) y €) del Estatuto tan mencionado, junto
con losarts. 1.258 y 1.104 del Cadigo Civil.

TERCERO.- De los hechos imputados en la carta
de despido, como fundamentadores de éste, los
referidos a las faltas de asistencia al trabgjo (tanto
los comprendidos hasta el 20 de agosto de 1999,
como los de los dias 18 y 19 de septiembre de
1999), bien por considerarlos prescritos, cual ha
hecho el juzgador de instancia, razonando sobre
ello en los fundamentos de derecho segundo y
tercero de su resolucién, o ya por estimarlos
improbados, a no haber quedado aseverada, en
legal forma, su veracidad, deben conducir,
indludiblemente, a producir € efecto juridico
proclamado en la sentencia recurrida. Lo mismo
acontece con la imputacién relativa el
incumplimiento de horario en el cierre del local
de negocio, tanto por la improbanza de su
realidad, como por la imposibilidad de hacer
coincidir, por obvias razones, como pretende la
parte recurrente, la hora de cierre de la cagja -
inferida de los tickets de la terminal-, con la del
cierre del establecimiento. A igual conclusién
Ileva laimprobanza de la causa, asi bien invocada
en la comunicacion extintiva, de desobediencia e
indisciplina a efectuar trabajos de abrir paquetes y
preparar €l escaparate, por lo que se razona en €l
fundamento de derecho cuarto de la sentencia
impugnada. En definitiva, a no haberse
demostrado la comision por la actora de los
hechos motivadores del despido, la consecuencia
no puede ser otra que la de cdlificar e acto
extintivo como improcedente, por imperio de lo
preceptuado en los arts. 55.4, inciso final, del
Estatuto de los Trabajadores y 108.1, parrafo
segundo, “in fine”, de la Ley Adjetiva Laboral,
con las consecuencias previstas en los arts. 56 del
citado estatuto y 110.1 de la invocada Ley
Rituaria. Y al haberlo apreciado y declarado asi €l
“iudex a quo”, su resolucién no es merecedora, en
este particular, de los reproches juridicos que en
e recurso se le dirigen. La trabajadora
demandante-recurrida, en e momento de su
despido -situacion que debe entenderse
subsistente durante la tramitacion del proceso, a
no existir constancia contraria- se encontraba en
situacion de incapacidad tempora; y esta
situacion, determina la suspension del contrato de
trabajo que vinculaba a los contendientes, en
aplicacién de lo dispuesto en €l art. 45, letra ),
del Estatuto de los Trabgjadores, y esta
suspension de conformidad con lo prevenido en el
nimero 2 del citado precepto, exonera de las
obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar €l
trabajo. Por otro lado, es reiterada doctrina
jurisprudencial -por todas, sentencia del Tribunal
Supremo de 28 de mayo de 1995- que en estos

supuestos no estd obligada la empresa a abonar
salarios de tramitacion, ya que el trabajador es
beneficiario de la prestacién econdmica
correspondiente a la incapacidad temporal. Sin
embargo, la sentencia recurrida a imponer a la
patronal recurrente la obligacién de satisfacer los
salarios de tramitacion de la demandante ha
infringido la normativa y doctrina jurisprudencial
invocadas; de ahi que, en este particular, debe
apreciarse la censura juridica a que se contrae €l
apartado E) anterior. El reproche juridico
contenido en el apartado F) se pretende apoyar en
que en e procedimiento se ha establecido que es
aplicable el Convenio de Comercio de Papel y
Artes Gréaficas, cuando segln los preceptos y
doctrina jurisprudencial que invoca, € salario que
ha de servir de médulo para fijar los de
tramitaciéon 'y la indemnizacion es €
correspondiente a la Ultima némina mas la
prorrata de pagas extras, es decir, €
efectivamente percibido en & momento del
despido y no a que pudiera tener derecho a
percibir podra ser objeto de controversia en otro
proceso pero no en e de despido, ya que la
valoracion de la aplicacién de un convenio a los
presentes autos constituye una acumulacion no
permitida, con infraccion del art. 22 de la Ley
Procesal Laboral. Mas, la censura no puede
prosperar, ya que es criterio jurisprudencia -
sentencia del Tribunal Supremo de 8 de junio de
1998, en € proceso por despido puede
controvertirse e importe del salario, al ser éste un
elemento esencia de la accion gercitada, que
debe resolver la sentencia, sSnh que se
desnaturalice ni deba estimarse que existe
acumulacion a €ella de reclamacion inadecuada.
En este sentido se ha pronunciado esta Sala en
sentencia de fecha uno de junio del corriente afio,
recaida en Recurso de Suplicacion nim. 1.692/00
interpuesto contra la sentencia dictada por €l
Juzgado de lo Social nimero uno de Ferrol, en
proceso por despido seguido entre las mismas
partes del actual debate. Idéntica suerte, que la
que precede, debe seguir la formulada en el
gpartado G), a ser, como se razona por €
juzgador de instancia en € quinto de los
fundamentos de derecho de su resolucion, la
actividad principal de la empresa demandada la
de libreria; criterio, asi bien aceptado por la
sentencia de este tribunal a que se hizo mérito en
el parrafo inmediato anterior. Lo mismo habra de
predicarse respecto a reproche contenido en el
apartado F) al ser incluible dentro del &mbito
funcional del Convenio Colectivo la actividad
admitida de la empresa demandada-recurrente; de
ahi la innecesariedad de ser oida la comision
mixta. Tampoco puede prosperar la dltima
denuncia, la contenida en el apartado 1) respecto a
las reclamaciones de horas extraordinarias, a no
haberse aportado por la parte recurrente
dementos de juicio de los que pudiera
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evidenciarse que la actuacion de la trabajadora
fuera merecedora de ser calificada de maa fe.
Siendo de resdtar, finalmente, que €
incumplimiento de los requisitos de plazos a que
e recurrente se refiere, afirmando que han
transcurrido mas de cuarenta dias entre €l juicio y
la emision de la sentencia en el presente asunto
tal aserto no se acomoda a la realidad, ya que,
como se recoge en los antecedentes procesales de
la sentencia recurrida, la celebracion del juicio ha
tenido lugar el dia seis de abril de 2000 y la
sentencia ha sido dictada con fecha catorce del
mismo mes; no alcanzandose, por tanto, entre una
y otro fecha e nimero de dias que sefida la
recurrente.

CUARTO.- Por todo lo que queda expuesto
procede estimar parcialmente € recurso, en
cuanto condena a la empleadora recurrente a
abonar a la actora salarios de tramitacion, por
importe de doscientas noventa mil ochocientas
setentay tres pesetas, particular en e que debe ser
revocada la sentencia recurrida; manteniendo los
restantes pronunciamientos de la misma. Todo
ello, con los efectos sefialados en los arts.201,
nimeros 2y 3, y 233, de laLey de Ritos Laboral.
En consecuencia,

Fallamos

Que egtimando parcidmente e Recurso de
Suplicacion interpuesto por la empresa J.M.G.P,
contra la sentencia de fecha catorce de abril de
dos mil, dictada por e Juzgado de lo Social
numero dos de Ferrol, en proceso por despido
promovido por M.G.V.R., frente a la recurrente,
debemos revocar y revocamos en parte la
sentencia recurrida, en cuanto condena a la
patronal recurrente a que abone a la actora
salarios de tramitacion, dejando sin efecto este
pronunciamiento y confirmando en los restantes
e falo recurrido. Hégase devolucion a la
recurrente  del deposito necesario que ha
congtituido para recurrir y del importe de la
consignacion de los salarios de tramitaciéon. Sin
imposicion de costas.

3055 RECURSO Ne@:

03/0007325/2000
SCA.
CERTIFICACIONS DE  DESCUBERTO.
PRESCRITAS, POR DEFECTUOSA

NOTIFICACION O DESTINATARIO.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Francisco Javier

D"Amorin Vieitez

Revista Galega de Dereito Social

En la Ciudad de A Corufia, treinta de octubre de
dos mil.

En nombre del Rey

La Sda de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Seccién
Tercera) ha pronunciado la

SENTENCIA

En € recurso de apelacion que, con € numero
03/0007325/2000, pende de resolucion ante esta
Sala, interpuesto por JA.A.F., representado por
don JB.F. y dirigido por el letrado, contra
Sentencia de 20.01.00 que inadmite a recurso
interpuesto contra la resolucién de la Direccion
Provincial de la Tesoreria Gral. dela S. Social de
Ourense  sobre reclamacion de  cuotas,
Procedimiento Ordinario n° 285 de 1999, dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
nim. 1 de Ourense. Es pate apelada
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, representada por € letrado de la
Seguridad Social.

Antecedentes de hecho

|. Dictada sentencia por el Juzgado de instancia y
notificada, se interpuso contra la misma recurso
de apelacién que fue tramitado en forma, con €l
resultado que obra en las actuaciones, sin que
ninguna de las partes hubiesen solicitado la
préctica de pruebas ni la celebracion de vista
publica, por lo que, en su dia, se acordd dar
tradado de las actuaciones a ponente para
resolver el recurso.

I1. En latramitacion del recurso se observaron las
prescripciones legales, a excepcion del plazo para
dictar sentencia, por la cantidad de asuntos
pendientes en la Sala.

Fundamentos de derecho

I. La resolucién recurrida, con cita expresa del
art. 28 dela Ley Jurisdiccional decret6 que no era
admisible el recurso contencioso-administrativo,
siendo asi que tal pronunciamiento ni fuera
interesado por la Administracién demandada
(Tesoreria General de la Seguridad Social, en
adelante, TGSS), ni se planted tal cuestion a las
partes con carécter previo a dictado de la
sentencia mediante el uso de la“tesis’, ni, en fin,
la resolucion objeto del recurso era plenamente
confirmatoria de actos anteriores consentidos por
no haber sido recurridos en tiempo y forma, como
reza aquel precepto y acoge la sentencia apelada,
pues es de advertir que dicha resolucion, dictada
por e Director Provincial de la TGSS en
Ourense, tiene un doble pronunciamiento,
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antitético, pues, de una parte, declara inadmisible
por extemporaneo € recurso ordinario que
formulara el aqui apelante contra la diligencia de
embargo de fecha 2 de noviembre de 1995, y de
otra, segundo pronunciamiento, acuerda minorar
dos de las certificaciones de descubierto, siendo
de sefidar que en los fundamentos juridicos, la
resolucién se pronuncia sobre la validez de las
notificaciones que los descubiertos y sobre el
instituto de la prescripcion, aspectos que fueran
aducidos por el apelante en el audido recurso
ordinario.

Siendo €lo asi, bastarian las anteriores
consideraciones para la estimacion del recurso,
pues ni se esta ante la hipétesis del art. 28 de la
Ley Jurisdiccional, ni resulta aceptable el
pronunciamiento  de  inadmisibilidad  por
extemporaneidad que contiene la resolucién
administrativa objeto del recurso contencioso-
administrativo, pues como es sabido no caben
pronunciamientos parciales de inadmisibilidad,
pues ésta existe 0 no existe, y no cabe apreciarla
ni pronunciarla si la resolucion que asi lo hace
entra en el fondo del asunto, como aqui ocurrio,
estimandolo, ademas, en parte, por 1o que ya se
concluye que procede entrar en el andlisis de las
dos cuestiones de fondo que planteara el apelante
en su momento, sin necesidad de acudir a la
doctrina del carécter inconsentible de los actos
nulos de pleno derecho, y que no son otras que €l
caracter nulo e ineficaz de las notificaciones de
los apremios correspondientes a las
certificaciones de descubierto por importe de
80.000 y 2.859.244 ptas., respectivamente, Y,
consecuentemente, la prescripcion de la deuda
apremiada.

I. Pues bien, del examen del expediente resulta
que la certificacion de descubierto num.
91003506, por importe de 2.859.244 ptas.,
correspondiente a cuotas del RETA del periodo
comprendido entre setiembre de 1983 y diciembre
de 1984, se notifico €l 5 de abril de 1991 por
correo certificado con acuse de recibo, sin que en
la diligencia aparezca consignada la firma del
destinatario, constando una firma o rdbrica
ilegible que debe ser la del empleado de correos
autorizante de ladiligencia.

Por lo que se refiere a la notificacion de la
segunda de las certificaciones, la de 80.000 ptas.,
correspondiente a periodo comprendido entre
noviembre de 1983 y febrero de 1984, consta en
la diligencia de notificacion, fechada € 21 de
febrero de 1991, una rdbrica ilegible en €l
gpartado correspondiente a la firma del
dedtinatario, pero sin que se consigne el
Documento Nacional de Identidad, ni identificado
por cualquier otro medio la persona del firmante
de lanatificacion.

Siendo €ello asi, ya se advierte que ambas
notificaciones practicadas por correo con acuse de
recibo en el despacho profesional del recurrente,
no se gjustaron a las formalidades exigibles tanto
por e art. 59 de la Ley 30/92 como por el
Reglamento de Correos, en orden a garantizar la
identidad de la persona que se hizo cargo de la
notificacion, pues, como ya se dijo, en una de
ellas no aparece la firma del destinatario, y en la
otra, s bien aparece una ribrica en el apartado
reservado a la firma del destinatario, la misma es
ilegible, sin que se haya consignado o explicitado
el DNI de esa persona ni dato alguno relativo a su
identidad.

En esas condiciones, ya se concluye que dichas
notificaciones no se gustaron a los requisitos
formales que condicionaban su validez y eficacia,
0 dicho de otra forma, e contenido de los
respectivos acuses de recibo no garantizan que la
notificacion hubiera llegado a poder del
destinatario, sin  que la Administracion
demandada, a quien incumbia por distribucién de
la carga de la prueba, hiciera e més minimo
esfuerzo por traer a autos la libreta de entrega,
que pudiera acreditar la identidad de dicha
persona.

En consecuencia, debe concluirse que en ambos
supuestos dichas notificaciones no pudieron
interrumpir la prescripcion iniciada en septiembre
de 1988, de tal suerte que al dictarse la siguiente
actuacion vélida habida con pleno conocimiento
del deudor, que no es otra que la notificada en
fecha 20 de diciembre de 1993, previa a la
diligencia de embargo, ya habia transcurrido €l
plazo de prescripcion de 5 afios.

Procede, por tanto, con estimacion del recurso,
declarar prescritas ambas certificaciones y
declarar que la deuda que mantiene el apelante
con la Seguridad Socia alcanza la cifra de
625.628 ptas., correspondientes a la cuota del
RETA comprendidas entre agosto de 1983 y
enero de 1988.

I11. No se hace imposicion de costas (art. 81.2 y
131 delaLey Jurisdiccional).

Fallamos

Que estimamos e recurso de apelacion
interpuesto contra Sentencia de 20.01.00 que
inadmite a recurso interpuesto contra la
resolucion de la Direccion Provincia de la
Tesoreria General de la Seguridad Socia de
Ourense  sobre reclamacion de  cuotas,
Procedimiento Ordinario n° 285 de 1999, dictada
por e Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. 1 de Ourense, y, en consecuencia, con
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revocacion de la sentencia apelada, estimamos la
demanda rectora del recurso contencioso-
administrativo, que conlleva la anulacién de la
anulacion de la resolucion ali impugnada,
declarando prescritas las certificaciones de
descubierto que se sefidan en e FJ Il de esta
sentencia, por importe de 80.000 y 2.859.244
ptas., y declarando que el apelante mantiene con
la Seguridad social una deuda cifrada en 625.628
ptas., correspondiente a las cuotas del RETA
comprendidas entre agosto de 1983 y enero de
1988. Sin imposicion de costas.

3056 RECURSO Ne@:

03/0007360/2000

S.CA.

SUSPENSION DO CONTRATO POR CAUSAS
TECNICAS. DATA DE EFECTOS DA
RESOLUCION ADMINISTRATIVA. DENDE
QUE SE DICTE, SEN QUE POIDAN
RETROTRAERSE OS SEUS EFECTOS A
DATA DO FEITO CAUSANTE.

Ponente: IIma. Sra. Dofla Margarita Pazos Pita

En la Ciudad de A Corufia, treinta y uno de
octubre de dos mil.

En nombre del Rey

La Sadla de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Seccién
Tercera) ha pronunciado la

SENTENCIA

En e recurso de apelacion que, con € ndmero
03/0007360/2000, pende de resolucion ante esta
Sdla, interpuesto por Ingtituto Socia de la
Marina, representado y dirigido por e Letrado de
la Seguridad Social, contra Sentencia de 10.01.00
desestimando el recurso interpuesto contra
resolucién de la Delegaciéon Provincial en Lugo
de la Conselleria de Xustiza, Interior e Relacidns
Laborais sobre suspension laboral de once
trabajadores, recurso 35/99, dictado por el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Lugo. Es parte apelada Conselleria de Xustiza,
Interior e Relacions Laborais, representada por €l
Letrado de la Xunta de Galicia.

Antecedentes de hecho

|. Dictada sentencia por el Juzgado de instancia'y
notificada, se interpuso contra la misma recurso
de apelacién que fue tramitado en forma, con €l
resultado que obra en las actuaciones, sin que

Revista Galega de Dereito Social

ninguna de las partes hubiesen solicitado la
préctica de pruebas ni la celebracion de vista
publica, por lo que, en su dia, se acordé dar
tradado de las actuaciones a ponente para
resolver €l recurso.

I1. En latramitacion del recurso se observaron las
prescripciones legales, a excepcion del plazo para
dictar sentencia, por la cantidad de asuntos
pendientes en la Sala.

Fundamentos de derecho

I. La sentencia que es objeto de la presente
apelacién desestima €l recurso  contencioso-
administrativo interpuesto por el Letrado de la
Administracion de la Seguridad Socia, en
nombre y representacion del Instituto Social de la
Marina, contra la Resolucion de fecha 21.07.98
de la Delegacion Provincial de Lugo de la
Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions
Laborais, confirmada por la de 30.11.98 de la
Direccion Xeral de Relacions Laborais de la
Xunta de Galicia; Resolucion que autoriza la
suspension de las relaciones laborales solicitada
por don P.G.D., en representacion de la
Comunidad de Bienes denominada “P.G.D. y
otros C.B.”, con once trabgjadores desde el dia
03.07.98, fecha del desenrole de la tripulacion,
hasta que finalicen las obras de reparacién del
buque “C.”, segln establece el art. 15 del Real
Decreto 43/96 de 19 de enero, en relacion con el
art. 57.3° de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
gue se estima en un plazo de 45 dias, con derecho
a percibo de las prestaciones por desempleo
durante el citado periodo siempre y cuando
re(inan los requisitos exigidos de acuerdo con la
normativa vigente.

La sentencia apelada, tras exponer que la entidad
actora impugna el acto de manera parcia por
esimar que no procede la retroactividad
decretada, entiende, con base en los arts. 51 ET,
15y 19 del RD 43/96 de 9 de enero, por € que se
aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Regulaciéon de Empleo, y 57.3 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, que tal retroactividad es de todo
punto légica en €l caso en examen por cuanto otra
inteligencia privaria de sentido a acto y
verdaderamente ocasionaria un serio perjuicio al
particular titular de la embarcacién, y elo
resefiando también que € certificado de la
Capitania Maritima de Burela sefida que
efectivamente el buque sufri6 una importante
averia del motor teniendo que ser remolcado a
causa de fuerza mayor con e consiguiente
desenrole de latripulacion.

Il. Asi las cosas, ha de examinarse en primer
lugar la alegacion de la parte apelante respecto a
la inexistencia de fuerza mayor, y ello -
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argumenta- porque s la averia se hubiese
producido por consecuencia de un acontecimiento
externo al ambito de actuacion empresaria
(tormenta, etc.) podria hablarse de fuerza mayor,
pero ninguna causa de tal indole consta en el
expediente.

Pues bien, en este punto ha de estimarse de recibo
la argumentacion de la parte apelante, pues no se
puede olvidar que la jurisprudencia viene
definiendo la fuerza mayor como un
acontecimiento externo al circulo de la empresay
del todo independiente de la voluntad del
empresario, que, a su vez, sea imprevisible,
especificando la STS de 25.07.89 que lo que
singulariza a la fuerza mayor, como causa de
suspension de los contratos de trabgjo, en €l
supuesto de la denominada “fuerza mayor
temporal” (art. 45.2.) Estatuto de los
Trabgjadores, ET), es congtituir un acaecimiento
externo a circulo de la empresa, y como tal
extraordinario, de todo independiente de la
voluntad del empresario respecto a las
consecuencias que acarrea en orden a la
prestacion del trabajo.

Sin embargo, en el caso en examen no se puede
estimar concurrente dicha fuerza mayor, y elo
toda vez que de las certificaciones de la Capitania
Maritima de Burelay de la Mutua Murimar, a que
se remiten las resoluciones recurridas, no se
desprende la concurrencia de un acontecimiento
externo a circulo de la empresa, imprevisible y
del todo geno ala voluntad del empresario, y asi
sefidla la primera que la embarcacion sufrio €l
agarrotamiento de la mufiequilla nim. 5, pero sin
especificar ninguna de las certificaciones las
concretas causas a que obedecié € citado
siniestro.

Y asimismo se ha de tener en cuenta que las
resoluciones recurridas en momento alguno se
remiten al art. 19 del R.D. 43/96, regulador de la
fuerza mayor, sino, por e contrario, € art. 15 de
dicho Reglamento, a que, a su vez, se remite el
capitulo IV, relativo a suspension de las
relaciones de trabagjo por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

Ill. La anterior precision —no concurrencia de
fuerza mayor- tiene gran relevancia a efectos del
debate planteado, esto es, s puede la resolucion
administrativa reconocer efectos retroactivos, y
ello toda vez que, s bien € art. 47.1° ET prevé
gue €l contrato de trabajo podra ser suspendido
por causas econémicas, técnicas, organizativas o
de produccion, con areglo a procedimiento
establecido en el art. 51 de dicho Texto Legal, por
su parte, este Ultimo precepto, en su apartado 12,
prevé expresamente que, en e caso de fuerza
mayor, la resolucion de la autoridad laboral

surtira efectos desde la fecha del hecho causante,
prevision que, por el contrario no se contiene para
los supuestos de suspension por causas
econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccioén.

Asi, la parte apelante, en base a dichos preceptos
y alo dispuesto en €l art. 15 del RD 43/96, limita
la posibilidad de conceder efectos retroactivos al
supuesto de fuerza mayor, argumentado en contra
la parte apelada que el art. 19 del RD antes citado
es una disposicion reglamentaria y, por lo tanto,
no debe oponerse a lo establecido en el art. 57.3
delaley 30/92.

Ahora bien, el art. 19 de Reglamento en examen
esta incluido dentro del capitulo Il de dicho
Texto Legal, “Extincién y Suspension de
Relaciones de Trabgo por Fuerza Mayor”,
mientras que, por el contrario, € capitulo 1V
“Suspension de las Relaciones de Trabajo por
Causas Econémicas, Técnicas, Organizativas o de
Produccion”, aplicable a caso de autos de
conformidad con lo expuesto en e Fundamento
de Derecho 2° de la presente Resolucién, prevé ya
en su art. 20 que e procedimiento sera €
establecido en € art. 51 ET y capitulo Il del
Reglamento; capitulo |1 en e que se encuentra el
art. 15, conforme a cual, las resoluciones
administrativas  expresas, recaidas en €
procedimiento de regulacion de empleo se
presumen vadlidas y producirén efectos desde la
fecha en que se dicten salvo que en dllas se
disponga otra posterior”.

Asi las cosas, y s bien la Sentencia apelada hace
hincapié en que la redaccién del art. 15 es fruto
de una correccion de errores, pues la originaria
decia “salvo que en ellas se disponga otra cosa”
lo que parecia concordar mejor con la normativa
general, sin embargo, lo cierto es que no se puede
sino estar a tenor final del precepto antes
transcrito, siendo igualmente de notar que las
causas econdmicas consignadas en € art. 45.1,))
del ET o € art. 51.1 del mismo Texto Legal,
tienen su reflgjo en la normativa especifica que
regula los expedientes de regulacion de empleo —
RD 43/96, normativa especifica que si bien prevé,
en cuanto a la fuerza mayor, la produccién de
efectos desde la fecha del hecho causante, sin
embargo, nada a este respecto establecen en
cuanto a las causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

Del mismo modo se ha de notar que la Salade lo
Social de este Tribunal Superior de Justicia viene
sefidlando, entre otras, en las Sentencias de fecha
09.11.98 y 23.03.00 que sdlo cabe reconocer
efectos retroactivos a la resolucion administrativa
cuando se trata de supuestos de fuerza mayor, de
tal modo, que el Estatuto de los Trabgadores
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prevé que la resolucion de la Autoridad Laboral
producira sus efectos desde la fecha del hecho
causante de la fuerza mayor (art. 51.1 LET) enlos
demés casos -causas econdmicas O motivos
tecnolégicos- los efectos de la resolucion
administrativa se producen desde que se dicta, es
decir, debera ser autorizada por la autoridad
competente a peticién del empresario interesado
de tal modo que en ningdn caso la autoridad
administrativa laboral estd facultada para
retrotraer los efectos resolutorios a momento
inmediatamente anterior a la resolucion
autorizante; siendo de notar que tales Sentencias
hacen aplicacion de la normativa contenida en €
R.D. 696/80 de 14 de abril, -hoy derogado por el
RD 43/96-, el cua si contenia, en relacion con las
causas econdmicas, una remision a la Ley de
Procedimiento administrativo en lo no previsto en
e Estatuto de los Trabajadores y en la propia
regulacion especifica, remisién que sin embargo,
yano se contiene en el R.D. 43/96.

Asi las cosas, vista dicha normativa especifica de
desarrollo, asi como la remisién que a la misma
efectia € art. 47 del ET a establecer que €
contrato de trabgjo podra ser suspendido por
dichas causas con arreglo a procedimiento del
art. 51 y sus normas de desarrollo, no se puede
sino concluir con laimposibilidad de reconocer la
eficacia retroactiva que otorgan las resoluciones
recurridas, con la consiguiente estimacion del
recurso interpuesto.

IV. Al ser estimatoria la sentencia dictada, de
conformidad con lo establecido “a contrario
sensu” en el nimero 2 del articulo 139 de la Ley
29/1998, de 13 de junio, reguladora de la
Jurisdiccion  Contencioso-administrativa  no
procede hacer imposicién de costas.

Fallamos

Que estimamos € recurso de apelacion
interpuesto  contra Sentencia de 10.01.00
desestimando el recurso interpuesto contra
resolucion de la Delegacion Provincia en Lugo
de la Conselleria de Xustiza, Interior e Relacidns
Laborais sobre suspensién laboral de once
trabajadores, recurso 35/99, dictado por el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Lugo, y, en consecuencia declaramos la nulidad,
por no ser conforme a Derecho, del particular de
la resolucién administrativa recurrida que otorga
eficacia retroactiva a la suspension de relaciones
laborales, declarando que sus efectos se producen
desde la fecha de la misma resolucién. Todo ello
con manteni miento de los demés
pronunciamientos de la resolucion recurrida. Sin
imposicion de costas.

3057 RECURSO N° 2.520/00

S.S.

INCONGRUENCIA OMISIVA DA
SENTENCIA E AMPLIACION INACEPTABLE
DO CONTIDO DO FALLO EN AUTO DE
ACLARACION. NULIDADE POR
INDEFENSION DA PARTE DEMANDADA.

Ponente: IImo. Sr. Don Ricardo Ron Curiel
A Corufa, atres de noviembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del Rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En e Recurso de Suplicacion n° 2.520/00
interpuesto por “TVE, S.A.” contra la sentencia
del Juzgado de lo Social nim. dos de Vigo.
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- Que segln consta en autos n°® 700/99
se presentd demanda por don JJT.F. en
reclamacién sobre clasificacién profesional
siendo demandada “TVE, SA. en su dia se
celebr6 acto de vista, habiéndose dictado
sentencia con fecha 4 de febrero de 2000 por €l
juzgado de referencia que estimé parcial mente la
demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes: “I.
El actor desde e 11.10.89 viene prestando
servicios para la empresa demandada “TVE,
S.A.” como redactor, en la unidad informativa de
Vigo, con una retribucion mensua liquida de
184.144 ptas. en diciembre de 1999./ 11. El actor y
la empresa firmaron el 11.10.89 un contrato de
arrendamiento de servicios, de carécter temporal,
para que el actor actuara como corresponsal; y el
07.05.95 suscribe otro de 5 afios de duracion,
pactando en la clausula 32 lo siguiente: “TVE,
S.A." satisfara a don JJ.T.F. la cantidad de 800
ptas. cronica telefénica; 1.000 ptas. entrevista y
2.00 [sic] ptas. reportaje, una vez recibidos de
conformidad, mas e 16% en concepto de IVA,
para su ingreso donde legalmente corresponda.-
En el citado precio quedaran incluidos todos los
conceptos retributivos, asi como los gastos
personales del corresponsal, desplazamientos
interiores, gastos de teléfono, telégrafo, telex, etc.
El pago se hard a través de transferencia bancaria
ala cuenta que designe don J.J.T.F. los gastos de
desplazamiento a razon de 21,30 ptas. por Km.
previa presentacion del cargo o factura

SUS
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perteneciente a la crénica o reportge
correspondiente y siempre que “TVE, S.A.” los
considere justificados./ 111. Al actor sele paga con
unas facturas confeccionadas por la empresa
demandada y en las que figura el 16% de IVA,
liquidandole por e numero de crénicas,
entrevistas, reportgjes, etc., siendo las cantidades
practicamente iguales los Ultimos afios./ V. El
actor figuraba de altaen e R.E.T.A. desde agosto
de 1989 y esta dado de alta fiscal./ V. El actor
colaboraba gratuitamente con la revista de
divulgacion mensual y gratuita, “C."./ VI. El
actor tiene el siguiente horario: de 10 a 15 horas
por la mafiana y por la tarde de 16,30 a 20 horas,
por latarde trabgja solo el actor como redactor, y
cuando en ocasiones le demandan material del
archivo, de Santiago o de Madrid, € actor lo
monta y lo emite; cubre el informativo local de la
tarde y la agenda del dia siguiente; también hace
el archivo del centro y tiene, el igual que los otros
redactores (R.A.P.), cédigo de acceso al programa
informativo, que conecta directamente con
Santiago de Compostela./ V1I. El trabajo del actor
es coordinado por € jefe de servicios
informativos, que tiene su sede en Santiago y que
es quien distribuye el trabgjo./ VIII. El actor ha
sustituido en bajas y en vacaciones a resto de los
trabajadores del centro; y por las tardes la unidad
informativa de Vigo queda a su cargo./ I1X. El
actor hizo guardias en Santiago de Compostela,
sin que conste nimero ni tiempo que se
efectuaron./ X. Se ha intentado conciliacion ante
e SM.A.C”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO/ Que estimando parcidmente la
demanda interpuesta por JJ.T.F. contra “TVE,
S.A.", debo declarar y declaro e derecho del
actor a la categoria de Redactor Nivel |, como
consecuencia de la relacion laboral que mantiene
con la demanda, ala que condeno a abono de las
diferencias salariales de 2.198.172 ptas. por €l
periodo de 01.07.98 a 30.10.99; absolviéndola del
resto de lo pedido.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
Recurso de Suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso el pase de los
mismos a ponente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- La sentencia de instancia, de fecha 4
de febrero de 2000, estima parcidmente la
demanda y declara €l derecho del actor a la
categoria de Redactor Nivel |, como consecuencia
de la relacion labora que mantiene con la
demandada, “TVE, SA.”, a la que condena a
abono de las diferencias saariales de 2.198.172
ptas., por € periodo 01.07.98 a 30.10.99,
absolviendo del resto de lo pedido. A medio de
escrito presentado por el actor el dia 15 de febrero
de 2000 se solicité aclaracion de la sentencia,

aduciendo que en e fundamento de derecho
tercero de la misma se omiten las gratificaciones
especiales y extras que habian sido reclamadas en
la demanda por |o que debia aclararse la sentencia
en el sentido de declarar que las diferencias
salariales ascienden a la suma de tres millones
doscientas dieciocho mil ochocientas catorce
pesetas. Con la misma fecha del referido escrito,
se dictd Auto de aclaracion, en e sentido de que
las diferencias reclamadas ascienden a la suma de
tres millones cuatrocientas setenta y siete mil
seiscientas treinta y ocho pesetas. Frente al
pronunciamiento de instancia se interpone recurso
por la representacion procesal de la empresa
demandada, “TVE, S.A.”, construyéndolo a
través de seis motivos de suplicacién: los dos
primeros, amparados en € art. 191, letra b), de la
Ley Procesal laboral, dedicados a la revision de
hechos probados; €l tercero y el cuarto, con
cobertura en el apartado ¢) del citado precepto
legal, destinados a examen del derecho aplicado;
el quinto, apoyado en la letra a), del repetido
precepto positivo, por estimar que se han
vulnerado  preceptos  legales, causandole
indefension, y € Udltimo, sin cita de norma
procesal de apoyatura, denunciando
vulneraciones legales y  jurisprudenciales
determinantes de la nulidad de la sentencia
recurrida. Termina suplicando se dicte sentencia
revocatoria de la recurrida y se declare la nulidad
de las actuaciones, retrotrayéndolas al momento
procesal oportuno, o bien, se revoque la sentencia
impugnada, con absolucion de la recurrente,
estiméndose la incompetencia de jurisdiccion
adegada, o subsidiariamente, se reduzcan las
cantidades objeto de condena de conformidad con
lo que expone en € Ultimo motivo.

SEGUNDO.- Un orden légico procesal obliga a
examinar, con caréacter prioritario, las denuncias
que se formulan en los motivos tercero, quinto y
sexto, del recurso, ya que su acogimiento
impediria el andlisis y decision de las demas
cuestiones en este tramite planteadas. Se denuncia
por la parte recurrente en e motivo tercero
infraccion del at. 359 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y jurisprudencia que lo
interpreta, por estimar que la sentencia recurrida
incurre en incongruencia omisiva, a haber
aducido en e momento del juicio que no habia
sido notificada la empresa para la preceptiva
conciliaciéon y, sin embargo, en la sentencia no se
expresa absolutamente nada al respecto y no se
entra para nada en ese tema, o que determina la
nulidad de la sentencia, como ha declarado el
Tribunal Supremo en sentencia de 26 de mayo de
1999; existiendo en el caso presente, afade la
recurrente, una alegacion suya en la que seindica
que la empresa no ha sido citada, y que tiene su
reflggjo en e acta, en la primera de las
alegaciones, con la consiguiente vulneracion del
art. 63 de la Ley de Procedimiento laboral, ya que
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no puede tenerse por celebrado validamente €
acto de conciliacion s la empresa no esta
legalmente citada, sin que en la sentencia se
solventase € tema, por lo que entiende que la
incongruencia omisiva es evidente; afiadiendo
gue existe una segunda alegacién no resuelta que
es la que hace referencia al descuento del 1.V.A.
satisfecho por la recurrente a actor; siendo, por
ello, el vicio de incongruencia doble; debiendo,
por tanto, anularse las actuaciones. Mientras que
en e motivo quinto, la recurrente insiste en la
vulneracion del citado art. 63 de la Ley Procesal
Civil, por no haber sido citada para € acto de
conciliacion previo ante el SMAC, por entender,
esencialmente, con cita de la sentencia del
Tribunal Superior del Pais Vasco de 1 dejunio de
1998, que no es tan dificil de localizar el
domicilio de una empresa como “TVE, SA.” ni
en Madrid, ni en Galicia, ni en centro de esta en
Vigo, por lo que no existe razdn aguna para
privarle de un trdmite, como el de la conciliacién,
a que legalmente tiene derecho, causandole de
esta forma una indefensién manifiesta. En €
ultimo de los motivos, la recurrente manifiesta
gue el demandante reclamé la suma de cuatro
millones ochocientas noventa y ocho mil ciento
sesenta y cuatro pesetas, reconociéndosele en la
sentencia de instancia la cantidad de dos millones
ciento noventa y ocho mil ciento setenta y dos
pesetas, y posteriormente ante € recurso de
aclaracién del actor, presentado el 15 de febrero,
en el que se indicaba que en el fundamento de
derecho tercero de la sentencia se omitian las
gratificaciones especiales y extras que habian sido
reclamadas en la demanda, por lo que debia
aclararse la sentencia, en € sentido de declarar
gue las diferencias salariales ascienden a la suma
de tres millones doscientas dieciocho mil
ochocientas catorce pesetas; habiéndose dictado
Auto, en lafechaindicada, aclarando la sentencia,
en e sentido de que las diferencias reclamadas
ascienden a la suma de tres millones cuatrocientas
setenta y siete mil seiscientas treinta y ocho
pesetas; habiéndose concedido, dice la recurrente,
mas de lo pedido, por lo que, aunque solo sea en
este extremo debe de estimarse € recurso y
anularse la sentencia y Auto que la aclara, pues
supone una clara vulneracion del art. 359 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil; afiadiendo que el
demandante ha cobrado en el Ultimo afio, por el
concepto de Impuesto del Valor Afiadido, la suma
de ciento cincuenta y una mil seiscientas
veintiocho pesetas, sin que la sentencia de
instancia haya resuelto nada sobre este tema, por
lo que incurre en el vicio de incongruencia
omisiva;, entendiendo la recurrente que se ha
vulnerado la doctrina del Tribunal Constitucional
gue interpreta el recurso de aclaracion, con citade
la sentencia de 27 de octubre de 1997 y
transcripcién fragmentaria de su fundamentacion
juridica, por lo que entiende que se ha aplicado

indebidamente €l articulo que cita, ya que no se
trata de una omision en la redaccion pues lo que
se ha hecho en el presente caso es afiadir un
contenido a fundamento juridico tercero de la
sentencia de instancia que el mismo no tenia;
habiéndose utilizado el recurso como un remedio
a la falta de fundamentacion de la sentencia
recurrida, entrando a tratar el tema que no se ha
planteado, y en via de suplicacion se podria
pensar que seria un vicio de incongruencia
omisiva, pero se deberia haber hecho valer por
medio del recurso procedente y no acudiendo al
Ilamado recurso de aclaracion; por lo que, termina
manifestando la recurrente, no se ha aclarado el
fallo de la sentencia sino que ase ha variado €l
mismo, en el sentido de incluir lo que en los
fundamentos juridicos de la misma no se ha
tratado. Cierto es que la parte recurrente en €l
momento procesal de contestacion a la demanda
alego, entre otros, como medio de oposicion, la
ausencia de su citacion para €l acto conciliatorio
ante e SMAC; sin embargo, la sentencia
recurrida, no analiza ni se pronuncia sobre tal
alegato. Por otro lado, también omite la sentencia
suplicada, €l andlisis y decision sobre la alegacion
de la demandada, ahora recurrente, acerca del
abono a actor de la suma de ciento cincuenta y
una mil seiscientas veintiocho pesetas, en
concepto de Impuesto del Valor Afadido. Estas
omisiones, a no dar respuesta adecuada a las
peticiones que, a respecto, habia formulado la
parte recurrente, son constitutivas de infraccion
del principio de congruencia y de la normativa
contenida en e art. 359 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil. De otra parte, la aclaracion
de la sentencia llevada a cabo en el Auto de fecha
15 de febrero del corriente afio, a que se refiere el
fundamento de derecho primero de la presente
resolucion y € Ultimo de los motivos del recurso
gue se resuelve, constituye una claray manifiesta
infraccién de lo normado en el art. 257 de laLey
Organica del Poder Judicial, por cuanto €l
contenido del Auto mencionado no aclara
concepto oscuro alguno de la sentencia, ni suple
omisién, ni tampoco rectifica error material o
aritmético manifiesto, como exige e citado
precepto para la procedencia de la aclaracion,
sino que, por el contrario, contiene una doble
infraccién; de un lado, al ampliar el contenido de
la condena a conceptos salariales ni incluidos en
el fundamento de derecho tercero de la sentencia
recurrida, modificdndolo a través de un remedio
procesal inadecuado, y de otro, porque, aunque
fuera posible hacerlo de este modo, al conceder
més de lo pedido en el escrito de aclaracion,
exceso que asciende a doscientas cincuenta y
ocho mil ochocientas veinticuatro pesetas, se
vulnera la congruencia. Siendo determinante todo
ello, de la nulidad del fallo censurado, con
reposicion de los autos a momento en que se
cometio lafata, para que e juzgador de instancia
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dicte una nueva sentencia, con expreso
cumplimiento de las mencionadas exigencias
legales. Procediendo, por todo e€llo, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 200 de la
Ley Rituaria Laboral, dar acogida a los motivos
de suplicacion que se examinan, lo que impide
analizar |os restantes. En consecuencia,

Fallamos

Que estimando e Recurso de Suplicacion
interpuesto por la representacion procesal de
“TVE, SA.”, contra la sentencia de fecha cuatro
de febrero de dos mil, dictada por el Juzgado de
lo Social ndmero dos de los de Vigo, en proceso
sobre reconocimiento de relacion laboral y otros,
promovido por don J.J.T.F., frente alarecurrente,
debemos declarar y declaramos la nulidad de lo
actuado en €l proceso del que dimana el presente
recurso, con reposicion de las actuaciones al
momento de dictarse la sentencia; debiendo el
juzgador de instancia dictar un nuevo
pronunciamiento, que se acomode a la normativa
citada en e Ultimo parafo del fundamento
juridico segundo de la presente resolucion.

3058 RECURSO N° 3.886/00

S.S

REUNION DO COMITE DE EMPRESA. A
SUA CONVOCATORIA HA DE SER
SOLICITADA O PRESIDENTE, SEN QUE
POIDA PROCEDERSE A ELA POR MERA
DECISION DE PARTE DOS SEUS MEMBROS.

Ponente: [Imo. Sr. Don José M. Marifio Cotelo
A Corufia, a seis de noviembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Gdlicia,

En nombre del Rey
ha dictado lasiguiente
SENTENCIA

En e Recurso de Suplicacion num. 3.886/00
interpuesto por don F.J.C.E y otros contra la
sentencia del Juzgado de lo Social nim. uno de A
Corufia.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presenté demanda por don JF.R. y don A.L.L.T.
en reclamacion de otros extremos siendo
demandados la empresa “F., S.L.”, € comité de
empresa de “F., S.L.”, don F.J.C.E., don C.SR.,
don JCD., don JH.C.G, don M.L.C., don

JD.L,, don P.T.F., don JT.C. , don A.T.T., don
S.G.O. y don M.R.N. en su dia se celebro acto de
vista, habiéndose dictado en autos nim. 283/00
sentencia con fecha 18 de mayo de dos mil por €l
juzgado de referencia que estimé la demanda.
SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1° Que los actores, don JJ.F.R. ydon A.L.L.T.,
vienen prestando servicios para la empresa
demandada “F., S.L.” en €l centro de trabgjo sito
en Cee./ 2°) Que los dos actores fueron candidatos
a miembros de comité de empresa en
representacion de la Organizacién Sindica
U.G.T., resultando elegidos en la votacion
celebrada e 12 de mayo de 1999, siendo
nombrado presidente don JJ.F.R. y secretario del
comité de empresa don A.L.L.T., en virtud de
reunion de fecha 04.06.99./ 3°) Que € comité de
empresa de “F., S.L.” carece de regulacién de
funcionamiento  debidamente  elaborado vy
aprobado, asi como registrado ante la autoridad
laboral y direccion de empresa./ 4°) Que en fecha
17 de marzo de 1000 por parte de siete de los
trece miembros del comité de empresa de “F.,
S.L.” (don P.T.F., don F.C.E., don JH.C.G., don
M.L.C., don JD.L., don C.S.R. y don J.CD.) se
procedié a convocar una reunion del comité de
empresa, siendo los puntos del dia: Unico:
“revison de las actuaciones del comité de
empresa, propuesta de modificacion y votacion de
cargos en el comité de empresa'y comisiones que
componen €l mismo”. Que en dicha reunion se
acordaron los extremos que se relatan en el hecho
cuarto de la demanda, cuyo contenido se da por
reproducido, y entre los cuales se acordo el cese
de los actores como presidente y secretario del
comité de empresa de “F., S.L.” y elegir nuevo
presidente, para el cual se proponia a don P.T.F.
y, como secretario, a don F.C.E./ 5° Que los
actores impugnan tanto la convocatoria de la
reunion como el contenido de los acuerdos
adoptados por considerar que son absolutamente
nulos./ 6°) que en € momento actual se estd a
continuar €l proceso negociador del convenio
colectivo de la empresa “F., S.L.”, toda vez que
aunque ya fue remitido ala autoridad laboral para
su publicacién en el texto del mismo fue devuelto
por encontrar en é distintas irregularidades para
cuya subsanacion ya fue solicitada la pertinente
reunion con la direccion de la empresa./ 7°) Que
se ha celebrado “sin efecto” acto de conciliacién
anteel SMAC".

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando la demanda interpuesta
por don JJF.R. y don A.L.L.T. contra la
empresa “F., S.L. don F.J.C.E., don C.SR., don
P.T.F., don JC.D., don JH.C.G., don M.L.C,,
donJD.L., donJT.C, don A.T.T., don SG.O.y
don M.R.N., debo dejar sin efecto los acuerdos
del comité de empresa adoptados en la reunién
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celebrada e pasado 20 de marzo vy, en
consecuencia, restituir a los actores en su
condicién de presidente y secretario del comité de
empresade “F., S.L.”, respectivamente”.
CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
Recurso de Suplicacién por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO. Contra la sentencia de instancia que
estimando la demanda interpuesta por JJF.R. y
A.L.L.T. contra la empresa “F., S.L."”, el comité
de empresa de “F., SL.”, don FJC.E., don
C.SR., don P.T.F., don J.C.D., don JH.C.G., don
M.L.C, don JD.L., don J.T.C., don A.T.T., don
S.G.0. y don M.R.N., dej6 sin efecto los acuerdos
del comité de empresa adoptados en la reunién
celebrada e pasado 20 de marzo y, en
consecuencia, acordo restituir a los actores en su
condicion de presidente y secretario del comité de
empresa de “F., S.L.” respectivamente, interpone
recurso de suplicacion la letrada dofia C.G.L. “en
nombre y representacion de F.J.C.E. y otros
demandados’, articulando su recurso en base a
dos motivos, en el primero de los cuales pretende
larevision de los hechos probados de la sentencia
de instancia, a la visa de las pruebas
documentales practicadas y en € segundo
denuncia la infraccidn de normas sustantivas o de
lajurisprudencia.

SEGUNDO. En € ambito de la modificacion del
relato historico de la sentencia de instancia, la
parte recurrente, con amparo procesal en el
articulo 191.b) de la Ley de Procedimiento
Laboral, interesa, en primer lugar la modificacion
del ordina segundo de la citada resolucion a fin
de que se haga constar después de la frase
“votacion celebrada el 12 de mayo de 1999, €
texto que propone, que es del tenor siguiente: “a
elecciones a representantes de los trabajadores en
la empresa, junto con don J.T.C., don A.T.T., don
S.G.0.,, don PT.F., don M.R.N., también
candidatos por UGT y don F.J.C.E., don C.SR.,
don J.C.D., don JC.G. y don M.L.C. y don
JD.L., elegidos en representacion de la central
sindica Confederacion Intersindica Galega
(CIG). Invoca como apoyatura de su pretension
de revision la documental de los folios 24 a 46,
ambos inclusive, consistente en el expediente
electoral relativo a proceso electoral celebrado en
laempresa “F., S.L."”, especialmente los folios 36
y 37, donde se contemplan los resultados del
proceso y el listado de los trece miembros que
constituyen el comité de empresa, siete miembros
por UGT y seis por CIG. No ha de tener acogida
la pretensién de los recurrentes y €ello por cuanto,
por més que la propia parte recurrente asevera
gue la modificacién que se insta es “aclaratoria’

del hecho probado segundo, y no puede
soslayarse que, segln inveterada doctrina
jurisprudencial recogida en diversas resoluciones
de esta propia sala, la flexibilizacion en €
formalismo exigible para interponer el recurso de
suplicacion, no puede llevar a una impugnacion
abierta y libre ya que elo atentaria contra la
seguridad juridicay situaria ala parte recurrida en
manifiesta indefension, por 1o que -Sentencias del
Tribunal Supremo de 03.11.89; 21.05.90; entre
otrass “ € recurso de suplicacién por su
naturaleza extraordinaria no permite una nueva
valoracion de la prueba practicada como si de una
segunda instancia se tratara, ni la parte interesada
puede conseguir modificar 1os hechos probados si
no es por e cauce y con los requisitos legales
exigidos por € articulo 190 (hoy 191.b)) Ley de
Procedimiento Laboral y ello siempre que las
pruebas documentales y periciales practicadas
pongan de manifiesto un error inequivoco y
evidente del juzgador, es decir, que se desprenda
de un modo claro y concluyente sin necesidad de
acudir a conjeturas o hipétesis mads o menos
razonables o logicas’, sin que pueda desdefiarse
el hecho de que tampoco es admisible que la parte
intente sustituir con su interesado parecer €l
siempre més objetivo criterio del juzgador, no
evidenciandose, en e presente supuesto, la
concurrencia de error de vaoracion de los
elementos de prueba por parte de la Juzgadora de
instancia, es, por otra parte, significativo el hecho
de que, como resulta de la propia contestacion a
la demanda, los demandados reconocieron
expresamente los hechos segundo, tercero y
cuarto de la demanda, que, en esencia, fueron
recogidos en los ordindles de la misma
numeracion contenidos en la sentencia de
instancia, sin olvidar que €l numeral tercero de la
combatida resolucién ya se refiere a “siete de los
trece miembros del comité de empresa’, por lo
que s la revision pretendida por los recurrentes
tiene como finalidad, y asi se colige del motivo de
recurso gque nos ocupa, dejar constancia de la
composicion cuantitativa del comité y de la
circunstancia de que los actores no solo fueron
candidatos sino que son miembros del mismo, 1o
gue ya se determina en la redaccién original del
hecho probado segundo, se ofrece inevitable la
desestimacion de la modificacion del ordinal
segundo auspiciada, en primer lugar, por la parte
recurrente.

TERCERO. En el segundo punto del motivo
primero, ain en el ambito de larevision del relato
histérico, instan los recurrentes la modificacion
del hecho probado cuarto de la sentencia con el
fin de sudtituir la frase “siete de los trece
miembros’ por “nueve de los trece miembros’ y
afadir después de los siete nombres, los de
“M.R.N. y S.G.0.” y a continuacion de la frase
“que en dicha reunién” se afiada “a la que asistio
la totalidad del comité’, apoyando su tesis
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revisoria en e contenido del folio 58, donde se
plasma un eemplar de la “convocatoria’, de
fecha 16.03.00, de la reunion fijada para e dia
20.03.00, asi como los folios 43 y 44, acta de la
reunion de 20.03.00. Ha de desestimarse la
modificacién pretendida pues, de la documental
invocada, no se desprende eror en la
hermenéutica y valoracién de la prueba llevada a
cabo en la instancia, dandose la circunstancia —
reflggada por los propios recurrentes — que el
documento del folio 58 es, en el texto que recoge,
igual a contenido en €l folio 59, con la Unica
diferencia de que en aguel aparecen nueve
personas, miembros del comité, suscribiendo €l
documento y en el folio 59, se reflgjan las firmas
de siete miembros, sin olvidar que como antes se
expreso, en el acto del juicio la parte demandada
mostré su conformidad con los hechos 2°, 3° y 4°
de la demanda, siendo asi que en el tercero de
aquellos se expresd que “Con fecha 17 de marzo
de 2000, por parte de siete de los trece miembros
del comité...”, lo que es recogido en € ordinal
cuarto de la sentencia impugnada, en tanto que el
contenido del acta de la reunion de 20.03.00, es
determinante de que abierta la sesién, seis de los
miembros del comité, entre ellos los dos actores,
procedieron a abandonar la sala donde se
celebraba la reunion después de hacer entrega de
un escrito, lo que no se corresponde con la
modificacién, asimismo auspiciada en e punto
segundo del motivo primero, cuyo texto
aternativo parece dar a entender que con la
asistencia de la totalidad del comité se acordaron
los extremos a que se refiere el hecho cuarto de la
demanda; debe pues, rechazarse la modificacién
pretendida.

CUARTO. El punto c) del motivo primero del
recurso, asimismo en sede de modificacion del
relato histérico de laresolucion “aquo”, pretende
la sustitucion del hecho declarado probado sexto
por el texto alternativo que propuso a fin de que
se establezca que: “Con fecha 03.05.00 fue
publicado en el BOP con el n° 100 el texto del
convenio colectivo de la empresa “F., S.L.”
(fébricas de Cee — Dumbria y centrales el éctricas)
gue tuvo entrada en la Delegacion el dia 28.02.00,
siendo suscrito e 21.02.00; fue ordenada su
inscripcion y depdsito correspondiente por la
Delegacién Provincial de A Corufia. Fueron
observadas por ésta distintas irregularidades y
deficiencias en varios articulos del convenio”.
Sustentdndose la modificacion de referencia, en la
documental de los folios 56 y 117, debe llevar
aparejada la misma suerte desestimatoria que los
anteriores puntos del motivo primero del recurso,
y €llo por cuanto s algo se colige del andlisis de
los documentos invocados es, precisamente, la
concurrencia de la situaciéon a que se contrae €l
texto original del ordinal sexto de la sentencia de
instancia, pues el documento del folio 56, donde
se plasma el escrito dirigido, con fecha 8 de

marzo de 2000, por la Delegacion Provincial dela
Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions
Laborais a la comisiéon negociadora del convenio
de “F., S.L.”, requiriéndoles para que subsanen
|as deficiencias meritadas en el cuerpo del escrito
y advirtiendo de que “en caso contrario esta
delegacion, haciendo uso del articulo 90.5 del
Estatuto de los Trabgjadores, impugnara el
convenio ante la Jurisdiccion Socia por estimar
conculcada la legislacion vigente’, y d
documento del folio 117, recoge el acta de la
reunion mantenida el dia 13 de abril de 2000, ante
la delegada provincia de la referida conselleria
por la comision negociadora del convenio, de
manera que ha de permanecer inaterado el
ordinal sexto de la resolucion de instancia, no sin
dejar constancia de que en el fundamento juridico
segundo de dicha resolucién se establece, sin
duda con valor factico, que “aunque € mismo (se
refiere a convenio) fue remitido a la autoridad
laboral para su publicacion, fue devuelto por
posibles irregularidades y que se encuentra
pendiente de resolucion en virtud de demanda de
oficio interpuesta por la autoridad laboral”.

QUINTO. En el ambito de lo juridico, denuncia,
con amparo procesal en el articulo 191.c) de la
Ley de Procedimiento Laboral, la infraccion por
aplicacion indebida e interpretacion erronea de
los articulos 66.2 y 67.3 en relacion con el punto
4 y 5 del mismo articulo del Estatuto de los
Trabgjadores y en relacién con los articulos 1.1.¢)
y 1.2 y 14 del Rea Decreto 1.844/94, de 9 de
septiembre, por €l gque se aprueba el reglamento
de elecciones a 6rganos de representacion de los
trabajadores de la empresa. Interesa destacar, para
una mejor comprension de lo que es objeto de
controversia, que de relato histérico de la
sentencia de instancia, inalterado a tenor de lo “ut
suprd’ establecido, se desprende como hechos
probados, entre otras consideraciones, que los dos
actores fueron candidatos a miembros del comité
de empresa en representacion de U.G.T.,
resultando elegidos en la votacién celebrada el
dia 12 de mayo de 1999, siendo nombrado
presidente el Sr. F.R. y secretario e Sr. L.T., en
virtud de reunién de fecha 04.06.99; que en fecha
17.03.00 por parte de siete de los trece miembros
del comité se procedid a a convocar una reunion
del comité de empresa, siendo los puntos del
orden del dia Unico: “revision de las actuaciones
del comité de empresa, propuesta de modificacion
y votacion de cargos en el comité de empresa y
comisiones que componen €  mismo”,
acordandose en dicha reunion, entre otras
extremos, el cese de los actores como presidente
y secretario del comité y la eleccién de nuevo
presidente y secretario, siendo nombrados
respectivamente, los Sres. T.F. y C.E.; que €
comité carece de regulacion de funcionamiento
debidamente elaborado y aprobado, asi como
registrado ante la autoridad laboral y direccion de
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la empresa; que los actores impugnaron tanto la
convocatoria de la reunién como el contenido de
los acuerdos adoptados por considerar que son
absolutamente nulos; que se est4 a continuar €l
proceso negociador del convenio colectivo de la
empresa “F., S.L.” a haber sido devuelto por la
autoridad laboral por encontrar diversas
irregularidades. Tales premisas determinan de
manera nitida e incuestionable que los
demandantes venian desempefiando normal mente
Sus respectivos cargos de presidente y secretario
del comité de empresa de la mercantil antedicha
desde €l dia en que fueron elegidos hasta que, a
tenor de la convocatoria efectuada por siete de los
trece miembros del comité tuvo lugar en fecha
20.03.00, la reunién en la que fueron desposeidos
de dichos cargos, habiendo sido acordado su cese
por siete de los trece miembros, siendo asi que,
estableciendo el articulo 63 del Estatuto de los
Trabgjadores que “El comité de empresa es €l
Organo colegiado del conjunto de los trabajadores
en la empresa o centro de trabajo para la defensa
de sus intereses, constituyéndose en cada centro
de trabgjo cuyo censo sea de 50 o0 mas
trabgjadores’, alin cuando es cierto que a tenor
del articulo 67.3 cabe la posibilidad de que los
miembros del comité puedan ser revocados
durante su mandato, que ser4 de cuatro afios,
seguin refiere el parrafo tercero del propio
articulo, en donde, ademas, se expresa que se
mantendran en funciones en el gercicio de sus
competencias y de sus garantias hasta tanto no se
hubiesen promovido y celebrado nuevas
elecciones, no es menos cierto que la revocacion
exige determinados requisitos cuales son los de
gue se determine por decision de los trabajadores
que los hayan elegido, mediante asamblea
convocada a efecto a instancia de un tercio,
como minimo, de los electores, y por mayoria
absoluta de éstos, asi como que tal revocacion no
podra efectuarse durante la tramitacion de un
convenio colectivo, ni replantearse hasta
transcurridos por 1o menos seis meses, debiendo
tenerse en cuenta, ademas, que de lo dispuesto en
el parrafo 2, in fine, del articulo 66, se desprende
gue los comités deben reunirse cada dos meses o
siempre que lo solicite un tercio de sus miembros
0 un tercio de los trabajadores representados, aln
en la consideracion de que los demandantes no
hubiesen sido despojados de su cuaidad de
miembros del comité, si es incuestionable que
fueron desplazados del gercicio de sus cargos de
presidente y secretario -para los que habian sido
elegidos sino directamente por los trabajadores, si
por los miembros del comité en reunion de fecha
04.06.99 con arreglo a lo dispuesto en €l articulo
66.2.1 del Estatuto de los Trabgjadores- al
haberlo acordado asi los miembros — siete — del
meritado comité a su vez convocantes de la
reunion de 17.03.00 en la que se tomo la referida
decisién, habiéndose ausentado, con carécter

previo de la reunion los restantes seis miembros,
entre ellos los actores, tras aportar un escrito en
gue invocaban lairregularidad de la convocatoria
y por ende sus acuerdos, 1o que luego plasmaron
en el propio escrito rector del proceso, siendo asi
que, por méas que € comité careciese de
regulacion de funcionamiento, no puede
sodayarse que €l parrafo final del articulo 66 del
Estatuto de los Trabagjadores, a referirse a la
periodicidad de las reuniones del comité, después
de mencionar que habra de efectuarse cada dos
meses, afiade “...y siempre que lo solicite un
tercio de sus miembros o un tercio de los
trabajadores representados’, y no es baladi la
consideracion del verbo que emplea la norma
estatutaria, pues, s solicitar tiene, entre otras
acepciones, la de pedir, demandar algo de
alguien, deviene incuestionable que tal situacion
determina necesariamente la existencia de un
tercero al que ha de tradadarse la solicitud,
siendo, a la postre, el que haya de convocar alos
interesados, en este caso a los demés
componentes del comité, a la reunion o acto
concreto para € que se solicite, si ello deviene
procedente, y tal situacion no concurre en €
supuesto que nos ocupa, en tanto que los siete
miembros del comité antes referidos, no
solicitaron la convocatoria de la reunion a la
presidencia y secretaria del comité, que, aln en
ausencia de reglamento o norma legal especifica,
debe entenderse son los llamados, singularmente
el presidente, asistido del secretario a los efectos
pertinentes, a llevar a cabo la convocatoria del
Organo colegiado en cuestion, como por otra parte
es ténica genera en € ambito de otras
ingtituciones u organismos de similares
caracteristicas, “mutatis mutandis’, contemplados
en distintas &eas de nuestro ordenamiento
juridico, y del relato histérico, constituido por los
hechos probados de la sentencia de instancia,
indlterado a haber dido rechazadas las
modificaciones pretendidas por la parte
demandada, al que debe sujetarse esta Organo
Jurisdiccional a efectos de la calificacion que en
derecho merezcan aquellos, no se desprende que
se hubiese instado de presidente y/o secretario del
comité, con carécter previo ala*“convocatoria’ de
17.03.00, la reunién del érgano de referencia,
mucho menos con el orden del dia a que se
constrifié la reunién en que fueron cesados los
actores, ni de los propios hechos probados, se
constata la existencia de una renuente actitud por
parte de los actores a la convocatoria de una
reunion en la que hubieran de tratarse taes
cuestiones, siendo de mencionar que, como se
desprende de la resultancia factica recogida en la
sentencia “a quo”, en e momento en que tuvo
lugar el cese de los actores y su sustitucion por
otros dos miembros del comité, permanecia
abierto e proceso negociador del convenio
colectivo, a haber sido devuelto por la autoridad
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laboral por la posible exisencia de
irregularidades, de manera que la convocatoria
del pleno del comité realizada por siete de sus
miembros con la finalidad, a tenor del punto
Unico del orden del dia, de “revisién de las
actuaciones del comité de empresa, propuesta de
modificacién y votacion de cargos en el comité de
empresa 'y comisiones que componen e misma”,
efectuada sin mediar la pertinente solicitud, en los
términos y ante los llamados a ostentar la potestad
al efecto, determinala nulidad de aquélla, con los
efectos inherentes en relacién con los acuerdos
alli adoptados, 1o que conduce a la estimacion de
la demanda rectora de la litis, aunque por razones
no coincidentes, en su totalidad, con las
plasmadas en la fundamentacién juridica de la
resolucion de instancia.

SEXTO. Por las razones hasta ahora expuestas,
procede la desestimacién del recurso y la
confirmacion de la sentencia de instancia.

Fallamos

Desestimando el recurso de suplicacion articulado
por F.JC.E. y otros contra la sentencia del
Juzgado de lo Social n° 1 de esta ciudad, de fecha
18 de mayo de 2000, en autos n° 283/00, sobre
otros extremos (impugnacion acuerdos comité de
empresa), confirmamos dicha resolucién.

3059 RECURSO N° 3.229/97

S.S
ACCIDENTE DE TRABALLO.
ENFERMIDADES ou DEFECTOS

PADECIDOS CON ANTERIORIDADE POLO
TRABALLADOR QUE SE AGRAVAN COMO
CONSECUENCIA DA LESION
CONSTITUTIVA DO ACCIDENTE.
INCAPACIDADE PERMANENTE TOTAL.
NON DEBE APRECIARSE. LEVES
SECUELAS NUN DEPORTISTA
PROFESIONAL NO TRAMO FINAL DA SUA
CARREIRA DEPORTIVA.

Ponente: llmo. Sr. Don Luis F. de Castro
Fernandez

A Coruiia, a ocho de noviembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Gdlicia,

En nombre del Rey
ha dictado lasiguiente

SENTENCIA

En e Recurso de Suplicacion nim. 3.229/97
interpuesto por Mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad
Social nimero once contra la sentencia del
Juzgado de lo Social nim. dos de Lugo.
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por Mutua de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionades de la
Seguridad Social nimero once en reclamacion de
accidente siendo demandado INSS y otros en su
dia se celebrd acto de vista, habiéndose dictado
en autos nim. 276/96 sentencia con fecha once de
abril de mil novecientos noventa y siete por el
juzgado de referencia que desestimo la demanda.
SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“Primero.- El codemandado, don J.M.C.M., cuyos
datos personales constan en autos, nacido el dia 4
de octubre de 1962, afiliado ala Seguridad Social
con € numero..., en Régimen General, como
jugador de baloncesto del “ C.D.P.R., SA.D.”,
club éste que tiene cubiertas |las contingencias de
trabajo conla“M.M.”, cuando €l dia 11 de agosto
de 1993 se encontraba entrenando con su equipo,
a saltar, le dio un dolor en la pierna, siendo baja
en ILT e dia 16 de septiembre de 1993, por
hernia discal, en virtud de parte médico extendido
por los servicios de la mutua ahora demandante,
por accidente de trabajo, permaneciendo en ILT
hasta el 2 de febrero de 1994, fecha ésta en la que
los mismos servicios médicos de la mutua le
extendieron parte médico de alta, por accidente de
trabajo, y por “cuaracion”. El codemandado habia
sido intervenido € 16 de septiembre de 1993 de
hernia discal L4-L5 centro lateral izquierda/
Segundo.- Terminado (el 30.06.94) su contrato
con € club, y habiendo solicitado desempleo, el
codemandado solicité el dia 27 de marzo de 1995
Incapacidad Permanente Total derivada de
accidente de trabajo, la UVMI emiti6 dictamen el
31 de mayo de 1995 y e INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
dictd resolucion de 22 de noviembre de 1995
reconociendo a codemandado una lincapacidad
Permanente Total para su profesion habitual, a
cargo de la mutua sefialada, con pagas anuales y
efectos de 31 de mayo de 1995, derivada de
accidente de trabgjo./ Tercero.- La mutua
expresada formul6 reclamacion previa €l dia 8 de
enero de 1996 interesando se declarase que el Sr.
CM. no se hdla afecto de Incapacidad
Permanente en grado alguno. Dicha reclamacion
previa fue desestimada en resolucion del
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL de 27 de febrero de 1996 que en autos
consta y, por brevedad, se da aqui por
reproducida./ Cuarto.- la base reguladora de la
prestacion asciende a 338.130 pesetas mensuales./
Quinto.- El codemandado fue intervenido en
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fecha 16 de septiembre de 1993 de hernia discal
L4-L5 y tras la intervencion presenta leve
limitacién.  Asimismo  presenta  marcada
espondilodiscartrosis L5-S1, con disminucién de
dtura, engrosamiento de las articulaciones
posteriores e incluso, peguefia impronta discal
paramedial derecha, que estenosa los agujeros de
conjuncion. En nivel L4-L5 signos que sugieren
algo de fibrosis peridural anterior izquierda, pero
con un tamafio “suficiente” de cana y sin
imagenes de signos discales.”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que desestimando la demanda
presentada por “M.M.”, MUTUA DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL NUMERO ONCE contra
don JM.CM., “CD.PR., SAD”, INEM,
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL Y TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL , debo absolver y
absuelvo a los demandados de | as peticiones de la
demanda.”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
Recurso de Suplicacién por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- En su recurso frente a la sentencia
gue desestimo demanda con la que se impugnaba
declaracion de IPT derivada de accidente de
trabajo, la mutua solicita en primer término —bgjo
la cobertura del art. 191.b) LPL— la revision de
los HDP. 1.- Se solicita afiadir a primero de los
ordinales el siguiente texto: “Alta médica que no
fue impugnada, incorporandose a equipo Yy
participando con € mismo en los encuentros
disputados hasta el 30 de junio de 1994 en que
finalizd su contrato de trabajo, sin que conste
haya sufrido nuevos bajas laborales por su
dolencia, ni recidiva de las mismas, ni por tal
motivo haya sido rechazado en equipo alguno, asi
como tampoco conste haya intentado formalizar
relacion profesional con otros equipos desde
entonces’. La adicion es perfectamente
compatible con laredaccién de instancia, ala que
en tal apartado no cabe censurar error valorativo
alguno, y viene judtificada por una abundante
prueba documental —resefias periodisticas— que
acredita la realidad de que €l actor reinicio con €l
alta médica su actividad profesional, participando
en sucesivos encuentros oficiales realizados por
su equipo hasta la finalizacion de la temporada y
extincién del contrato con €l club; es mas, €
Director General del “C.D.P.R., SAD"” “certifica’
(folio 86) que el Sr. C.M., “tras su operacion de
hernia discal se incorpord a equipo y jugé los
partidos que le restaban hasta fina de
temporada’; prueba unay otra que ciertamente se

contraponen a los datos estadisticos (folios 161 y
162) de la ABP y ACB-IBM, cuya exacta
realidad se ve comprometida —més bien anulada—
por las citadas informaciones periodisticas sobre
los diversos partidos (aquéllos aluden a un
exclusivo partido jugado, y la prensa acredita su
alineacién en varios), pudiendo resultar factible
que la divergencia surja porgue los indicados
datos se refieren a los encuentros jugados hasta el
12-marzo-94 y la prensa haga referencias incluso
posteriores. Y ello sin contar con que el dato —
jugar o no— no ha de ser lo decisivo, pues ello
depende de multitud de factores, sino que lo
importante ha de ser el haberse incorporado a la
actividad del club sin dificultad. De otro lado,
aunque intimamente relacionado con lo anterior,
e extremo relativo a que tras el ata por curacion
no se produjo —efectivamente— baa laboral
alguna por la misma causa, ha de admitirse no
solamente porque lo contrario seria incompatible
con la més o menos continuada alineacion —ya
que no juego— del profesional, sino que incluso se
trata de circunstancia aceptada por el propio
trabajador en prueba de confesion judicial (folio
61 vuelto). En la misma forma que tampoco
consta que se hubiese producido posterior rechazo
a su contratacién por cualquier otra entidad
deportiva y en causa a su estado fisico (es ago
que ni siquiera se ha pretendido por €
demandado), sino su pase a la situacién de
desempleo y permanencia como demandante de
empleo desde el 4-noviembre-94, aunque sin
percibir prestaciones (certificacion del INEM:
folio 160), siendo en 27-marzo-95 cuando solicita
del INSS la declaracion de IP Total, cuyo hecho
causante —dictamen del EVI- se sitta en 31-
mayo-95. 2.- El recurso pretende igualmente dar
nueva redaccién a ordina quinto. La siguiente:
“El codemandado fue intervenido en 16 de
septiembre de 1993 de hernia disca L4-LS,
quedando como secuelas, -RMN de 03.10.94—,
signos que sugieren algo de fibrosis epidural
anterior izquierda, observandose un tamafio
suficiente de canal y sin imagenes de restos
discales. En RMN de 23.09.96, no hay evidencia
de herniacion discal residual ni recidivada en el
nivel intervenido, ni se aprecia fibrosis epidural
significativa en e nivel operado, ni estenosis.
Asimismo, y como dolencias preexistentes a
accidente presentaba marcada
espondilodiscoartrosis L5-S1, con disminucion de
dtura, engrosamiento de las articulaciones
posteriores e incluso, peguefia impronta discal
paramedial derecha, que estenosa los agujeros de
conjuncion”. Aunque la redaccion que se ofrece
esmuy similar ala efectuada por el magistrado de
instancia, difiere en dos puntos: recalca que la
lumboartrosis es previa a accidente y omite la
frase “tras la intervencién presenta leve
limitacion”. Pues bien, la sala acepta sin
matizacion alguna la primera diferencia, porque
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la indole —progresiva— del padecimiento y los
diversos informes que obran en autos llevan a
considerar que efectivamente tal patologia es
preexistente al accidente; y por lo que serefiere a
la segunda, la prueba practicada da razonable
apoyo a la conclusion del magistrado, respecto de
que existe una leve limitacién a nivel lumbar,
muy leve en palabras del médico evaluador (folio
75) y no objetivable a la exploracion, pero
existente, en criterio del Servicio de Neurocirugia
del Sergas (folio 141). De esta forma, la
redaccion que definitivamente aceptamos para €l
ordina quinto de los HDP resulta ser: “El
codemandado fue intervenido en 16 de
septiembre de 1993 de hernia disca L4-LS,
quedando como secuelas, -RMN de 03.10.94—,
signos que sugieren algo de fibrosis epidural
anterior izquierda, observandose un tamafio
suficiente de canal y sin imagenes de restos
discales. En RMN de 23.09.96, no hay evidencia
de herniacion discal residual ni recidivada en el
nivel intervenido, ni se aprecia fibrosis epidural
significativa en e nivel operado, ni estenosis.
Asimismo, y como dolencias preexistentes a
accidente presentaba marcada
espondilodiscoartrosis L5-S1, con disminucion de
dtura, engrosamiento de las articulaciones
posteriores e incluso, peguefia impronta discal
paramedial derecha, que estenosa los agujeros de
conjuncion; con posterioridad a  accidente
muestra unaleve limitacion”.

SEGUNDO.- En e apartado de examen del
derecho, se denuncialainfraccion —por aplicacion
indebida— de los arts. 115 y 137-4 LGSS; con la
primera de ellas viene a sostenerse que la
patologia del demandado es anterior a accidente
de trabajo y que toda secuela actual ha de ser
atribuida a enfermedad comun; y con la segunda
viene a sostenerse que en todo caso no media
situacion disfuncional calificable de IPT. 1.-
Reiterando planteamiento que hemos hecho en
supuestos muy similares a de autos (SSTSJ
Galicia 7-abril-00 R. 894/97 y 17-abril-00 R.
359/97), con caracter previo parece oportuno
indicar: (a) € concepto de “lesion” constitutiva
del accidente de trabajo al que serefiere €l art. 84
LGSS/74 —precepto reproducido en el art. 115 TR
de 1994—, comprende no sdlo la accion stbita y
violenta de un agente exterior sobre el cuerpo
humano, sino también las enfermedades en
determinadas circunstancias, como se infiere de
lo prevenido en los apartados €), f) y g) del
nimero 2 del citado precepto (entre las Ultimas,
las SSTS STS 18-marzo-99 Ar. 3.006 y 27-
diciembre-97 Ar. 9.846); (b) la Jurisprudencia es
constante a indicar que la presuncion de
laboralidad del art. 84.3 LGSS/74 —idéntica a la
del art. 115-3 LGSS/94~ es aplicable no sdlo alos
accidentes en sentido estricto o lesiones
producidas por la accién stbita y violenta de un
agente exterior, sino también a las enfermedades

0 alteraciones de los procesos vitales que pueden
surgir en e trabgjo causadas por agentes
patol 6gicos internos o externos (SSTS 22-marzo-
1985 Ar. 1.374, 25-septiembre-1986 Ar. 5.175, 4-
noviembre-1988 Ar. 8.529, 27-octubre-1992 Ar.
7.844, 27-diciembre-1997 Ar. 9.846 y 18-marzo-
99 Ar. 3.006), hasta el punto de que para destruir
la indicada presuncién se exige que la fata de
relacion entre la lesién padecida y el trabajo
realizado sea evidente a todas luces, lo que
tratandose de enfermedades requiere que éstas por
Su propia naturaleza no sean susceptibles de una
etiologia laboral o que dicha etiologia pueda ser
excluida mediante prueba en contrario (SSTS 27-
octubre-1992 Ar. 7.844, 27-diciembre-1995 Ar.
9.846, 15-febrero-1996 Ar. 1.022, 27-febrero-
1997 Ar. 1.605); y (c) en € caso de dolencias
preexistentes al hecho dafioso que se agravan o
manifiestan por éste, lalaboralidad se impone por
expresa prescripcion de la norma cuya
vulneracion se afirma, el art. 115.2.f LGSS, s
bien en este caso se requiere la prueba cumplida
de que media nexo causal entre la manifestacion o
agravacion de la patologia y e accidente, a
prescribir la norma citada que “tendrén la
consideracién de accidente de trabajo [...] f) Las
enfermedades o defectos, padecidos con
anterioridad por el trabagjador, que se agraven
como consecuencia de la lesion constitutiva del
accidente”. 2.- La cuestion verdaderamente
esencial en € presente litigio es determinar si el
déficit lumbar ha de ser o no atribuido a
accidente de trabajo ocurrido el 11-agosto-93. Lo
gue presupone, en primer término, decidir s €l
origen del mismo se encuentra en la previa
lumboartrosis o en la posterior fibrosis
posquirdrgica. En opinion de la sala, no parece
razonable pensar que la limitacién traiga causa en
leves signos de fibrosis en L4-L5, sin estenosis,
cuando existe una marcada espondiloartrosis a
nivel de L5-S1 que estenosa los agujeros de
conjuncion; tal afirmacion —que ciertamente no se
hace de manera expresa en la decision recurrida—
entendemos que no es acorde a las obligadas
reglas de la sana critica (art. 632 LEC). Ahora
bien, la circunstancia de que se excluya la
conexion entre fibrosis y limitacién lumbar, no es
obstéculo para apreciar la laboralidad del déficit,
porque el magistrado de instancia ha llegado a la
conclusion factica indudable de que € AT
produjo la actual limitacion y dolor, pareciendo
apuntar incluso —nos remitimos a la
fundamentacién juridica— que la intervencion
quirdrgica habia incidido en la previa
lumboartrosis, a recoger las palabras del perito
de la propia mutua actora, diciendo que “como
consecuencia de la operacion puede quedar mayor
predisposicion a dolor y lumbalgias y que las
|esiones que presenta pueden haberse manifestado
clinicamente con ocasion de accidente’.
Conclusiones de obvia naturaleza factica, cuyo
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mantenimiento en este tramite obedece -lo
recorddbamos en las sentencias ya citadas de 7 y
14-abril-00 y en la de 21-enero-00 R. 5.385/99- a
que € juez de instancia es €l Unico competente
para valorar en su integridad la prueba, por
cuanto que conoce de la cuestion suscitada en
instancia Unica, a través de un juicio regido por
los principios de inmediacion, oralidad vy
concentracion, siendo asi que la potestad
jurisdiccional conlleva, a nivel de los hechos y
con cardcter privativo, la admision, pertinencia y
préctica de los medios de prueba utilizables y la
libre valoracion de su conjunto, conforme a las
reglas de la sana critica (STC 272/94, de 17-
octubre), lo que implica que el juzgador de
instancia pueda realizar inferencias l6gicas de la
actividad probatoria llevada a cabo, con la
exclusiva limitacion de que no sean arbitrarias,
irracionales o absurdas (STC 175/85, de 15
febrero). Con ello se tiene por demostrado que
estamos en presencia de “enfermedades o
defectos, padecidos con anterioridad por €
trabajador, que se agraven como consecuencia de
a lesién constitutiva del accidente”, hipotesis de
accidente de trabajo prevista en el art. 115.2.f)
LGSS/94.

TERCERO.- A pesar de todo lo precedentemente
indicado aceptamos la denuncia de haberse
aplicado indebidamente €l art. 137.4 LGSS, pues
si bien hemos admitido que el demandado sufre
una leve limitacion lumbar calificable como
derivada de AT, sin embargo consideramos que la
misma no determina la existencia de la IPT que
define aquel precepto. 1.- Ciertamente que el RD
766/1993 (21-mayo), por € que se incluye en el
Régimen General de la Seguridad Social a los
jugadores profesionales de baloncesto, no
establece peculiaridad alguna cuando sefida
como contingencias protegibles del citado
colectivo las contempladas en el art. 83.1 LGSS,
entre las que se encuentra la Invalidez
Permanente. Pero esto no quiere que en la
apreciacion de la misma no haya de atenderse a
matizacion aguna diferenciadora, en forma
similar ala que jurisprudencial mente se hace —por
gemplo— con los trabajadores por cuenta propia,
habida cuenta de su facultad de auto-organizacion
(asi, STS 18-julio-1990 Ar. 6.428). En concreto,
entendemos que tratdndose de deportistas
profesionales no cabe desconocer ni su muy
limitada —en el tiempo— vida profesional, ni €l
hecho de que en €l Ultimo tramo de €ella se vayan
sumando lesiones —por traumatismos, simple
desgaste por el esfuerzo y afios, 0 ambas cosas a
la vez— que son consustanciales a la propia
actividad, de extremo esfuerzo y ato rendimiento,
de manera que s afirma —es lo que en el fondo
late en la decision de instancia— la necesidad de
gue €l deportista de élite se encuentre siempre a
maximo de aptitud fisica para realizar su exigente
cometido, y S —siguiendo el razonamiento— se

Ilega a entender que todo menoscabo fisico veda
el correcto gjercicio de la actividad profesional
(tal parece el planteamiento del médico eval uador
y €l del neurélogo de la Seguridad Social), la
consecuencia —a nuestro juicio inaceptable—
necesariamente habria de ser la de que la vida
laboral de estos deportistas concluiria siempre
con declaracion de Invalidez Permanente y no
con su voluntaria retirada. 2.- En este orden de
€0Sas No parece ocioso referirnos a criterio de esta
misma sala respecto de que los procesos
determinados por e ordinario transcurso de los
afios no son contingencia protegible por las
prestaciones de Invalidez Permanente, sino que la
referida disfuncionalidad atribuible a natural
proceso de envejecimiento mas bien encuentra su
natural cobertura protectora en el mecanismo de
la jubilacion (asi, entre las dltimas, las SSTSJ
Gdlicia 27-enero-00 R. 1.602/98, 4-febrero-00 R.
1.955/98 y 18-febrero-00 R. 2.229/98, 17-marzo-
00 R. 5.396/96, 17-marzo-00 R. 2.555/98, 13-
junio-00 R. 5.514/98 y 15-junio-00 R. 5.423/98).
Pues bien, quizas no resulte desacertado entender
gue en la misma forma, también el deterioro y
desgaste inherentes a los extremos esfuerzos del
deporte de élite, con menoscabos fisicos que se
manifiestan lentamente y que se potencian con las
inevitables pequefias lesiones, no constituyen e
objetivo propio a proteger como Invalidez
Permanente; en caso contrario se llegaria a la
rechazable conclusion anteriormente indicada, la
de que la actividad laboral de los deportistas
profesionales habria de concluir generalmente
con declaracion de discapacidad. 3.- Asimismo ha
de ponerse de manifiesto que la propia normativa
de la Invalidez Permanente —art. 137 LGSS-
dificulta en no escaso grado su aplicacion
mecénica a los colectivos deportistas; al menos en
laforma en que se ha entendido en lainstancia. El
apartado tercero del precepto citado requiere para
la IP Parcial que se “ocasione al trabajador una
disminucion no inferior al treintay tres por ciento
en su rendimiento normal para dicha profesion,
sin impedirle la redizaciéon de las tareas
fundamentales de la misma’; y e presupuesto
legal para que pueda declararse la IP Total es la
de que “inhabilite al trabajador paralareaizacion
de todas o de las fundamentales tareas de dicha
profesién, siempre que pueda dedicarse a otra
digtinta’. Y estas exigencias de las disposiciones
legales —disminucion del rendimiento en grado no
inferior al 33% e inhabilitaciéon para todas o las
fundamentales tareas de la profesion— nos lleva a
excluir que una limitacién en e rendimiento
determinada por causa patoldgica, pero que no
ostente una entidad cualitativamente importante,
pueda considerarse como evento protegible por la
Invalidez Permanente, siquiera ese déficit Jeve—
pudieraincidir incluso en el futuro profesional del
afectado, dificultando su rendimiento maximo y
sus posibilidades laborales. El argumento de que
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la alta exigencia del deporte profesional supone
que no sea factible su gercicio eficaz sin estar a
cien por cien de aptitud fisica, no puede
traducirse en considerar que cualquier deficiencia,
siquiera real y objetiva, haya de integrar una
situacion de Invalidez Permanente. No hay que
olvidar que las simples dificultades en la
actividad laboral, cuando no llegan a obstar
completamente las tareas fundamentales del
oficio, son iguamente un handicap en la
contratacion de todos los trabajadores protegidos
por la Seguridad Social, y a pesar de ello —no
alcanzandose una minoracion del rendimiento
superior al 33% y/o siendo factible el gercicio de
los cometidos fundamentales— no se les reconoce
grado invalidante alguno; sostener lo contrario
respecto de los deportistas seria discriminatorio.
Cuestion diversa es la de que —tratédndose de tan
especial colectivo— parezca razonable hacer una
interpretacién flexible y amplia en la apreciacion
de esa inhabilidad para el cometido laboral, que
ha de medirse —ldgicamente— con parametros
“profesionales’ y de ato rendimiento; lo
contrario también seria inadmisible, por dificultar
extremadamente una proteccion que la ley
confiere. 4.- Ya en € terreno de los concretos
hechos se ha de destacar —nos remitimos
apartado 1 del primero de los fundamentos
juridicos- que el demandado ha nacido en 4-
octubre-92 y que en la fecha del hecho causante —
31-mayo-95— iba camino de cumplir los treinta y
tres afios, o lo que es lo mismo, su actividad
como deportista profesiona estaba bastante mas
préxima a fin que a su inicio. Asimismo, en este
plano factico ha de resaltarse que tras e dta
meédica no impugnada (2-febrero-94) se incorpord
a la disciplina del club, una vez superado el
examen —del todo fiable, por oficiad vy
cuaificado— del Centro de Medicina del Deporte,
entrenando y jugando partidos oficiales (en mayor
0 menor nimero, pues ello es intrascendente), sin
que mediase nueva Incapacidad Temporal. Como
tampoco puede pasarse por ato que desde la
finalizacion del contrato (30-junio-94) y hasta €l
informe del Equipo de Vaoracion de
Incapacidades (31-mayo-95) no hubiese tenido
contacto con club alguno y menos e rechazo de
su contratacion en causa a su —leve- limitacién
lumbar, pasando a inscribirse como demandante
de empleo (4-noviembre-94) y siendo
precisamente en esta Situacion —gque no con
contrato en vigor— cuando solicita del INSS la
declaracion de |IP Total (27-marzo-95). Todo ello
nos lleva a concluir que la secuela del accidente
de trabajo, por agravacion de patologia artrésica
preexistente, no tiene virtualidad para ser
considerada como inhabilitante para la profesién
habitual de jugador de baloncesto profesional,
siquiera minore su rendimiento, por no
determinar inhabilitacion para redizar los
cometidos fundamentales de su actividad. Y en

consecuencia apreciamos la aplicacion indebida
del art. 137.4 LGSS/94; por lo que
FALLAMOS

Que con estimacion del recurso que ha sido
interpuesto por la Mutua de Accidentes de
Trabgo y Enfermedades Profesionales “M.”,
revocamos la sentencia que con fecha 11-abril-
1997 ha sido dictada en autos tramitados por el
Juzgado de lo Social nimero dos de los de Lugo,
y acogiendo la demanda dejamos sin efecto la
declaracion de Invalidez Permanente Total de que
habia sido objeto don JM.CM., a quien
condenamos -0 mismo que a los codemandados
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL y TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL- a estar y pasar por la
presente declaracion, absolviendo libremente a
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO y a la
empresa“C.D.P.R., SAD".

3060 RECURSO N° 2.998/97

S.S

XUBILACION POLO REXIME XERAL E NON
POLO ESPECIAL DE TRABALLADORES
AUTONOMOS. ASI PROCEDE CANDO
NAQUEL SE ACREDITE UNHA
COTIZACION MAIS PROLONGADA, AiNDA
QUE TENAN QUE TOMARSE EN
CONSIDERACION COTIZACIONS
REALIZADAS NUN REXIME COMUN DE
TRABALLADORES POR CONTA ALLEA
DOUTRO ESTADO DA COMUNIDADE
EUROPEA. COTIZACION FICTICIA POR
IDADE. SO SE APLICA OS QUE COTIZARAN
O SOVI OU O MUTUALISMO LABORAL
ENTRE 1960 E 1966. CUESTIONS DE
DEREITO INTERTEMPORAL.

Ponente: I1mo. Sr. Don José Elias L6pez Paz
A Corufa, adiez de noviembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del Rey

ha dictado lasiguiente

SENTENCIA

En e Recurso de Suplicacion num. 2.998/97

interpuesto por don J.G.M. contra la sentencia del
Juzgado de lo Social nim. tres de Pontevedra.

ANTECEDENTES DE HECHO
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PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por don J.G.M. en reclamacion
de jubilacion siendo demandado €l INSS y la
TGSS en su dia se celebr6 acto de vista,
habiéndose dictado en autos ndm. 799/96
sentencia con fecha diez de mayo de mil
novecientos noventa y siete por e juzgado de
referencia que desestimé la demanda.
SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“l.- Don J.G.M., mayor de edad, nacido €...,
solicitd el 28.06.95 prestacion de jubilacion, con
fundamento en los reglamentos comunitarios,
dictandose resolucién por € 1.N.S.S. el 19.09.96
en e que se le reconoce la pension solicitada, con
efectos del 01.07.95, en cuantia del 76% de una
base reguladora de 46.781 ptas., siendo el
porcentaje a cargo de Espafia del 39,29%.
Interpuesta reclamacion previa, fue estimada
parcialmente, estableciéndose la pension en €
78%, de una base reguladora de 76.781 ptas.,
siendo a cargo de Espafia € 43,27%, que nho
consta notificada a actor./ 1l.- El demandante
reline las siguientes cotizaciones en Espafia: a)
215 dias de cotizacion al SOVI entre 1945 y
1954; b) estuvo afiliado a R.E.T. Autdbnomos
desde el 01.10.73 a 30.09.79 y desde el 01.05.83
a 28.02.91, teniendo en descubierto y prescritos
los periodos febrero a septiembre 74 y febrero a
octubre 84; c) a Régimen General acredita 487
dias. Acredita en Bélgicay Alemania un total de
4.806 dias (156 meses en Alemania y 96 dias en
Bélgica)”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que debo desestimar y desestimo la
demanda interpuesta por don J.G.M., absolviendo
a IIN.SS. yalaT.G.S.S. de las pretensiones de
lademanda’.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
Recurso de Suplicacién por la parte demandante
no siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Al actor le fue reconocida su
pensién de jubilacién por el Régimen Especial de
Trabgjadores Auténomos, y formulada demanda
impugnando la base reguladora y solicitando el
reconocimiento de aquella pensién a cargo del
Régimen Genera -aunque € suplico de la
demanda resulta muy impreciso adoleciendo de
graves defectos en la forma de pedir-, su
pretension fue desestimada por la sentencia de
instancia, absolviendo al Instituto Nacional de la
Seguridad Social y a la Tesoreria General de la
Seguridad Socia de las pretensiones deducidas en
la demanda y disconforme con dicho
pronunciamiento judicial, interpone recurso de
suplicacion, articulandolo a través de cinco
motivos, dedicando el primero alarevisién de los

hechos declarados probados y los cuatro motivos
restantes a examen de la normativa juridica
aplicada por la sentencia recurrida.

SEGUNDO.- Al amparo del articulo 191.b) de la
L.P.L. la parte actora solicita en €l primer motivo
de recurso la revision de los hechos declarados
probados, pero la sala no puede atender el mismo
porque adolece de vicios insubsanables en su
formulacion. En efecto, en e recurso no se
especifica el hecho probado que se pretende
modificar, se omite la redaccion aternativa'y no
se cita ningin documento o pericia en que
sustentar tal revisién, como exige € articulo
191.b), antes citado; limitdndose la parte
recurrente a efectuar una exposicién comentada
sobre el desconcierto que le produce e computo
de las cotizaciones efectuado por la juzgadora de
instancia. Consecuentemente, y a la vista de los
vicios observados, la saa debe partir,
indludiblemente, del relato probatorio contenido
en la sentenciarecurrida, que puede resumirse asi:
A).- El actor, nacido el 25-junio-1930, solicito €
28-junio-1995 pensién de jubilacién, con
fundamento en los Reglamentos Comunitarios,
dictandose resolucion por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social el 19 de septiembre de 1996,
reconociendo la pensién solicitada con efectos
desde €l 1° de julio de 1995, en cuantia del 76%
de una base reguladora de 46.781 pesetas, siendo
el porcentgje a cargo de Espafia del 39,29%.
Interpuesta reclamacion previa, fue estimada
parciamente, estableciéndose la pensién en €
porcentaje del 78% de una base reguladora de
76.781.- ptas., siendo a cargo de Espafia €l
43,27%. B).- Las cotizaciones que acredita €
demandante son: @ En Espafia 215 dias
cotizados a SOVI entre 1945 a 1954 (realmente
son 315 segln el informe de cotizacion obrante al
folio 50), 184 dias cotizados a RETA entre
01.10.73 a 30.09.74, y 2.679 dias a mismo
Régimen entre el 1° de mayo de 1983 a 28-
febrero-1991. Al Régimen Genera cotiz6 365
dias en e periodo comprendido entre e 27-
marzo-1992 a 26-marzo-1993, mas 122 dias
cotizados a mismo régimen en situacién de
desempleo; total cotizaciones en Espafia 3.665
dias, de las cuales, 487 dias corresponden al
Régimen General. En el extranjero, acredita
cotizados 157 meses en Alemania como
trabajador por cuenta gjena (“asalariado obrero”);
0 lo que es igual 4.806 dias. Y 96 dias cotizados
en Bélgica como minero. Pues bien, partiendo de
las cotizaciones anteriormente indicadas deben
resolverse los motivos de recurso que denuncian
infracciones normativas y de la jurisprudencia, y
gue la sala examina a continuaci on.

TERCERO.- Por adecuado cauce procesal del
articulo 191.c) de la L.P.L., se denuncia en €l
segundo motivo de recurso infraccion, por
erronea aplicacion o inaplicacion de los articulos
42, 93 y 96 de la Congtitucién Espafiola y del
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articulo 1.5 del Codigo Civil, asi como incorrecta
aplicacion de los Reglamentos de la C.E.E.
1.408/71 y 574/72. Alega €l recurrente, en
sintesis, que se le reconocié la pension de
jubilacion por e Régimen Especia de
Trabagjadores Auténomos (RETA) “...por ser éste
el régimen en el que acredita mas cotizaciones...”
pero que s se computan las cotizaciones
efectuadas a otros Estados de la Unién europea y
se equiparan a las del Régimen General, €
régimen en e que presenta mayores espacios de
tiempo cotizado seria este Ultimo (el R. General)
gue deberia serle de aplicacion; citando en apoyo
de su tesis diversas sentencias del Tribunal
Constitucional dictadas interpretando el articulo
93 de la C.E. y del Tribuna de Justicia de la
Comunidad Econémica Europea. Dada su intima
conexién, conjuntamente con el anterior motivo
de recurso debe ser examinado €l tercero de los
motivos, en el que, por idéntico cauce procesal, se
denuncia infraccién, por errénea aplicacion o
inaplicacion del articulo 35 del Rea Decreto.
2.530/70, de 20 de agosto y Disposicion
Transitoria 42 de la L.G.S.S.. Insiste el actor en
gue €l 1.N.S.S. no aplicéd correctamente €l citado
articulo, porque a tiempo de solicitar la
prestacion se encontraba cotizando a Régimen
General, que era, ademés, en el que presentaba
mayor numero de cotizaciones. Asi pues,
partiendo del relato probatorio que anteriormente
se expuso, la cuestion litigiosa se centra en
determinar -primeramente- s la pension de
jubilacion debe reconocerse a cargo del RETA,
como asi lo hizo € I.N.S.S,, y se aceptd por la
juzgadora de instancia; o si, por e contrario, la
pension debe reconocerse por € Régimen
General, como sostiene el recurrente. La sala se
inclina por esta Ultima solucion, debiendo ser
revocada la sentencia recurrida, porque asi se
deduce de una correcta interpretacion del articulo
35 del Decreto 2.530/70 regulador del RETA, y
de la doctrina jurisprudencial dictada en
interpretacion del articulo 51 del Tratado de
roma(actualmente articulo 42 después del Tratado
de Amsterdam), asi como doctrina desarrollada
en numerosas sentencias del TJCE (entre las mas
recientes, en relacion con este principio de no
discriminacién en materia de Seguridad Social,
pueden citarse las ss de 24-septiembre-1998
(TJCE 1998, 211); 22.10.98 (TJCE 1998, 253) y
la de 25.02.99 (TJC 1999, 32). Y es que, cOmo
punto de partida para reconocer la pensién del
actor a cargo del Régimen General, deben tenerse
en cuenta los periodos cubiertos bao la
legislacion de cualquier estado miembro de la
Unidn Europea, y las cotizaciones efectuadas ala
Seguridad Socia de otro pais de la U.E. deben
equipararse a las realizadas al Régimen General
espafiol. Asi, €l Tribunal Supremo en unareciente
sentencia de 25-febrero-2000 (Ar. 2.238), en la
que se examina € caso de concesion de una

invalidez con cargo al Régimen General, con la
consiguiente integracion de lagunas, sefiala que
sblo se podria negar tal integracion si se partiera
de la base de que las cotizaciones efectuadas en la
Seguridad Social —en aquel caso francesa- no se
equipararan a las hechas en e Régimen General
espafiol; pero afirma el ato tribunal que “esa
diferencia de trato no estaria justificada desde la
normativa comunitaria que nos vincula con €l
efecto directo propio de la misma, porque el
principio de igualdad de trato que preside la
construccion del derecho europeo y que viene
recogida a efectos de Seguridad Socia en e
articulo 51 del Tratado de Romay ...desarrollado
en numerosas sentencias del TJCE... tiene como
razon esencial de su existencia la de que ningun
trabajador se vea discriminado por € hecho de
haber gercido la libertad basica de circulacién
intracomunitaria,  discriminacién  que  se
produciria s aquellas cotizaciones se valoraran de
otra forma que no fuera como en e Régimen
General y comun espafiol, cuando fueron hechas
en el régimen comun francés, s se tiene en cuenta
gue el Unico que aparece como especia en el
Reglamento (CEE) 1.408/1971, a estos efectos es
de la mineria y el de los trabajadores agricolas
por cuenta propia —Anexo 1V E, a que remite €
articulo 37.1 de dicho reglamento-“. Aplicando la
anterior doctrina jurisprudencia a presente caso,
las cotizaciones del actor efectuadas a la
Seguridad Social alemana, deben computarse
como s se hubiese efectuado al Régimen General
espafiol, ya que entender 1o contrario supondria
una vulneracion del principio de libertad de
circulacion de trabgjadores en e seno de los
Estados Miembros, consagrada en los
Reglamentos Comunitarios. Por el contrario, no
resultan equiparables a Régimen Genera las
cotizaciones efectuadas en Bélgica, por haber
sido realizadas a un régimen especia (el de la
mineria) y no a un régimen comin. Asi pues, €
actor acredita 4.806 dias cotizados en o
extranjero a Régimen General y 487 dias en
Espafia a dicho Régimen Generad lo que
constituye un total de 5.293 dias cotizados al
citado Régimen General. Consecuentemente, y
teniendo en cuenta tal ndmero de cotizaciones,
resulta evidente que e I.N.SS. erd en e
reconocimiento de la pensién a cargo del RETA,
porque segin e articulo 35.1 del Decreto
2530/70, “cuando un trabgador tenga
acreditados, sucesiva o aternativamente, periodos
de cotizacion en e Régimen Genera de la
Seguridad Social o en los Regimenes Especiales
Agrario, de Trabgadores Ferroviarios, de la
Mineria del Carbdn, del Servicio Doméstico, de
los Trabgjadores del Mar, de los Artistas y en el
gue regula el presente Decreto, dichos periodos...
seran totalizados’. Y en el nimero dos se dispone
que “las pensiones... —entre otras, las de vejez-
...seran reconocidas, seglin sus propias normas del
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régimen donde €l trabgjador estuviese cotizando
al tiempo de solicitar la prestacion, teniendo en
cuenta la totalizacion de periodos a que se refiere
e ndmero anterior, y con las salvedades
siguientes. a).- Para que el trabagjador cause
derecho a la pensién en el régimen a que se
estuviese cotizando en el momento de solicitar la
prestacion, serd inexcusable que relna los
requisitos de edad, periodos de carencia y
cualesquiera otros que en el mismo se exijan,
computando a tal efecto solamente las
cotizaciones efectuadas en dicho régimen”. El
ultimo régimen a que cotizd € actor fue a
Régimen General, del 27.03.92 a 26.07.93, como
trabajador en activo. Posteriormente, del 27.03.93
a 26.07.93, permanecié durante 122 dias en
situacion de desempleo y también cotizando al
Régimen General a partir del 27-agosto-1993 y
hasta el 26.08.95, tuvo reconocidas prestaciones
por desempleo —nivel asistencial-, y en dicha
situacién no se cotiza por vejez, sino tan solo por
asistencia sanitaria y, en su caso, proteccion a la
familia (articulo 218 del TRLGSS); por lo tanto,
no resulta acertado lo que se dice en el recurso, de
gue se encontraba cotizando a Régimen General,
sino que es mas cierto afirmar que cuando se
formula la solicitud de pension de jubilacion (28-
junio-1995), € actor se encuentra en situacion
asimilada a dta, percibiendo prestaciones
asistenciales de desempleo, habiendo sido
efectuadas a Régimen General las Ultimas
cotizaciones. Y computadas las cotizaciones de
éste Ultimo régimen, el actor cuenta con 5.293
dias —como antes se dijo- y precisa para jubilarse
5.475 dias, por lo tanto no cumple la regla del
articulo 35.2.a) antes expuesta, aln aplicando la
Disposicion Transitoria Cuarta del TRLGSS. Pero
tampoco resulta de aplicacion € articulo 35.2.b),
que establece que, cuando el trabajador no
reuniese tales requisitos en el régimen al que se
refiere el apartado a) entonces causard derecho a
|la pension por el régimen que se hubiere cotizado
anteriormente —en este caso seria a RETA-,
siempre que en & mismo redina los requisitos a
que se refiere el apartado a@). Pero ya hemos
dicho, que € actor tan solo acredita 2.863 dias
cotizados a RETA, y por ello tampoco reuniria
los requisitos para jubilarse por este régimen. Y
dandose esta situacion, el apartado que resulta de
aplicacién es el c) del articulo 35 antes citado,
que se refiere a supuesto de que no se relinan en
ninguno de los regimenes, computados
separadamente, los requisitos exigidos para la
prestacion de que se trate, en cuyo caso “la
pension se otorgara por €l régimen en que tenga
acreditado mayor ndmero de cotizaciones’. Y
este Régimen no es otro que €l general, en e que
el actor cuenta con 5.293 dias cotizados, frente a
los 2.863 del RETA. Consecuentemente, procede
acoger los dos motivos de recurso que se
examinan, a haberse producido las infracciones

denunciadas, debiendo reconocerse la pension de
jubilacion del actor a cargo del Régimen General,
y de conformidad con € articulo 140.4 de la
L.G.SS., s en € periodo que haya de tomarse
para € célculo de la base reguladora existieran
periodos al descubierto por no haber existido
obligacién de cotizar, “dichas lagunas se
integraran con la base minima de entre todas las
existentes en cada momento”.

CUARTO.- Por el cauce adecuado del apartado c)
del articulo 191 de la L.P.L., denuncia la parte
recurrente, en el cuarto de los motivos de recurso,
infraccion por erronea aplicacion o inaplicacion
delosarticulos 163 delaL.G.S.S. y del nim. 3 de
laD.T. 22delaO.M. de 18-enero-1967. Alega, en
esencia, dicha parte que a tener que reconocerse
la pensién por el Régimen General, ello conlleva
la aplicacion de la denominada “escala regala
afios’ y al solicitante, dada su edad en enero de
1967, le corresponden 10 afios y 352 dias de
imputacién automética, y que con tal suplemento,
el solicitante ya presentaria un periodo cotizado
de 35 afios. Y por el mismo cauce procesal, en €l
quinto y Ultimo motivo de recurso, denuncia
infraccion, por la erdénea aplicacion o
inaplicacién, de los articulos 140, 162 y 163 de la
L.G.S.S,; alega su disconformidad con el céculo
de la base reguladora, insistiendo en la aplicacién
de la“escalaregala afios’, y que a tener un total
de 35 afios cotizados le corresponderia e 100%
de la base reguladora; todo ello sobre la base de
tener cotizaciones en Espafia con anterioridad al
1° de enero de 1967; y que igua imputacion
automatica de afios cotizados le corresponderia
por presentar cotizaciones para Paises
Comunitarios con anterioridad al 1° de enero de
1967. Asi pues, debe resolverse s resulta de
aplicacion a actor la Disposicidn Transitoria 223
de la O.M. de 18-enero-1967, dado que su
pensién debe reconocerse a cargo del Régimen
General y con integracion de lagunas en su base
reguladora —como se explicé en el fundamento
precedente-. Y la censura juridica que se contiene
en dichos motivos de recurso no resulta acogible
alaluz de la doctrinajurisprudencial més reciente
(STS de 28 de febrero de 2000 Ar. 2.241) y que
esta sala ya aplico en su sentencia de 20-octubre-
2000 (Rec. 2.552/97). La Sala 4° del Tribunal
Supremo sostiene en la sentencia referida que “la
disposicion transitoria 223 de la O. 18-enero-
1967, norma de derecho intertemporal dictada en
desarrollo de la Disposicién Transitoria 3
L.G.S.S., configura un beneficio de cotizaciones
ficticias a fin de determinar el nimero de afios
cotizados a los solos efectos de fijar el porcentaje
de la pension de vejez, disponiendo la adicion al
nimero de dias cotizados que acredite el
trabgjador del nimero de afios y fracciones de
anos que se establece en la escala anexa segun la
edad de aquél en 1° enero 1967. Pero € referido
beneficio no se instrumenta a favor de cualquier
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asegurado, sino de aquellos jubilados en el
Régimen General que con anterioridad a 1° de
enero de 1967 hubieren cotizado al SOVI a la
Mutualismo Laboral durante €  periodo
comprendido entre el 1° de enero de 1960y el 31
de diciembre de 1966". Consecuentemente,
constando probado que €l actor prestd servicios
como trabgjador de la construccion en Sevilla
durante el periodo julio/1945-diciembre/1947,
168 dias; acreditando otros 95 dias entre los afios
49/50 y 52 dias en €l afio 1954 (asi consta en €l
informe de cotizacién obrante a folio 50 de los
autos), habiendo sido efectuadas dichas
cotizaciones a SOVI, resulta evidente que en
aplicacién de la doctrina jurisprudencia que se
deja expuesta, el actor no tiene derecho al
incremento del porcentgje aplicable a la base
reguladora que reclama, al ser dichas cotizaciones
anteriores a 1° de enero de 1960. Por lo que
respecta a las cotizaciones efectuadas en el
extranjero, parte de las mismas s estan
comprendidas entre los afios 1960 y 1967,
concretamente las efectuadas a la Seguridad
Social aemana lo fueron en e periodo
comprendido entre el 01.01.57 a 31.12.71; pero
las mismas tampoco pueden servir para gozar del
beneficio de edad que se reclama, y €ello por dos
razones fundamentales: A).- En primer lugar,
porqgue €l referido beneficio ni tan siquiera resulta
aplicable a todos los trabgjadores que hubiesen
presentado servicios en Espafia con anterioridad
a 1° de enero de 1967, sino que se hala
exclusivamente reservado a quienes hubiesen
trabajado por cuenta agena en actividades
laborales determinadas por el Ministerio de
Trabgo y que -por lo mismo- hubiesen estado
afiliados al Mutualismo Laboral con anterioridad
a 1° de enero de 1967. Por ello, s incluso la
dfiliacion a sistema de la Seguridad Socia
espafiola no necesariamente determinaba la
adquisicién de dicho beneficio, resulta obvio que
|a equiparacion de cotas entre paises, en este caso
Alemaniay Espafia, en forma alguna puede llegar
alaconclusion de que lainclusion del actor en el
sistema aseguratorio aleman con anterioridad al
1° de enero de 1967, sea equivaente a la
afiliacion a Mutualismo Laboral, ya que €llo
implicard un injustificado trato desigual respecto
de los trabajadores espafioles afiliados a nuestra
Seguridad Social, pero no incluidos en el
Mutualismo Laboral. B).- La segunda razén va
referida a la imposibilidad de aplicacién al caso
enjuiciado del RDL 5/1998, por razones de
derecho temporal. Dicho RDL por € que se
dictaron reglas para la jubilacién anticipada, fue
tramitado como proyecto de Ley (articulo 86.3 de
la Congtitucion) por e procedimiento de
urgencia, promulgandose la Ley 47/1998 de 23 de
diciembre (B.O.E. 29.12.98). En dicha ley se
admiten las cotizaciones anteriores al 1° de enero
de 1967 en algun pais extranjero, siempre que se

certifique que las actividades redlizadas, de
haberse efectuado en Espafia hubieran dado lugar
a la inclusion en aguna de las mutualidades
laborales, y a los efectos de jubilacion anticipada
—que no es el caso que aqui se enjuicia-. Ademas,
seguin ladisposicion final primerade la citada ley,
la misma es de aplicacién a las pensiones de
jubilacion cuyo hecho causante se produzca a
partir del dia 1° de abril de 1998. Y en el presente
caso, habiendo formulado €l actor la solicitud de
su pension el 28-junio-1995, € hecho causante de
la misma es muy anterior a periodo de
retroactividad que se fija en la citada ley. En
resumen, de las distintas pretensiones deducidas
por el actor en su inconcreto siplico de la
demanda, Unicamente  se  admite €
reconocimiento de su pension de jubilacién a
cargo del Régimen General, con la consiguiente
modificacién de la base reguladora, que debera
calcularse teniendo en cuenta lo dispuesto en €l
articulo 140.4 delaL.G.S.S,, esto es, s €l periodo
gue se tome para € calculo de la misma presenta
lagunas de cotizacion, deben integrarse con las
bases minimas de cada momento. Por €
contrario, no se acogen los pedimentos
relacionados con la bonificacion de edad, e
imputacion automética de cotizaciones por las
razones que se degjan expuestas.
Consecuentemente, se acoge en parte e recurso
interpuesto por €l actor, debiendo ser revocada la
sentencia recurrida.

Fallamos

Que estimando en pate e Recurso de
Suplicacion interpuesto por don J.G.M. contra la
sentencia de fecha diez de mayo de mil
novecientos noventa y sdete, dictada por el
Juzgado de lo Social nimero tres de Pontevedra,
en autos promovidos por € recurrente frente a
I.N.S.S. y T.G.S.S,, en proceso sobre pensién de
jubilacion, y con revocacion de la misma y
estimando parciamente la demanda, debemos
declarar y declaramos que la pension de
jubilacion del actor debe ser reconocida por €
Régimen Genera y calcularse la base reguladora
seglin las reglas previstas para dicho régimen,
condenando a ello alos organismos demandados.
Desestimandose su pretension sobre €
incremento del porcentaje de la base reguladora,
al ser las cotizaciones anteriores al 01.01.60, y no
ser computables a estos efectos las efectuadas en
e extranjero, pretensién de la que se absuelve a
|os citados organismos.
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3061 RECURSO N° 4.442/00

S.S

INTEGRACION DE UNIDADES DE
ATENCION PRIMARIA NUN SERVICIO DE
ATENCION PRIMARIA, DENTRO DUNHA
ZONA SANITARIA. NON EXISTE
MODIFICACION DO MAPA SANITARIO DE
GALICIA. DESESTIMACION DE CONFLICTO
COLECTIVO.

Ponente: I1mo. Sr. Don Juan Luis Martinez L6pez
A Corufia, a once de noviembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Gdlicia,
En nombre del Rey

Hadictado la siguiente

SENTENCIA

En e Recurso de Suplicacion nim. 4.442/00
interpuesto por don A.D.G. contrala sentencia del
Juzgado delo Socia ndm. tres de Ourense.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segln consta en autos n° 170/00
se presenté demanda por don A.D.G. como
presidente de la Xunta de Persoa da Area de
Saide de Ourense en reclamacion sobre
CONFLICTO COLECTIVO POR
RECONOCIMIENTO DE DERECHO siendo
demandado el SERVICIO GALEGO DE SAUDE
en su dia se celebré acto de vista, habiéndose
dictado sentencia con fecha 4 de julio de 2000 por
el juzgado de referencia que desestimd la
demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“Primero.- Probado que, el presente conflicto
colectivo afecta a los trabajadores que prestan sus
servicios en e Centro de Salud “V.I.", en €
Servicio de Atencion Primaria, dependiente de la
Direccién-Gerencia de Atencion Primaria de la
provincia de Ourense y dependiente a su vez del
Servicio Galego de Salde/ Segundo.- Que, los
trabajadores afectados por el presente conflicto
son: 2 pediatras (en turno de mafana), 1
odontologo (en turno de mafana), 2 ATS-DUE
(en turno de mafiana), 3 celadores (dos en turno
de mafiana y uno en turno de tarde), 5
administrativos (tres en turno de mafiana 'y dos en
turno de tarde) y 1 auxiliar de enfermeria (en
turno de mafiana), siendo, por tanto, € ndmero
total de trabajadores afectados en el Centro de
14./ Tercero.- Que, € Centro de Salud “V.l.” es
un Servicio de Atencién Primaria en Ourense,

adscrito a la Zona Sanitaria de Atencién Primaria
de Ourense que comprende ademés de la capital,
los Ayuntamientos de Amoeiro, Barbadas, San
Cibrao de Vifas y Toén, conforme a lo
establecido en el Decreto 55/1989, por €l cual se
establecieron las Zonas de Salud de Atencidn
Primaria en toda la Comunidad Auténoma
Gallega./ Cuarto.- Con fecha 24 de febrero de
2000, les son entregadas comunicaciones
procedentes de Direccién Xerencia de Atencion
Primaria de Ourense a dofia D.B.P., dofia
M.E.F.F., dofia M.P.M.R., dofia M.J.C.G., dofia
P.P.F., Dr. don V.G.l., odontélogo/estomatélogo
y a jefe del servicio del Centro de Salud “V.1.”,
del siguiente tenor literal:/ “Comunicase que a
partir do dia 1 de marzo se amplia o Servicio de
“V.1.” (mafd) incorporandose a él as Unidades de
Pereiro de Aguiar e Nogueira de Ramuin./ Por
isto, e segundos Decreto 200/1993, de 29 de xullo
gue establece a ordenacion da Atencién Primaria
da Salde na Comunidade Auténoma de Galicia
(DOG n° 167, de 31 de agosto de 1993) e Decreto
55/1993, de 6 de abril que aproba a revision de
Mapa Sanitario de Galicia (DOG n° 79, de 25 de
abril de 1989) onde se regulan as “Zonas
Sanitarias de Atencién Integrada’, procederase a
prestar apoio das &reas sanitarias de Pediatria e
Odontoloxia &s Unidades de Pereiro de Aguiar e
Nogueira de Ramuin desde o servicio de “V.1."
(mafid) desde o dia da data anteriormente sinalada
e para a poboacion pedidtrica de idades
comprendidas entre 0-14 anos./ Polo que, prego
Ilo comunique 6 persoal sanitario e non sanitario
do Servicio de “V.I.” (mafid e tarde) para os
efectos da organizacion da cita previa de
Pediatria, Odontoloxia e arquivo de Pediatria/
Sen outro particular, reciban un cordia saddo./
DIRECTOR XERENTE. Asdo. JFT.C"/
Quinto.- Los demandantes agotaron la via previa
administrativa’.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“FALLO/ Que debo desestimar y desestimo la
demanda formulada por A.D.G., presidente de la
Xunta de Persoal da Area de Salide de Ourense,
contra el SERGAS, absolviendo a la demandada
de las pretensiones de la misma.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
Recurso de Suplicacién por la parte demandante,
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso el pase de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

UNICO.- La sentencia de instancia desestima la
demanda sobre conflicto colectivo planteada por
el Jefe de personal del Area de Salud de Ourense
contra €l Servicio Galego de Salide Direccion
Provincial de Ourense, en la que se solicitaba la
nulidad de lo ordenado en la comunicacién del
Director Gerente de Atencion Primaria de dicha
provincia de fecha 24 de febrero de 2000,
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condenando a la demandada a dejar sin efecto la
mismay en consecuencia a que no se le amplie a
colectivo afectado el servicio con las Unidades de
Pereiro de Aguiar y Nogueira de Ramuin. Contra
dicha resolucién interpone recurso de suplicacion
la parte actora denunciando la infraccién, por
aplicacién indebida, del Decreto 200/93, en
relacion con el Decreto 55/89 alegando, en
sintesis, que se ha modificado € mapa sanitario
de Gdlicia, a entremezclarse sin razéon aparente
zonas sanitarias de  Atencion  Primaria
perfectamente diferenciadas y que se ha
extractado el Decreto 200/1993, a fin de la
creacion de un modelo de Atencion Primaria
inexistente en el mismo y basado en apoyo a una
supuesta unidad, cuando en su caso debiera ser de
integracion; también se denuncia la infraccién por
no aplicacién de la Ley 9/1987 de 12 de junio,
alegando que se ha obviado a la junta de personal
y que tal resolucién ha sido adoptada por quien
carecia de competencia para ello. Para una mejor
comprension de la cuestion debatida es preciso
partir de los siguientes datos: @) Que, e Centro de
Salud “V.I." es un Servicio de Atencion Primaria
en Ourense, adscrito a la Zona Sanitaria de
Atencion Primaria de Ourense que comprende
ademas de la capital, los Ayuntamientos de
Amoeiro, Barbadas, San Cibrao de Vifiasy Toén,
conforme a lo establecido en el Decreto 55/1989,
por €l cual se establecieron las Zonas de Salud de
Atencion Primaria en toda la Comunidad
Autonoma Gallega; b) Que, los trabajadores
afectados por € presente conflicto son: 2
pediatras (en turno de mafiana), 1 odontélogo (en
turno de mafana), 2 ATS-DUE (en turno de
mafiana), 3 celadores (dos en turno de mafiana y
uno en turno de tarde), 5 administrativos (tres en
turno de mafiana y dos en turno de tarde) y 1
auxiliar de enfermeria (en turno de mafiana),
siendo, por tanto, el nimero total de trabajadores
afectados en € Centro de 14 y ¢) Con fecha 24 de
febrero de 2000, les son entregadas
comunicaciones procedentes de Direccion
Xerencia de Atencion Primaria de Ourense a dofia
D.B.P., dofia M.E.F.F., dofia M.P.M.R., dofia
M.JC.G.,, dofia P.P.F., Dr. don V.Gl,
odontologo/estomatodlogo y al jefe del servicio del
Centro de Salud “V..", del siguiente tenor
literal:/ “Comunicase que a partir do dia 1 de
marzo se amplia o Servicio de “V.." (mafid)
incorporandose a é as Unidades de Pereiro de
Aguiar e Nogueira de Ramuin./ Por isto, e
segundos Decreto 200/1993, de 29 de xullo que
establece a ordenacion da Atencion Primaria da
Salde na Comunidade Auténoma de Galicia
(DOG n° 167, de 31 de agosto de 1993) e Decreto
55/1993, de 6 de abril que aproba a revision de
Mapa Sanitario de Galicia (DOG n° 79, de 25 de
abril de 1989) onde se regulan as “Zonas
Sanitarias de Atencién Integrada’, procederase a
prestar apoio das &reas sanitarias de Pediatria e

Odontoloxia & Unidades de Pereiro de Aguiar e
Nogueira de Ramuin desde o servicio de “V.l."
(mafid) desde o dia da data anteriormente sinalada
e para a poboacion pedidtrica de idades
comprendidas entre 0-14 anos./ Polo que, prego
Ilo comunique 6 persoal sanitario e non sanitario
do Servicio de “V.I.” (mafia e tarde) para os
efectos da organizaciéon da cita previa de
Pediatria, Odontoloxia e arquivo de Pediatria/
Sen outro paticular, reciban un cordia saddo./
DIRECTOR XERENTE. Asdo. JF.T.C.” A la
vista de cuanto antecede parece correcta y
gjustada a derecho la resolucion recurrida, s
tenemos en cuenta: @) que el Decreto 55/89 de 6
de abril que aprueba la revision del mapa
sanitario de Galicia ya preveia la posibilidad de
agrupar varios municipios de Atencién Primaria
en zonas Sanitarias de Atencion Integrada y asi
aparece incluidala zona de Atencion primariacon
cabecera en € municipios de Pereira de Aguiar y
gue incluye a Nogueira de Ramuin en la zona
sanitaria de Atencion Integrada de Ourense, como
centro de demarcacion geogréfico y poblacional,
constituido por varias zonas de Atencién
Primaria, y que sirve como centro de marco de
actuacion de asistencia sanitaria especializada no
hospitalaria; y b) que el Decreto 200/1993 de 29
de julio que regula la ordenacion de la Atencién
Primaria de Salud de esta Comunidad Auténoma
de Gdlicia ya establece en su articulo 3 “que €l
servicio de atencién primaria es e nivel
organizativo superior de gestion, planificacion y
apoyo que integra una o varias unidades de
atencion primarid’, destacandose en el apartado
primero del articulo 2° que la unidad de atencion
primaria, que siempre forman parte de un servicio
de atencion primaria es la estructura basica para
la prestacion de la atencion integral de la salud de
la poblacion y, en el articulo 5° que el servicio de
atencion primaria estard situado en el centro de
salud que por su localizacién y estructura se
considere més idéneo. Asi pues, la ampliacion del
servicio de “V..” de Ourense a los
Ayuntamientos de Pereiro de Aguiar y Nogueira
de Ramuin para la atencion pediatrica y buco-
dental ni vulnera lo dispuesto en e invocado
Decreto 200/1993, ni supone modificacion alguna
del mapa sanitario de la Comunidad aprobado por
el Decreto 55/1989, pues tal ampliacion se reaizo
a amparo del marco legal de las normas aludidas
y con € Unico proposito de evitar que los
beneficiarios de dichas poblaciones pudieran
sufrir un agravio comparativo a no poderse
beneficiar de la misma atencion especializada no
hospitalaria de la zona de Atencion Primaria con
cabecera en Ourense que comprende los
ayuntamientos limitrofes a la capital. Sefialar, por
ultimo, que el acta celebrada el dia 10 de febrero
de 2000 con presencia de los representantes
sindicales de los trabajadores del &rea de Ourense
y asistencia de la Direccion y Junta de Personal
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(folios 78 a 83 de los autos) se tratd € tema en
cuestion, habiéndose enviado comunicaciones
personales a cada uno de los afectados en €l las
gue se les indicaba las normas legales en las que
se fundamentaba tal decision (folios 84 a 95 de
las actuaciones). En consecuencia procede la
desestimacion del recurso de suplicacion
formulado y la confirmacion de la resolucion
recurrida.

Fallamos

Que con desestimacion del Recurso de
Suplicacion interpuesto por don A.D.G. contra la
sentencia de fecha cuatro de julio de dos mil
dictada por el Juzgado de lo Social nimero tres
de Ourense, en autos seguidos a instancia del
recurrente frente a SERVICIO GALEGO DE
SAUDE sobre CONFLICTO COLECTIVO POR
RECONOCIMIENTO DE DERECHO, debemos
confirmar y confirmamos la sentencia recurrida.

3062 RECURSO N° 4.427/00

S.S.

RESPONSABILIDADE DOS
ADMINISTRADORES SOCIAIS POR FALTA
DE DILIXENCIA NO DESEMPENO DO
CARGO. INCOMPETENCIA DA
XURISDICCION SOCIAL. INEXISTENCIA DE
GRUPO DE EMPRESAS. NON PROCEDE
RESPONSABILIZAR SOLIDARIAMENTE AS
CODEMANDADAS.

Ponente: IImo. Sr. Don Antonio J. Garcia Amor
A Corufia, a quince de noviembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Gdlicia,

En nombre del Rey
ha dictado lasiguiente

SENTENCIA

En e recurso de Suplicacién nuam. 4.427/00
interpuesto por dofia E.P.D. y 32 més contra la
sentencia del Juzgado de lo Social nim. cuatro de
Vigo.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por dofia E.P.D. y 32 més en
reclamacién de DESPIDO siendo demandado don
JAR, CRG. y AAR, “l, SL., “C, SL.7,
“P.A., SL.”,JFD.,“CA,SL”,“GFR, SL.”,
E.CA, “PSCIV., SL.”, “FV.,, SA", AGM,,
“AP., SL”, “CL., SL.”, “B.E, SL.,
APRMR,“ByP,SL.”,MB.R,“ET., SA.,
“F.yD.C.,SL.", A.l.B., Intervencion judicial de

suspension de pagos de “l.” y “C., SL.,
compuesta por don M.SR. R.L.M., AB.C.
comisario de quiebra “C., SL.”, comisario
quiebra “C.A., SL.”, A AB., AB.C, y de “l.,,
SL.”, AV.LB., RM.G,, ensudiase celebré acto
de vista, habiéndose dictado en autos nim. 16/00
sentencia con fecha dieciocho de abril de dos mil
por e juzgado de referencia que estimé
parcia mente la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“Primero.- Para las empresas “l., SL” y “C.G,,
S.L” vienen prestando servicios los actores con
las antigliedades, categorias y salarios mensuales
prorrateados especificados en el hecho primero de
la demanda, que damos aqui por reproducido./
Dos.- Por medio de cartas de fecha 02.12.99,
notificada a los actores e 09.12.99, se les
comunicé que se les despedia con efectos desde €l
09.12.99 en base a los siguientes hechos: “por
medio de la presente comunicacion, la Direccion
de la empresa pone en su conocimiento que ha
tomado la decision de proceder a su despido
disciplinario, el cual surtira efectos a partir de la
fecha de recepcion de la presente, siendo la causa
determinante del mismo, segln se previene en €l
art. 54.1.a) dd estatuto de los trabajadores, las
faltas injustificadas de asistencia a trabgo
durante los dias 23, 24, 25y 26 del pasado mes de
noviembre”./ Tres.- Los hechos imputados a los
actores en las cartas de despido no han resultado
acreditados./ Cuarto.- Presentada la papeleta de
conciliacion ante e SMAC d dia 20.12.99, la
misma tuvo lugar en fecha 04.01.00 con €
resultado de sin efecto, presentando demanda los
actores el dias 13.01.00./ Cinco.- Los actores no
son ni fueron durante el ultimo afio representantes
legales de los trabajadores./ Seis.- “C.L.P., S.L",
gue pasaria a denominarse a partir del afio 1982
“C.A., SL", fue congtituida por e matrimonio
JAR. y CRG., PRP, SA.R y su esposa
I.M.M.; siendo administradores J. y SA.R,
teniendo como objeto socia la elaboracion de
chocolate en todas sus formas y derivados, su
distribucién y venta En e afio 1987 se
transforma la sociedad a sociedad anénima,
siendo transformada de nuevo en S.L en € afio
1992, nombrandose administradores a C.R.G. y
JA.R/ Siete.- “C.G., S.L" se congtituyd en el afio
1992 por JA.R. y su esposa C.R.G. y sus hijos
M.JA.R. y ALARR,; siendo su objeto socia la
comercializacion a mayor de talle de productores
alimenticios de todas clases. En el afio 1997 se
acepta la renuncia de los administradores
solidarios JA.R,, C.R.G., y A.A.R., nombrandose
administrador Unico a M.B.R., & cua confirio
poder a favor de A.1.B. en el afio 1998./ Octavo.-
“I., S.L" se constituy6 el 27.01.92 por JA.R. y su
esposa C.R.G,, y sus hijos M.J. y A.A.R., siendo
su objeto social la fabricacion de todo tipo de
chocolates, a asi como sus derivados, sucedaneos,
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turrones etc. En agosto de 1998 se acepta la
renuncia de los administradores solidarios J.A.R.,
C.R.G. y A AR, nombrandose administrador
Unico a M.B.R., €l cual confirié poder a favor de
A.l1.B. en septiembre/1998./ Noveno.- A partir del
afo 1992 “I., SL” se dedica a la fabricacién de
chocolates, “C.G, S.L” a la comercializacion de
dichos productos, siendo propietaria “C.A., S.L”
de lafinca n® 57.000, nave sitaen S., en donde se
Ileva a cabo la actividad empresarial, asi como de
las marcas “ C.L.P.”, “V."” Los chocolates marca
“S.” también eran fabricados y comercializados
por dichas mercantiles, aunque su propietario era
JA.R. Laplantilla que perteneciaa “C.A.” pasaa
depender de las empresas de nueva creacion, y asi
se notifica a Comité de Empresa a medio de
escrito de fecha 23.06.92, que damos aqui por
reproducido./ Décimo.- En julio/98 se solicita la
suspension de pagos de las mercantiles “I., SL” y
“C.G.,, SL.”. Con posterioridad se declar6 la
quiebra necesaria de dichas empresas asi como de
“C.A., SL.”/ Onceavo.- JA.R. y su esposa
C.R.G,, propietarios de la nave destinada a fines
comerciales sita en S, ubicada en la planta
sotano, finca n°..., finca n°..., finca ne...
igualmente ubicadas en la planta sotano y
destinadas a fines comercides, venden las
referidas fincas a “A.P., S.L” representada por
A.R.M.R., con fecha 20.08.98 por € precio de
8.620.690 ptas. Dichas fincas con anterioridad
pertenecian a“C.A., S.L” de laque la adquirieron
en e afio 1982. “A.P., SL” comienza sus
operaciones el 02.10.95, siendo su objeto social la
inversion en activos inmobiliarios e industriales
para su aquiler posterior. Sus administradores
solidarios son A. y P.RM.R., siendo nombrada
administradora Gnica en €l afio 1999 la Sra. B.H.
Dicha sociedad fue constituida por V.G.Y.,
I.R.A., en su propio nombre, la sociedad M.F.I.
representada por la Sra. G.P., y “C.T., SA”
representada por el Sr. U.L./ Duodécimo.- “L.B.
6000, S.L” comenzé sus operaciones el 29.01.98,
siendo su objeto socia el negocio y promocién
inmobiliaria, siendo constituida por los conyuges
LM.T.G. y PM.L. En marzo/98 se nombra
administradora Unica a A.G.M./ Decimotercero.-
“V., S.L” comenzo sus operaciones € 13.07.88,
siendo su objeto socia la tenencia, adquisicion,
venta, administracion arrendamiento y
explotacion de bienes inmuebles, urbanos o
fabriles, solares, pisos, locales, apartamentos y
derechos sobre los mismos. Se constituy6 por don
JY.M., C.L.J y CM.S. Tras varias ampliaciones
de capital, se nombra por Junta General de
17.12.96 administradores solidarios a A. y
P.RM.R. Por junta genera de 29.07.99 se
nombra administradora Unica a
T.G.B./Decimocuarto.- “C.L., SL” comenz6 sus
operaciones el 15.10.98, siendo su objeto social la
comercializacion, distribucion 'y exportacion,
importacion y amacenge de toda clase de

productos de consumo, y entre ellos los
relacionados con la alimentacion y bebidas, tanto
en territorio espafiol como extranjero. Fue
congtituida por A.G.M. en representaciéon de la
compafila “L.R.E.l.", y X.P.J. en su propio
nombre y derecho, el cual ostenta la condicién de
administrador Unico./ Decimoquinto.- El objeto
socia del “G.F.R., SL"” es el de la construccion,
promocién, explotacion, compra-venta, permuta'y
mediacion de toda clase de bienes inmuebles y la
contratacion de todo tipo de servicios
relacionados con €llos, entendiéndose con €llo €
tré&fico inmobiliario en su méas amplio sentido.
Fue constituida por “L.B.P.” en su propio nombre
y en el de lasociedad “T.S.U., S.L” de la que es
administradora. Con fecha 06.10.98 se nombra
administrador Unico a E.C.A./ Decimosexto.- El
objeto social de “P.A., SL” es & de la
construccion, promocién, explotacion,
compraventa, permuta y mediacion de toda clase
de bienes inmuebles y la contratacion de todo tipo
de servicios relacionados con €llos, entendiéndose
con €ello € trafico inmobiliario en su més amplio
sentido. Fue congtituida por L.B.P. en su propio
nombrey en el delasociedad “T.S.U., SL” dela
que es administradora. Con fecha 06.10.98 se
nombra administrador Gnico a JF.D./
Decimoséptimo.- “C.T., SA”", pad a
denominarse “F. y D.C., SA” por acuerdo de
Junta General Extraordinaria Universal de
02.11.95 habiendo comenzado sus operaciones €l
11.01.64, constando como apoderado de la
misma, entre otros el Sr. U.L./ Decimoctavo.-
“E.T., SAA” fue congtituida en el afio 1977, por A.
y E.B.R,, EP.S. y R.C.M., siendo su objeto social
la promocion, construccién y demos operaciones
relacionadas con inmuebles acogidos a la
legislacion especial sobre viviendas de proteccion
oficial; pasando con posterioridad a estar
congtituido por la redlizacién de cuentas
actividades tiendan a la promocion y edificacién
de inmuebles. Siendo administradora Unica
T.G.B., la totalidad de las acciones fueron
adquiridas por la mercantil “P.S. 3000 S.L",
siendo nombrada administradora Unica la Sra
N.G./Decimonoveno.- A medio de escritura de
20.08.98 JA.R.,, CRG. y A. y M.JA.R,, Unicos
socios de “C.G., SL” e “l., SL” nombran
administrador Unico de las referidas mercantiles
a Sr. B.R, €l cua cesa en dicho cargo con
respecto a “l., S.L”, y a medio de escritura de
19.10.98, segulin lo acordado en Junta General se
nombra administrador Gnico a Sr. F.D. A medio
de escritura de fecha 20.08.98 JA.R. y C.R.G,,
Unicos socios de “C.A., SL” nombran
administradora Unica a A.G.M. A medio de
escritura de fecha 20.08.98 los socios de “I., S.L”
y “C.G., SL” venden aM.B.R. la participacién n°
1 por el precio de una peseta, siendo transmitidas
|as restantes participaciones a la entidad “B.P.L.”,
representada por € Sr. B.R. A medio de escritura
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de dicha fecha los socios de “C.A.” venden a
A.G.M. la participacion n° 1 por € precio de
2.339 pts, y €l resto de las participaciones a la
mercantil “L.B. 6000, SL” representada por la
referida Sra G.M. A medio de escritura de la
misma fecha el Sr. B.R. como administrador
Unico de “I., SL" y “C.G., SL" confiere poder
amplio a favor de A.1.B./Vigésimo.- Por escritura
de 19.10.98 el Sr. B.R., en su propio nombre y
como apoderado de “B.P.L.” vende latotalidad de
las participaciones de la mercantil “C.G., S.L” a
“P.A., S.L", compareciendo en nombre de esta
sociedad el Sr. F.D., administrador Unico. A
medio de escritura publica de 19.10.98 A.G.M.,
en su propio nombre y en representacion de “L.B.
6000, SL” vende Ila totdidad de las
participaciones sociales de la mercantil “C.A.,
S.L” alaentidad “G.F.R., S.L” compareciendo en
nombre de dicha sociedad e Sr. CA,
administrador Unico de la misma. Por escritura de
la misma fecha se nombra administrador Unico de
“C.A., SL” a Sr. C.A./Vigesmoprimero.- A
medio de escritura publica de 17.08.99 JF.D.,
como administrador Unico de “C.G., S.L” cede
los créditos que ostenta frente a clientes por valor
de 64.425.852 ptas. a la mercantil “E.T., S.A”
unipersonal representada por T.G.B., y ello por
haber avalado diversos pagarés que debian haber
sido hechos efectivos por “E.T.” a la sociedad
“S.N.L.”. Se da por reproducido aqui € contenido
de dicha escritura, en donde se hace constar que
"C.G., SL" avao los pagarés por las buenas
relaciones existentes entre los socios y acciones
de ambas sociedades./ Vigesimosegundo.- En
escritura de fecha 20.0898 e S AR,
propietario de la marca de chocolates “S.”, a
dicha fecha con inscripcién caduca en el regosto,
se compromete a vender dicha marca a la
mercantil “K.B. 6000, S.L”, unavez se consigala
inscripcién de la misma. El precio fijado es de
35.000 ptas. Dicha venta se documenta a medio
de escritura de 16.06.99. La actual propietaria de
dichas marcas es la mercantii “B.H.l.",
domiciliada en Belice. En la actualidad los
chocolates con dichas marcas son fabricados por
“F.yD.C., SA” (antes“C.T.") y comercializados
por “C.L., S.L” con domicilio ambos en...,
Palencia./ Vigesimotercero.- La mercantil “P.C.,
S.A” fue congtituida en € afio 1964, siendo su
objeto socia la fabricacién preparacion,
conservacion, con gelacion y distribucion de toda
clase de productos aimenticios y platos de
cocina. Tenia arrendada la finca n°..., y... que
adquirié a “A.P.” a medio de escritura de
31.08.99./ Vigesimocuarto.- “S.C.I.V., SL” se
constituyd el 03.06.98 por JF.A. y CB.A. Su
objeto socia es la prestacion de servicios de
gestion inmobiliaria, compraventa, promocién
construccion etc. de inmuebles de todas las
clases. Dicha mercantil adquirié por subasta
celebrada el 28.06.99 la nave propiedad de “C.A.,

SL"” sita en... inscrita en e Registro de la
Propiedad como finca n°..., en los autos de
procedimiento judicial sumario del art. 131 de la
Ley Hipotecaria seguido ante e Juzgado de 12
instancia n° 8 de Vigo, promovido por la C.A.M.
de Vigo./Vigesimoquinto.- Por acto conciliatorio
celebrado el 19.11.98 ante el Juzgado de lo Social
n° 4, las mercantiles “C.G., SL”, “I., S.L”, ambas
en situacion de suspension de pagos, y “C.A.,
S.L”, se comprometen solidariamente a abonar las
cantidades que por salarios reclamaban los
trabajadores a medio de demanda que dio lugar a
procedimiento n°® 625/98. Damos aqui por
reproducido dicho documento./Vigesimosexto.- A
medio de escritura de 24.08.98, en la que
intervienen P.R.M. como administrador de “V.,
SL” y A.G.M. como administradora Unica de
“C.A., SL”, lamercantil “V., SL.” concede a la
otra mencionada un préstamo por importe de
125.000.000 ptas., como garantia de la préstamo
se constituye una hipoteca sobre la finca ne...
propiedad de “C.A., SL”, finca que ya se
encontraba gravada con otra hipoteca a favor de
laC.A.M. de Vigo./Vigesmoséptimo.- El Sr. |.B.
y el Sr. A., Jefe de produccion de “C.T., SA.” se
llevaron de las instalaciones de la empresa
envoltorios, moldes, formulas etc.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando parcidmente la
demanda interpuesta por los actores, debo
declarar y declaro improcedente el despido de que
fueron objeto los mismos con fecha 09.12.99 por
parte de la empresa “I., SL”, “C.G., SL" y
“C.A., SL" alas que condeno solidariamente a
gue en el plazo de cinco dias desde la notificacion
de esta resolucién opten entre la readmision de
los trabajadores o abonarles las siguientes
indemnizaciones. dofia E.P.D. 9.072.000 ptas.,
don M.B.R. 53.75478 ptas, don A.L.A.
7.754.844 ptas., dofia M.G.R. 9.072.000 ptas.,
dofia E.L.C. 7.775.261 ptas, dofia R.L.C.
7.774.410 ptas.., don J.J.R.N. 426.637 ptas., dofia
T.R.R. 6.065.374 ptas., dofia M.P.P. 7.098.374
ptas., dofia C.P.D. 8.190.000 ptas., don M.P.V.
4.143.760 ptas., don G.P.C. 11.643.695 ptas., don
JM.R. 9.954.000 ptas., don X.M.O. 2.287.505
ptas., don J.L.L.A. 10.086.164 ptas., dofia A.G.P.
3.617.569 ptas., don E.F.L. 10.710.000 ptas.,
dofia M.C.G. 4.463.100 ptas, dofia M.C.L.
1.835.260 ptas., don A.A.G. 5.551.496 ptas..,
dofia A.R.R. 261.912 ptas., don L.S.M. 276.732
ptas., don C.E.R. 197.470 ptas., dofia L.O.M.
661.414 ptas., don M.S.S. 2.586.280, don JR.A.
9.248.055 ptas., don F.R.R. 16.790.760 ptas., don
F.M.R. 9.577.825 ptas., don JM.L.D. 11.088.000
ptas.,, don J.G.F. 5.225.733 ptas., dofia C.F.F.
7.387.348 ptas., dofia O.L.C.M. 10.206.000 ptas.
y dofia A.A.O. 12.165.908 ptas., asi como los
salarios dejados de percibir desde la fecha del
despido hasta la notificacién de esta sentencia,
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advirtiendo a las citadas empresas que en caso de
no optar en €l plazo expresado se entendera que
procede la readmisién; absolviendo de las
pretensiones en su contra deducidas a los
restantes demandados; todo ello con intervencion
del Fondo de Garantia Salarial.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Los trabagjadores demandantes
recurren la sentencia de instancia, que declard
improcedentes sus despidos aunque condend a
solotres (“1., S.L.”, “C.G., SL.”,“C.A., SL.") de
los codemandados, y solicitan con amparo
procesal correcto revisar los hechos probados y
examinar el derecho que contiene aguella
resolucion.

SEGUNDO.- Con caracter previo a estudio y
decision de las revisiones facticas sugeridas por
los actores recurrentes, aceptamos los
documentos que adjuntan a la suplicacion
(informes de los sindicos de la quiebra de “C.A.,
S.L.") por contar con los requisitos del articulo
506 de la Ley de enjuiciamiento civil (LEC), a
gue remite € articulo 231 de la Ley de
procedimiento laboral (LPL), sin perjuicio de las
excepciones que indicaremos. En este ambito
histérico, proponen: A) Completar el apartado 7°
(“C.G., S.L.” se constituy6 en €l afio 1992 por
JA.R. y suesposa C.R.G. y sus hijos M.JA.R. y
A.AR.; sendo su objeto socid la
comercializacion al mayor y detalle de productos
alimenticios de todas clases. En el afio 1997 se
acepta la renuncia de los administradores
solidarios JA.R., CR.G. y A.A.R., nombrandose
administrador Unico a M.B.R., & cua confirid
poder a favor de A.l.B. en el afio 1998") con:
“C.G., SL., se congtituy¢ e 27.01.92", “la
renuncia de los administradores solidarios se
produjo el 20.08.98 y “el poder a favor de A.l.B.
se produce en €l mes de septiembre de 1998"; se
basa en los folios 365, 366 y 1.237. La pretension
se acepta: @) La fecha de constitucion de “C.G.,
S.L.” se consigna en la respectiva escritura
notarial (f. 366 y siguientes). b) La renuncia de
sus administradores se deduce de la certificacion
registral (f. 365 vuelto), sobre inscripcion de la
renuncia de uno de ellos, y del informe de los
interventores de la suspension de pagos de “I.,
SL.” (f. 1.231 y siguientes). ¢) El apoderamiento
sefialado se inscribid en €l registro en septiembre
de 1998 (dia 7), tras conferirse por escritura
notarial de 20.08.98 (f. 365 vuelto).

B) Completar el apartado 12° (“L.B. 6000, S.L.”
comenzd sus operaciones el 29.01.98, siendo su
objeto social € negocio y promocién
inmobiliaria, siendo constituida por los conyuges
LMT.G. y PM.L. En marzo/98 se nombra

administradora Gnica a A.G.M.”) con: “A fecha
28.03.00 los socios participes eran don
FJRM.R., don AARM.R. y O.F.L.”; se basa en
e folio 1.736. La pretension se acepta, porque
resulta de la certificacion que invocan y que la
empresa sefialada emitié.

C) Completar e apartado 13° (“V., S.L.”
comenzd sus operaciones el 13.07.88, siendo su
objeto socia la tenencia, adquisicion, venta,
administracion, arrendamiento y explotacion de
bienes inmuebles, urbanos o fabriles, solares,
pisos, locales, apartamentos y derechos sobre los
mismos. Se congtituyo por don JV.M., C.LJ y
C.M.S. Tras varias ampliaciones de capital, se
nombra por Junta Genera de 17.12.96
administradores solidarios a A. y P.R.M.R. Por
Junta genera de 29.07.99 se nombra
administradora Unica a T.G.B.”) con: “A fecha
27.03.00 los socios de “V., S.L.”, eran dofa
R.RM.R, don JM.RM.R, don A.RM.R,, “W.,
SL.”, “T.ABV." e“H., SA."; sebasaen el folio
1.738. La pretension se acepta porque, a igud
que en € apartado anterior, aparece en la
certificacion que alegan y que la empresa referida
expidio.

D) Completar el apartado 16° (“El objeto social
de “PA., SL.” es e de la construccion,
promocién, explotacién, compra-venta, permuta y
mediacién de toda clase de bienes inmuebles y la
contratacion de todo tipo de servicios
relacionados con €llos, entendiéndose con €llo €
tré&fico inmobiliario en su méas amplio sentido.
Fue constituida por L.B.P. en su propio nombre y
en el de la sociedad “T.S.U., SL.” de la que es
administradora. Con fecha 06.10.98 se nombra
administrador Unico a JF.D.") con: - “La
constitucion del Grupo “F.R., SL.” y de P.A,
S.L.”, serediza el mismo dia (03.09.98), con €l
mismo domicilio social, en..., Barcelona;, y se
traslada en ambos casos en octubre de 1998 a
Cl..., Barcelona’; se basa en los folios 748 y
siguientes y 768 y siguientes. - “La sociedad
dominante “T.S.U., SL.” es propietaria del
99,8% de las participaciones de “P.L.10, S.L.”,
ambas con domicilio en... Barcelona, siendo el
Administrador don Z.P.J.”; se basa en los folios
953 a 961. La pretension se acepta en los
siguientes términos: @) De una parte, la fecha de
congtitucién y los domicilios sociaes de “G.F.R.,
SL” y de “PA, SL., resultan de las
certificaciones registrales que invocan; la Unica
salvedad, no relevante, consiste en especificar,
segun los mismos documentos, que e domicilio
en... lo fue en el despacho n°... de los nimeros...
b) De otro lado y segin algunos de los informes
comerciales que alegan, “T.S.U., SL.” es titular
de “P.L.10, SL.” en la medida indicada, su
domicilio social es el citado de..., aunque sus
administradores son las Sras. B.Q. y P.B. (ff. 954,
958, 960); por su parte, “P.L.10, SL.” aparece
domiciliada en c¢/... Barcelona y sus
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administradores son el aludido sefiores P.J. y
K.O.C. (ff. 953, 954).

E) Completar el apartado 17° (“C.T., SA.”, pasd
a denominarse “F. y D.C., S.A.” por acuerdo de
Junta General Extraordinaria Universal de
02.11.95, habiendo comenzado sus operaciones el
11.01.64, constando como apoderado de la
misma, entre otros e Sr. U.L.”) con: “En fecha
24.02.00, fue nombrada Administradora Unica a
dofiaN.G.”; se basaen €l folio 984. La pretension
se acepta, porque resulta de la certificacion
registral que invocan (especificamente, ff. 1.008 y
1.009), donde igualmente constan las fechas de
escritura notarial (28.02.00) y de inscripcion en €l
registro (24.03.00) de dicho nombramiento.

F) Completar €l apartado 18° (“E.T., SA.” fue
congtituida en € afio 1.997 por A. y EB.R,
E.PS. y RCM., sendo su objeto socia la
promocién, construccién y demas operaciones
relacionadas con inmuebles acogidos a la
legislacion especial sobre viviendas de proteccion
oficial; pasando con posterioridad a estar
constituido por la redlizacién de cuantas
actividades tiendan a la promocion y edificacion
de inmuebles. Siendo administradora Unica
T.G.B., la totaidad de las acciones fueron
adquiridas por la mercantil Proyectos “S. 3000,
S.L.”., siendo nombrada administradora Unica la
Sra. N.G.") con: “La unipersonaliidad de la
sociedad, se inscribi6 por la Sra. T.G.B. €
29.12.98 y el nombramiento de la Sra. N.G. se
acordé en Junta de fecha 17.02.00"; se basaen los
folios 913 y 918. La pretension se acepta: a) La
unipersonalidad de la empresa, la persona
inscribiente y la fecha de la solicitud de
inscripcion en e registro aparecen en las
certificaciones registrales que alegan (ff. 912,
913). b) El nombramiento de administradora
resulta de la certificacion de igua clase que
invocan (f. 918), donde igualmente constan las
fechas de escritura notarial (28.02.00) y de
inscripcién en el registro (24.03.00) de dicho
nombramiento.

G) Completar el apartado 19° (“A medio de
escritura de 20.08.98 JA.R,, CRG. y MJAR,
Unicos socios de “C.G., SL.” e “l., SL.
nombran administrador Unico de las referidas
mercantiles a Sr. B.R., e cua cesa en dicho
cargo con respecto a “l., S.L.”, y a medio de
escritura de 19.10.98, segun lo acordado en Junta
General se nombra administrador Unico a Sr.
F.D. A medio de escritura de fecha 20.08.98
JA.R. y C.R.G., Unicos socios de “C.A., S.L.”
nombran administradora Unicaa A.G.M. A medio
de escritura de 20.08.98 los socios de “I., SL.” y
“C.G., S.L.” venden a M.B.R. la participacion n°
1 por el precio de una peseta, siendo transmitidas
|as restantes participaciones a la entidad “B.P.L.”,
representada por el Sr. B.R. A medio de escritura
de dicha fecha los socios de “C.A., S.L.” venden
a A.G.M. la participacion n° 1 por € precio de

2.339 ptas,, y €l resto de las participaciones a la
mercantil “L.B. 6000, S.L.” representada por la
referida Sra G.M. A medio de escritura de la
misma fecha e Sr. B.R. como administrador
Unico de “I., SL.” y “C.G., SL.” confiere poder
amplio a favor de A.I.B.”) con: “El precio de las
accionesde “l., SL.” y de “C.G., SL.” sefij6é en
1 pesetas’; se basa en los folios 788, 795, 1.331y
1.332a1.340. - “L.B. 6000, S.L.” se constituyo el
29.01.98 con 500.000 ptas.; amplio capital socia
el 02.09.99 a 30 millones de pesetas que fueron
suscritas en su totalidad por “O.F.L."; de ta
Ultima sociedad domiciliada en Belice era
Administrador E.C.A. “O.F.L."” representada por
el Sr. C. es hasta e 20.04.98 Administradora
Unica de “1.V.C., S.L.”, siendo el Administrador
desde tal fecha “B.P.L.", representada por don
M.B.R., siendo accionista hueva “R., SA."; se
basa en los folios 610 y siguientes, 817 a 828 y
1.110 a 1.122. La pretension se acepta en los
siguientes términos: a) Respecto del precio de las
acciones de “I., SL.” y “C.G., SL.”, segln las
escrituras notariales de 19.10.98 que aegan (ff.
788, 795, 1.231 vuelto y 1.335) “B.P.L.” vendi6 a
“P.A., S.L.” sus participaciones en “l., S.L.” (49)
y “C.G., S.L.” (2.999) por 49 pesetas y por 2.999
pesetas, respectivamente. b) La fecha de
constitucién y el capital originario de “L.B. 6000,
S.L.” aparecen en la certificacién registra que
adegan (f. 610); la fecha y cuantia de la
ampliacion de agquel capital y su suscripcién por
“O.F.L."”, resultan de la certificacion registral que
invocan (f. 612). c¢) No consta e aegado
domicilio socia de esta Ultima empresa, pero si,
segln los informes comerciales que invocan (ff.
818, 820, 822), la persona de su representante y
administrador, también las administradoras —
“O.F.L." y “B.P.L.", representada por la persona
sefidlada- en las fechas indicadas de “I.V.C,,
S.L."”, asi como la nueva accionista

H) Completar el apartado 21° (“A medio de
escritura publica de 17.08.99 JF.D., como
administrador Unico de “C.G, S.L.” cede los
créditos que ostenta frente a clientes por valor de
64.425.852 pts a la mercantil “E.T., S.A.
unipersonal representada por T.G.B., y ello por
haber avalado diversos pagarés que debian haber
sido hechos efectivos por “E.T.” a la sociedad
“S.N.L.” Se da por reproducido aqui el contenido
de dicha escritura, en donde se hace constar que
“C.G, SL.” aval6 los pagarés por las buenas
relaciones existentes entre 10s socios y acciones
de ambas sociedades’) con: “No se exhiben ni el
nombramiento como administrador del Sr. F.D.,
ni los pagarés, ni ningtn documento relativo alos
mismos, supuestamente librados por “E.T., SA.”,
ni se sefidla fecha en que supuestamente se
avalaron por “C.G., SL.” En ta operacion de
cesion de créditos no intervienen los Interventores
de la Suspensién de Pagos, a pesar de la
declaracion de tal estado de dicha empresa por el
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Juzgado de Primera Instancia n°® 9 de Vigo,
inscrita en el Registro el 09.09.98”; se basa en los
folios 365 y 920 a 931. La pretension se acepta,
porgue aparece en la certificacion registral (f. 365
vuelto) y en la escritura notarial (ff. 920 a 931)
que aegan.

1) Completar el apartado 22° (“En escritura de
fecha 20.08.98 e Sr. A.R., propietario de la
marca de chocolates ‘S, a dicha fecha con
inscripcion  caducada en € registro, se
compromete a vender dicha marca a la mercantil
“L.B. 6000, S.L.”, una vez se consiga la
inscripcion de la misma. El precio fijado es de
35.000.000 ptas. Dicha venta se documenta a
medio de escritura de 16.06.99. La actua
propietaria de dichas marcas es la mercantil
“B.H.l.", domiciliada en Belice. En la actualidad
los chocolates con dichas marcas son fabricados
por “F. y D.C, SA” -antes “CT.- y
comercializados por “C.L., SL.” con domicilio
ambos en..., Palencia’) con: “De las marcas
comerciales “L.P.", “V."... se solicité la
transferencia e 03.02.99 por “N., SL.”, y €
25.05.99 por “B.H.l.", domiciliada en Belice, a
pesar de que “C.A., S.L.” habia sido declarada en
quiebra por Auto de 13.01.99 y retroaccion a
01.01.98"; se basa en los folios 1.251 a 1.254. La
pretensién se acepta, porque resulta de los
documentos que invocan, excepto las fechas de
declaracion y retroaccion de la quiebra de “C.A.,
S.L.”, pues conforman un dato objetivo anterior a
la presentacion de la demanda (13.01.00) que,
ademéds de contar con prueba autbnoma e
inequivoca (resolucion judicial), es incompatible
con su pretendida acreditacion mediante un
documento posterior a aquella demanda, cual
disponen los articulos 231 LPL y 506 LEC.

J) Completar el apartado 26° (“A medio de
escritura de 24.08.98 en la que intervienen P.R.M.
como administrador de“V., S.L.” y A.G.M. como
administradora inicade “C.A., S.L.”, la mercantil
“V.” concede a la otra mencionada un préstamo
por importe de 125.000.000 ptas. Como garantia
del préstamo se constituye una hipoteca sobre la
fincan®... propiedad de“C.A., S.L.”, finca que ya
se encontraba gravada con otra hipoteca a favor
dela“C.A.V.") con: “El importe de 125 millones
de pesetas no consta ingresado en las cuentas de
“C.A., SL."; sebasaen los folios 1.231 a 1.236.
La pretension no se acepta, porque el informe de
los interventores de la suspension de pagos de “I.,
S.L.” que alegan no la acredita de forma objetiva,
s no que simplemente la recoge como
manifestacion de la persona que sefiala.
TERCERO.- En € ambito juridico, denuncian la
infraccion de los articulos 1 y/o 44 del Estatuto de
los trabajadores (ET), la jurisprudencia y la
doctrina de suplicacion que citan, pues €l grupo
de empresas inicial estaba formado por
sociedades y personas fisicas, en cuanto éstas
ponian a disposicién de la actividad bienes

privativos y recibian directamente €l beneficio de
su trabgjo; a través de diversas operaciones
ilicitas y fraudulentas, tales sociedades fueron
adquiridas por el grupo empresarial R.M., de
idéntico objeto sociad a de aguéllas, cuya
responsabilidad solidaria junto a todas las
precedentes ha de declararse.

CUARTO.- Los principios jurisprudenciales que
son de aplicacion a las cuestiones planteadas, se
pueden resumir en los siguientess 1) La
responsabilidad de los administradores que se
funda en la omisién de los deberes societarios
impuestos en los articulos 133.1 y 262.5 del Real
Decreto Legidativo 1.564/89 de 22-12 (Texto
refundido de laley de sociedades andnimas) no es
exigible en e orden socia de la jurisdiccion
aunque si cuando se trata del supuesto previsto en
la disposicion transitoria tercera del RDL
1.564/89 (ss. 28-2, 28-10, 31.12.97; 13-4,
21.07.98; 09.11.99), doctrina aplicable también a
los administradores de las sociedades de
responsabilidad limitada por imperativo del
articulo 69.1 de la Ley 2/95 de 23-3 (Sociedades
de responsabilidad limitada). 2) El grupo
empresarial no concurre por el mero hecho de que
dos 0 méas empresas pertenezcan al mismo para
derivar de élo, sin méas, una responsabilidad
solidaria respecto de obligaciones contraidas por
una de ellas con sus propios trabajadores, s no
gque es necesario, ademés, la presencia de
elementos  adicionadles, como son: Q)
Funcionamiento unitario de las organizaciones de
trabajo de las empresas del grupo. b) Prestacion
de trabajo comun, simultanea o sucesiva, en favor
de varias de las empresas del grupo. c) Creacién
de empresas aparentes sin  sustento real,
determinantes de una  exclusién de
responsabilidades laborales. d) Confusion de
plantillas, confusiéon de patrimonios, apariencia
externa de unidad empresaria y unidad de
direccién (ss. 8-10, 07.12.87; 12.07.88; 01.07.89;
30-1, 9-5, 19.11.90; 30.06.93).

QUINTO.- La aplicacién de la doctrina resefiada
a presente caso lleva a desestimar el recurso, de
acuerdo con las siguientes consideraciones. 12-
La pretendida responsabilidad de las personas
fisicas codemandadas no es atendible, porque los
recurrentes no la sustentan en una conducta
omisiva sobre la adaptacion a la ley de las
escrituras 0 estatutos sociales  (disposicion
transitoria segunda de la Ley 2/95), sino en base a
los perjuicios que dicen ocasionados y este
supuesto de imputacion es € previsto
expresamente por e articulo 133.1 RDL
1.564/89, segin € cua “los administradores
responderan solidariamente frente a la sociedad,
frente a los accionistas y frente a los acreedores
sociales del dafio que causen por actos contrarios
alaley o alos estatutos o por los realizados sin
la diligencia con la que deben desempefiar el
cargo”. 28- Tampoco apreciamos la existencia del
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alegado grupo empresarial porque, no solo se
constata la inexistencia de prueba acerca de los
factores adicionales pero esencides que
identifican esa figura s no que, ademas, los
trabajadores  recurrentes  desempefiaron  su
prestacion laboral de manera continuada y
exclusiva para las mismas sociedades, las
originarias y condenadas por la resolucién
impugnada (“l., SL.”, “C.G., SL.” y “CA,
S.L.”), que si constituyeron desde siempre una
unidad de empresas, en principio de naturaleza
familiar, porque obedecian a drdenes unitarias de
direccion, administracion y representacion con el
fin de obtener una respuesta adecuada a su coman
objeto social productivo (sector del chocolate), en
cuyo desarrollo cada una era responsable de un
aspecto determinado (fabricacion,
comercializacion, titularidad de instalaciones o de
marcas fabricadas y producidas). La adquisicién
de tales sociedades por otras empresas, o0 la
administracion de aguéllas por personas
encargadas de gestionar o administrar algunas de
estas Ultimas, no desvirt(la nuestra conclusion si
tenemos en cuenta: &) Laindiscutida personalidad
juridica propia de las sociedades adquirentes y
adquiridas, con € consiguiente ambito de
responsabilidad propio de cada unade éllas. b) La
disparidad de su objeto socia -sector
inmobiliario-. ¢) La direccién unitaria de varias
entidades empresariales -a los efectos discutidos,
ahora no demostrada- es dato determinante de la
existencia del grupo, pero no es bastante para
extender a todas ellas la responsabilidad exigida
por los recurrentes. d) Carece de sentido la
presencia en el proceso de algunas las sociedades
codemandadas -p. §. “P.C., SA., “S.CIlV.,
S.L.”; hechos probados 23° y 24°-. €) El fraude
denunciado, relativo a un plan preconcebido
dirigido a la ilicita adquisicion del grupo familiar
de empresas sin asumir la plantilla de
trabajadores mediante la creacién de sociedades
interpuestas, no se presume s no que ha de
acreditarse cumplidamente por quien lo alega
mediante las pruebas oportunas, sin que sean
suficientes a tal fin las revisiones facticas
admitidas en los apartados G.a) y H) de nuestro
fundamento de derecho segundo. 32- Lo que
dejamos consignado nos parece suficiente para
entender que los términos del dltimo péarrafo del
recurso, conforme a los cuales (adoptar otra
decision ala solicitada) “ seria tanto como asumir
que €l poder judicial no puede cumplir el mandato
del art. 24 C.E. frente a los poderes econémicos
facticos’, son gratuitos, improcedentes e
inadecuados a la defensa de los intereses
encomendados por quien los suscribe. Por todo
elo,

Fallamos

Desestimamos € recurso de suplicacion de dofia
E.P.D., don M.B.R,, don A.L.A., dofla M.G.R,,
dofia E.L.C., dofia R.L.C., don JJR.N., dofia

T.R.R., dofia M.P.P., dofia C.P.D., don M.P.V.,
don G.P.C., don JM.R., don X.M.O., don
JL.L.A., dofia A.G.P., dofia E.F.L., dofiaM.C.G.,
dofia M.C.L., don A.A.G., dofia A.R.R., dona
L.S.M., dofia C.E.R., dofia L.O.M., don M.S.S,,
don JRA. don F.RR. don FM.R., don
JM.L.D., don J.G.F., dofia C.F.F., dofia O.L.C.M.
y dofia A.A.O. contra la sentencia del Juzgado de
lo Social n° 4 de Vigo, de 18 de abril de 2000 en
autos n° 16/2000, que confirmamos.

3063 RECURSO N° 4.034/00

S.S.

INADECUACION DE PROCEDEMENTO. A
MODALIDADE DE CONFLICTO
COLECTIVO NON E A ADECUADA CANDO
IMPUGNA A DESIGNACION DE MEMBROS
DO COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE. A
CONTROVERSIA NON AFECTA O
INTERESE XERAL DOS TRABALLADORES,
SENON O PARTICULAR DUNHA
ORGANIZACION SINDICAL.

Ponente: 11mo. Sr. Don José Elias Lopez Paz
A Corufia, adieciséis de noviembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,
En nombre del Rey

ha dictado lasiguiente

sentencia

En e recurso de suplicacion n° 4.034/00
interpuesto por UNION SINDICAL OBRERA
DE GALICIA (USO) contra la sentencia del
Juzgado de lo Social nim. dos de Ferrol.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que segin consta en autos n® 49/00
se presentd demanda por UNION SINDICAL
OBRERA DE GALICIA (USO) en reclamacién
de conflicto colectivo siendo demandado el
CONFEDERACION INTERSINDICAL
GALEGA (CIG), SINDICATO NACIONAL DE
COMISIONES OBRERAS DE GALICIA
(CC.00), UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (U.G.T.), SINDICATO CsSl-
CISF, SINDICATO CONFEDERACION
ESTATAL DE SINDICATOS MEDICOS
(CESM), SINDICATO SATSE, JUNTA DE
PERSONAL DEL SERGAS DEL AREA DE
SALUD DE FERROL Y SERGAS, en su dia se
celebr6 acto de vista, habiéndose dictado
sentencia con fecha 11 de febrero de 2000 por €l
juzgado de referencia que estima excepcion,
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inadecuacion procedimiento y falta de accion la
demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1°).- En fecha 5 de mayo de 1999 se celebrd una
reunion de la Junta de Personal del &rea de salud
del SERGAS en Ferrol en donde se discutié sobre
e comité de salud laboral en e que se acuerda
retomar el temay “se apunta fecha posible el 19
de mayo diade MP incluyendo en €l orden del dia
eleccion del comité de salud labora quedando
aceptado. Que e 18.05.99, fue convocada la
delegada del sindicato USO, dofia D.A.L. parala
reunion del dia 19 de mayo de 1999 alas 10,00 en
la que se establecia como orden del dia e
siguiente: Lectura y aprobacién de las actas
anteriores; Eleccion del comité de salud laboral y
varios.- 2°) El dia19.05.99 la delegada de USO se
persond alareunién ala hora de suinicio si bien
alegando razones personales la abandond. Dicha
reunion se celebrd con el contenido que figura en
el acta levantada al efecto y que se da aqui por
reproducida por obrar unida a los autos.- 3°) En
fecha 2 de junio de 1999 se celebra nueva reunion
del pleno de la junta de personal de las areas de
salud de Ferrol cuyo primer punto del orden del
dia es lectura y posibilidad de anulacién total o
parcia del acta anterior votandose y resultando
13 votos a favor de la vigencia del acta de
19.05.99, O en contra y 2 abstenciones. Que
asimismo el segundo punto del orden del dia fue
el de eleccion de delegados del comité de salud
laboral proponiéndose por USO una propuesta
gue se recoge literalmente en el acta como Anexo
1y que es votada con el resultado de 2 votos a
favor, 11 en contra y 3 abstenciones. Que la
propuesta del dia 19 de mayo de 1999 mantenida
por el presidente de la junta también es sometida
a votacion con el resultado de 14 votos a favor, 0
en contray 0 abstenciones.- 4°) Que conforme al
resultado de la votacion de la eleccién de
delegados de prevencion se nombraron 5
delegados, uno por cada uno de los siguientes
Sindicatos: CIG, CSIF, UGT, CC.00. Y
CENSATSE y otro més suplente por cada uno de
los expresados sindicatos.- 5°) En las elecciones a
representantes de la junta de personal del area de
salud del Sergas de Ferrol celebradas el 23.03.99
|os resultados fueron los siguientes:

SINDICATO VOTOS DEL. %

CIG 219 6 25,40%
UGT 152 4 17,63%
CEMSATSE 139 4 16,12%
CSI-CSIF 132 3 15,31%
uso 94 2 10,90%
CC.00 92 2 10,67%

SAE 34 0 3,94%

6°) En fecha 28 de enero de 2000 se celebrd el
acto de conciliacion administrativa.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“Falo: Que estimando la excepcion de
INADECUACION DE PROCEDIMIENTO Y
FALTA DE ACCION debo ABSOLVER Y
ABSUELVO EN LA INSTANCIA a todos los
codemandados de todas las pretensiones de la
parte actora’ .

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso el pase de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- El sindicato Unién Sindical Obrera
(USO) planted demanda de conflicto colectivo
contra los Sindicatos CIG, CC.00., UGT, CSIF,
CEMSATSE, Junta de Persona del SERGAS del
area de salud de Ferrol y contra el propio Servicio
Gaego de Saude (SERGAS), cuyo suplico
contiene estas dos peticiones: 1°) Que se declare
que €l acuerdo alcanzado en la mesa permanente
de la junta de personal del &rea de salud labora
de fecha 19.05.99, es nulo por no ser la mesa
permanente 6rgano competente para la toma de
tal decision sino e pleno de la junta de personal
del &rea de salud, y por no respetar €l sistema de
proporcionalidad de conformidad con los
resultados de las dltimas  elecciones,
condenandose a los demandados a estar por tal
declaracion; y 2°) Que se les condene a convocar
el pleno de la referida junta de personal a objeto
de designar a los delegados de prevencion del
referido comité de salud laboral, el cual habra de
estar compuesto con un delegado de la Unién
Sindical Obrera. La sentencia de instancia acogio
las  excepciones de inadecuacion  de
procedimiento y de falta de accion, y sin entrar a
examinar las cuestiones de fondo planteadas en la
demanda, absolvié a todos los codemandados.
Esta decisén es recurrida por e sindicato
demandante a través de tres motivos de
suplicacion dedicados todos a censura juridica,
haciéndose innecesario € examen de los mismos
en el caso de que la sala acepte € criterio de la
juzgadora de instancia sobre la inadecuacién de
procedimiento. Excepcién ésta que puede ser
apreciada de oficio -aungque no se haya alegado
por ninguna de las partes del proceso- 1o que no
sucede en el caso enjuiciado, dada la naturaleza
de derecho necesario absoluto de las normas
rectoras del proceso y atendido e principio de
legalidad que lo preside (articulo 9.3 de la
Constitucion).

SEGUNDO.- Asi pues, la sala debe examinar la
adecuacion del procedimiento de Conflicto
Colectivo a las pretensiones anteriormente
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mencionadas, gque se gercitan en la demanda. A
tal fin, conviene sefidar que el articulo 15.1. dela
Ley de Procedimiento Laboral delimita el objeto
del proceso de conflicto colectivo a disponer que
se tramitaran a través de ésta modalidad procesal
“las demandas que afecten a intereses generales
de un grupo genérico de trabajadores y que versen
sobre la aplicacion e interpretacién de una norma
estatal, convenio colectivo, cualquiera que sea su
eficacia, 0 de una decision 6 practica de
empresa’. En relacion con la cuestion que se
examina, debe recordarse la  doctrina
jurisprudencial que distingue y sefidla la
separacion entre el conflicto colectivo y €
individual y plural. Asi, la STS de 19 de mayo de
1997 (RJ 1997, Ar. 4.274) y las que en ella se
citan (SSTS de 25-junio-1992, Ar. 4.672, 22-
marzo-1995, Ar. 2.178; 27-mayo-1996, Ar. 4.679
y 7.mayo-1997, Ar. 4.226); e Tribuna Supremo
(Sdla IV) interpretando el art. 151.1 de la LPL
sefida que la trascendencia colectiva del proceso
viene dada por dos elementos: 1) “el subjetivo,
vinculado a la afectacion de un grupo genérico de
trabajadores, entendiendo por tal no la mera
pluralidad, suma o agregado de trabajadores
singularmente considerados, sino un conjunto
estructurado a partir de un elemento de
homogeneidad; 2).- El elemento objetivo, que
consiste en la presencia de un interés general que
es e que actla a través del conflicto, y que se
define  como  un interés  indivisible
correspondiente al grupo en su conjunto y, por
tanto, no susceptible de fraccionamiento entre sus
miembros’. Cabe sefidar también, que €
contenido de la pretensién, como resulta de los
propios términos del articulo 151.1 de laLPL, es
propio del conflicto juridico, no de intereses, en
cuanto ha de versar sobre la aplicacion o
interpretacién de una norma (estatal, paccionada,
0 decision o practica de empresa), y las sentencias
gue ponen fin a estos procesos son generamente
declarativas, no condenatorias. Aplicando la
doctrina jurisprudencial que se deja expuesta al
caso que nos ocupa, parece claro que la
modalidad procesal del conflicto colectivo no es
la adecuada para ventilar las cuestiones
planteadas en la demanda; porque resulta evidente
gue las pretensiones que se gercitan no tienen el
caracter declarativo general propio de las
cuestiones a dilucidar por via de conflicto
colectivo, ni versan sobre la aplicacion o
interpretaciéon de una norma (estatal o
paccionada), no dandose tampoco una situacién
de enfrentamiento entre el empleador (SERGAS)
y la totalidad o una parte estructurada de los
trabgjadores respecto de un interés directo
controvertido, sino que, lo que aqui se cuestiona
es la validez de los acuerdos alcanzados en la
mesa permanente de la junta de personal del area
de salud del personal del SERGAS de Ferral,
plantedndose por esta via un interés propio y

particular del Sindicato reclamante que no afecta
a una pluraidad de trabgjadores, ni tiene un
interés general, peticionandose la nulidad de los
acuerdos y que entre los delegados de prevencion
figure uno del sindicato USO vy, por lo tanto, se
trata de una accion de condena que incide sobre
los intereses particulares de un sindicato concreto
y determinado. Y asi, en el suplico de la demanda
se sefidla expresamente que se condene a los
demandados a estar y pasar por esa declaracion de
nulidad de los acuerdos de la mesa, y que se les
condene igualmente a que entre los delegados de
prevencion del comité de salud laboral figure un
miembro de USO; y una sentencia condenatoria
en los términos solicitados, resulta de todo punto
inadmisible en esta modalidad procesal, dado que
las sentencias han de ser meramente declarativas,
ya que las acciones de condena estan prohibidas,
en este proceso especial. En definitiva, la sala
estima que en el presente caso no se aprecia una
afectacion de un interés general correspondiente a
un hipotético grupo de trabgjadores, sino que se
trata de intereses que tienen un claro matiz
particular, y que tampoco ha surgido discrepancia
alguna sobre la interpretacion o aplicacion de
ninguna norma estatal o convencional; por lo que
la sentencia de instancia apreci6 correctamente la
excepcion de inadecuacién de procedimiento, por
ello, y sin necesidad de examinar 10s motivos de
recurso, procede la desestimacion del mismo, y la
confirmacion de la sentencia recurrida,
declardndose que la via para plantear las
pretensiones deducidas en la demanda, no eslade
conflicto colectivo.

Fallamos

Que desestimando €l recurso de suplicacion
interpuesto por la UNION SINDICAL OBRERA
DE GALICIA (USO) contra la sentencia dictada
por € Juzgado de lo Socid nim. DOS de
FERROL, en fecha 11 de febrero de 2000, autos
n° 49/00, debemos confirmar y confirmamos el
falo que se combate.

3064 RECURSO N° 4.398/00

S.S.

CONFLICTO COLECTIVO. CONTRATACION
DE EVENTUAIS NUNS NIVEIS SUPERIORES
OS ADMITIDOS POLO CONVENIO DE
APLICACION, EN DETRIMENTO DO
RECURSO A MODALIDADE DE FIXO-
DESCONTINUO.

Ponente: IImo. Sr. Don Miguel A. Fernandez
Otero

A Corufa, adieciséis de noviembre de dos mil.
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La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Gdlicia,

En nombre del Rey
Hadictado la siguiente
SENTENCIA

En € recurso de suplicacion num. 4.398/00,
interpuesto por laempresa“H.C.A., SA.”, contra
la sentencia del Juzgado de lo Socia nim. 3 de
Lugo.

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por SINDICATO NACIONAL
DE COMISIONES OBRERAS (CC.00) en
reclamacion de CONFLICTO COLECTIVO,
siendo demandada la empresa “H.C.A., SA.”, en
su dia se celebré acto de vista, habiéndose dictado
en autos nim. 506/00 sentencia con fecha 21 de
julio de 2000, por €l juzgado de referencia, que
estimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- Que por medio de demanda de
fecha 7 de julio de 2000, el Sindicato Nacional de
Comisiones Obreras (CC.0O0) de Gdlicia
promovio ante los Juzgados de lo Social de Lugo,
Conflicto Colectivo sobre interpretacion del art. 7
del Convenio Colectivo Nacional de empresas de
conservas de marisco y pescado, publicado en €l
B.O.E. & 25.02.98, contra la empresa “H.C.A.,
S.A.”- SEGUNDO.- El Conflicto Colectivo afecta
a todos los trabgjadores  contratados
eventuamente bien a través de empresas de
trabajo tempora o hien directamente.-
TERCERO.- La empresa “H.CA., SA", se
dedica principamente a las conservas de atun,
durante la campafia que dura entre 6 y 9 meses.-
CUARTO.- La empresa “H.C.A., S.A.”, dispone
en la actualidad de una planta de fabricacion de
conservas en Celeiro, Viveiro, Lugo, con una
plantilla de trabajadores fijos, en torno a las 35
personas.-

Enconcreto end afio 1997 35,25 personas
En €l afio 1998 32,83 personas
En €l afio 1999 31,25 personas
En €l afio 2000 32,83 personas

En cuanto a personal eventual que ha prestado
servicios en el centro de trabajo en... (Lugo), en
la empresa “H.C.A., S.A.”, durante los periodos
del 07.0899 a 311299 y del 01.01.00 a
30.06.00 hasido la siguiente:

Afio 1999:

26 personas 25 personal 26 dias de ata. Agosto
lpersonal 23 diasdealta

27 personas 26 personal 30 dias alta.

Septiembre
lpersonal 25 diasdealta

41 personas 13 personal 31 diasde alta.

Octubre
14 personal 19 dias de alta.

14 personal 10 dias de alta

30 personas 17 personal 30 dias de alta.

Noviembre
9personal 29 diasalta.
1lpersonal 14 diasalta
3persona 7 diasata

25 personas 14 dias alta. Diciembre

Afio 2000:

18 personas 14 dias de alta. Enero

18 personas 17 personal 29 dias de alta.

Febrero
1lpersona 20 diasde alta

17 personas 31 diasde alta. Marzo

17 personas 30 dias de alta. Abril

31 personas 5personal 31 diasde alta. Mayo
lpersonal 24 diasdealta
lpersonal 22 diasdealta
14 personal 17 dias de alta.

10 personal 14 diasde dlta.

31 personas 14 personal 30 dias de alta. Junio
3persona 26 diasdedta
9personal 12 diasde dlta
5 4 dias de alta.

QUINTO.- Los planes de produccién previsto

para €l afio 1997, correspondientes al centro de

trabajo delos“H.C.A., S.A.” en ... (Lugo) son:

1.200.000 Kilos de bonito fresco (albacora)
500.000 kilos de attin yellowfin

1.700.000 kilos kilos en total.

En 1998

1.400.000 kilos de bonito fresco
800.000 kilos de attin yellowfin
2.200.000 kilos totd

En 1999

1.700.000 kilos de bonito fresco
1.000.000 kilos de atun yellowfin
2.700.000 kilos en total .

En 2000

1.700.000 kilos de bonito fresco
1.300.000 kilos de atun yellowfin

3.000.000 kilos en total.

La produccién real efectuada en los afios 1997,
1998, 1999 y 2000 (primer semestre) consta en
los folios 14, 15, 16 y 17 de la prueba aportada
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por la parte demandada y que damos agui por
reproducida.

SEXTO.- Durante los afios 1997 a 1999 se han
producido pedidos excepcionales:

1997

Mercado Nacional 50.000 cgjas de tunidos
Mercado Extranjero 27.000 cgjas de tlnidos
1998

Mercado Nacional 61.000 cajas de tlnidos
Mercados extranjero 30.000 cgjas de tinidos
1999

Mercado Nacional 85.000 cgjas de tunidos
Mercado Extranjero 62.000 cgjas de tunidos.

SEPTIMO.- La empresa durante los 1997, 1998,
1999 y 2000 no ha contratado fijos ni fijos
discontinuos.- OCTAVO.- La parte actora en
fecha 24.05.00 present6 papeleta de conciliacion,
celebrandose € acto de conciliacion el dia 5 de
junio de 2000, resultando sin avenencia-
NOVENO.- En fecha 20.06.00 las trabajadoras
del centro de trabgjo de la empresa “H.C.A.,
S.A.” firman un escrito en el que hacen constar
que el Conflicto Colectivo a sido presentado sin
su conocimiento 'y muestran su tota
disconformidad con el planteamiento del mismo”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“Falo: “Que estimando la demanda interpuesta
por don J.L.P.C. en representacion de Comisiones
Obreras (CC.O0) contra la empresa “H.C.A.,
S.A.", debo declarar y declaro que la préctica
empresarial  de contratacion eventual o de
personal temporal a través de empresas de trabajo
tempora o directamente excede de las
excepciones contempladas en € Convenio
Colectivo, debiendo acudirse a la contratacion de
persona fijo discontinuo pararealizar la actividad
prevista, condenando a la empresa demandada a
estar y pasar por esta declaracion”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia, estimando
|la demanda de Conflicto Colectivo, declaré que
“la préactica empresarial de contratacién eventual
0 de personal labora a través de empresas de
trabajo temporal o directamente, excede de las
excepciones contempladas en € Convenio
Colectivo, debiendo acudirse a la contratacion de
persona fijo discontinuo pararealizar la actividad
prevista, condenando a la empresa demandada a
estar y pasar por esta declaraciéon”; empresa que

recurre en denuncia de infraccion, por
interpretacion errénea y aplicacion indebida, del
art. 7.3 del Convenio Colectivo Nacional paralas
empresas de Conservas de Mariscos y Pescados
(B.O.E. de 25.02.98), toda vez que se ha utilizado
el escaso personal eventualmente contratado ante
la necesidad de superar los planes productivos
como consecuencia de pedidos imprevistos y €l
lanzamiento de un nuevo producto, dandose asi
las circunstancias excepcionales previstas en el
precepto invocado parala contratacion eventual.
SEGUNDO.- El art. 7.3 del Convenio Colectivo
citado marca, como objetivo a alcanzar, la
estabilidad de las plantillas y disefia, como
método de consecucion, la excepcionalidad de la
contratacion eventual y externa, considerando las
partes suscribientes que la elasticidad que
proporciona €l persona fijo discontinuo se adapta
perfectamente a las necesidades de la industria
conservera y que es por tanto precisa la
incentivacion de esta modalidad de contratacion.
Pues bien, s se parte, como presupuesto féctico,
de que la plantilla de personal fijo de la empresa
“H.C.A., SA.” es insuficiente para atender una
produccién que se incrementa cada afio, pese alo
cual no aumenta la plantilla sino que incluso
disminuye, y no se acude a la contratacién de
fijos discontinuos (ninguno en los cuatro Ultimos
afos), sino ala de eventuales (148 en 1999 y 132
en el 2000), ha de concluirse en que €l juez “a
quo” interpretd correctamente el precepto citado
como infringido, si que obste a ello €l nimero de
pedidos excepcionales referenciados en el ordinal
sexto del relato historico, pues la norma se refiere
a aguéllos no contemplados dentro de los planes
de produccién o que tengan que ser urgentemente
atendidos, y la empresa, aln no existiendo
pedidos excepcionales en el afio 2000 (h.p.6°)
contratd a 132 eventuales. Tampoco, en fin, es
argumento relevante el referido a lanzamiento de
un nuevo producto, que ni se pruebani justificala
total exclusén de la contratacién de fijos
discontinuos, tenida en el convenio como la
adecuada a las necesidades de la industria
conservera y precisada de incentivacion. En
definitivay por lo expuesto,

Fallamos

Que desestimando €l recurso de suplicacion
interpuesto por laempresa “H.C.A., SA.”, contra
la sentencia del Juzgado de lo Social nim. uno de
Vigo., de fecha 22 de abril de 2000, dictada en
autos seguidos a instancia de SINDICATO
NACIONAL DE COMISIONES OBRERAS
(CC.00) frente a la recurrente, debemos
confirmar y confirmamos la resolucién recurrida.
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3065 RECURSO N° 4.557/00

S.S

CONFLICTO COLECTIVO. LEXITIMACION.
DIFERENCIA ENTRE AMBITO DO
CONVENIO E AMBITO DO CONFLICTO.
INTERPRETACION DE CLAUSULA
CONVENCIONAL. CONCESION DE PLUS DE
TRANSPORTE A UN COLECTIVO DE
TRABALLADORES, EN ATENCION O SEU
LUGAR DE RESIDENCIA.

Ponente: Ilmo. Sr. Don José Maria Cabanas
Gancedo

A Corufia, adieciséis de noviembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

en nombre del rey

ha dictado lasiguiente

sentencia

En e recurso de suplicacién num. 4.557/00,
interpuesto por T.V.E., S.A., contra la sentencia
del Juzgado de lo Social nim. 2 de Santiago.
Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (U.G.T.) en reclamacion de
CONFLICTO COLECTIVO, siendo demandado
TELEVISION  ESPANOLA, SA., LA
CONFEDERACION INTERSINDICAL
GALEGA (C.I.G.), COMISIONES OBRERAS
(CC.00) vy la CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE GALICIA, en su dia se
celebrd acto de vista, habiéndose dictado en autos
ndim. 504/00 sentencia con fecha 6 de julio de
2000, por € juzgado de referencia, que estimé la
demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“Hecho apreciacién conjunta de las pruebas
practicadas en €l acto de juicio oral, han quedado
demostrados como tales y asi se declaran
expresamente; PRIMERO.- En fecha no
determinada, probablemente del afio 1991, €
Centro Territorial de “T.V.E., SA.” en Santiago
de Compostela, radicado inicialmente en la Plaza
del Obradoiro de esta ciudad, fue trasladado a una
nueva sede sita fuera del casco urbano,
concretamente en... -San Marcos-.- SEGUNDO.-
La direccién de “T.V.E., SA.” aprobd el 19 de
abril de 1991 un acuerdo con e Comité de
Empresa en cuya virtud no se habilitaria medio de
transporte colectivo para el persona sino que se
abonaria en ndémina, en concepto de plus de
transporte por dia efectivamente trabajado, una

Revista Galega de Dereito Socia

compensacion econdémica en razén de los
kilometros en que se fijaba la distancia de ida y
vuelta a centro de trabgjo.- TERCERO.- Los
trabajadores incluidos en el dmbito del Convenio
Colectivo de la empresa demandada perciben en
némina dicho plus de transporte, con excepcién
de los trabgjadores en practicas y de los que
proceden trasladados de otros centros de trabgjo,
a los que no se ha ofrecido la opcion de elegir
entre el uso de medio de transporte colectivo o €l
abono de dicho complemento.- CUARTO.- La
empresa habilita un transporte no regulado, es
decir, sin precisar ni predeterminar horarios ni
recorridos del que, segun certificado del servicio
de administracion y personal del Centro
Territorial de “T.V.E., SA.” en Galicia de fecha
30 de junio de 2000, se benefician una
trabgjadora fija, una trabagjadora contratada
mediante contrato artistico y dos empleadas en
practicas- QUINTO.- Intentado acto de
conciliacion en fecha 30 de mayo de 2000 ante €l
SM.A.C. de la Xunta de Galicia, devino sin
efecto”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Que estimando como estimo la demanda
de conflicto colectivo interpuesta por la UNION
GENERAL DE TRABADORES (U.G.T.) contra
TELEVISION  ESPANOLA, SA., la
CONFEDERACION INTERSINDICAL
GALEGA (C..G.), COMISIONES OBRERAS
(CCO0) y la CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE GALICIA, debo declarar y
declaro el derecho de los trabajadores que presten
Sus servicios en el centro de trabajo sito en...-San
Marcos- contratados en practicas y tradadados de
otros centros de trabajo a percibir e plus de
transporte que percibe e resto del persona
sometido a ambito de aplicacién el convenio
colectivo de la empresa, condenando a ésta a estar
y pasar por esta declaracion a los efectos legales
pertinentes”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Disconforme la empresa demandada
con que, en la sentencia de instancia, se declare €l
derecho de los trabgjadores, que prestan sus
servicios en su centro de trabgjo, sito en... -San
Marcos-, contratados en précticas y trasladados
de otros, a percibir e plus de transporte, que
recibe el resto del personal sometido al ambito de
aplicacion del Convenio Colectivo de agquélle,
formula recurso de suplicacion, en primer lugar,
por el cauce del apartado b) del articulo 191 del
TRLPL, a fin de que se afiada a final del hecho
probado segundo de la resolucion impugnada,
“asimismo, en el XIII convenio colectivo de la
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empresa, en € articulo 73, viene regulado €l plus
de transporte, que se reclama’; en segundo, por
igual cauce que € anterior, dirigido a que los
hechos probados tercero y cuarto de aquélla, se
refundan en uno solo, que afirme que “la empresa
no tiene un transporte regular de trabajadores, si
bien, algunos trabajadores de los incluidos en €l
presente  conflicto, utilizan pera  sus
desplazamientos a centro de trabajo los vehiculos
de la empresa, constando |a reclamacién del plus
por parte de un trabajador, a la direccién del
personal en Madrid, sin que hasta e momento
haya recibido respuesta alguna”; en tercero, por €l
del c) del mismo precepto, denunciando
infraccién de los articulos 152 y 8 del TRLPL, 67
de laLOPJ, y de lajurisprudencia, que interpreta
estos preceptos y la inadecuacién  del
procedimiento; y, en cuarto, por idéntico cauce
que el anterior, denunciando infraccién del
articulo 73 de Convenio Colectivo de
“Television Espafiola, S.A.".

SEGUNDO.- No son acogibles ninguna de las
revisiones fécticas, que se interesan en los dos
primeros motivos del recurso, ya que: a) la
referente a que, en el Xl Convenio Colectivo de
la Empresa, en el articulo 73, viene regulado el
plus de transporte, que se reclama, a tener un
matiz valorativo y da referirse a un punto,
susceptible de ser analizado, a través del motivo
de recurso, previsto en el apartado c) del articulo
191 del TRLPL, no es adecuado plantearla, por la
del b) del mismo precepto, que tiene un objeto
digtinto, cual es revisar los hechos declarados
probados, a la vista de las pruebas documentales
y periciales practicadas; y b) la que se centra en
refundir los hechos probados tercero y cuarto de
la sentencia de instancia, en uno solo, aparte de
ser intrascendente, se refiere, por una parte, a
hacer constar un extremo -que la empresa no tiene
un transporte regular de trabajadores-, que ya se
recoge, incluso con mayor precisiéon, en aquéllos;
y, por otra, a poner de relieve un dato -que se
reclamd e plus de transporte, por parte de un
trabgjador, a la direccion de personal en Madrid,
sin que hasta el momento haya recibido respuesta
aguna-, que no aparece acreditado en su
totalidad, dado que, con la prueba documental,
gue se cita en su apoyo, ho consta que, hasta el
momento, no recibiere respuesta.

TERCERO.- Sostiene la empresa demandada, en
e tercer motivo del recurso, que la seccion del
sindicado accionante, que planted el conflicto
colectivo, no estaba legitimada para hacerlo, por
cuanto e ambito del mismo, a referirse a la
interpretacion de una norma de un conflicto
colectivo de ambito naciona -el articulo 73 del
Convenio Colectivo de “Television Espafiola,
S.A."-, sobrepasa €l de la actuacion de dicha
seccion; pero, por la sada no se estima que
concurra el condicionamiento necesario, que se
exige en los articulos 67.2 de la LOPJ, y 8, en

relacion con € 2.b), del TRLPL, para que €l
presente proceso sobre conflicto colectivo deba
ser conocido por la Sala de lo Socia de la
Audiencia Naciona -que se refiera a la
impugnacion de un convenio colectivo, cuyo
ambito territorial de aplicacién sea superior a
territorio de una Comunidad Auténoma-, dado
que, S bien para su resolucién es necesario tener
en cuenta lo establecido en € articulo 73 de un
Convenio Colectivo, como es € de “Television
Espafiola, S.A.”, que es de &mbito nacional, no se
impugna dicho precepto, ni, de una u otra forma,
se pretende obtener una interpretacion general del
mismo, aplicable en todo el territorio al que se
abarca; sino que lo que se interesa es, a su Vista,
resolver el problema, que se plantea, respecto al
pago del transporte de los trabajadores,
contratados en practicas, y tradadados de otros
centros de trabgjo, del concreto centro de... -San
Marcos (Santiago), en € que concurren unas
circunstancias —entre ellas, las que derivan de
que, con motivo del tradado del mismo a ese
lugar, desde su ubicacién inicial en la Plaza del
Obradoiro de aquella ciudad, se hubiere
aprobado, en fecha 19 de abril de 1991, un
acuerdo entre la direcciéon de “TVE, SA.” y €
comité de empresa, referido a que no se
habilitaria medio de transporte colectivo para €l
personal, sino que se abonaria en némina, en
concepto de plus de transporte por dia
efectivamente trabgjado, una compensacién
econdmica en razén de los kilometros en que se
fijaba la distancia de ida y vuelta a centro de
trabajo; y de que, en el momento de presentarse el
conflicto, no existiere un transporte colectivo
regulado- que, en principio, son propias del
centro, y que no tienen porgue darse en otros.

CUARTO.- Fundamenta la empresa demandada
el cuarto motivo del recurso, en que, en el articulo
73.2 del Convenio Colectivo de la misma, se
excluye de su obligacion de facilitar los medios
de transporte adecuados para |os desplazamientos
desde la localidad en que el persona tenga fijada
su residencia a las instal aciones situadas fuera del
casco urbano, o, en caso contrario, de abonar, en
concepto de transporte, la cantidad que se acuerde
por la direccion y la representacion de los
trabajadores (punto 1); a todas aguellas personas
que estén en €l supuesto del articulo 86 de dicho
convenio -es decir, a los trabgjadores que no
residan en uno de los términos municipales del
area, determinada por TVE, S.A. para cada centro
de trabajo, y que no hubieren sido autorizados a
residir en lugar digtinto cuando ello fuere
compatible con e cumplimiento de los deberes
profesionales-; pero, por la sala, tampoco puede
compartirse lo que se interesa a través de este
motivo, ya que, s bien es cierto que la empresa
no esta obligada, con caracter general a cumplir
con lo establecido en el articulo 73.1 del
Convenio Colectivo, con relacion a los
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trabajadores a que se refiere € articulo 86.g) del
mismo, dado que, en el punto 2 del citado articulo
73, se dice expresamente, con remision a citado
articulo 86.g), que no se percibira por ellos
cuando concurra la excepcionalidad en é
establecida; sin embargo, también lo es que no
consta—nada seindicaa efecto en la sentencia de
instancia y nada se intentd6 sobre ello por la
recurrente, en esta alzada, por la via adecuada del
apartado b) del articulo 191 del TRLPL-, acerca
de que los trabajadores, a que se refiere e escrito
inicial, no vengan residiendo en uno de los
términos municipales del area, en su caso,
determinada, por TVE, S.AA. —se dice, en su caso,
porgque nada consta, asimismo, acerca de que €l
area hubiere sido determinada-; y que, con esta
falta de datos, queda descartada toda posibilidad
de estimar e motivo.

QUINTO.- Lo anterior lleva a la desestimacion
total del recurso, ala confirmacion del fallo de la
sentencia de instancia; a la imposicion de las
cotas de esta dlzada a la demandada; y a la
pérdida de los depdsitos, que consignd para
recurrir. Por [o expuesto,

Fallamos

Que, con desestimacién del recurso de
suplicacion, planteado por “Television Espafiola,
S.A.”, contra la sentencia, dictada por €l [Imo. Sr.
Magistrado-Juez de lo Social n° 2 de Santiago, en
fecha 6 de julio de 2000; debemos confirmar y
confirmamos €l fallo de la misma. Se imponen a
la empresa demandada | as costas del recurso, con
inclusién de los honorarios del letrado
impugnante, que se fijan en la suma de 50.000
pesetas; y se acuerda la pérdida de los depositos,
gue consignod para recurrir, a los que se dara €l
destino legal.

3066 RECURSO N°:

03/0008414/2000

S.CA.

LIQUIDACION POR COTAS DEBIDAS POR
CORPORACION  LOCAL. PENDENCIA
DUNHA RESOLUCION XUDICIAL NA QUE
SE DEDUCE A ADECUACION A DEREITO
DUNHA COMPENSACION DE DEBEDAS.
NULIDADE DA LIQUIDACION
PRACTICADA. LITISPENDENCIA.

Ponente: 1lmo. Sr. Don Juan Bautista Quintas
Rodriguez

En la Ciudad de A Corufia, veintidés de
noviembre de dos mil.

En nombre del Rey

Revista Galega de Dereito Social

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Seccién
Tercera) ha pronunciado la

SENTENCIA

En e recurso de apelacion que, con € ndmero
03/0008414/2000, pende de resolucién ante esta
Sala, interpuesto por Tesoreria General de la
Seguridad Social, representado y dirigido por el
Letrado de la Seguridad Social, contra Sentencia
de 06.06.00 estimando el recurso interpuesto
contra resolucion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de Lugo sobre reclamacion de
deuda 279901247959, Régimen General,
concepto descubierto, recaida en el procedimiento
n° 521/1999, dictada por € Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Lugo. Es parte
apelada Excma. Diputacion Provincial de Lugo,
representada por don F.M.F.

Antecedentes de hecho

|. Dictada sentencia por el Juzgado de instancia y
notificada, se interpuso contra la misma recurso
de apelacién que fue tramitado en forma, con €l
resultado que obra en las actuaciones, sin que
ninguna de las partes hubiesen solicitado la
préactica de pruebas ni la celebracién de vista
publica, por lo que, en su dia, se acordé dar
tradado de las actuaciones a ponente para
resolver el recurso.

I1. En la tramitacion del recurso se observaron las
prescripciones legales, a excepcion del plazo para
dictar sentencia, por la cantidad de asuntos
pendientes en la Sala.

Fundamentos de derecho

I. La Diputacién Provincia de Lugo, en su
condicién de apelada, opone la inadmisibilidad
del recurso de apelacion formulado por la
Tesoreria Genera de la Seguridad Social,
pretension que es preciso rechazar, pues s bien es
cierto que la cuantia del asunto no excede de tres
millones de pesetas (art. 81.1.a) de la L.J. en
cuanto que la cuantia total de la reclamacién de
deuda es la suma de 641 liquidaciones
individuales de cuota empresarial de la Seguridad
Social que oscilan entre 124.784 y 25.336 ptas.,
también lo es que estamos aqui en la hipdtesis del
art. 81.2.c) de lamisma Ley, esto es, de sentencia
que resuelve un litigio entre Administraciones,
apartado éste que no puede limitarse, como
pretende la apelada, a las Administraciones
Territoriales, dados los términos del art. 1.2 de la
LJ, que entiende por Administraciones Publicas, a
los efectos de su ambito, a las Entidades de
Derecho Publico que sean dependientes 0 estén
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vinculados a Estado, CC.AA. y Entidades
Locales.

I1. Para comprender el sentido de lo resuelto por
la sentencia recurrida, nada mejor que reproducir
sus términos en lo que se refiere alos hechos que
declara probados. Dice la sentencia a respecto:
“l. El 25 de febrero de 1999, la Diputacién
Provincial de Lugo emite resolucion por la que se
acuerda proceder a la compensacién de
2.86.241.395 ptas. que adeuda la Seguridad
Social por estancias de sus afiliados en e Centro
Residencial, Rehabilitar San Rafael, dependiente
de la Diputacion, con la cantidad de 48.989.716
ptas. que la Diputacién habra de satisfacer a la
Seguridad Social en concepto de cuotas
correspondientes al mes de enero de 1999. El 24
de marzo de 1999, la Diputacion Provincial de
Lugo emite Resolucion por la que se acuerda
proceder a la compensacion de 2.811.251.679
pesetas que adeuda la Seguridad Social por
estancias de sus &filiados en el Centro Residencial
Rehabilitador San Rafael, dependiente de la
Diputacién, por la cantidad de 48.627.883 pesetas
gue la Diputacion habra de satisfacer a la
Seguridad Social en concepto de cuotas
correspondientes al mes de febrero de 1999. 2°. El
25 de febrero de 1999 y el 25 de marzo de 1999
tienen entrada en el registro de la Tesoreria
General de la Seguridad Sociad las
comunicaciones de las Resoluciones que se
describen en €l punto anterior. 3°. La Tesoreria
General de la Seguridad Socia interpone recurso
contencioso-administrativo contra dichas
resoluciones admitiéndolos este Juzgado, y
tramitandose con los nimeros 61/1999 vy
145/1999. 4° Unilateramente, y sin esperar
resolucién o sentencia, partiendo de la no validez
de la misma, sin dar audiencia a la parte
recurrente, el dia 6 de octubre de 1999 tiene
entrada en la Diputacién liquidacion practicada
por la Tesoreria General de la Seguridad Social n°
2799011247959 por un descubierto total cuyo
importe asciende a 1.596.620 ptas., més e 20%
de recargo de mora, correspondiente, entre otras,
alos meses de enero y febrero de 1999".

Decir que dicha liquidacién fue objeto de recurso
ordinario por la Diputacion Provincial de Lugo,
cuya desestimacién por parte de la TGSS,
provocd la interposicion del recurso contencioso-
administrativo al que puso fin la sentencia
apelada.

Pues bien, advirtiendo, que la sentencia apelada
no entrd en la consideracion de la segunda de las
pretensiones que actuara la Diputacion Provincial
de Lugo en su escrito de demanda, referida a la
declaracion de validez de la dudida
compensacion de deudas, pues la retirara en €l
acto del juicio, significar que la fundamentacién

juridica que ofrece la resolucion apelada viene
referida exclusivamente a la validez del acto
recaudatorio emitido por la TGSS (reclamacion
de deuda por el descubierto de cuotas ya
referido), llegando ala conclusion de su invalidez
0 no guste a derecho, tras ofrecer el siguiente
razonamiento, una vez sentado que los actos de
determinacion de deuda llevada a cabo por la
TGSS gozaban de la presuncién de legalidad a
gue audia e art. 32 del R.D. 1.637/95
(Reglamento de Recaudacion de la Seguridad
Socia): “habiendo emitido la Diputacion
Provincial de Lugo Resolucion por la que se
acordaba proceder a la compensacion ya referida
anteriormente, la Tesoreria General de la
Seguridad Social interpuso recurso contencioso-
administrativo tramitandose en este Juzgado con
los nimeros 61/1999 y 145/1999 y, sin esperar a
la existencia de sentencia, €l 6 de octubre de 1999
tiene entrada en la Diputacion la liquidacion
practicada por la Tesoreria General de la
Seguridad Social agui recurrida, de forma que,
cuando se encuentra pendiente de resolucién
judicial y se ha acordado la suspension de la
deuda reclamada por la Diputacién es cuando se
practica tal liquidacion, a la que le es de
aplicacion la  argumentacién  anteriormente
referida respecto de la litispendencia, en cuanto
gue no se puede decir, como manifiesta la parte
demandada, que la compensacion es nula, y que,
por lo tanto, no es causa vélida de oposicion a la
providencia de apremio en cuanto tal cuestion no
se encuentra definitivamente resuelta por una
Sentencia firme, de forma que, acordada la
compensacion, no es posible, en tanto no sea
resuelta de la forma antedicha, proceder a la
liquidacién impugnada, en cuanto que los objetos
de los pleitos, ain distintos, son conexos, de
forma que puede excluirse un segundo pleito por
litispendencia cuando en el primero se estén
discutiendo cuestiones que son perjudiciaes a
falo del segundo, de forma que, siendo los
mismos sujetos y la misma causa de pedir, debe
estimarse la litispendencia aunque se gerciten
acciones diferentes (STS 27.10.43, 25.05.82 y
25.11.93); por lo que procede la estimacion del
recurso interpuesto en este supuesto”.

I1l. Frente a los irreprochables argumentos de la
sentencia apelada no pueden prosperar los
motivos de impugnacion que esgrime la Tesoreria
General de la Seguridad Social, pues con resultar
rechazable la denunciada incongruencia interna
gque se imputa a la sentencia apelada, pues la
litispendencia que aprecio la juez de instancia no
obligaba, en contra del parecer de la apelante, a
dictar un fallo declarativo de inadmisibilidad del
recurso  contencioso-administrativo, pues la
litispendencia a que se refiere la sentencia es la
gue produce la pendencia de un proceso judicial
respecto de la actuacion administrativa llevada a
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cabo en este caso por la Tesoreria a dictar aquel
acto de recaudacion, en este caso, un recurso
contencioso-administrativo en el que se ventilaba
lalegalidad del acto de compensacion dictado por
la Diputacion apelada, recurso formulado por la
propia Tesoreria, cuya interposicion y pendencia
anterior al dictado del acto de reclamacion de
deuda, obligaba a la Tesoreria a aguardar a su
resolucion, y no dictar, como asi hizo, aquel acto
recaudador inserto en la via de apremio, mientras
estuviera pendiente ante la Jurisdiccion €
conocimiento de aguel recurso en € que se
ventilaba € gjuste a derecho de la compensacion
acordada por la Diputacion con la deuda
posteriormente apremiada, y €ello, por aplicacién
del principio de preeminencia de la Jurisdiccién
sobre la Administracién o la litispendencia
judicial, que impide a la Administraciéon la
apertura de aguel procedimiento en tanto la
Jurisdiccion estén entendiendo de la posible
vaidez de un acto que, como aque
(compensacién), condicionaria la integridad del
referido acto recaudatorio, de ahi, no solo la plena
congruencia de la sentencia, pues esas
apreciacion  juridica necesariamente  debia
desembocar en una estimacién del recurso
planteado por la Diputacion, de carécter parcial,
en referencia tan solo ala pretensién de anulacién
del referido acto recaudatorio, sino también el
pleno acierto en cuanto ala estimacion del motivo
que provocaba dicha anulacién, todo ello sin
perjuicio de que la TGSS pueda reiterar la
produccién de aquel acto recaudatorio, una vez
gue ganen firmeza, si es que la ganan, aguellas
sentencias que con posterioridad se fueron
dictando en primera instancia pronunciandose en
contra de la validez de los distintos acuerdos de
compensacién adoptados por la Diputacién
apelada.

Procede, en consecuencia, la desestimacion del
recurso.

IV. Al desestimarse € recurso, de conformidad
con lo establecido en €l nimero 2 del articulo 139
delaley 29/1998, de 13 dejunio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativo, procede
imponer las costas a recurrente, al no apreciarse
gue concurran circunstancias que justifiquen su
no imposicion.

Fallamos

Que desestimamos €l recurso de apelacion
interpuesto  contra Sentencia de 06.06.00
estimando recurso interpuesto contra resolucién
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
L ugo sobre reclamacién de deuda 279901247959,
Régimen General, concepto descubierto, recaida
en el procedimiento n° 521/1999, dictada por €l

Revista Galega de Dereito Social

juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Lugo. Con imposicién de costas al apelante.

3067 RECURSO Ne:

03/0008417/2000

S.CA.

LIQUIDACION POR COTAS DEBIDAS POR
CORPORACION  LOCAL. PENDENCIA
DUNHA RESOLUCION XUDICIAL NA QUE
SE DEDUCE A ADECUACION A DEREITO
DUNHA COMPENSACION DE DEBEDAS.
NULIDADE DE LIQUIDACION
PRACTICADA. LITISPENDENCIA.

Sr. Don

Ponente:  1Imo. Francisco Javier

D’Amorin Vieitez

En la Ciudad de A Corufia, veintidés de
noviembre de dos mil.

En nombre del Rey

La Sda de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Seccién
Tercera) ha pronunciado la

SENTENCIA

En € recurso de apelacion que, con € numero
03/0008417/2000, pende de resolucion ante esta
sala, interpuesto por Tesoreria Genera de la
Seguridad Social, representado y dirigido por el
Letrado de la Seguridad Social, contra Sentencia
de 15.06.00 estimando recurso interpuesto contra
resolucion de la Tesoreria Generad de la
Seguridad Social de Lugo sobre reclamacion de
deuda 2799011202489, régimen generd,
concepto descubierto, dictada por el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo de Lugo. Es parte
apelada Excma. Diputacion Provincial de Lugo,
representada por el don F.M.F.

Antecedentes de hecho

|. Dictada sentencia por el Juzgado de instanciay
notificada, se interpuso contra la misma recurso
de apelacién que fue tramitado en forma, con €l
resultado que obra en las actuaciones, sin que
ninguna de las partes hubiesen solicitado la
préctica de pruebas ni la celebracion de vista
plblica, por lo que, en su dia, se acordd dar
tradado de las actuaciones a ponente para
resolver el recurso.

I1. En la tramitacion del recurso se observaron las
prescripciones legales, a excepcion del plazo para
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dictar sentencia, por la cantidad de asuntos
pendientes en la Sala.

Fundamentos de derecho

I. La Diputacién Provincia de Lugo, en su
condicién de apelada, opone la inadmisibilidad
del recurso de apeacion formulado por la
Tesoreria Genera de la Seguridad Social,
pretension que es preciso rechazar, pues s bien es
cierto que la cuantia del asunto no excede de tres
millones de pesetas (art. 81.1.a) de la L.J.) en
cuanto que la cuantia total de la reclamacién de
deuda es la suma de 641 liquidaciones
individuales de cuota empresarial de la Seguridad
Social que oscilan entre 124.784 y 25.336 ptas.,
también lo es que estamos aqui en la hipdtesis del
art. 81.2.c) de lamisma Ley, esto es, de sentencia
que resuelve un litigio entre Administraciones,
apartado este que no puede limitarse, como
pretende la apelada, a las Administraciones
Territoriales, dados los términos del art. 1.2 de la
LJ, que entiende por Administraciones Publicas, a
los efectos de su ambito, a las Entidades de
Derecho Publico que sean dependientes o estén
vinculados a Estado, CC.AA. y Entidades
Locales.

I. Para comprender el sentido de lo resuelto por
la sentencia recurrida, nada mejor que reproducir
sus términos en lo que se refiere alos hechos que
declara probados. Dice la sentencia al respecto:
“1° El 28 de abril de 1999, la Diputacién
Provincial de Lugo emite resolucion por la que se
acuerda proceder a la compensacién de
3.172.233.796 ptas. que adeuda a la Seguridad
Social por estancias de sus afiliados en e Centro
Residencid Rehabilitador San Rafadl,
dependiente de la Diputacion, con la cantidad de
49.518.278 ptas. que la Diputacion habra de
satisfacer a la Seguridad Social en concepto de
cuotas correspondientes a periodo de marzo de
1999. 2°. El 28 de abril de 1999 tiene entrada en
€l registro de la Tesoreria General de la Seguridad
Socia la comunicacion de la Resolucion que se
describe en el punto anterior. 3°. La Tesoreria
General de la Seguridad Social interpone recurso
contencioso-administrativo contra dicha
resolucién admitiéndolo este Juzgado, vy
tramitandose con e nim. 210/99. 4°.
Unilateralmente, y sin esperar resolucion o
sentencia, partiendo de la no validez de la misma,
sin dar audiencia a la parte recurrente, €l dia 6 de
octubre de 1999 tiene entrada en la Diputacién
liquidacién practicada por la Tesoreria General de
la Seguridad Social por un descubierto total cuyo
importe asciende a 110.705 ptas., més €l 20% de
recargo de mora, correspondiente, entre otras, al
mes de marzo de 1999.

Decir que dicha liquidacién fue objeto de recurso
ordinario por la Diputacion Provincial de Lugo,
cuya desestimacién por parte de la TGSS,
provocd la interposicion del recurso contencioso-
administrativo al que puso fin la sentencia
apelada.

Pues bien, advirtiendo, que la sentencia apelada
no entrd en la consideracion de la segunda de las
pretensiones que actuara la Diputacion Provincial
de Lugo en su escrito de demanda, referida a la
declaracion de vaidez de la dudida
compensacion de deudas, pues la retirara en €l
acto del juicio, significar que la fundamentacién
juridica que ofrece la resolucion apelada viene
referida exclusivamente a la validez del acto
recaudatorio emitido por la TGSS (reclamacion
de deuda por el descubierto de cuotas ya
referido), Ilegando ala conclusion de su invalidez
0 no gjuste a derecho, tras ofrecer el siguiente
razonamiento, una vez sentado que los actos de
determinacion de deuda llevada a cabo por la
TGSS gozaban de la presuncién de legalidad a
gue audia e art. 32 del R.D. 1.637/95
(Reglamento de Recaudacion de la Seguridad
Socid): “habiendo emitido la Diputacion
Provincial de Lugo Resolucion por la que se
acordaba proceder a la compensacion ya referida
anteriormente, con fecha 28 de abril de 1999, la
Tesoreria General de la Seguridad Social
interpuesto recurso contencioso administrativo el
5 de mayo de 1999, autos nimero 210/1999y el 6
de octubre de 1999 tiene entrada en la Diputacién
la liquidacion practicada por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, aqui recurrida, de forma
gue, cuando se encuentra pendiente de resolucién
judicial y se ha acordado la suspension de la
deuda reclamada por la Diputacion es cuando se
practica tal liquidacion, a la que le es de
aplicacion la argumentacién  anteriormente
referida respecto a la litispendencia, en cuanto
gue no se puede decir, como manifiesta la parte
demandada, que la compensacion es nula, y que,
por lo tanto, no es causa valida de oposicion a la
providencia de apremio en cuanto tal cuestion no
se encuentra definitivamente resuelta por una
sentencia firme, de forma que, acordada la
compensacion, no es posible, en tanto no sea
resuelta de la forma antedicha, proceder a la
liquidacién impugnada, en cuanto que los objetos
de los pleitos, ain distintos, son conexos, de
forma que puede excluirse un segundo pleito por
litispendencia cuando ene 1 primero se estén
discutiendo cuestiones que son prejudiciaes al
fallo del segundo, de forma que, siendo los
mismos sujetos y la misma causa de pedir, debe
estimarse la litispendencia aunque se gerciten
acciones diferentes (STS 27.10.43, 25.05.82 y
15.11.93); por lo que procede la estimacion del
recurso interpuesto en este supuesto”.
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I11. Frente a los irreprochables argumentos de la
sentencia apelada no pueden prosperar los
motivos de impugnacion que esgrime la Tesoreria
General de la Seguridad Social, pues con resultar
rechazable la denunciada incongruencia interna
gque se imputa a la sentencia apelada, pues la
litispendencia que apreci6 la juez de instancia no
obligaba, en contra del parecer de la apelante, a
dictar un fallo declarativo de inadmisibilidad del
recurso contencioso-administrativo, pues la
litispendencia a que se refiere la sentencia es la
que produce la pendencia de un proceso judicial
respecto de la actuacion administrativa llevada a
cabo en este caso por la Tesoreria a dictar aquel
acto de recaudacion, en este caso, un recurso
contencioso-administrativo en el que se ventilaba
lalegalidad del acto de compensacion dictado por
la Diputacion apelada, recurso formulado por la
propia Tesoreria, cuya interposicion y pendencia
anterior al dictado del acto de reclamacion de
deuda, obligaba a la Tesoreria a aguardar a su
resolucion, y no dictar, como asi hizo, aquel acto
recaudador inserto en la via de apremio, mientras
estuviera pendiente ante la Jurisdiccion €
conocimiento de aguel recurso en € que se
ventilaba € gjuste a derecho de la compensacion
acordada por la Diputacién con la deuda
posteriormente apremiada, y ello, por aplicacién
del principio de preeminencia de la Jurisdiccién
sobre la Administracién o la litispendencia
judicial, que impide a la Administraciéon la
apertura de aguel procedimiento en tanto la
Jurisdiccion esté entendiendo de la posble
validez de un acto que, como aquél
(compensacién), condicionaria la integridad del
referido acto recaudatorio, de ahi, no sélo la plena
congruencia de la sentencia, pues esa apreciacion
juridica necesariamente debia desembocar en una
estimacion del recurso planteado por la
Diputacién, de carécter parcial, en referencia tan
solo ala pretension de anulacién del referido acto
recaudatorio, sino también el pleno acierto en
cuanto a la estimacion del motivo que provocaba
dicha anulacion, todo €ello sin perjuicio de que la
TGSS pueda reiterar la produccion de aquel acto
recaudatorio, una vez que ganen firmeza, s es
gque la ganan, aquellas sentencias que con
posterioridad se fueron dictando en primera
instancia pronunciandose en contra de la validez
de los digtintos acuerdos de compensacion
adoptados por la Diputacion apelada.

Procede, en consecuencia, la desestimacion del
recurso.

IV. Al desestimarse el recurso, de conformidad
con lo establecido en el nimero 2 del articulo 139
de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de
la jurisdiccion  Contencioso-administrativo,
procede imponer las costas al recurrente, a no

apreciarse que concurran circunstancias que
justifiquen su no imposicion.

Fallamos

Que desestimamos €l recurso de apelacion
interpuesto  contra sentencia de 15.06.00
estimando recurso interpuesto contra resolucién
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
Lugo sobre reclamacion de  deuda
2799011202489, régimen general, concepto
descubierto, dictada por e Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Lugo. Con
imposicion de costas al apelante.

3068 RECURSO N° 3.869/00

S.S

EXPULSION DE SOCIA TRABALLADORA
DE COOPERATIVA DE TRABALLO

ASOCIADO. INASISTENCIAS QUE NON
MERECEN A  CONSIDERACION DE
ABANDONO OU BAIXA VOLUNTARIA.
OMISION DO PROCEDEMENTO
LEGALMENTE PREVISTO PARA A
EXPULSION.

Ponente: IIma. Sra. Doina Pilar Y ebra-Pimentel
Vilar

A Corufia, aveintitrés de noviembre de dos mil.

La Sdla de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,
En nombre del Rey

Hadictado la siguiente
SENTENCIA

En e recurso de Suplicacion n° 3.869/00
interpuesto por B.C.V. contra la sentencia del
Juzgado de lo Social nim. uno de Pontevedra.
Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segln consta en autos n°® 192/00
se presentd demanda por B.C.V. en reclamacién
de RESOLUCION-EXPULSION
COOPERATIVA  sendo demandado €
“C.C.S.C." en su dia se celebrd acto de vista,
habiéndose dictado sentencia con fecha 9 de junio
de 2000 por € juzgado de referencia que
desestima la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1°).- Dofa B.C.V., mayor de edad, D.N.I...,
presta servicios desde 03.08.99, para“C.S.C.", en
calidad de socia trabagjadora y con categoria de
oficial de primera, siendo la retribucién de
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120.016 ptas. mensuales, incluido prorrateo de
pagas extraordinarias. No ostenta, ni ha ostentado
la condicion de delegado de personal, miembro
del Comité de Empresa o delegado sindical.
Tampoco consta su afiliacién sindical.- 2°) En
10.12.99 la trabajadora comunico a la cooperativa
“su renuncia como vicepresidenta del consgo
rector... cargo que venia desempefiando hasta la
fecha’. Ese dia, viernes y los subsiguientes hasta
el 15, jueves, inclusive, no acudio a trabgjar. El
16, viernes y €l 17 sdbado, comparecié en la
cooperativa, pero tampoco trabajo, manifestando
que se iba. En 20.12.99 la cooperativa le
comunicO que se le diera de baja por cese
voluntario.- 3°) El 10.12.99 fue a médico de la
sanidad publica y le recomend6 reposo “ante la
posibilidad de un nuevo aborto”, dado e
embarazo de latrabajadora. A 20.12.99 expidi6 €l
parte médico de baga- 4° Se persond la
trabajadora, con dos testigos, e 04.01.00,
solicitando que en asamblea general, se resolviese
sobre “la expulsion decretada por € consgo
rector”. Se negd la presidenta a firmar la
recepcion. Enviandose por correo certificado a la
vista del documento, a la asamblea general, €
16.02.00, ratificandose en la decision de baa
involuntaria. El 09.03.00 se le comunico la
decision a la trabgjadora. Interpuso el 15.03.00 la
demanda de conciliacién € 23.03.00, dandose por
celebrada sin avenencia ante € Servicio de
Mediacién, Arbitrajey Conciliacion.”
TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Desestimando la demanda interpuesta por
dofia B.C.V. contra “C.S.C.”, declaro Ila
existencia de abandono voluntario y, en
consecuencia, la extincion de la relacion laboral
sin derecho a indemnizacion ni a sdarios de
tramitacion, sin perjuicio de las reclamaciones
por otros conceptos o ante otras ordenes
jurisdiccionales.

CUARTO.- Contra dicha resolucién se formulé
aclaracion, dictandose por € referido Juzgado
Auto en fecha 18 de julio de 2000, del tenor
literal siguiente: RESUELVO: No ha lugar a
apreciar el presunto error denunciado denunciado
en la sentencia n® 239/2000, de 9 de junio, de este
Juzgado de lo Socia”.

QUINTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacién por la parte demandante no
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso el pase de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia desestima
la demanda interpuesta por la actora, por entender
gue existié un abandono voluntario por parte de la
trabajadora, declarando la extincion de larelacion
laboral, sin derecho a indemnizacion ni a salarios
de tramitacion. Y frente a dicha sentencia, se alza
la representacion letrada de |la parte demandante,

interponiendo recurso de suplicacion invocando
dos motivos de recurso correctamente amparados
en los apartados b) y ¢) del art. 191 de la LPL,
peticionando en e primero, revisién factica, y
denunciando en el segundo infraccion juridica.

SEGUNDO.- Al amparo del art. 191 apartado b)
delaLPL, interesalarevision de HP, en concreto
interesa que el ordinal segundo del relato factico
de la sentencia de instancia, quede redactado del
siguiente tenor literal: “El 10.12.99 la socia
trabajadora comunico por escrito en €l centro de
trabgjo de la “C.C.” su renuncia como
vicepresidenta del Consejo Rector... cargo que
venia desempefiando hasta la fecha’. Ese dia,
viernes, asi como el 11, 13, 14 y 15 no acudi6 a
trabajar. El dia 16 y 17 comparece atrabgar en la
“C.C.". El dia 22 de diciembre de 1999 la
cooperativa le comunicé que le diera de bga por
cese voluntario. En la cooperativa, en principio,
no se trabaja | os sabados, salvo que sea necesario.
No consta solicitud alguna por parte de dofia
B.C.V. de su baja voluntaria al Consejo Rector de
la cooperativa, asi como tampoco consta
resolucion por parte de este 6rgano en relacion a
la bagja voluntaria 0 expulsién de dicha socia’. En
cuanto a la modificacién interesada en el parrafo
primero relativa a la forma de renuncia de la
actora a cargo de vicepresidenta de la
cooperativa, y que tiene su apoyatura en el
documento obrante a folio 31 de los autos,
procede la misma, € apoyarse en documento
habil a efecto y resultar del propio documento.
En cuanto a la modificacion interesada en €
parrafo segundo, relativa a los dias en que no
acudi6 a trabgjar ya que en los dias 16 y 17,
comparecié y no trabajo, y que tiene su apoyatura
en el documento obrante al folio 20 de los autos y
folio 267 (acto de juicio relativo a las
declaraciones de los testigos); no procede la
modificacién interesada en dicho parrafo, por
cuanto que, por un lado, el documento invocado
a folio 20 ya ha sido valorado por €l juzgador “a
quo”, sin que se acredite error en la valoracion de
la prueba, y por cuanto la testifical no es prueba
idonea a efectos revisorios, a tenor del art. 191.b)
de la LPL, constituyendo el acta de juicio no un
documento a efectos revisorios, snho la
documentacion de la prueba tedtifical, y a los
efectos interesados por la recurrente. En cuanto a
la modificacién interesada en el parrafo tercero,
relativa a la fecha de notificacion de la bga
voluntaria, y que tiene su apoyo en los
documentos obrantes a los folios 1 y 17 de los
autos, y la misma ha de prosperar a resultar la
citada fecha de la documental invocada. Por 1o
gue respecta a la modificacion interesada en €
parrafo cuarto, relativa a que no se trabaja los
sabados en la cooperativa, como norma general, y
gue tiene su apoyo en la documental obrante al
folio 266, la misma ha de prosperar a resultar la
misma del contenido del citado documento.
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Finalmente por lo que se refiere ala modificacion
interesada en el dltimo parrafo relativa a la
ausencia de constancia de la solicitud de su baja
voluntaria a Consgjo Rector 0 a la asamblea
general de la “C.C.", asi como la ausencia de
resolucién por parte de cualquiera de sus érganos,
sobre la bga voluntaria, 0 la expulsion de la
demandante, y que tiene su apoyo en la
documental obrante a los folios 20, 266, 267, la
misma ha de prosperar a resultar la misma del
contenido de los citados documentos.

TERCERO.- Al amparo del apartado c) del art.
191 de la LPL, se denuncia por la recurrente
infraccion por violaciéon de los arts. 20.1 de la
Ley 5/1998, de cooperativas gallegas, del art.
49.1.d) del ET, asi como de los arts. 26 y 108 de
la Ley de Cooperativas Gallegas, asi como
infraccion del art. 97.2 de la LPL. Pues bien,
respecto, a la infraccién juridica denunciada en
primer lugar, decir que para la apreciacién del
abandono, exige la jurisprudencia “que se
produzca una actuacién clara y determinante, de
manera tacita o expresa, pero sempre clara y
determinante, demuestre su deliberado proposito
de dar por terminado el contrato, lo que requiere
una manifestacion de voluntad en ese sentido, o
una conducta que, de modo relevante, muestre el
elemento intencional decisivo de romper la
relacion laboral (S. TS 03.06.88), manteniendo
respecto a las fata de asistencia que no
congtituyen abandono s no llevan consigo €l
deliberado proposito de dar por terminado el
contrato por parte del trabgjador” (Sent. del TS
15.11.85, ref. 1.985/5.786). Es decir, que no basta
una conducta omisiva del trabajador, porque de
esas omisiones solo puede deducirse su apariencia
de incumplimientos contractuales que dejan en
manos del empleador, la decisién de dar por
terminada la relacion. Y dd relato factico no
resulta dato alguno del que deducir la dimisién
que se pretende, pues € empleador (la
cooperativa) que habria de ser receptor de la
autorizacion de la voluntad extintiva, solo extrae
tal consecuencia, de la falta al trabajo durante los
dias 10, 11, 13, 14 y 15 de diciembre de 1999.
Maxime cuando ademas en el supuesto de autos
(socios-trabajadores de la cooperativa) la baja
voluntaria del socio-trabajador en la cooperativa
habra de cumplir unos requisitos formales. Asi el
art. 20.1 de la Ley 5/1998 de (Cooperativas
Gallegas) que regula la bagja voluntaria de los
socios de cooperativas establece: “ O socio podera
darse de baixa voluntariamente na cooperativa en
calquera momento, mediante preaviso por escrito
0 organo de administracion. O prazo de preaviso
que fixaran os estatutos non podera ser superior a
un ano”. Por tanto, en dicho precepto se regula
expresamente el procedimiento a seguir en caso
de bgja voluntaria de un socio, exigiéndose su
iniciacion a través de un escrito a érgano de
administracion (Consgjo Rector) en e que se

ponga de manifiesto la decision del socio de baja
voluntaria, estableciendo por tanto dicho precepto
dos requisitos formales, parala baja voluntaria, la
comunicacion del socio por escrito de la decision
de bgja voluntaria, a 6rgano de representacién
(Consgjo Rector) y €l preaviso, y en el supuesto
de autos, y segun resulta del modificado relato
factico dicha solicitud por escrito y preaviso no
existio. Consecuentemente la extincion del
contrato (despido o expulsion) aparece decidido
por la empresa y no por e trabgjador que la
rechaza e impugna. Y siendo €llo asi, y dado que
los arts. 26 y 108 de la Ley de Cooperativas
Gallegas, prevén la necesidad de que la expulsion
de los socios sea acordada por el Consgjo Rector
mediante oportuno expediente instruido a efecto
y con audiencia del interesado, pudiendo éste
recurrir dicho acuerdo ante la asamblea general, y
dado que a la actora no se le notifico por €l
Consgjo Rector la apertura de expediente de
expulsion, ni se le dio audiencia y a lo que
conduce la falta de expediente de adopcion del
acuerdo por e Consejo Rector y de audiencia, por
analogia, con los dispuesto en el art. 55.4 del ET
sera a la calificacion de la expulsion como
improcedente con las consecuencias previstas en
la Ley. Y por dltimo, denuncia la recurrente,
infraccién del art. 97.2 de la LPL, y respecto de
ello, decir que no es este apartado c) del art. 191
de laLPL, lavia adecuada para la denuncia, sino
en su caso deberia ser alegado y examinado por la
via del apartado a) del art. 191 de la LPL como
infraccion de normas esenciales de procedimiento
gue originan indefensién determinante de nulidad
de actuaciones, no apreciandose ademas en la
sentencia  dicha  infraccion denunciada
incorrectamente. En consecuencia,

Falamos

Que estimamos en parte el recurso de suplicacion
interpuesto por dofia B.C.V. contra la sentencia
dictada por € Juzgado de lo Social NUm. uno de
PONTEVEDRA, en fecha 9 de junio de 2000,
autos n° 192/00, debemos revocar y revocamos la
sentencia de  instancia, declarando la
improcedencia de la expulsion de la actora, como
socia trabagjadora de la Cooperativa “C.S.C.",
condenando a la misma a la readmision en las
mismas condiciones anteriores a la expulsion o la
opcion de dicha COOPERATIVA a que le abone
la correspondiente indemnizacién, en cuantia de
CIENTO CUATRO MIL TRECE PESETAS
(104.013 PTAS), asi como a abonarles las
cantidades adeudadas a la recurrente en concepto
de anticipos laborales de tramitacion. A razén de
CUATRO MIL PESETASDIA, (4.000 ptas.).
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3069 RECURSO N° 2.453/97

S.S

RECONECEMENTO DE CAPITAL SEGURO
DE VIDA A PERSOAL FUNCIONARIO
PROCEDENTE DA MUMPAL. CUESTIONS
DE DEREITO INTERTEMPORAL. DEREITO
ADQUIRIDO NO MOMENTO DA
INTEGRACION NO REXIME XERAL.

Ponente: llmo. Sr. Don Manuel Dominguez
L6pez

A Corufa, a veintisiete de noviembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Gdlicia,

En nombre del Rey
Hadictado la siguiente
SENTENCIA

En e recurso de suplicacion n° 2.453/97,
interpuesto por e letrado don JA.M.P., en
nombre y representacion del Instituto Nacional de
la Seguridad Socia y de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, contra sentencia del Juzgado
delo Social n° uno de los de Ourense.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segln consta en autos n° 142/97
se presentd demanda por don M.A.V., sobre
reconocimiento y percepcion del “capital seguro
de vida’, en su modalidad de rescate del valor
actuarial del 50%, frente a Instituto Nacional de
la Seguridad Social y ala Tesoreria General de la
Seguridad Social. En su dia se celebrd acto de
vista, habiéndose dictado sentencia con fecha
ocho de abril de 1997 por € juzgado de
referencia, que estimo la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO: e actor, don M.A.V., nacido €
23.09.96, prestd servicios para la Mutualidad de
Prevision de la Administracién Local, durante 21
anos, 8 meses y 13 dias, desde el afio 1957 a
23.09.91, fecha en la que se jubil6, habiendo
estado en situacion de excedencia desde 1962 a
1974. SEGUNDO. El actor en fecha 25.04.90
solicit6 € rescate del valor actuarial del 50% del
capital seguro de vida- TERCERO: En fecha
04.06.96 € actor reiterd su solicitud.- CUARTO:
El haber regulador mensual de la prestacion es de

96.075 ptas. QUINTO: Formulada reclamacion
previa en fecha 28.11.96, e actor presentd
demanda en fecha 28.02.97".

TERCERO: Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que estimando |a demanda formulada
por don M.A.V., contra la Direccién Técnica del
I.N.S.S.y1aT.G.S.S,, debo condenar y condeno a
|as entidades demandadas a que abonen a actor la
cantidad de 480.375.- ptas., en concepto de renta
del 50% del capital seguro de vida a que € actor
tiene derecho.- Notifiquese... etc.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandada,
que fue impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso el pase de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

UNICO.- Recurren las gestoras codemandadas la
sentencia de instancia, que acogié la demanda
rectora de los autos, solicitando la revocacion de
la misma y la desestimacion de las pretensiones
en su contra deducidas, para lo cual y admitiendo
e relato factico de dicha resolucién, con amparo
en el art. 191.c) LPL, se denuncia infraccion por
aplicacion inadecuada del art. 70 de la O.M. de
09.12.75 que aprueba los estatutos de la
mutualidad, y de la D.A. 22 del RD 480/93, €l
fondo del motivo va dirigido a establecer que en
la demandante no concurre un derecho adquirido
alucrar la prestacion que solicita porque e plazo
de espera vence una vez producida la integracién
de la MUNPAL en e Ingituto Nacional de la
Seguridad Social -en cuyo momento se
desaparece tal prestacion a no hallarse prevista
en el Régimen General-, y tal plazo de espera es
constitutivo del derecho reclamado por lo que no
llegd a consolidarse en e patrimonio de la
demandante. EI motivo no puede ser acogido en
atencion a la consolidada doctrina segin la cual
se califican como derechos adquiridos aquellos
que, por no depender de condicionamiento
alguno, son incluibles en el patrimonio del sujeto,
y, como dice la Sentencia del Tribunal Supremo,
de 14.02.84 “para que un derecho adquirido
pueda considerarse existente dentro de una
relacion intertemporal 0 de sucesién de normas,
tiene que haberse cumplido la consolidacion de
una situacién juridica bagjo el imperio del
ordenamiento anterior”. Asi ocurre en el presente
supuesto porgue para que exista el derecho a que
se refieren los articulos 69 y 70 de los Estatutos
de la MUNPAL sobre “Capital Seguro de Vida’,
han de concurrir conjuntamente los siguientes
requisitos. 1°.- Que la jubilacion se haya
producido con anterioridad a 01.04.93, por haber
cumplido los 65 afios (el actor se jubil6 en
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23.09.91 a cumplir dicha edad); y, 2°.- Que la
peticion de rescate se haya efectuado también con
anterioridad a la fecha de integracién (01.04.93)
(la solicitud la efectud el actor e 25.04.90), y
antes de la jubilacion dependiendo la efectividad
de sus efectos del transcurso de los cinco afios
desde su peticidn, en el presente supuesto € actor
se ha jubilado, alcanza la indicada edad y ha
solicitado €l rescate antes de la citada fecha, 1o
gque se traduce no en una mera expectativa de
derecho, sino en un derecho adquirido pendiente
Unicamente del transcurso del plazo de
efectividad de los cinco afios indicado, plazo que
no constituye causa obstativa a nacimiento y
consolidacion de tal derecho como reconoce
abundante doctrina jurisprudencia (Sentencia del
Tribunal Supremo, de 2 y 24 de junio de 1996,
26.11.96 R. 1.816-96, 28.01.97 R. 990-96 y
05.03.97 R. 2.489-96, entre  otras),
consecuentemente e motivo no puede ser
atendido procediendo la confirmacion de la
resolucion recurrida.

Por todo lo expuesto, vistos los preceptos citados
y demas de general y pertinente aplicacion,

Fallamos

Que desestimamos €l recurso de suplicacion
formulado por € Ingtituto Naciona de la
Seguridad Social y la Tesoreria General de la
Seguridad Social contra la sentencia dictada el
08.04.97 por & Juzgado de lo Socia n° 1 de
Ourense, en autos n° 142/97 sobre rescate de
capital seguro de vida, seguidos a instancias de
M.A.V. contra los recurrentes, resolucién que se
mantiene en su integridad.

3070 RECURSO N° 2.734/97

S. S
DEVOLUCION DE PRESTACIONS
INDEBIDAMENTE PERCIBIDAS.

PRESCRICION DE CINCO ANOS. NON
EXISTE DILACION DA ENTIDADE NIN
QUEDOU PROBADA A BOA FE DO
BENEFICIARIO. PRESCRICION DA ACCION.
NON PRESCRIBE A ACCION DE
REINTEGRO CANDO O ACTO DE
RECONECEMENTO DA PRESTACION ESTA
VICIADO DE NULIDADE.

Ponente: 11mo. Sr. Don José Elias Lopez Paz
A Corufa, aveintisiete de noviembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

en nombre del rey
Hadictado la siguiente

sentencia

En e recurso de suplicaciéon n° 2.734/97
interpuesto por dofia E.R.C. contra la sentencia
del Juzgado de lo Social nim. uno de Vigo.
Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segln consta en autos n° 120/97
se presentd6 demanda por INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL en
reclamacion de JUBILABION SOVI siendo
demandado dofia E.R.C. en su dia se celebré acto
de vista, habiéndose dictado sentencia con fecha
cuatro de abril de mil novecientos noventay siete
por e juzgado de referencia que ESTIMO EN
PARTE la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“PRIMERO.- La demandada dofia E.R.C., nacida
en 1924, con D.N.l. nimero... y dfiliada a la
Seguridad Social con el nimero..., es beneficiaria
desde € 01.09.86 de pension de veez-SOVI,
cuya cuantia en 1996 fue de 38.205 pesetas
mensuales. SEGUNDO.- En 1996 e Ingtituto
Nacional de la Seguridad Socia detecto que a la
demandada se le habia reconocido la pension con
cero dias cotizados a SOVI y sin y haber estado
dfiliada a Retiro Obrero, por lo que en fecha
04.07.96 dicté resolucidn acordando la apertura
de expediente para reclamarle lo indebidamente
cobrado y concediéndole 15 dias para efectuar
adegaciones y presentar los documentos vy
justificantes  que estimase pertinentes,
presentando la demandada escrito de alegaciones
el 22.08.96 en el que sefidlaba que la pension le
habia sido gestionada por M.F.C., vecino de
Villagarcia y €ella habia obrado de buena fe y
luego el propio Instituto se le habia reconocido
tras comprobar que reunia los requisitos y, en
todo caso, sblo se le podria reclamar 1o cobrado
en los Ultimos 5 afos. El dia 12.09.96 el Instituto
Nacional de la Seguridad Social dicté resolucion
acordando anular la pension con efectos desde el
31.08.96 y cuantificar en la cantidad de 2.461.419
pesetas lo indebidamente percibido por la
beneficiaria en el periodo de 03.08.91 a 31.08.96.
TERCERO.- Interpuesta por la beneficiaria
reclamacion previa e 18.10.96, e Ingtituto
Nacional de la Seguridad Socia la requiri6 el
19.11.96 para que aportase copia compulsada del
D.N.I. y extracto de partida de nacimiento, que no
consta que la actora aportase, no resolviendo el
citado Instituto la reclamacion previa. CUARTO.-
La beneficiaria no cotiz6 dia alguno a SOVI ni
estuvo afiliada al retiro obrero. La beneficiariaera
conocedora de que nunca habia cotizado a la
Seguridad Social. QUINTO.- La persona que
gestiond ala demandada el cobro delapension, le
cobro a la misma por tramitarla unas 200.000
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pesetas y, obtenida, le cobré los atrasos,
diciéndole a la demandada que €l tema era legal.
Por tales hechos, que dieron Ilugar a
reconocimiento de la pensién demandada, entre
otros, se siguen diligencias previas con € niimero
2.946/96 por el Juzgado de Instruccién nimero 5
de Vigo por s fueren constitutivos de delito.
SEXTO.- El 18.02.97 € Instituto Nacional de la
Seguridad Social presentd demanda contra la
beneficiaria solicitando que se le anulase la
pension reconocida y se la condenase a
reintegrarle la cantidad de 2.461.419 pesetas por
lo indebidamente percibido en los Ultimos cinco
anos, 684.645 pesetas de intereses, asi como los
intereses por mora hasta el pago”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“Falo: Que desestimando las excepciones de
prescripcion 'y caducidad aegadas por la
demandada y estimando en parte la demanda
interpuesta por € Ingtituto Naciona de la
Seguridad Social contra dofia E.R.C., debo anular
y anulo el reconocimiento de la pensién de vejez-
SOVI efectuando por € Ingtituto demandante a
favor de la demandada y condeno a ésta a que,
por lo indebidamente percibido por dicho
concepto, reintegre a Ingtituto demandante la
cantidad de 2.461.419 pesetas, méas el interés
legal desde el 05.08.96 hasta la fecha de esta
resolucién y el interés del articulo 921 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil desde la fecha de esta
sentencia hasta su total cumplimiento,
desestimando las demés pretensiones deducidas
en la demanda, de las que absuelvo a la
demandada’.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso el pase de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Contra la sentencia de instancia que
desestimando las excepciones de prescripcion y
caducidad alegadas por la demandada vy
estimando en parte la demanda interpuesta por el
I.N.S.S. anula € reconocimiento de la pension
SOVI a favor de la demandada, condenando a
ésta a reintegrar a la entidad gestora la cantidad
de 2.461.419 pesetas, més el interés legal, recurre
la demandada formulando un primer motivo de
suplicacion, al amparo del articulo 191.b) de la
L.P.L. en el queinteresalarevision de los hechos
probados segundo, cuarto y quinto y su
refundicién en uno solo con el contenido que
expresa en su escrito de recurso. Para dicho
motivo no puede prosperar, pues aparte de
contener la redaccion alternativa un conjunto de
valoraciones juridicas incompatibles con su
inclusién en € relato féctico, es lo cierto que la
modificacién propuesta no se sustenta en prueba
documental o pericial alguna, tal como exige €l

articulo 191.b) de la L.P.L., limitdndose la parte
recurrente a efectuar una particular valoracion de
las pruebas.

SEGUNDO.- Por & mismo cauce procesal,
formula la recurrente un segundo apartado
revisorio interesando que se incluya en e relato
factico un nuevo hecho probado, con la redaccion
gue expresa en su escrito de recurso; motivo que
tampoco puede prosperar por aparecer también
defectuosamente formulado, al no citarse prueba
documental o pericial en que apoyado, tal como
impone el aludido articulo 191.b) delaL.P.L.
TERCERO.- En sede juridica sustantiva, y por €l
cauce del articulo 191.c) de la L.P.L. denunciala
recurrente infraccién del articulo 45 y 55 de la
Ley General de la Seguridad Social, alegando que
una actuacién Unicamente imputable de
actuaciones irregulares habidas en el seno de la
entidad gestora no puede determinar el
resarcimiento por parte de terceras personas y, en
todo caso, el alcance del reintegro de cantidades
debe concretarse en los tres meses anteriores a la
reclamacion, aludiendo buena fe (o ausencia de
malafe) en lademandaday un evidente retraso en
la actuacién de la entidad gestora, citando
sentencia del Tribunal Supremo de 24-septiembre
de 1996. En otro apartado del escrito de recurso
denuncia caducidad de la accién, argumentando
que para determinar €l inicio del computo debe
partirse de la fecha en que el I.N.S.S. puede
gercitar la accion, sefidlando que ese momento
coincide con a fecha misma del reconocimiento
de la pension (1° de septiembre de 1986); 1o que
implica una denuncia técita del articulo 145.3 de
laL.P.L., aunque no se cita como infringido en el
ecrito de recurso. Y en e tercer y dltimo
apartado se refiere alos intereses y sin denunciar
infraccién normativa alguna, alega la fata de
legitimacién de los mismos por € [|.N.SS,
mostrando su disconformidad con la fecha inicia
de devengo declarada en la sentencia recurrida.
En cuanto a la primera de las infracciones
juridicas denunciadas (art. 45 y 55 L.G.S.S),
debe tenerse presente que es doctrina muy
consolidada de la Sala 42 del T.S. (por plazo
norma para... € gjercicio de la accion de
reintegro de prestaciones indebidas a que se
refiereel art. 56.1 delaL.G.S.S. de 1974 (45.1 de
la vigente) es el de cinco afios que establece el
articulo 1966 del Cadigo Civil, salvo para
determinados supuestos excepcionales, como los
de un cambio de la interpretacion general de una
normativa anterior (Sentencias de 12 de febrero y
28 de mayo de 1992) o una demora excesiva e
injustificada por parte de la entidad gestora en el
gercicio de la accion correspondiente (Sentencia
de 15 de noviembre de 1991), o la constancia de
la conducta del beneficiario informando de su
situacion anterior, los cuales podrén determinar la
aplicacion analdgica del articulo 54.1 de la
L.G.S.S. (43.1 delavigente), entrando en juego €l
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plazo de tres meses a que alude e referido
precepto, habiendo matizado la citada STS de
24.09.96 lo siguiente; Para aplicar el plazo de tres
Meses es necesario que concurran dos requisitos:
una demora en laregularizacion y la buena fe del
beneficiario. A) Con relacion al primero, hay que
precisar que la demora es un dato objetivo que
surge por €l transcurso del tiempo a partir del
momento en que la entidad gestora contaba con
los datos necesarios para regularizar la situacion.
Se trata, por tanto, de un retraso comprobado,
manifiesto y significativo, que hay que valorar en
el marco de una gestion socia, que afecta a
prestaciones destinadas a la cobertura de
situaciones de necesidad. B) Con relacion a
requisito de la buena fe del beneficiario, ésta
debera ser inequivoca e implica el cumplimiento
por parte del mismo de sus obligaciones de
informacidn conveniente y puntua a la entidad
gestora. Sera ésta la que, en su caso, habra de
alegar y probar en el proceso que €l beneficiario
incumplio tales obligaciones. Y en e presente
caso, no cabe apreciar que la actuacion de la
entidad gestora se hubiese producido con un
retraso manifiesto y significativo, ya que la
concesion de la prestacion a la actora se produjo
de forma irregular y con omision de la falta de
afiliacion de la demandante al desaparecido retiro
obrero 0 a Sovi, reaccionando la gestora cuando
tuvo conocimiento de los hechos, conocimiento
que se produce en el mes de julio de 1996 segln
consta en la resolucion obrante al folio 6 de los
autos, iniciandose inmediatamente expediente
administrativo de revision con €l fin de anular €l
subsidio de vejez-sovi presentédndose a reparto la
demanda origen de los presentes autos en el mes
de febrero de 1997, por lo que no cabe apreciar
demora por parte de la entidad gestora, sin que
tampoco aparezca clarala completa buenafe dela
beneficiariatal como se desprende de la sentencia
recurrida, en laque el Juzgador a quo hallegado a
tal conclusién valorando las pruebas de confesion
y documental practicadas en el acto del juicio con
pleno respeto a los principios de oralidad,
inmediacion y contradiccion, sin que esta sala
tenga facultades para apreciar nuevamente dichas
pruebas cuya valoracion es privativa del juzgador
de instancia. Por lo que respecta a la otra
denuncia sobre el plazo de prescripcion, la
cuestion que se plantea en este apartado del
motivo de recurso viene referida a plazo de
prescripcion de la accion egercitada por el
Ingtituto Nacional de la Seguridad Socia. El
articulo 145.3 de la Ley Procesal Labora dispone
gue “la accién de revision a la que se refiere el
apartado uno prescribira a los cinco afos’, y
como la pensién de vejez-SOV | e fue reconocida
a la actora con efectos de 01.09.86 y la accion
gercitada por e |I.N.SS, reclamando la
declaracion de nulidad del derecho a la pension
reconocida y € reintegro de las cantidades

indebidamente percibidas durante el periodo
comprendido entre el 31 de agosto de 1991 y €l
31 de agosto de 1996, por importe de 2.461.419
pts., se planted a formular demanda en febrero de
1997; habia transcurrido un plazo superior a los
cinco afios previstos en € citado precepto legal, y
en esta circunstancia se fundamenta el apartado |1
del motivo de recurso. Pero tal motivo no puede
prosperar porque esta sala, tal como tiene
declarado en precedentes  resoluciones
compartiendo el mismo criterio doctrinal seguido,
entre otras, por las sentencias del T.S.J. de
Madrid de fecha 23.05.98 (Ar. 1.731), del T.S.J.
de Castilla-Leodn, con sede en Burgos, de fecha
18.02.97 (Ar. 527) y ladel T.S.J. de La Rioja de
26.05.98 (Ar. 2.669), entiende que el acto del
Ingtituto Naciona de la Seguridad Social por el
gue reconocio a la demanda la pension de vejez-
SOV, pese a no reunir las cotizaciones exigidas,
es un acto nulo de pleno derecho a tenor de lo
dispuesto en €l articulo 62.1.f) de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Dicho acto es nulo
porgque cumple los tres requisitos exigidos por el
indicado precepto para poder ser calificado como
nulo de pleno derecho, y ello es asi, en primer
lugar, porque es un acto contrario 4
Ordenamiento Juridico —a infringir normas
dictadas en materia de Seguridad Socia-; en
segundo lugar, otorga derechos —en efecto,
reconoce el derecho de la demandada a lucrar una
pension vitalicia por jubilacion a cargo del SOVI-
, 'y en tercer lugar, ese derecho se ha adquirido sin
reunir los requisitos esenciales para ello —porque,
como antes se dijo, la demandada no reunia €l
periodo de carencia, 1.800 dias de cotizaciones,
para obtener la pension que le fue reconocida-. La
nulidad de pleno derecho aparece también
sancionada en el articulo 3 del Cédigo Civil, el
cual dispone que los actos contrarios a las normas
imperativas y a las prohibitivas son nulas de
pleno derecho. Sentado, pues, que €l acto de
reconocimiento de la pension era nulo de pleno
derecho, la accion ejercitada para obtener la
declaracion de nulidad no se halla sujeta a plazo
aguno de prescripcion o caducidad.
Consecuentemente, cabe resaltar que ese plazo de
cinco afios para €l gjercicio de la accién a que se
refiere el art. 145.3 de laLey Procesal Laboral, no
resulta de aplicacion a los actos nulos de pleno
derecho, como el que se da en el caso enjuiciado,
pues, de admitirse lo contrario —como pretende la
parte recurrente- se estaria autorizando la
pervivencia de aquellas prestaciones
indebidamente reconocidas, que quedarian fijas y
consolidadas para siempre una vez que hubiese
transcurrido el plazo de cinco afios. Por otra parte,
aun admitiéndose la tesis planteada en el motivo
de recurso alos meros efectos dial écticos, relativa
a la prescripcion quinquenal de la accion, el dia
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inicial de su computo se produciria a partir del
momento en que el Instituto Nacional de la
Seguridad Social tiene exacto y puntua
conocimiento de que venia abonando la pension a
la actora de forma indebida y, seglin consta en la
resolucion obrante a folio 6 de las actuaciones, es
en e mes de julio de 1996 cuando se detecta el
reconocimiento indebido de la prestacion, y
habiéndose formulado la demanda en e mes de
febrero de 1997, tan sdlo habrian transcurrido
siete meses. En cualquier caso, debe distinguirse
entre nulidad de pleno derecho y anulabilidad de
los actos de las Administraciones Publicas, entre
los que se encuentran los que emiten las
Entidades Gestoras (I.N.S.S.) y los Servicios
Comunes de la Seguridad Social (T.G.S.S),
debiendo entenderse que la prescripcion
quinquena a que se refiere dicho articulo 145.3
de la Ley Procesal Labora se refiere a los actos
anulables, pero nunca a los actos nulos de pleno
derecho que —como antes se dijo- por su propia
naturaleza son imprescriptibles. Finalmente, en
cuanto a la cuestion planteada en el apartado 111)
del motivo de recurso sobre los intereses,
tampoco puede acogerse por la Sala €
planteamiento de la parte recurrente porque tal
planteamiento adolece de un vicio insubsanable
en su formulacion, pues no se citan como
infringidas normas sustantivas ni  doctrina
jurisprudencial alguna y la sda no puede
examinar la existencia de vulneraciones legales o
de la jurisprudencia, aln manifiestas, no
invocadas por e recurrente, salvo que por su
propia entidad trascendieran, de modo claro y
directo, a orden publico procesa; ya que lo
contrario equivaldria a la construccion “ex
officio” del recurso, cuando esta actividad esta
reservada, en exclusiva, a la parte, implicando
todo ello infraccion de lo dispuesto en los
articulos 191 letra c) y 194.3 de la Ley Procesal
Laboral. En resumen, ninguno de los motivos de
recurso puede ser acogido por la Sala, y en
funcion de cuanto se degja expuesto procede la
desestimacion del recurso y la confirmacion de la
sentencia recurrida.

Fallamos

Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso de suplicacion interpuesto por dofia
E.R.C. contra la sentencia del Juzgado de lo
Social n° 1 de Vigo, de fecha cuatro de abril de
mil novecientos noventa y siete, la que se
confirma integramente.

3071 RECURSO N° 3.933/00

S.S.

MEMBRO DO CONSELLO DE
ADMINISTRACION DE EMPRESA QUE

REVISTE A FORMA XURIDICA DE
SOCIEDADE E RELACION LABORAL
ESPECIAL DE ALTA DIRECCION.

DIFERENCIAS ENTRE UNHA E OUTRA.
TITULARIDADE DE PARTE DO CAPITAL
SOCIAL. LIMITES ENTRE RELACION
LABORAL E SOCIETARIA. INEXISTENCIA
DE DESPEDIMENTO.

Ponente: 1lmo. Sr. Don Antonio J. Outeirifio
Fuente

A Coruiia, a veintiocho de noviembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justiciade Galicia,

En nombre del Rey
Hadictado lasiguiente
SENTENCIA

En € recurso de Suplicacion nudm. 3.933/00
interpuesto por laempresa “H.S.T.l., SL.” contra
la sentencia del Juzgado de lo Socia ndm. 5 de
Vigo.

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- Que segin consta en autos se
presentd demanda por don M.C.Z. en reclamacion
de DESPIDO siendo demandada la empresa
“H.S.T.l., SL.” en su dia se celebré acto de vista,
habiéndose dictado en autos nim. 72/00 sentencia
con fecha veintisiete de abril de dos mil por €l
Juzgado de referencia que estimé la demanda.
SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1°- Don M.C.Z., con D.N.I. ndmero..., vecino
de Vigo, c/..., junto con otros socios, |lamados
don E.C.G., don JP.R. y don A.P.F., fundo € 29
de agosto de 1975 la sociedad “S., S.A.”, siendo
nombrado  presidente del Consgo de
Administracion. En  sucesivas escrituras  de
aumento de capital, €l actor llegé a controlar y
tener en propiedad e 70% del capital social.
Desde €l 1 de abril de 1976, e demandante figura
en el libro de matricula de personal, con el cargo
de director general, hasta el 30 de abil, figurando
con fecha 01.05.94 de dta en el Régimen
Especial de Trabgadores Autonomos.- 2°.- Con
fecha de 31 de julio de 1996, se eleva a publico
documento privado de compraventa de acciones,
por el que la sociedad “H., SA.”, compra todas
las acciones de la sociedad “S., S.A.”, ante €l
notario de Madrid don J.J.R.M., cuyo documento
se da por reproducido. En dicho contrato, figura
con € nimero 8, clausula que dice: “ Obligaciones
de permanencia de los directivos.- El vendedor
don M.C.Z. se obliga a seguir ocupando puestos
de responsabilidad en “S., SA.” durante un
periodo de tres afios, en los términos que se
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establecen en el borrador de contrato que se
acompafia como Anexo Xl y que debera ser
firmado simulténeamente, con la firma de este
contrato”. Ese contrato se firmo6 por la partes y
consta en el ramo de prueba de la parte actora,
folios 377 a 380 inclusive, y en el ramo de prueba
de tal parte demandada (documento n° 3), que se
da por reproducido.- 4°.- Por escritura de 12 de
junio de 1998, nimero 1.874, ante €l notario de
Madrid don JA.G.S, se congtituyé, por la
sociedad “H., SA.", sociedad mercantil
unipersonal de responsablidad limitada, con el
nombre de “H.S.T.l., S.L.”. En dicha escritura se
nombran administradores representantes de la
sociedad, siendo uno de ellos don M.C.Z.- 5°.- El
28 de octubre de 1998, por escritura ndmero
3.278, ante el Notario de Madrid don JA.G.S., se
fusionan las sociedades “H.S.T.l., SL.”, “I.M.,
SA”, “M.y C, SA” y“S, SA.” mediante la
absorcion de las tres Ultimas por la primera.- 6°.-
En acta de la Junta Genera Extraordinaria y
Universal de la sociedad “H.S.T.I., SL.”, de
fecha 29 de diciembre de 1999, se acordd cesar a
don M.C.Z. como administrador de la sociedad,
nombrando para sustituirle a don JM.- 7°.- El
actor venia percibiendo por la prestaciéon de sus
servicios la cantidad de 900.000 pesetas
mensuales brutas, durante el afio 1999. Todos los
meses, a final de cada mes, se presentaba factura,
en la que constan los honorarios profesionales, el
I.V.A., descuento del |.R.P.F. y la nota de gastos.
Forma de pago transferencia a la cuenta del actor
en € B.A. de Vigo.- 8- Se celebro acto de
conciliacion ante € Servicio de Mediacion,
Arbitraxe e Conciliacién, que resultdé sin
avenencia- 9°.- El actor no ostenta ni ha
ostentado durante €l Ultimo afio, cargo de
representacion sindical o laboral alguno”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucién es del tenor literal siguiente:
“FALLO: Que rechazando la excepcion de
incompetencia de jurisdiccion por razéon de la
materia, alegada por la parte demandada y
estimando, como estimo la demanda planteada
por don M.C.Z. contra la empresa “H.S.T.l.,
S.L.”, debo declarar y declaro improcedente el
despido readlizado a mismo por la empresa
demandada, y en su consecuencia, condeno a
dicha empresa a que lo readmita en las mismas
condiciones que existian antes del despido, 0, asu
eleccion le abone las siguientes cantidades: @) En
todo caso, unaindemnizacion, cifrada en cuarenta
y cinco dias de salario por afio de servicios,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio y hasta un maximo de
cuarenta y dos mensualidades, que se concreta en
la cuantia de TREINTA Y DOS MILLONES
CUARENTA MIL PESETAS (32.040.000).- b)
Una cantidad igual a la suma de los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido
hasta que se notifique esta sentencia o hasta que

haya encontrado otro empleo s tal colocacion es
anterior a dicha sentencia y se pruebe por €
empresario lo percibido, para su descuento de los
salarios de tramitacion. A estos efectos, €l saario
regulador serd de 30.000 Ptas. diarias. La opcién
debera g ercitarse mediante escrito o comparencia
ante la Secretaria de este Juzgado de lo Social,
dentro del plazo de cinco dias desde la
notificacion de esta sentencia, sin esperar a su
firmeza. En el supuesto de no optar el empresario
por la readmision o indemnizacion, se entiende
que procede laprimera’.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los
autos a este tribunal, se dispuso € paso de los
mismos a ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia rechaza la
excepcion de incompetencia de jurisdiccion,
declara improcedente e despido del actor y
condena a la empresa demandada, “H.S.T.l.,
S.L.”, a que opte entre readmitir a trabajador o
bien a indemnizarle en la cantidad de 32.040.000
ptas. con abono en ambos casos de los
correspondientes salarios de tramitacion. Y contra
este pronunciamiento recurre la referida empresa
articulando cuatro motivos de suplicacion: €l
primero, con carécter principal, y los tres
restantes de forma subsidiaria y para el caso de
gue no fuera acogido €l principal. * Asi, denuncia
la recurrente, en primer término, infraccion del
art. 1.3.c) del ET y de la jurisprudencia gque cita,
por entender que concurre la excepcion de
incompetencia de jurisdiccion que ya planteara en
la instancia, pues -a su juicio- en la relacion
mantenida por el actor con la demandada cabe
distinguir dos etapas. La primera, desde la
constitucion de “S., SA”, hasta la entrada en su
accionariado de “H., S.A.” (desde € 29 de agosto
de 1975 hasta el 31 de julio de 1996), en que la
relacion del actor con la empresa es Unica y
exclusivamente mercantil a faltar las notas de
geneidad y dependencia, dado que su
participacion llega a ser del 70% de las acciones
de la empresa. La sentencia de instancia, a pesar
de haber recogido parte de estos hechos como
probados, ni siquiera analiza estas cuestiones y
computa esta etapa de forma integra como parte
de la presunta relacion laboral mantenida por el
Sr. C. con la empresa, a pesar de su naturaleza
claramente mercantil. El segundo periodo,
representado por la compra por “H., SA.” de las
acciones de “S., SAA.” El mismo dia de la venta
de dichas acciones, se suscribe entre el Sr. C. y
“S., SA.” (ya en manos de “H., SAA.”) contrato
mercantil de prestacion de servicios, con un plazo
de vigencia de hasta el 31 de diciembre de 1999,
en virtud del cual el Sr. C. facturaria ala empresa
sus servicios profesionales, por un importe que
ascendia para el afio 1999 a la cantidad total de
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10.080.000 pesetas, distribuido en doce pagos
iguales de 900.000 pesetas mensuales. La
interpretacién del Juez de lo Socia vulnera la
Jurisprudencia del Tribunal Supremo sentada,
entre otras, en las sentencias de 22.12.94,
21.01.91, 28.09.98 y 18.06.91, pues -a su juicio-
seria absurdo calificar de relacion laboral comin
la mantenida por € Sr. C. con “S,, SA.” tanto
antes como después de la entrada de “H., SA.”
porgue en todo caso esta persona fue siempre el
director gerente de la compafiia en € sentido mas
amplio. Por ello, en virtud de toda la doctrina
antedicha, debe declararse la incompetencia del
orden jurisdiccional social también para este
segundo periodo analizado, con independencia de
la existencia 0 no de un contrato de prestacién de
servicios entre las partes, dado que las cosas son
lo que son, con independencia del “nomen iuris’
dado por las partes. Por Ultimo, la situacion no
varia substancialmente con la desaparicién de “S.,,
SA. a ser absorbida por “H.S.T.l., SL.”, en
fecha 28.10.98, porque también en la nueva
empresa, € Sr. C. es designado administrador y
representante de la nueva sociedad y continGa con
el desarrollo de las mismas funciones que habia
realizado hasta ese momento. Todo ello hasta el
31 de diciembre de 1999 en que, conforme a lo
convenido en el contrato de arrendamiento de
servicios anexo al de compraventa de acciones, se
pone fin a dicha prestacion y se le destituye como
miembro del 6rgano de administracién de la
empresa, poniendo fin, seglin lo pactado, a una
relacion. * Subsidiariamente, y para € caso de
gque no fuese acogida la excepcion de
incompetencia de jurisdiccion, formula la
empresa demandada un segundo motivo de
suplicacion en € que, al amparo del art. 191.b) de
la LPL, interesa la modificacion de los hechos
probados primero y segundo en el sentido que
expresa en su escrito de recurso; y otros dos
motivos -el tercero y cuarto- relativos a examen
del derecho aplicado en los que denuncia (en el
tercero), infraccion de los arts. 1.1 y 56.1.a) del
ET, por entender que la antigiiedad del actor seria
la de 31 de julio de 1996, fecha del contrato que
suscribié con “S., SA.", y no la recogida en la
sentencia de instancia de 1 de abril de 1976. Y en
el cuarto, infraccion del art. 11 del RD 1.382/85,
de 1 de agosto, en relacion con el art. 1 del mismo
texto legal, sobre la base de sostener que, dadas
las funciones desarrolladas por € Sr. C. en la
empresa, se trataria -en todo caso- de unarelacion
laboral especial de alta direccidon, sometida al
régimen juridico y de indemnizaciones previsto
en el aludido Real Decreto.

SEGUNDO.- El planteamiento del recurso y la
invocacion especifica de la excepcion de
incompetencia de jurisdiccion por razon de la
materia, que la sentencia recurrida rechaza,
impone a la sala la necesidad de examinar de

nuevo tal cuestion, por ser materia que afecta a
orden publico procesal, apreciable incluso de
oficio, resolviendo el recurso sin sujetarse a los
concretos motivos de suplicacion y a los
especificos limites de la declaracion de hechos
probados de la sentencia impugnada (aun cuando
se acepte en lo fundamental), con pleno
conocimiento (limitado a dicho fin) de las
pruebas practicadas, y decidiendo con total
independencia del poder dispositivo de las partes
(SSTS 23.01.90, Ar.197; 01.03.90, Ar. 1.743;
06.04.90, Ar. 3.117; 09.04.90 Ar. 3.430). En td
sentido, del examen de las actuaciones se
desprende lo siguiente: 1.- El actor don M.C.Z,,
vecino de Vigo, fundé con otros tres socios, el 29
de agosto de 1975, la sociedad “S., SA.",
suscribiendo en ese momento el 32% de su capital
social y siendo designado en dicha escritura
presidente del Consgo de Administracion y
consgjero delegado de la sociedad con todas las
facultades previstas en los estatutos sociales a
excepcion de las indelegables. Posteriormente,
tras sucesivos aumentos de capital, llegd a
controlar y a ser propietario de un numero de
acciones que representaban el 70% del capital
social, habiendo ejercido € cargo de
administrador Unico de la comparfiia desde € 10
de marzo de 1994 a 31 de julio de 1996.
También desde el 1 de abril de 1976 figurd en el
libro de matricula de personal, con el cargo de
director general, hasta el 30 de abril, siendo dado
de ata en el Régimen Especia de Trabgadores
Autonomos con fecha 1 de mayo de 1994. 2.-
Con fecha de 31 de julio de 1996, se eleva a
publico el documento privado de compraventa de
acciones, por e que la sociedad “H., SA.”,
compra todas las acciones de la sociedad “S.,
SA.", ante € notario de Madrid don JJ.R.M.,
cuyo documento se da aqui por reproducido. Tras
la referida compraventa don M.C.Z. cesd como
administrador Unico de laempresa“S., SA.”. En
dicho contrato, figura con e ndmero 8, la
siguiente clausula: “Obligaciones de permanencia
de los directivos. El vendedor don M.C.Z. se
obliga a seguir ocupando puestos de
responsabilidad en “S., S.A.” durante un periodo
de tres afios, en los términos que se establecen en
el borrador de contrato que se acompafia como
Anexo XII 'y que deberd ser firmado
simultaneamente, con la firma de este contrato”.
Ese contrato, denominado de “arrendamiento de
servicios profesionales’, fue firmado en la misma
fecha por e actor con la nueva representacion
legal de“S., S.A.”, y en é se convino, entre otras
clausulas, que su objeto seria el desempefio por
parte del profesional, del cargo y funciones de
“Asesor Técnico Comercial”, sin perjuicio de que
existan otros u otras personas con € mismo
cargo, dependiendo directamente del consejero
delegado. En cuanto a su duracion se convino que
los servicios comenzarian a prestarse el dia 1 de
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agosto de 1996, y se extinguiran el dia 31 de
diciembre de 1999, sin necesidad de preaviso,
siendo este dia e dltimo de la prestacion de
servicios, no procediendo en consecuencia
indemnizacion alguna por su terminacion.
Respecto a su exclusividad, se pacté que salvo
autorizacion escrita del consgjero delegado de
“S., SA.", e actor se comprometia a prestar sus
servicios en exclusividad en el area de negocios
de la sociedad no pudiendo, por tanto, suscribir
contratos, de ningln tipo con otras entidades o
personas individuales, competidoras o no de “S.,
SA.” que actiden en e mismo campo en €
territorio nacional. La forma de retribucion fue la
establecida en la clausula tercera, dandose aqui
por reproducido integramente dicho contrato en lo
no transcrito (folios 377 a 380 del ramo de prueba
de la parte actora, y doc. n° 3 del ramo de prueba
de la parte demandada). A medio de escritura de 6
de agosto de 1996, la entidad “S., S.A.
representada por don J.L.S.P.A. vicesecretario del
Consgjo de Administracion, confiere poder a
favor del actor y dos personas mas, para que de
forma mancomunada por dos de ellos, gjerciten
las facultades que se le confieren y que agqui se
tienen por reproducidas (folios 400 a 406 de las
actuaciones). 3.- Por escritura de 12 de junio de
1998, nimero 1874, ante e notario de Madrid
don JA.G.S,, se constituyd, por la sociedad “H.,
S.A.", una sociedad mercantil unipersonal de
responsabilidad limitada, con e nombre de
“H.S.T.l.,, SL.”. En dicha escritura se nombraron
administradores representantes de la sociedad,
siendo uno de ellos don M.C.Z., aunque sin
ostentar cargo en € consgo de administracion.
Con fecha 19 de noviembre de 1998, y ante el
mismo notario, la entidad mercantil “H.S.T.I.,
SL.”, representada por don JL.SPA.
vicesecretario no consgero de la compafiia,
confiere poder, en las escrituras nimero 3.581 y
3.582, a las personas que se mencionan, entre
élas, el actor, para que en nombre de la sociedad
y puedan gercitar |as facultades que se concretan
en ambas escrituras y que aqui se dan por
reproducidas (folios 408 a 412 y 413 a 417 de los
autos). 4.- E1 28 de octubre de 1998, por escritura
nimero 3.278, ante € notario de Madrid don
JA.G.S,, se fusionan las sociedades “H.S.T.I.,
SL.” “I.M, SA”,“M.y C, SA” y“S,, SA”
mediante la absorcion de las tres Ultimas por la
primera, continuando €l actor desempefiando las
mismas funciones que venia realizando en “S.,
SA” b5- En acta de la Junta Generd
Extreordinaria y Universa de la sociedad
“H.ST.., SL.”, de fecha 29 de diciembre de
1999, se acorddé cesar a don M.C.Z. como
administrador de la sociedad, nombrando para
sugtituirle a don JM. Con efectos de 31 de
diciembre de 1999 ces6 también en la prestacion
de servicios derivada del contrato de 31 de julio
de 1996. 6.- El actor venia percibiendo por la

prestacion de sus servicios la cantidad de 900.000
pesetas mensuales brutas, durante el afio 1999.
Todos los meses, a final de cada mes, se
presentaba factura, en la que constan los
honorarios profesionales, € 1.V.A, descuento del
I.RP.F. y la nota de gastos. Forma de pago
transferencia a la cuenta del actor en el “B.A.” de
Vigo.

TERCERO.- Planteada en los anteriores términos,
la decision sobre la excepcién de incompetencia
de jurisdiccion lleva a la sala a la conclusiéon de
gue no puede ser acogida en base a las siguientes
consideraciones. 1.- En primer término, durante la
etapa comprendida desde la constitucion de la
empresa“S., S.A”, e 29 de agosto de 1975, hasta
la adquisicién de la totalidad de sus acciones por
la entidad “H., SA.”, e 31 de julio de 1996, la
relacion del actor con la primera de dichas
empresas debe calificarse Unicay exclusivamente
de mercantil al faltar las notas de geneidad y
dependencia, dado que en la escritura de
constitucion fue designado presidente del Consgjo
de Administraciéon y Consgjero Delegado de la
sociedad, llegando a tener posteriormente la
propiedad y el control del 70% del capital social,
y a gercer e cargo de administrador Unico de la
comparfiia desde €l 10 de marzo de 1994 a 31 de
julio de 1996. Por €llo, de acuerdo con una
reiterada doctrina jurisprudencial (STS 29 de
septiembre de 1988, Ar. 7.143; 25 de julio de
1989, Ar. 5.916; 21 de enero de 1991, Ar. 65; 13
de mayo de 1991, Ar. 3906; y 22 de diciembre de
1994, Ar. 10.201), no cabe apreciar en tales casos
la existencia de un vinculo laboral, dado que se
est4 en presencia de una relacién organica por
integracion del agente en € drgano de
administracion social cuyas facultades son las
que, en definitiva, se actlan directamente o
mediante delegacion interna. Se trata de una
situacion incardinable en € art. 1.3.c) ET que
dispone la exclusién del ordenamiento laboral de
«la actividad que se limite pura 'y simplemente al
mero desempefio del cargo de consgero o
miembro de los érganos de administracion de las
empresas que revistan forma juridica de
sociedad», condicionando expresamente la
exclusién a que su actividad en la empresa solo
comporte «la realizacion de cometidos inherentes
a cargo», que son precisamente los Unicos que
realizaba el actor desde marzo de 1994. 2.-
Cuedtién digtinta es la relativa a contrato,
denominado de “arrendamiento de servicios
profesionales’, suscrito por el actor con la nueva
representacion legal de“S., SA.” el mismo diaen
que tuvo lugar la venta de la totalidad de las
acciones de dicha compafiia -en la que €
demandante controlaba el 70% del capital social-
a la empresa “H., SAA.” Dicho contrato, pactado
por €l periodo comprendido entre € 1 de agosto
de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1999,
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establecia el compromiso del actor de desempefiar
las funciones de “asesor técnico comercia” en
régimen de exclusividad en el area de negocios de
la sociedad, y “bajo la dependencia directa del
consgiero delegado” de la misma. Si a dlo se
aflade el apoderamiento que laempresa“S., S A.”
confiri6 a demandante unos dias después, la
conclusién no puede ser la de calificar su relacion
como la propia de un trabagjador asalariado en
régimen comin -como ha hecho la sentencia de
instancia-, ni tampoco como una relacion
mercantil tal como se pretende en €l recurso, sino
como un supuesto de relacion laboral especial del
personal de alta direccion, a concurrir en la
misma los presupuestos de “gjercicio de poderes
inherentes a la titularidad juridica de la empresa’
y vinculacién del alto directivo a los “criterios e
instrucciones directas emanadas de la persona o
de los Organos superiores de gobierno vy
administracién” de la entidad titular de una
empresa (art. 1.2 Decreto 1382/1985 de 1 de
agosto), en este caso, el consgero delegado. Y
esta situacion no se altera con la posterior fusién
por absorcion de la empresa “S., SA.” por la
compafiia mercantil unipersonal de
responsabilidad limitada “H.S.T.l., S.L.”, ya que
dicha fusion comport6 la sucesién automética de
la sociedad absorbente en latitularidad de cuantas
relaciones juridicas, créditos, deudas, acciones u
operaciones en curso se integren o deriven del
patrimonio de las sociedades extinguidas, entre
ellas, e contrato suscrito por el actor con “S.,,
S.A." (art. 44 ET), quien continud realizando las
mismas funciones, siguié siendo retribuido en
idéntica forma y a quien se otorgaron también
poderes inherentes a la titularidad de la empresa
absorbente, sin que ninguna transcendencia tenga
en base e principio de la realidad, € hecho de
gue en sus retribuciones existiese I.V.A. ni que
estuviera afiliado al RETA. Por otro lado, el
hecho de que el demandante fuese, a la vez,
miembro del consgjo de administracion de
“H.ST.I., SL.”, no obsta en este caso a la
subsistencia de su relacion laboral especia de alto
directivo, por las dos siguientes razones. la
primera, porque su presencia en e consgjo de
administracion de la sociedad absorbente lo era
sin ocupar ningun cargo en dicho consgio, sin ser
accionista de la compafiia ni tener control alguno
sobre la misma, dado que se trataba de una
sociedad de responsabilidad limitada de socio
Unico cuyo titular exclusivo era la sociedad
matriz “H., S.A., continuando, ademas, el actor
sometido en su actuacién a los “criterios e
instrucciones directas emanadas de la persona o
de los Organos superiores de gobierno y
administracion”. Y la segunda, porque de acuerdo
con una reiterada doctrina jurisprudencial (STS
de 25 de julio de 1989, Ar. 5.916; 25 de octubre
de 1990, Ar. 7.714 y 13 de mayo de 1991, Ar.
3.906), en una misma persona pueden coincidir

las cualidades de Consejero puro y simple (y por
supuesto, de accionista, aunque €l actor en este
caso no lo era) y trabajador comin o sometido a
la relacién laboral especia de persona de ata
direccion, cuando desarrolle actividades dentro de
la propia organizacion empresarial que por sus
caracteristicas configuren una verdadera relacion
de trabajo, bien comin o especia, siendo
indudable que en tal supuesto, y por lo que afecta
a su condicion de trabgjador en cuaquiera de
ambas modalidades, es competente este orden
jurisdiccional social por imperativo de lo
establecidoen el art. 1y 2.1.a) delaLPL y en el
art. 9.5 delaLey Organicadel Poder Judicial.

CUARTO.- Las consecuencias de los anteriores
razonamientos han de ser, por un lado, € rechazo
de la excepcién de incompetencia de jurisdiccion
por razén de la materia invocada, con carécter
principal, en e motivo primero del recurso. Por
otro, la estimacion parcial del motivo revisorio
articulado de forma subsidiaria, por cuanto la sala
ha fijado los hechos probados admitiendo en lo
sustancial los de la sentencia de instancia y
acogiendo también algunas de las modificaciones
propuestas por la empresa recurrente. Y,
finalmente, la estimacion de |os otros dos motivos
subsidiarios de infraccién juridica, en e sentido
de que la antigliedad a tener en cuenta no es la
fijada indebidamente por la sentencia de
instancia, sino lade 1 de agosto de 1996, fechaen
gue € demandante inicio la prestacion de
servicios por € contrato especial de alta direccion
suscrito €l dia anterior con “S., SA.” y en € que
posteriormente se subrogd la actual demandada
“H.ST..,, SL.” Y que & cese del actor en la
prestacion de los servicios derivados del audido
contrato, con efectos de 31 de diciembre de 1999
(asi se reconoce en demanda), no constituye
despido aguno, sino finalizacién del contrato
especial de trabajo por expiracién del tiempo
convenido en virtud de |o acordado por |as partes,
tal como se desprende de la aplicacion del art. 6
del RD 1.382/1985, de 1 de agosto, en relacion
con €l art. 49.1.8) y c) del ET, ya que € contrato
fue pactado por el periodo comprendido entre el 1
de agosto de 1996 hasta e 31 de diciembre de
1999, sin necesidad de preaviso y sin que proceda
indemnizacion alguna por su terminacién.
Procede, por tanto, acoger en parte e recurso,
revocar la sentencia impugnada y desestimar la
demanda con absolucién de la empresa
demandada.

Fallamos

Que rechazando la excepcion de incompetencia
de jurisdiccion y estimando en parte €l recurso de
suplicacion  interpuesto  por la  empresa
demandada “H.S.T.l., S.L.”, debemos revocar y
revocamos la sentencia de fecha 27 de abril de
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2000 dictada por €l Juzgado de lo Social n° 5 de
Vigo, y con desestimacion de la demanda de
despido interpuesta por e actor don M.C.Z.,
debemos absolver y absolvemos libremente de la
misma a la referida demandada, por inexistencia
de tal despido. Y dése alos depdsitos constituidos
el destino legal.

3072 RECURSO N° 4.518/00

S.S.

CADUCIDADE DA ACCION DE
DESPEDIMENTO: SE NON SE ALEGOU NIN
SE APRECIOU DE OFICIO NA INSTANCIA,
NON PODE ALEGARSE EN SUPLICACION.
SUCESION DE EMPRESA. EXISTENTE. A
EXTINCION DO CONTRATO DUN

TRABALLADOR MERECE A
CONSIDERACION DE DESPEDIMENTO
IMPROCEDENTE.

Ponente: Ilmo. Sr. Don Miguel A. Cadenas
Sobreira

A Coruiia, a veintiocho de noviembre de dos mil.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Gdlicia,
En nombre del Rey

Hadictado lasiguiente

sentencia

En e recurso de suplicacion n° 4.518/00
interpuesto por la entidad mercantil “S.P.F., S.L.”
y la empresa “F.B., S.L.” contra la sentencia del
Juzgado de lo Social nim. uno de A Corufia.
Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segln consta en autos n° 256/00
se presentd demanda por dofia M.D.C.S,, dofia
M.I.LRF. y don C.A.A. en reclamacién de
DESPIDO siendo demandados la empresa “C.F.,
SA”, “FB., SL.”, “SP.F,, SL.”, & fondo de
garantia salarial y € liquidador, comisario y
depositario de la quiebrade la“C.F., SA.” en su
dia se celebrd acto de vista, habiéndose dictado
sentencia con fecha 27 de mayo de 2000 por €l
juzgado de referencia que estimo la demanda.
SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se
declaran como hechos probados los siguientes:
“1°.- Que los actores vienen prestando servicios
con la antigliedad, categoria y salario mensual,
con inclusién de la parte proporciona de pagas
extraordinarias, que a continuacion se detallan:
dofiaM.D.C.S. desde el 01.12.73, Ofic. 12 Admon
y salario de 270.770 pesetas, dofia |.R.F. desde el
01.09.75, Ofic. 22 Admén y sdario de 252.000
pesstas y don C.A.A. desde e 01.04.81,

encargado y salario de 201.985 pesetas./2°.- Que
en fecha 1 de marzo de 2000 les ha sido
comunicado su cese a medio de carta del
siguiente tenor: “Por la presente le comunicamos,
que al dia de hoy y en cumplimiento de mandato
judicial, hemos firmado con la empresa “F.B.,
S.L.”, la entrega de patrimonio que habia sido
subastado en el juzgado nimero cinco de La
Corufia. En dicha acta la mencionada empresa
“F.B., SL.” se obligdb a la subrogacién de la
plantilla de esta empresa en sus relaciones
laborales de conformidad con el Estatuto de los
Trabagadores. Sin embargo la subrogacion en los
derechos y obligaciones laborales no le afectaron
a usted, por haberlo excluido unilateralmente de
la citada subrogacion. En consecuencia a cesar
“C.F., SA.” en toda su actividad empresarial no
es posible que usted siga prestando servicios para
esta empresa, por 1o que su relacién laboral con
nosotros queda rescindida desde este mismo
momento, sin perjuicio de las acciones legales
que a usted le correspondan”-./3°- Que la
empresa “C.F., S.A.” se encuentra en situacion de
quiebra en virtud de auto de fecha 24.03.00
dictado por el Juzgado de Primera Instancia n° 8
de esta ciudad./4°.- Que los inmuebles e
instalaciones de la “C.F., SA.” fueron
adjudicados a“S.P.F.,, SL.” y a“F.B., SL."”./5°-
Que en fecha 10 de noviembre de 1999 se
extiende acta de entrega y toma de posesiéon de
los bienes inmuebles de la “C.F., SA.” en favor
de“SP.F, S.L.” a ser esta empresa adjudicataria
en subasta judicial de los inmuebles, edificios e
instalaciones sitos en e muelle del este y que
pertenecian ala “C.F., S.A.” destinados a fabrica
de hielo, cAmaras frigorificas y oficinas (Acta que
obra unida a las actuaciones y cuyo contenido se
da por reproducido)./6°.- Que ninguno de los
actores ha ostentado la cualidad de representante
de los trabajadores./7°.- Que se ha celebrado “sin
avenencia’ acto de conciliacion ante el SMAC.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la
indicada resolucion es del tenor literal siguiente:
“Fallo: Que desestimando la excepcién de “falta
de legitimacion pasiva’ alegada y estimando la
demanda interpuesta por dofia M.D.C.S., dofia
I.R.F. y don C.A.A., contra las empresas “C.F.,
SA”, “FB. SL., “SPF, SL”, y €
LIQUIDADOR, COMISARIO Y
DEPOSITARIO DE LA QUIEBRA DE “C.F.,
S.A.”, debo declarar y declaro la improcedencia
del despido, condenando a las empresas
demandadas a que, en € plazo de cinco dias,
opten por la readmisién de los actores en sus
puestos de trabajo o les indemnicen en las
siguientes cantidades: a M.D.C.S. 10.659.706
pesetas, a dofia I.R.F. 9.256.800 pesetas y a don
C.A.A. 5.729.783 pesetas, més los salarios de
tramitacién dejados de percibir desde la fecha del
despido hasta la de la presente resolucion,
respondiendo solidariamente las tres empresas
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