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I - INTRODUCCION

A entrada en vigor do Real Decreto lei 5/2001, do 2 de marzo, de Medidas Urxen-
tes de Reforma do Mercado de Traballo, para o incremento de emprego e a mellora da
sta calidade e a posterior Lei 12/2001, do 9 de xullo, supuxeron a derrogacion da dispo-
sicion adicional décima do Estatuto dos Traballadores de 1995'; derrogacion que trouxo
consigo importantes contradiccions, tanto na doutrina cientifica coma na xudicial -Salas

1 "Dentro dos limites e condicions fixados neste precepto, a xubilacion forzosa poderd ser utilizada como instrui-
mento para realizar unha politica de emprego. - A capacidad para traballar, asi como a extincion dos contra-
tos de traballo, terd o limite mdximo de idade que fixe o Goberno en funcion das disponibilidades da Segurida-
de Social e do mercado de traballo, sen prexuizo de que poidan completarse os periodos de carencia para a
xubilacion. - Na negociacion colectiva poderdn pactarse libremente idades de xubilacion sen prexuizo do dis-
posto en materia de Seguridade Social para estes efectos”
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do Social dos Tribunais Superiores de Xustiza das distintas Comunidades Autonomas-,
sobre o significado e o alcance desta reforma, despois de transcorrer mais de dous anos.
Cuestion que foi abordada por duas sentencias dictadas en recurso de casacion para a
unificacion de doutrina, pola Sala Cuarta do Tribunal Supremo, constituida por tédolos
seus Maxistrados, de conformidade co art. 197 LOPJ, dmbalas ddas de data 9 de marzo
de 2004 (Rezo. 008/765/2003 y 008/2.319/2003).

Il. AS DISTINTAS OPINIONS DOUTRINAIS FORMULADAS

As distintas opinions formuladas sobre a cuestion, antes das sentencias do Tribu-
nal Supremo e que son aludidas por estas, podense traducir en dous posicionamentos: 1)
nada impide despois da derrogacion da disposicion adicional décima, que a negociacion
colectiva poida seguir fixando idades maximas de xubilacion? e, 2) a derrogacion implica
a prohibicion de que por Convenio Colectivo se establezan idades de xubilacion, volvén-
dose a regra de que o traballador non pode ser despedido por idade, senén por incapa-
cidade, no seu caso’.

Estas posicions doutrinais inciden en determinadas cuestions. Por un lado, na
extincion individual do contrato, en canto pode suponer un despedimento nulo -a teor
dunha serie de sentencias- ou improcedente -segundo outras-; e, por outro, sobre a posi-
ble nulidade da clausula sobre xubilacion do Convenio Colectivo con posterioridade a
derrogacion, e, mesmo, a posible ilegalidade sobrevida de tales clausulas en Convenios
anteriores 4 mencionada derrogacion.

Como sinalan as referidas sentencias de unificacion, xa unha antiga sentencia do
Tribunal Supremo do 30 de xuno de 1966, precisaba que a Orde do Ministerio de Traba-
llo do 1 de xullo de 1953 (BOE do 7 de xullo), vedaba 6s Convenios Colectivos a imposi-
cion o traballador de idades de xubilacién, por cuanto nesta afirmdabase no seu artigo 1
que "a xubilacion por idade é sempre un dereito do traballador, quen poderd exercitalo
cando reiina as condicions e requisitos establecidos nas disposicions que o regulan”, co
que se reconecia un dereito subxectivo ¢ traballador, que constituia o que hoxe chama-
riamos "minimo de dereito necesario absoluto”, indisponible, polo tanto, por Convenio.
Esta doutrina veu sendo reiterada por constante xurisprudencia ata a promulgacion do
Estatuto dos Traballadores en 1980, que incluiu no seu articulado e nas stas disposicions
adicionais, normas que abren unha nova etapa nesta materia.

2 M. RODRIGUEZ-PINERO e BRAVO FERRER, F. VALDES DAL-RE e M.E-V. CASAS BAAMONDE, "La reforma del
mercado de trabajo 'para el incremento del empleo y la mejora de su calidad™, Relaciones Laborales, nim. 7,
2001, paxina 24.

JESUS MARTINEZ GIRON, "La jubilacién por edad y los convenios colectivos. Efectos de la derogacion de la
disposicion adicional 10.* del Estatuto de los Trabajadores". Actualidad laboral. Suplemento n° 8. Pixina 144.
LUIS ESCUDERO ALONSO, "La validez de las cldusulas de jubilacion forzosa establecidas en Convenio Colecti-
vo". Actualidad Laboral n® 18. paxina 297 e ss.

Sentencias dos Tribunais Superiores de Xustiza do Pais Vasco do 29 de abril de 2003 (recurso 604/03) e de
Cataluna do 6 de febreiro de 2002 (recurso 4.134/01) de 27 de setembro e 30 de outubro de 2002 (recursos
1478 e 4.930/02)..

3 M. ALONSO OLEA e M.E-V. CASAS BAAMONDE, Derecho del Trabajo, 19* edicion, Civitas (Madrid 2001),
paxina 505.

Sentencias das Salas do Social dos Tribunais Superiores de Xustiza de Madrid de 12 de marzo e 1 de abril de
2003 (recursos 213/03 e 5766/02) sobre nulidade das cliausulas de xubilacién forzosa por idade e de Castela,
do 24 de abril de 2002 (recurso 295/02).
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Por outra banda, a xurisprudencia non dubidou en aplica-lo establecido no para-
grafo segundo da antes mencionada disposicion adicional quinta, pero o Tribunal Consti-
tucional dictou dudas sentencias transcendentales. Unha a 22/1981, do 2 de xullo que
resolveu unha cuestion de inconstitucionalidade que versaba sobre o pardgrafo primeiro
e que deixou imprejuzgado o contido do pardgrafo segundo e, posteriormente, a
58/1985, do 30 de abril.

Esta sentencia non entrou a valora-la constitucionalidade ou non da concreta clau-
sula de xubilacion forzosa do Convenio Colectivo que nos ocupa, dado que "non lle
corresponde formular unba teoria xeral sobre a extension e limites da negociacion colecti-
va, tarefa esta que han de ir elaborando paulatinamente doutrina e xurisprudencia labo-
rais d vista das concretas experiencias contractuais e dos cambios e vicisitudes da legali-
dade infraconstitucional e do ambito economico e social en que a devandita legalidade se
desenvolve”.

Sobre a base desta doutrina constitucional, o Tribunal Supremo?, veu reconecendo
que é perfectamente constitucional e acorde coa legalidade ordinaria, pactar unha idade
de xubilacion forzosa no seo da negociacion colectiva, sinalando tres regras: 1*) que se
garanta o dereito do traballador 4 pertinente prestacion de xubilacion, 2*) que a negocia-
cion colectiva leva implicita en si mesma unha transaccion entre os intereses{xuro} colec-
tivos dos traballadores e os intereses{xuro} dos empresarios e, nesa transaccion enténden-
se que van implicitas as consideracions de politica de emprego, que nunha norma impos-
ta necesitan ser explicitar dada a unilateralidad da que se deriva e, 3*) que a negociacion
colectiva 6 te-lo seu fundamento no artigo 37 da Constitucion, que € o que fai diferente a
unha norma convencional a unha estatal, fai que as consideraciéns da politica de empre-
20 non se esixan na norma convencional, e si na norma estatal.

Ill. 0 PECHE DESTA SITUACION NORMATIVA ANTERIOR

A sentencia do Tribunal Supremo (Salga do Social), de 14 xullo de 2000, recur-
so de casacion para a unificacion de doutrina 3428/99, veu a pechar a situaciéon normati-
va, en onde estiveron sucesivamente vixentes as disposicions adicionais quinta e décima
do Estatuto dos Traballadores das stas versions de 1980 e 1995, argumentando, dita sen-
tencia, o seguinte:

"Tratase de decidir, pois, se unbha xubilacion acordada cumprindo os requisitos do
art. 23 precitado, pode ou debe de ser cualificada de despedimento nulo por entender que o
devandito precepto, ¢ establece-la xubilacion s 65 anos, a sen condicionar a ningtin ins-
trumento de politica de emprego, como poderia se-la obriga pola empresa de substituir o
traballador xubilado, é contrario ds esixencias de igualdade que se contenien no art. 14 da
Constitucion ou 6 dereito 6 traballo consagrado no art. 35 da mesma norma fundamental.

... Chama a atencion, agora e antes, que o que non pode face-lo lexislador ibre-
mente» si que o poida face-lo Convenio Colectivo, cal é pactar unha idade de xubilacion
inferior d legal, pero iso compréndese se se ten en conta que a negociacion colectiva leva
implicita en si mesma unba transaccion entre os intereses colectivos dos traballadores e os
intereses dos empresarios e que necesariamente, nesa transaccion, se entende que van

4 Por todas sentencias de Tribunal Supremo de 11 de outubro de 1983 (Aranzadi 5085) e do 29 de outubro de
1990 (Aranzadi 7937), que entendeu, que a fixacion é inconstitucional se non responde 4 politica de emprego
e realizase de forma directa e incondicionada.
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implicitas as consideracions de politica de emprego que nunha norma imposta necesitan
ser explicitar dada a unilateralidad da que deriva. Aquela regulacion dos intereses reci-
procos que constitiie a base da negociacion entre representantes institucionais de traballa-
dores e empresarios, derivada do disposto no art. 37.1 da Constitucion, é o que fai dife-
rente unha norma convida dunha norma estatal e o que fai que as consideracions de
politica de emprego se esixan nunha e non na outra’.

IV. PROBLEMAS QUE PRESENTABA A NOVA SITUACION E A NECESIDADE DE UNIFICA-
CION DE DOUTRINA POLO TRIBUNAL SUPREMO

Faciase necesario determinar, se a derrogacion legal introducida pola Lei
12/2001, suponia unha prohibicién de que os Convenios contenan cldusula desta nature-
za, ou ben se trataba dunha simple deslegalizacion da materia que non ha de impedir
que os Convenios sigan regulando no futuro esta modalidade.

Esta cuestion fora abordada pola doutrina de suplicacion, non s6 de xeito diferen-
te sendn mesmo oposto, pola que se fixo necesaria a unificacion de doutrina pola Sala
Cuarta do Tribunal Supremo, o que foi abordado en Sala Xeral polas ddas citadas senten-
cias do 9 de marzo de 2004°, que tamén constitien xurisprudencia nos termos do artigo
1.6 C.Civil®.Sin embargo, ainda despois destas duas sentencias, cabe entender que a cues-
tion non se atopa plenamente resolta.

Sobre a doutrina de suplicacion, poderiamos cita-la sentencia de 17 de setembro
de 2003 (recurso 1038/02), da Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza de Canarias
radicada en Las Palmas de Gran Canaria, que estima en parte o recurso, sinalando que
a posibilidade de que un Convenio Colectivo contena unha cldusula que estableza unha
idade forzosa de xubilacion para o traballador precisa de habilitacion legal, de modo que
a negociacion colectiva non podia fixar tal condicion extintiva, antes da vixencia da dis-
posicion adicional quinta da primeira redaccion da Lei do Estatuto dos Traballadores,
despois disposicion adicional décima, baixo o amparo da cal se negociaron, pactaron e
publicaron os Convenios Colectivos estatal e provincial da Construccion aplicados pola
Sentencia de instancia recorrida.

Segue argumentando a sentencia que puido establecerse esa clausula 6 amparo
da mencionada disposicién adicional décima, pero, unha vez que a Lei 12/2001, do 9 de
xullo (e antes o Real Decreto lei 5/2001, do 12 de marzo) derrogou a amentada disposi-
cion adicional décima, tales clausulas dos Convenios Colectivos devifieron inaplica-
bles porque esta derrogacion supon "a cancelacion da habilitacion legal para que o con-
venio colectivo puidese establecer idades de xubilacion forzosa ou idades mdximas labo-
rais” o que privou 4 negociacion colectiva dun requisito imprescindible no criterio da
Sala que se apoia en doutrina do Tribunal Constitucional invocada, e iso conduce 4 Sala
a conclusion de que a extincion do contrato non podia ampararse en tales clausulas e 6
ser unha decisioén unilateral da empresa constituiu un despedimento, que, por carecer de

5 Recs. 008/765/2003 y 008/2.319/2003
6 "A xurisprudencia complementard o ordenamento xuridico coa doutrina que, de modo reiterado, estableza o
Tribunal Supremo a interpretar e aplica-la lei, o costume e os principios xerais do dereito".
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causa, € cualificado como improcedente, coas consecuencias legais anoadas 4 devandita
cualificacion.

Sen embargo, esta lina doutrinal non foi undnime nas Salas do Social dos Tribu-
nais Superiores de Xustiza, e 6 igual que na doutrina cientifica, cabe distinguir dous cla-
ros posicionamentos de signo oposto:

A) Sentencias en contradiccién coa anterior, € dicir, que as clausulas dos
Convenios Colectivos deveiian inaplicables pola derrogacion da disposi-

cion adicional décima.

Neste apartado podemos agrupar, entre outras sentencias, a da Sala do Social do
Tribunal Superior de Xustiza de Catalufia de 27 de setembro de 2002 (recurso
1478/2002). Nela, xulgase a extincion dun contrato de traballo, decidida unilateralmente
pola empresa, con invocacion do Convenio Colectivo aplicable, que establece a xubilacion
forzosa 6s 65 anos de idade. A Sala do Social desestima o recurso e declara que a derroga-
cién da disposicion adicional décima do Estatuto dos Traballadores pola Lei 12/2001 do
9 de xullo non implica que afectara as partes negociadoras dos Convenios Colecti-
vos na sua facultade de pactar no ambito da sta competencia a fixacion do limite de idade
da xubilacion obrigatoria e que o seu exercicio implique a sta inconstitucionalidade.

Di esta sentencia que "A cuestion reside agora en determinar se a modificacion
legal introducida pola Lei 12/2001 supén unha prohibicion de que os convenios conte-
nan clausulas desta natureza, ou unha simple deslegalizacion da materia que non ha de
impedir que os convenios sigan regulando no futuro esta posibilidade.

O contido e literalidade da Lei 12/2001, xunto cos mesmos razoamentos que con-
tén a antedicha sentencia do Tribunal Supremo 6 fio da doutrina emanada do Tribunal
Constitucional, nos levan a entender que o lexislador non pretendeu introducir unha
prohibicion legal que impida incluir nos convenios colectivos pactos desta natureza,
senon tan s6 deslegalizar calquera a suda regulacion para dalgunha forma deixar de incen-
tivar este modo de xubilacion.

Asi despréndese do feito de que nesta Lei non se contena prevision expresa nin-
gunha prohibindo este tipo de acordos, e tan s6 se proceda na sia disposicion derroga-
toria a suprimi-la disposicion adicional décima do Estatuto dos Traballadores, «que esti-
mulaba a adopcion de medidas dirixidas a logra-la xubilacion dos traballadores de
maior idade e a stia retirada do mercado de traballo» como se di na sia exposicion de
motivos, poiiendo de manifesto que a intencion do lexislador unicamente é o de non
estimular para o futuro este tipo de medidas, pero en ningin caso prohibilas".

A do Tribunal Superior do Pais Vasco do 19 de febreiro de 2002 (recurso
2.891/01), en que se axuiza a extincion dun contrato de traballo, por decisién da empre-
sa, fundada no cumprimento da idade de 65 anos polo traballador e invocando o artigo
99 do Convenio Colectivo da Construccion -a mesma norma sectorial da Sentencia Cana-
rias-, norma que se declara eficaz, porque non se entende que fose afectada pola derro-
gacion da disposicion adicional do Estatuto dos Traballadores efectuada pola reiterada
Lei 12/2001. Para iso arguméntase:

"Habemos de sinalar en primeiro lugar, que se trata o presente caso dun suposto
en que se pretende aplicar un convenio colectivo vixente con anterioridade a tal normati-
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va e non un novo xurdido "a posteriori”, aplicandoo nun momento en que se atopa vixen-
te o Real Decreto lei e non a Lei, se nos atemos os feitos probados.

A recorrente considera infrinxidas as ddas disposicions derrogatorias dos textos
legais do ano 2001 anteriormente mencionados, afirmando que a derrogacion da disposi-
cion adicional décima do Estatuto dos Traballadores ali contida significa que, dende a
sta entrada en vigor, xa non se poderd pactar en negociacion colectiva a xubilacion for-
zosa 6s 65 anos, eliminando esta figura como unha medida para a politica de emprego.

Non compartimo-la conclusién, pois, como certa parte da doutrina puxo de rele-
vo, o feito da derrogacion dunha norma permisiva non significa que estea prohibido
legalmente o por ela ata entén permitido, senén que, se se considera prohibido, asi
debera fixarse expresamente.

O anterior, ademais, garda relacion co cardcter declarativo e non constitutivo que
tal norma derrogada tina para un grupo de autores: a norma declaraba o que xa resulta-
ba do propio ordenamento xuridico.

Por outra parte, a propia lectura da Exposicion de Motivos de dambolos dous tex-
tos, bastante similar neste punto, parece revelar que o que se pretende € deixar de esti-
mular medidas de xubilacion forzosa por cambia-las circunstancias, pero non prohibir
esta, senon so deixar de estimulala, 6 sinalar, por exemplo o Real Decreto lei 5/2001 «...
xunto a iso, merece destacarse a derrogacion da disposicion adicional décima do Estatuto
dos Traballadores, que estimulaba a adopcion de medidas dirixidas a lograr a xubilacién
forzosa dos traballadores de maior idade e a sGa retirada do mercado de traballo, como
instrumento no marco dunha politica de emprego inspirada en concepcions e apoiada en
realidades demogrificas e do mercado de traballo claramente desactualizar. Parecidos
termos atopamos na Lei 12/2001.

A parte de apreciar un léxico criticable en dmbolos dous casos, dedicese que o
que se pretende coa derrogacion é deixar de estimular tales medidas, desincentivalas,
pero de ai non cabe deducir vontade prohibitiva ningunha.

Doutro lado, entendemos que, de se-la vontade do lexislador a de imponer tal
prohibicién, doadamente teria podido asi declaralo expresamente, o que resultaria o
axeitado, tanto porque se pretenderia fixar unha conducta sancionable coa ilegalidade,
fronte 4 previa legalidade, como porque asi aconsellibao a situacion factica previa: con-
venios en vigor que regulaban tal instituto, xurisprudencia interpretadora da normativa
estimulante de tal medida pactada en convenio, etc...

Conecemos eminente doutrina que mantén o criterio contrario, entre outros argu-
mentos, baseindose en que esta mesma sentencia citada alude a que nela se sinala que o
precedente de tal precepto (antiga disposicion adicional quinta) supuxo unha modifica-
cion da situacion preexistente, «@utoriza a negociacion colectiva a regular unha materia
que con anterioridade se considerara excluida desta». Empero, respectando moi profun-
damente a autoridade de quen a sustenta, non compartimo-lo argumento, pois, no peor
dos casos suporia unha contradiccion interna da sentencia, pois anteriormente nesta con-
sidérase que, dende pardmetros constitucionais, non hai obxeccion a que se regule a
xubilacién forzosa por convenio colectivo. A iso habemos de engadir que atopamos
unha interpretacion de tal afirmacién que salva a contradiccion: interpretar que 6 aludir 4
situacion previa, tal sentencia se refire 4 previa 4 Constitucion, que fixa un novo marco
da negociacién colectiva e a regulacion das relacions laborais (principalmente o seu arti-
go 37.1 e os con este relacionados), o que parece harmonizar co dato de que en tal sen-
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tencia se estaba a dilucidar sobre unha cuestion de constitucionalidade formulada en
relacion co texto orixinario do Estatuto dos Traballadores (Lei 8/1980, de 10 Mar.).

Do anterior xa se deduce que entendemos que, 6 interpretar da forma en que se
fai na sentencia recorrida, a aludida dobre derrogacién, non se infrinxe o artigo 3.1 do
Codigo Civil, que regula a interpretacion das normas, sobre o que tratamos ata agora.

Por outra banda, tampouco entendemos que a lexislacion ordinaria de minimos
[artigo 3.1 a) e 3.2 do Estatuto dos Traballadores] prohibao. A recorrente parte, 6 aludir 6
principio de xerarquia normativa, sobre o que cita o artigo 3.1 do Estatuto dos Traballa-
dores e o artigo 2.1 do Cddigo Civil, do presuposto de afirmar que tal derrogaciéon nor-
mativa supon a prohibicion da regulacion en convenio colectivo da xubilacion forzosa, o
que xa explicamos que non asumimos.

En relacion co anterior, sinalar que os reparos a validez de tal pacto baseandose no
contido no artigo 17.1 e 2 do Estatuto dos Traballadores non os compartimos. A discrimina-
cién prohibida no primeiro dos preceptos non foi considerado que se dea no periodo de
vixencia daquela disposicion derrogatoria, tanto polo Tribunal Constitucional coma polo
Tribunal Supremo. De selo, por afectar 6 dereito fundamental a non ser discriminado por
razoén dunha circunstancia persoal, cal € a da idade, asi declardsese, 6 conculcarse o artigo
14 da Constitucion e xa sinalouse que a validez de tal posibilidade foi referendada polo Tri-
bunal Constitucional. O artigo 17.2 do Estatuto dos Traballadores fixa unha reserva de lei
efectivamente, pero para casos de contratacion, segundo se deduce da sta lectura e do
normado no artigo 17.3 do mesmo Texto, non se refire a casos de extincion de contrato.

Entendemos que a invocacion a interpretacion que da medieval clausula rebus sic
stantibus faise neste caso parte tamén do apriorismo de considerar que a derrogacion
aludida sup6én automaticamente a prohibicién de regulaciéon en convenio colectivo da
xubilacion forzosa, o que xa expuxemos que non compartimos, pois tratase de regular,
en definitiva, unha materia afectante ds condiciéns de emprego e, polo tanto, dentro do
ambito do seu contido (artigo 85.1 do Estatuto dos Traballadores)".

Igualmente nesta orientacion, a sentencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Madrid do 11 de xaneiro de 2002 (recurso 5.196/01), di: "sendo farto conecido o criterio
xurisprudencial, relativo a que o pactado en convenio colectivo ten virtualidade e eficacia
vinculantes para os afectados e comprendidos nos devanditos convenios, dado que tales
pactos convencionais emanan do disposto no artigo 37.1 da Constitucion Espanola, que €
desenvolvido nos artigos 82 e 85 do Estatuto dos Traballadores, 6 establecer que os conve-
nios colectivos obrigan a tédolos empresarios e traballadores e as stas organizacions repre-
sentativas e sempre con respecto ds leis; polo que resulta evidente que a decision de esta-
blecer unha determinada idade de xubilacién a través da negociacion colectiva, vén expre-
samente autorizada e consagrada no Estatuto dos Traballadores, como o demostra o feito de
que o Convenio Colectivo citado volve a establecerse para os anos 2000 e 2001, no seu arti-
2o 23, a xubilacion forzosa 6s 65 anos, a pesar de estar xa en vigor o R.D. Lei 5/2001, do 2
de marzo, que derrogou a disposicion adicional décima do Estatuto dos Traballadores, pero
sen que se prohiba ou exclia do dmbito da negociacion colectiva a idade de xubilacion”.

B) Sentencias a favor de que as clausulas dos Convenios Colectivos deve-
fian inaplicables pola derrogacion da disposicion adicional décima.

En cambio, seguen a mesma posicion da aludida sentencia de Canarias, rectifi-
cando a doutrina da antes citada sentencia, as do mesmo Tribunal Superior de Xustiza de
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Madrid, de 17 de decembro de 2002 (recurso 2.274/02) de 5 de febreiro de 2003
(recurso 4.772/02), 12 de marzo de 2003 (recurso 5.482/02) e 1 de abril de 2003 (recurso
5.766/02), baseandose nos seguintes argumentos:

Foi a partir do Pacto de Toledo, aprobado polo Pleno do Congreso dos Deputa-
dos en abril de 1995, cando se vai plasmando o cambio de orientacion da politica social
e econdmica, establecéndose as directrices para a regulacion da xubilacion na forma
acordada polos asinantes.

Acorde co citado pacto, a Lei 24/1997 de 15 de xullo, de consolidacion e raciona-
lizaciéon do sistema da Seguridade Social, establece, no seu artigo 12, unha nova disposi-
cion adicional vixésimo-sexta 4 Lei Xeral da Seguridade Social.

Na mesma lina, a politica Comunitaria, abunda tamén nesta materia, e asi a Direc-
tiva 78/2000 do Consello, de 27 de novembro, relativa 6 establecemento dun marco xeral
para a igualdade de trato no emprego e a ocupacion, publicada no DOCE 303/2000.

O seguinte paso, dentro das directrices politicas establecidas no Pacto de Toledo,
e, en cumprimento da citada Directiva, é a derrogacion expresa da disposicion adicional
décima do Estatuto dos Traballadores, asi como de cantas disposicions de igual ou infe-
rior rango opoénanse 6 disposto neste, polo Real Decreto lei 5/2001, validado pola Lei
12/2001 de 9 de xullo, coa cal desaparece da nosa lexislacion calquera referencia a utili-
zacion da xubilacion forzosa como instrumento para realizar unha politica de emprego e
suprimese a remision 4 negociacion colectiva para a regulacion da idade de xubilacion.
Asi mesmo, regulase nesta Lei o contrato de relevo, modificando o artigo 12 do Estatuto
dos Traballadores, configurindoo como un contrato a tempo parcial que pode celebra-lo
traballador que cumprira a idade de xubilacion e retna os requisitos para acceder 4 pres-
tacion correspondente ou estea xa a percibila.

Finalmente, o Real Decreto-Lei 16/2001, de 27 de decembro, de medidas para o
establecemento dun sistema de xubilacion gradual e flexible, derrogado pola Lei 35/2002
de 12 de xullo, de igual denominacién e que pretende os mesmos fins, recolle o Acordo
para a Mellora e o Desenvolvemento do Sistema de Proteccion Social, subscrito o 9 de abril
de 2001 polo Goberno, a Confederacion de Comisions Obreiras, a Confederacion Espanola
de Organizacions Empresariales e a Confederacion Espanola da Pequena e Mediana
Empresa, no que se incluiron un conxunto de medidas en relacion coa flexibilidade da
idade de xubilacion, co fin de dotar esta dos cardcteres de gradualidade e progresividade; e
asi regulase a partir de dito Real Decreto a xubilacion parcial para posibilita-la compatibili-
dade entre o cobro dunha pensiéon de xubilacion e o desenvolvemento de actividades
laborais dende o momento en que se comece a percibir unha pensién da devandita nature-
za a cargo do sistema da Seguridade Social exonerando do pagamento de cotizacions
sociais, por continxencias comuns, coas salvidades que en dito Real Decreto recollense.

E, pois, evidente que o contexto econémico e social espanol cando entra en vigor
o Estatuto dos Traballadores cambiou substancialmente e que a xubilacion forzosa dei-
xou de ser un instrumento necesario para a regulacion do mercado de traballo, dentro da
actual politica de emprego, encaminada, pola contra, de conformidade coas directivas
Comunitarias e cos acordos habidos entre o Goberno e representantes dos Sindicatos e
das Asociacions patronais, a lograr unha prolongacién da vida laboral, tanto pola realida-
de social da mellora da calidade de vida e maior duraciéon desta, que determina a aptitu-
de dos individuos para permanecer activos durante mdis tempo, como pola repercusion
que isto ten no sistema da Seguridade Social.
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Sentado o anterior, € claro que non existe na actualidade un dereito colectivo 6
traballo que poida verse interferido ou menoscabado polo exercicio pleno do mesmo
dereito de forma individual, o que nos leva ds seguintes consideracions:

1.2) O exercicio dun dereito fundamental s6 pode limitarse polo doutro co que
colisiona e 6 que haxa de darse prioridade pola sta relevancia; asi, o dereito individual de
toda persoa 6 traballo pode quedar limitado, como puxo de manifesto o Tribunal Consti-
tucional, polo dereito colectivo a este, na medida en que aquel haxa de ceder a prol do
ben da comunidade, coa finalidade de reparti-lo traballo en tanto este sexa escaso.

2.") Estando actualmente encaminada a politica social e econémica comunitaria e
nacional, precisamente, a prolonga-la permanencia activa dos traballadores mdis ald da
idade de xubilacién, a limitacién do repetido dereito fundamental individual non pode
ampararse na sua colision co dereito colectivo nin se configurar como un instrumento
necesario para regula-lo mundo laboral, polo que, unicamente a Lei, conforme 6 disposto
no artigo 53.3 da Constitucion, pode limita-lo exercicio do devandito dereito, amparado
polo artigo 35 da Suprema norma.

3.%) O Convenio Colectivo pode si regular, en virtude do establecido no artigo 85
do Estatuto dos Traballadores, materias de indole econémica, laboral, sindical e, en xeral,
cantas outras afecten as condicions de emprego e 6 ambito de relacions dos traballadores
e as suas organizacions representativas co empresario e as asociacions empresariais, pero
sempre dentro do respecto 4s Leis, podendo mellora-las previsions do Estatuto dos Tra-
balladores, que é unha norma de minimos, pero non acernar ou rebaixa-los dereitos
reconecidos nel, non podendo, polo tanto, regular nin limitar dereito fundamental nin-
gun, cando o mesmo non colisiona con outro que precise unha maior proteccion, como
acontece na actualidade en que, como se repetiu, a politica Comunitaria non demanda
prioritariamente postos de traballo vacantes, senén o mantemento en activo dos traballa-
dores que accederon 4 prestacion de xubilacion, polo que, sen Lei que autorice tal limila-
cion, estd vedado 6s Convenios o establecemento dunha idade de xubilacion forzosa.

4.%) Asi pois, actualmente, o establecemento por un Convenio Colectivo dunha
idade de xubilacion forzosa vulnera os seguintes preceptos:

- Os artigos 2 e 6 da Directiva 78/2000 do Consello, antes citada, na virtude da cal
¢ discriminatoria a diferencia de trato por motivos de idade, se non esta xustificada
obxectiva e razoablemente, no marco do Dereito nacional, por unha finalidade lexitima,
incluidos os obxectivos lexitimos das politicas de emprego, do mercado de traballo e da
formacion profesional, e se os medios para lograr este obxectivo son adecuados e nece-
sarios, xustificacion que non concorre.

- O artigo 14 da Constitucion en tanto a xubilacion forzosa entrana unha discrimi-
nacién do traballador por razén exclusiva da idade, 6 non haber outra causa para o seu
establecemento.

- O artigo 17 da Constitucion, dado que a exclusion do traballador do mundo
laboral, acerna a suta liberdade, obrigaindoo a face-lo que non quere, sen que exista un
interese social superior ante o que deba cede-lo seu dereito.

- O artigo 35.1 da Constitucion, 6 priva-lo traballador do seu dereito 6 traballo.

- O artigo 12.6 do Estatuto dos Traballadores que reconece a todo traballador o derei-
to a continuar traballando cando retna tédalas condicions esixidas, incluida a idade, pola
Seguridade Social, para acceder a pension contributiva de xubilacion e faciltalle, partindo de
tal dereito, para facer novacion o contrato e presta-los seus servicios a tempo parcial.
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- Os principios informadores do Pacto de Toledo, da citada Directiva e das
demais normas aludidas, que proclaman que a sua finalidade é a de prolonga-la vida
activa dos traballadores e dotar 4 lexislacion de medios de xubilacién flexible, todo o cal
¢é contrario 0 establecemento dunha idade de xubilacién forzosa, que faria estériles toda-
las previsions normativas aludidas.

Ademais, habemos de sinalar que tddalas disposicions dos Convenios vixentes,
que establecen unha idade de xubilacion forzosa, son nulos, por imperativo do disposto
no artigo 15 da repetida Directiva, en tanto contrarias s seus mandatos, e, en todo caso
quedaron derrogadas, pola disposicion derrogatoria tnica do Real Decreto lei 5/2001,
validado pola Lei 12/2001 de 9 de xullo, todas as contidas en Convenios asinados con
anterioridade 4 sta entrada en vigor, en canto se oponen ¢ dereito reconecido nesta
norma e incorporado 6 Estatuto dos Traballadores a continuar traballando con posteriori-
dade a reunir tédolos requisitos para obter unha prestacion contributiva de xubilacion,
incluido o da idade, sendo de destaca-la doutrina do Tribunal Constitucional na stia sen-
tencia 210/1990 de 20 de decembro da que foi relator o Senor Tomds e Valente, confor-
me 4 cal:

a) A Lei domina xerarquicamente sobre o Convenio Colectivo; e este ha de res-
pecta-las normas legais de Dereito necesario absoluto e relativo.

b) A Lei nova afecta 6 convenio colectivo, durante a vixencia deste, se a propia
Lei non dispon o contrario.

¢©) A modificacion introducida pola Lei nova pode xustifica-la renegociacion do
convenio colectivo para o futuro, pero non conduce por si mesma a nulidade total do
devandito convenio alterado.

De todo o cal séguese a estimacion do recurso, 6 quedar derrogado o precepto
convencional no que se amparou a empresa para proceder 4 sia xubilacién, sendo nula
a mesma e estando polo tanto ante un despedimento que, en tanto discriminatorio, ha de
declararse igualmente nulo 4 luz do disposto no artigo 55.5 do Estatuto dos Traballado-
res".

Nesta mesma lina, a sentencia do Tribunal Superior de Xustiza de Castela do 24
de abril de 2002, establece que a extinciéon do contrato de traballo, levada a cabo unha
vez entrado en vigor o Real Decreto 5/2001, constitie un despedimento improcedente, 6
entender que xa non ¢é aplicable a clausula do Convenio Colectivo que establecia a xubi-
lacion forzosa dos traballadores 6 cumpri-los 65 anos, por entender que o artigo 161.a-n)
da Lei Xeral da Seguridade do 20 de xuno de 1994 regula a xubilacién como un dereito
do traballador e non como unha obriga inherente 6 cumprimento da idade. E, non ¢é
posible que se pacten no Convenio Colectivo cldusulas de xubilacién obrigatoria, por
cuanto esa posibilidade quedou sen amparo legal e estd en contra do principio de non
discriminacion do artigo 17.1 do Estatuto dos Traballadores, e ir en contra do dereito
subxectivo 6 traballo recofnecido con cardcter xeral no artigo 7.a-n) do propio Estatuto
dos Traballadores e nos artigos 322 e seguintes do Codigo Civil, dereito 6 traballo que
ten o seu amparo no artigo 35.1 do Texto Constitucional, asi como no artigo 14 da pro-
pia Constitucion en canto proscribe a discriminacion, polo que xorde un limite legal 6
contido negociador que debe ser respectado polos Convenios Colectivos a teor do artigo
85.1 do Estatuto dos Traballadores.

Tamén suscita e resolve a cuestion relativa 4 eficacia normativa de tales cldusulas
pactadas en Convenios Colectivos anteriores vixentes a entrada en vigor da norma derro-
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gatoria da disposicion adicional décima do Estatuto dos Traballadores, afirmando que a
aplicacion da nova norma legal 6s Convenios vixentes nese momento, non cabe enten-
der que supona unha aplicacion retroactiva desta, pois non se pretende que afecte a
situaciéns creadas con anterioridade, senén unicamente ds posteriores 4 suia vixencia, o
que ¢ acorde coa doutrina constitucional, derivada dun suposto moi similar, cando se
produciu a reduccién da xornada maxima legal, afectando 6s Convenios Colectivos en
vigor que tinan pactada unha superior, se ben solo a partir da sda entrada en vigor (STC

do 20 de decembro de 1990).

Por ultimo, declara que o despedimento é improcedente e non nulo como pedia a
actora, por canto non existia discriminacion, xa que a extincion da relacién laboral efec-
tudbase de acordo cunha cldusula dun Convenio Colectivo a validez do cal se cuestiona-
ba, polo que se a mesma era vilida non se estaba ante ningun tipo de despedimento
mentres que se se entende que quedou derrogada se estd ante un despedimento sen
causa pero non discriminatorio, o que comporta que a decisién empresarial, 6 carecer do
apoio normativo, deba declararse como despido improcedente.

Os argumentos doutrinais e xurisprudenciais a favor do mantemento da posibili-
dade de seguir pactandose estas clausulas nos Convenios Colectivos, pddense agrupar
nos seguintes apartados” 1) o establecemento por Convenio Colectivo non supén vulne-
racion dunha materia reservada por Lei (STSJ Madrid 11 de xaneiro de 2002), 2) a xubila-
cion forzosa € materia propia do contido dos Convenios Colectivos, de acordo coa regu-
lacion contida no artigo 85.1 do Estatuto dos Traballadores (STSSJ Aragén do 23 de
xaneiro de 2002 e Cataluna do 6 de febreiro de 2002) e, ademais o ordenamento xuridico
non contén ningunha norma prohibitiva expresa, nin existe disposicion que impida que a
vontade do traballador 4 hora de decidi-lo momento da sta xubilacién sexa substituida
por unha decision xurdida no seo da negociacion colectiva, 3) os Convenios Colectivos
poden regular unha materia deslegalizada, xa que para iso non necesitan a autorizacion
expresa da Lei, posto que a sua eficacia vén directamente da norma suprema (STSJ Cata-
luna do 29 de outubro de 2002), 4) a orixinaria prohibicion legal de negociar colectiva-
mente idades de xubilacion forzosa do traballador, foi derrogada pola disposicion adicio-
nal quinta do Estatuto dos Traballadores na sta version de 1980 e por iso resulta clara a
imposibilidade xuridica de resucita-la defunta prohibicion legal orixinaria®, 5) a derroga-
cién non supoén unha prohibicion (STSJ Comunidade Valenciana do 21 de novembro de
2002), 6) a finalidade do cambio normativo s6 € desincentiva-la opcion da xubilacion for-
zosa (STSJ Pais Vasco do 19 de febreiro de 2002 e Cataluna do 29 de outubro de 2002).

Os argumentos doutrinais e xurisprudenciais en contra do mantemento da posibi-
lidade de seguir pactando estas cliusulas nos Convenios Colectivos, poderian ser agrupa-
dos nos seguintes apartados’, 1) despois da derrogacion da disposicion adicional décima
do Estatuto dos Traballadores, 6 non haber habilitacion legal desapareceu a potestade
dos interlocutores sociais de pactar este tipo de clausulas'®, pois derrogada a autorizacion

7  JORDI GARCIA VINA e JOSE LUIS SALIDO BANUS, ";Es posible pactar en los convenios colectivos cldusulas
de jubilacion forzosa? Andlisis de las diversas posturas doctrinales y jurisprudenciales sobre esta cuestion”.
Actualidad laboral n° 25, 2003. paxina 464 a 466.

8  MARTINEZ GIRON, "La jubilacién por edad y los convenios colectivos. Efectos de la derogacion de la disposi-
cién adicional 10* del Estatuto de los Trabajadores", Actualidad laboral, Tomo 1, 2002, paxinas 154-155.

9  JORDI GARCIA VINA e JOSE LUIS SALIDO BANUS, ";Es posible pactar en los convenios colectivos cldusulas
de jubilacion forzosa? Andlisis de las diversas posturas doctrinales y jurisprudenciales sobre esta cuestion”.
Actualidad laboral n° 25, 2003. paxina 466 a 470.

10 ALONSO OLEA e CASAS BAAMONDE, Derecho del Trabajo, Madrid, Civitas, 2002, pdxina 517.
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devén con iso o mantemento da prohibicién (STSX Castela do 24 de abril de 2002), 2)
pois a xubilacion forzosa sen habilitacion legal implica unha vulneracion do dereito 6
traballo dende os seus dous puntos de vista individual e colectivo (STSX Castela do 24 de
abril de 2002), 3) discriminacion (STSX Madrid do 17 de decembro de 2002), 4) perda de
xustificacion da medida mantida pola xurisprudencia a partir do pacto de Toledo (STSX
Madrid do 17 de decembro de 2002) e, 5) as clausulas vixentes nos Convenios Colectivos
devenen nulas, 6 aplica-la mesma teoria que a considerada pola sentencia do Tribunal
Constitucional 210/1990, do 20 de decembro, respecto 4 limitacion legal da xornada
maxima de traballo (STSSX Castila la Mancha do 24 de abril de 2002 e Madrid do 17 de
decembro de 2002).

V. AS SENTENCIAS DO TRIBUNAL SUPREMO DO 9 DE MARZO DE 2004

A teor do expuesto, como xa se indicou, faciase preciso que o Tribunal Supremo
se pronunciase en unificaciéon de doutrina e, iso fixoo, nas citadas sentencias do 9 de
marzo de 2004, dictadas en Sala Xeral, en onde se formularon ddas cuestions. Unha, con
caracter principal "establecer se a derrogacion da disposicion adicional décima (limite
mdximo de idade para traballar) do Estatuto dos Traballadores de 1995, supon a prohibi-
cion de que os Convenios Colectivos contenian clausulas desta natureza, ou ben se trata
dunha simple deslegalizacion da materia que non ha de impedir que os Convenios sigan
regulando no futuro idades de xubilacion sen prexuizo do disposto en materia de Seguri-
dade Social para estes efectos”. E outra, como alternativa para o suposto en que a anterior
cuestion se resolvese en sentido negativo, consistente en "determinar se a xubilacion for-
zosa acordada polo empresario a teor do disposto nun Convenio Colectivo xa vixente
antes da mencionada derrogacion e que dispoiiia a xubilacion 6s 65 anos de forma plena
e incondicionada, é vdlida como tal para extinguir a relacion laboral entre as partes,
ainda despois da vixencia da Lei Derrogatoria, ou pola contra, tal como concliie a senten-
cia impugnada, a extincion acordada pola empresa debe entenderse inxustificada e con-
siderada como despido”.

En relacion, sobre a primeira das cuestions, mantenen as sentencias, que despois
da derrogacioén, non é factible xa que mediante a negociacién colectiva se poidan esta-
blecer determinadas idades de xubilacion forzosa, o que se fundamenta nas seguintes
razons:

1. - A disposicion adicional décima do Estatuto dos Traballadores de 1995, impe-
dia que, durante a sta vixencia, puidesen considerarse discriminatorias as clausulas dos
Convenios Colectivos referidas a xubilacion forzosa, porque contaban con esa previa
habilitacion legal asentada, 4 sia vez, nunha xustificacion obxectiva e razoable. A senten-
cia do Tribunal Constitucional 22/1981, sinalou no seu fundamento xuridico oitavo, que
"O dereito ¢ traballo non se esgota na liberdade de traballar; supon tameén o dereito a un
posto de traballo e como tal presenta un dobre aspecto: individual e colectivo, dmbolos
dous reconocidos nos arts. 35.1 e 40.1 da nosa Constitucion, respectivamente (...) A politi-
ca de emprego baseada na xubilacion é unhba politica de reparticion ou redistribucion de
traballo e como tal supon a limitacion do dereito 6 traballo dun grupo de traballadores
para garanti-lo dereito o traballo doutro grupo. A traveés dela limitase temporalmente ¢
primeiro o exercicio do dereito individual o traballo mediante a fixacion dun periodo
mdximo en que ese dereito pode exercitarse, coa finalidade de facer posible 6 segundo o
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exercicio dese mesmo dereito”. E no noveno engadiu que "esta politica de emprego supon
a limitacion dun dereito individual consagrado constitucionalmente no art. 35; pero esa
limitacion resulta xustificada, pois ten como finalidade un limite recoriecido na Declara-
cion Universal de Dereitos Humanos no seu art. 29.2 -o reconiecemento e respecto os derei-
tos dos demais- e dpoiase en principios e valores asumidos constitucionalmente, como son
a solidariedade, a igualdade real e efectiva e a participacion de todos na vida economica
do pais (art. 9 da Constitucion). Por outra banda, dita limitacion pode quedar tameén
xustificada pola siia contribucion ¢ benestar xeral -outro dos limites reconiecidos na
Declaracion Universal de Dereitos humanos e no Pacto Internacional de Dereitos econo-
micos, sociais e culturais-, se se terien en conta as consecuencias sociais de cardcter nega-
tivo que poden ir unidas 6 paro xuvenil”.

2. - A limitacion do dereito 6 traballo pertence 6 ambito de reserva da Lei estable-
cida no art. 53.1 da Constitucién. Dispon esta no seu art. 35.1 que "Todolos espariois
terien deber de traballar e o dereito o traballo”; e no artigo 37.1, que "A Lei garantird o
dereito a negociacion laboral”. Na conxugacion de dmbolos dous dereitos, que aparecen
recollidos na mesma Seccion segunda, Capitulo II, do Titulo I ("Dos Dereitos e Deberes
dos cidadins") do Texto Fundamental, debe prevalece-lo primeiro sobre o segundo,
posto que o artigo 14 do mesmo texto legal (Seccion Primeira do mesmo Capitulo "Dos
dereitos fundamentais") declara que "Os espanois son iguais ante a Lei, sen que poida pre-
valecer discriminacion ningunba por razon de nacemento... ou calquera outra condicion
ou circunstancia persoal ou social”. E na actualidade non existe norma con rango legal
que autorice, por razons xustificadas e razoables, a limitacién do dereito 6 traballo e o
desconecemento do principio de igualdade. En definitiva, desaparecida a norma legal
autorizante -a adicional 10*- queda a negociacion colectiva sen o marco habilitante para
establecer limitaciéns a aqueles dereitos 6 que aludiu o T. Constitucional nas sentencias
22/1981 e 58/1985 dos que no fundamento terceiro se transcribiron os paragrafos perti-
nentes. Porque os Convenios Colectivos estin obrigados a respectar non sé as disposi-
cions legais de dereito necesario, senén tamén o mandato de reserva de lei que impén a
Constitucion, na que ten o seu fundamento a propia negociacion colectiva.

3. - Doutro lado, acontece que ademais de ser derrogada a norma autorizante, desa-
pareceron tamén as razons que xustificaron tanto a norma, como as consideraciéns de poli-
tica de emprego implicitas nos Convenios, s que aluden nosa sentencia do 14 de xullo de
2000. A situacion social e laboral actual (canon de interpretacion das normas ex. art. 3.1
C.Civil é moi diferente 4 dos anos 80). E iso provocou que, sobre todo a partir do Pacto de
Toledo, vaiase plasmando un rotundo cambio de orientacion na politica social e econémica
tendente a flexibilizacion da idade de xubilacion de forma gradual e progresiva, e mesmo 4
compatibilidade entre a pension de xubilacion e o mantemento da vida laboral. Proba diso
€ que o Pacto sinala que "resultaria moi aconsellable en termos financeiros e sociais, facili-
ta-la prolongacion voluntaria da vida activa de quen libremente o desexen”.

Unha clara manifestacion legal desa nova orientacion foi xa a Lei 24/1997, do 15
de xullo, de Consolidacion e Racionalizacion do Sistema da Seguridade Social, que esta-
bleceu no seu artigo 12 unha nova disposicion adicional vixésimo-sexta 4 Lei Xeral da
Seguridade Social, conforme a cal "O Goberno poderd outorgar desgravacions ou deduic-
cions de cotizacions sociais, naqueles supostos en que o traballador opte por permanecer
en activo, unha vez alcanzada a idade de 65 anos, con suspension proporcional 6 cobro
da pension. A sia regularizacion farase logo da consulta ds organizacions sindicais e
asociacions empresariais mdis represeniativas’”.
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4. - A devandita tendencia é igualmente manifesta en todo o dmbito europeo. Asi,
vén marcada polas Directrices para o emprego do ano 2000 aprobadas polo Consello
Europeo de Helsinki os dias 10 e 11 de decembro de 1999, que sublinan a necesidade de
prestar especial atencion 6 apoio concedido 6s traballadores de mais idade, co fin de pro-
longa-la sta participacion na poboacion activa. E é seguida, igualmente, pola Directiva
78/2000 do Consello, do 27 de novembro (publicada no DOCE 2 de decembro de 2000)
recentemente trasposta 6 noso Dereito pola Lei 62/2003, do 30 de decembro, de Medidas
Fiscais, Administrativas e de Orde Social, que procedeu a modificar entre outros os artigos
17.1 e 4.2 ©) do Estatuto dos Traballadores e o artigo 96 da Lei de Procedemento Laboral.

5. - A devandita Directiva despois de aludir as citadas Directrices, sinala no nime-
ro 25 do "considerando" que "A probibicion de discriminacion por razons de idade cons-
titiie un elemento fundamental para alcanza-los obxectivos establecidos polas directivas
sobre o emprego e para fomenta-la diversidade neste. Non obstante, en determinadas cir-
cunstancias podense xustificar diferencias de trato por razons de idade, e requiren polo
tanto disposicions especificas que poden variar segundo a situacion dos Estados membros.
Resulta, pois, esencial distingui-las diferencias de trato xustificadas, concreta-
mente, por obxectivos lexitimos das politicas de emprego, do mercado laboral e
da formacion profesional, e debe probibirse a discriminacion’. E o seu articulado
responde a ese obxectivo. Asi: No seu artigo 1 proclama que «A presente Directiva ten por
obxecto establecer un marco xeral para loitar contra a discriminacion por motivos de reli-
xion ou conviccions, de minusvalidez, de idade ou de orientacion sexual no dmbito do
emprego e a ocupacion, co fin de que nos Estados membros se aplique o principio de
igualdade de trato». Concepto de discriminacion, que da o artigo 2.2.b), 6 dicir que:
"Existira discriminacion indirecta cando unha disposicion, criterio ou prdctica aparente-
mente neutros poida ocasionar unha desvantaxe particular a persoas (...) dunha idade...”

No artigo 6 contempla, como supostos que autorizan diferencias de trato por
motivo de idade, que: "Non obstante o disposto no apartado 2 do artigo 2, os Estados
membros poderdn dispornier que as diferencias de trato por motivos de idade non constitui-
ran discriminacion se estan xustificadas obxectiva e razoablemente, no marco do Dereito
nacional, por unha finalidade lexitima, incluidos os obxectivos lexitimos das politicas de
emprego, do mercado de traballo e da formacion profesional, e se os medios para lograr
este obxectivo son adecuados e necesarios’.

No 13, apartado 2, dispén que os Convenios Colectivos «espectardn os requiisitos
minimos establecidos na presente Directiva e as correspondentes medidas nacionais de
aplicacion».

No 16, sobre o cumprimento da Directiva, prevé que: "Os Estados membros adop-
taran as medidas necesarias para velar por que: a) se supriman as disposicions legais,
regulamentarias e administrativas contrarias ¢ principio de igualdade de trato; b) se
declaren ou poidan declararse nulas ou invdlidas ou se modifiquen todalas disposicions
contrarias o principio de igualdade de trato que figuren nos contratos ou convenios colec-
tivos, nos regulamentos internos das empresas ou nos estatutos dos profesionais indepen-
dentes e das organizacions sindicais e empresariais”.

Finalmente, o artigo 18 establece que "Os Estados membros adoptardn as disposi-
cions legais, regulamentarias e administrativas necesarias para dar cumprimento o esta-
blecido na presente Directiva como moito o 2 de decembro de 2003 ou ben poderdn con-
Sfia-la stia aplicacion, polo que se refire ds disposicions que dependen dos convenios colec-
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tivos, os interlocutores sociais, a peticion conxunta destes. En tal caso, os Estados membros
aseguraranse de que, como moito o 2 de decembro de 2003, os interlocutores sociais esta-
bleceran de mutuo acordo as disposicions necesarias; os Estados membros interesados
deberdan tomar todalas disposicions necesarias para poder garantir, en todo momento, os
resultados fixados pola presente Directiva. Informardn inmediatamente diso d Comision”.

6. - Nesa mesma lina, a Exposicion de Motivos da Lei 12/2001, que validou o Real
Decreto lei 5/2001, que derrogou a disposicion adicional décima, di expresamente
"...merece destacarse, finalmente, a derrogacion da disp. adic. 10° ET. que estimulaba a
adopcion de medidas para logra-la xubilacion forzosa dos traballadores de maior idade e
a stia retirada do mercado de traballo, como instrumento dunha politica de emprego
inspirada en concepcions e apoiada en realidades demogrdficas e do mercado de traballo
distintas das actuais’. Reconece asi que desapareceron as razons de politica de
emprego, obxectivas e razoables que xustificaron o nacemento e a vixencia de dita Adi-
cional.

Sobre esta primeira cuestion 4 que se alude nos Fundamentos de Dereito Terceiro
das sentencias, cabe a dibida de se mais que constituir doutrina unificada son en realida-
de obiter dicta. Pois, ainda cando se formulan ddas pretensions no recurso, a verdadeira
cuestion litixiosa € a que se fai figurar con cardcter alternativo, é dicir, se contindan
sendo validas as xubilaciéns forzosas acordadas polo empresario, a teor do disposto nun
Convenio Colectivo vixente antes da derrogacion da disposicion adicional décima do
Estatuto dos Traballadores. E a esta cuestion podian contesta-las sentencias, sen necesi-
dade de facer pronunciamento ningtn, sobre se mediante a negociacién colectiva des-
pois da derrogacién da citada disposicion adicional, se poden pactar clausulas estable-
cendo limites maximos de idade para traballar. Pero, ainda que por iso se poida enten-
der, que tales consideracions constitien un obiter dicta, sen embargo resulta 16xico afir-
mar, que tal doutrina se ha de seguir polo Tribunal Supremo, cando se formulen novos
recursos de casacion para a unificacion de doutrina nesta concreta materia. En todo caso,
non cabe negar que as sentencias son congruentes cos termos en que se presentou o
debate en casacion da doutrina, se ben a pretension que se formula como principal
poderia ser rexeitada polo Tribunal sen entrar no seu estudio, por falta de un "interese
actual" necesitado de proteccion.

As citadas sentencias, en cambio, contenen verdadeiro pronunciamento de unifi-
cacion de doutrina no seu Fundamento de Dereito Sétimo en relacion ds clausulas de
xubilacion forzosa recollidas en Convenios Colectivos vixentes na data da derrogacion da
disposicion adicional décima, sobre cuyo particular sintan como doutrina o seguinte:
"Estas tinan amparo legal na devandita norma. E a sta derrogacion non supén a perda da
sda vixencia, dado que foron establecidas de acordo cunha politica de emprego tempo-
ralmente coincidente, polo menos, coa duraciéon dos Convenios en cuestion, o equilibrio
interno da cal, construido sobre mutuas renuncias entre os reciprocos dereitos das partes
negociadoras, debe salvagardarse. Iso é conforme, ademais, coa Disposicion Transitoria
Segunda do Codigo Civil cando establece que "Os actos e contratos asinados baixo o réxi-
me da lexislacion anterior, e que sexan vdlidos conforme a ela, producirdan todolos seus
efectos segundo esta". Conclusion que non é contraria 6 establecido pola sentencia do Tri-
bunal Constitucional 210/1990, do 20 de decembro, cuyo obxecto foi a Disposicién tran-
sitoria da Lei 4/1983, do 29 de xuno, que modificou determinados preceptos do Estatuto
dos Traballadores, en concreto o seu artigo 34.2, e reduciu a duraciéon maxima legal da
xornada ordinaria de traballo a corenta horas semanais de traballo efectivo.
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A razén € que a devandita transitoria encerraba no seu pardgrafo segundo: "A
posta en practica da xornada que se establece na presente Lei, non afectard a ordenacion
global da xornada de traballo existente nas empresas 4 entrada en vigor desta Lei, senén
exclusivamente 4 sia duracion, salvo pacto en contrario", un mandato como norma mini-
ma e de dereito necesario con eficacia imperativa a partir da sia entrada en vigor. Men-
tres que a Adicional que examinamos non alcanza outra consecuencia xuridica que a
derrogacion dunha norma habilitante; derrogacion que, con I6xica proxeccion de futuro,
impide que as partes negociadoras das Convenios poidan estipular en diante cldusulas de
xubilacién forzosa, pero non alcanza 6s pactos contidos nos Convenios que estaban
vixentes na data en que se derrogou a devandita Adicional.

Finalmente, dicir que dmbalas dias sentencias contefien un "voto particular", for-
mulado por un Maxistrado, con adhesion doutros. Voto, que entenden, "é concorrente co
Fallo da sentencia dictada en Sala Xeral...", pero a discrepancia maniféstase ”... con
algiin dos razoamentos que levaron d Sala a estima-lo recurso”. E dicir, tritase, pois, de
"un voto particular concorrente en canto o fallo e discrepante dos argumentos que condu-
ciron a este’.

En sintese, a discrepancia céntrase en que, pese a ser derrogada a disposicion adi-
cional décima do Estatuto dos Traballadores, segue sendo posible no noso dereito que
pola via da negociacion colectiva se poida seguir fixando a xubilacion forzosa dos traba-
lladores 6 chegar a unha determinada idade se se cumpren determinadas condiciéns.

Consideran, en definitiva, os Maxistrados que a combinacion do principio de
sucesion normativa co de respecto a4 autonomia colectiva e a forza vinculante dos conve-
nios colectivos, xunto 6 reconecemento do dereito 6 traballo, tanto na suia vertente indi-
vidual como colectiva, conducen a entender que a xubilacion forzosa é posible acordala
en Convenio Colectivo, porque non existe ningunha norma de rango superior que o
prohiba; pero que esta posibilidade non pode facerse libremente senén suxeita ds esi-
xencias xustificativas do trato peroyativo que en relacion con outros traballadores afecta-
dos polo mesmo Convenio van sufri-los afectados pola xubilacion, e que derivan do arti-
go 14 da CE e do art. 17 do Estatuto dos Traballadores correctamente interpretado, o que
sO se producird cando se cumpran as limitacions antes indicadas.

En todo caso, a vista do anteriormente exposto, faise evidente que malia estas
ddas sentencias de 9 marzo de 2004, dictadas polo Tribunal Supremo, a cuestion debati-
da ainda non se atopa plenamente resolta.
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