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iNDICE

Reprodicese, no seu caso, o indice ou un resumo do mesmo ilustrativo do contido
do libro

ACCIDENTES DE TRABALLO

Maria de los Reyes Martinez Barroso

Las enfermedades del trabajo (Valencia, 2002)

Sumario: I. Delimitacion conceptual de las enfermedades de trabajo. 1. La divergencia entre
el significado semantico y la acepcion juridica de las expresiones «enfermedad- y «accidente.
2. Aproximacion conceptual a las enfermedades del trabajo a partir del concepto de acciden-
te de trabajo. 3. Su diferenciacion respecto de las enfermedades profesionales. 4. El nexo
causal en las enfermedades del trabajo. II. Ambito subjetivo de las enfermedades del trabajo.
1. Trabajadores por cuenta ajena y <asimilados» del Régimen General. 2. Trabajadores por
cuenta ajena de los Regimenes Especiales. 3. Trabajadores por cuenta propia del Régimen
Especial agrario y del mar. 4. Trabajadores auténomos integrados en el RETA. 5. Funciona-
rios publicos. III. Clasificacion de las enfermedades de trabajo. 1. Enfermedades cardiacas y
andlogas. 2. Enfermedades infecto-contagiosas. 3. Enfermedades depresivas. 4. Enfermeda-
des de esfuerzo. Hernias. 5. Enfermedades relacionadas con las nuevas tecnologias. IV. La
preponderante proteccion de los riesgos profesionales, en general, y de las enfermedades
del trabajo, en particular. 1. Peculiaridades de la accion protectora. 2. La responsabilidad
derivada de las enfermedades del trabajo. 3. La prevencion de las enfermedades del trabajo.
(Ver enfermidades profesionais)

CONTRATO DE TRABALLO

Pedro Rabanal Carbajo

Los contratos de trabajo formativos (Madrid, 2002)
Sumario: 1. La naturaleza de la relacion. 1.1. Introduccion. 1.2. Las discusiones sobre la natu-
raleza y sus bases normativas. 1.3. Objeto ocupacional y laboralizacion de los contratos. 1.4.
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Los contratos formativos y las notas de la relacion de trabajo. 1.5. Otras figuras para la forma-
cion en la empresa. 2. La causa en los contratos formativos. 2.1. La doctrina sobre la causa.
2.2. La referencia doctrinal y judicial a la causa en los contratos formativos. 2.3. En favor de
una causa no diferente a la del contrato de trabajo comun. 3. El objeto y el contenido de los
contratos formativos. 3.1 Objeto de los contratos y de los contratos de trabajo. 3.2. Particulari-
dad de los contratos formativos. 3.3. La adquisicion de la formacion necesaria. 3.4. El conteni-
do del contrato y la formacion tedrica. 3.5. Objeto formativo y clasificacion profesional. 3.6. El
aprovechamiento del trabajo. 3.7. La retribucion en el objeto del contrato formativo. 3.8. Los
nuevos fines de los contratos formativos y el objeto del contrato. 3.9. Contrato en practicas.
Especificidad de su objeto. 4. Los deberes y derechos de las partes. 4.1. La formacion. 4.2. La
retribucion en los contratos formativos. 4.3. La ocupacion efectiva y adecuada y el contrato
para la formacion. 4.4. Particularidades extintivas en los contratos formativos.

CONVENIOS COLECTIVOS

Maria Cruz Garcia Arce

Dialogo social sobre formacion profesional en Espaifia (Ginebra, 2002)
Sumario: Introduccion. I. Didlogo social, concertacion social y negociacion colectiva: un
breve apunte histérico. 1. Didlogo social, concertacion social y negociacion colectiva. 2.
Referencias historicas al didlogo social en Espana. II. Didlogo social, concertacion social y
negociacion colectiva sobre formacion profesional. 1. Competencias en materia de forma-
cion profesional. 2. Sistemas de formacion profesional en Espana. 3. Andlisis de la situacion
de la formacion continua en las empresas espanolas. 4. Régimen juridico de la formacion
profesional continua. 5. Concepto de formacién profesional continua. 6. Ambitos de los
acuerdos: territorial, temporal y personal. 7. Derecho a la formacion del trabajador. 8. Ini-
ciativas de formacion. 9. Organismos encargados de la gestion. 10. Estructura de la negocia-
cién colectiva en materia de formacion profesional continua. 11. Analisis de la negociacion
colectiva a través de los acuerdos y Convenios Nacionales Sectoriales. 12. Financiacion. 13.
Control de su cumplimiento: infracciones y sanciones. 14. La formacién continua en las
administraciones publicas. III. Otras formas de didlogo social sobre formacién profesional.
1. Programas en materia de formacion. 2. Programas en nos que se produce el binomio for-
macioén/empleo. 3. Referencia a los contratos formativos. IV. Participacion institucional de
los agentes sociales. 1. Consejo General de la Formacion Profesional. 2. Consejo Econémico
y Social. 3. Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. 4. Organos de solucién
extrajudicial de conflictos: conciliacion, mediacion y arbitraje laboral. 5. Otras formas de
participacion. Conclusiones. Anexo I: Regulacion de la negociacion colectiva en Espana.
Anexo II: Relacion de Acuerdos y Convenios Sectoriales de ambito nacional consultados.

(Ver formacion profesional)
Juan Ramoén Rivera Sanchez

El proceso de impugnacion de convenios colectivos (Alicante, 2002)
Sumario: Capitulo primero. Introduccion. I. Delimitacion del objeto de estudio. II. La evolu-
cién de los convenios colectivos en el ordenamiento juridico y las repercusiones sobre el
régimen juridico de su control judicial. Capitulo segundo. Las vias procesales de impugna-
cion de convenios colectivos. 1. Antecedentes inmediatos: las diferentes vias de impugna-
cion. II. La impugnacion de convenios colectivos en la regulacion vigente. III. La inadecua-
cion del proceso ordinario para impugnar. Capitulo tercero. Vias de impugnacion y conve-
nios colectivos impugnables. 1. Planteamiento previo. II. La diversidad terminologica. III.
Los convenios colectivos impugnables a través de la via de oficio. IV. Los convenios colec-
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tivos impugnables a través de la via de impugnacion directa. V. Las figuras excluidas del
campo de aplicacion de la modalidad procesal de impugnacion de convenios colectivos.
Capitulo cuarto. Los motivos de impugnacion de los convenios colectivos. I. Introduccion.
II. La conculcacion de la legalidad vigente. I11. La lesion grave al interés de terceros. IV. Los
incumplimientos del compromiso arbitral. Capitulo quinto. La competencia judicial en
materia de impugnacion de convenios colectivos. 1. Planteamiento. II. La extension de la
competencia de los tribunales espanoles y la determinacion del orden jurisdiccional compe-
tente en materia de impugnacion de convenios colectivos. III. La competencia objetiva en
materia de impugnacion de convenios colectivos. IV. La competencia territorial en materia
de impugnacion de convenios colectivos. V. La disponibilidad por las partes del fuero
resultante de las normas sobre competencia territorial. Capitulo sexto. Las partes y otros
sujetos impulsores del proceso en la modalidad procesal de impugnacion de convenios
colectivos. I. Introduccion. II. La problematica de la legitimacion de las partes en materia de
impugnacion de convenios colectivos en los antecedentes normativos. III. La autoridad
laboral en la via de impugnacion de oficio de convenios colectivos de trabajo. IV. Los
denunciantes y los terceros reclamantes. V. La legitimacion activa en la impugnaciéon por
ilegalidad. VI. La legitimacion activa en la impugnacion por lesion grave a terceros. VII. La
legitimacion pasiva. VIIL. Los sujetos legitimados ex lege. IX. El sujeto individual y la legiti-
macion activa en el proceso de impugnacion de convenios colectivos. Capitulo séptimo. La
tramitacion procedimental y el acto de juicio. I. Introduccion. II. La prohibicion de tramites
previos. III. La iniciacién del proceso. IV. La acumulacion de autos ante la presentacion de
comunicacion de oficio por parte de la autoridad laboral y de demanda por los sujetos legi-
timados para impugnar el mismo convenio colectivo. V. ;Es posible la ampliacion de la
demanda en la comparecencia a juicio? VI. El desarrollo del acto del juicio. VII. La tramita-
cién procedimental de la sentencia. Capitulo octavo. La sentencia y los recursos posibles en
la modalidad procesal de impugnacién de convenios colectivos. 1. Caracteres generales. II.
El cardcte «negativo» de la sentencia. III. La declaracion de nulidad total del convenio colec-
tivo. IV. La declaracién de nulidad parcial. V. El caracter inmediatamente ejecutivo de la
sentencia. VI. Los efectos en el tiempo de la sentencia estimatoria de la nulidad del conve-
nio colectivo. VII. Efectos de la sentencia estimatoria de nulidad sobre los acuerdos de
adhesion y extension de convenios colectivos. VIII. Los recursos posibles frente a las reso-
luciones judiciales en materia de impugnacion de convenios colectivos.

(Ver procedemento laboral)

Consuelo Ferreiro Regueiro

Unidades de negociaciéon y ambitos de los convenios (Santiago de Composte-
la, 2002)
Sumario: Capitulo primero: Ambitos normativos y unidades de negociacién. I. Introduc-
cién. II. Ambitos normativos y unidades de negociacién. A) Sobre el ambito normativo de
las reglamentaciones de trabajo. B) Las Leyes de Convenios Colectivos Sindicales de 1958
y 1973. ©) Del Real Decreto-Ley sobre relaciones de trabajo al Estatuto de los Trabajado-
res. III. Unidad electoral y unidad de negociacion. IV. Unidad de negociacion: realidad
posterior al ambito de aplicacion. V. Incidencia de la regulacion gubernamental de las
condiciones de trabajo en la unidades de negociacion. VI. Pérdida de independencia de
las unidades de negociacion. A) Acuerdos y convenios marco. B) Distribucién de mate-
rias entre las unidades de negociacion. Capitulo segundo: Constitucion de las unidades
de negociacion. I. Introduccion. II. Limites. A) Inescindibilidad entre la legitiamcion para
negociar y unidad de negociacion. B) Prohibicion de concurrencia. Capitulo tercero:
Determinacion. I. Introduccion. II. Criterios de determinacion: principio de la especiali-
dad. A) Principio de la norma mas especifica y de unidad de empresa. B) Pluralidad de
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actividades en la empresa. C) Unidades de negociacion residuales. III. Criterios de deter-
minacion: principio de la norma mas favorable. A) Con relacion a los acuerdos de empre-
sa. B) Los arts. 3.3 y 84 ET en la determinacion de las unidades de negociacion. C) Prin-
cipio de la norma mas favorables y criterio de la territorialidad. IV. Otros criterios de
determinacion. Capitulo cuarto: Delimitacion. 1. Con relacion a los convenios estatutarios.
A) Exclusiones erréneas voluntarias y aparentes de las unidades de negociaciéon. B)
Exclusiones discriminatorias. C) Exclusiones legales. 1I. Con relaciéon a los convenios
extraestatutarios. A) Eficacia limitada y principio de igualdad. B) Adhesiones informales.

DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA. CONTRATAS

J. L. Monereo Pérez

Dimension laboral de la contratacion y subcontratacion empresarial (Grana-
da, 2002)
Sumario: 1. Estado actual de la institucion garantista e incidencia de la Ley 12/2001 de 9
de julio. 1. La subcontratacién como técnica de descentralizacion productiva. 2. El con-
texto y significado de la Reforma de 2001. 3. Valoracion del efecto innovador de la refor-
ma en el fenémeno de la subcontratacion. II. El sistema normativo del art. 42 del Estatuto
de los Trabajadores: delimitacion del supuesto de hecho. 1. La condicion de empresario
de los sujetos contratantes. 2. Concepto de contrata y subcontrata. 3. Sentido de la exi-
gencia de que la contrata se refiera a la propia actividad. 4. El elemento locativo. III. La
comunicacion de responsabilidad en las contratas y subcontratas. 1. Significado y conse-
cuencias de la enigmatica obligacion de comprobacién del pago de cuotas de la empresa
auxiliar. 2. Responsabilidad derivada del incumplimiento de obligaciones laborales. 3. La
responsabilidad por obligaciones «eferidas» a la Seguridad Social. 4. El marco temporal
de exigencia de responsabilidad. IV. El control individual, colectivo e institucional de la
subcontrataciéon como base y presupuesto. 1. Introduccion. 2. El valor de la informacion
en la empresa moderna, participada y frecuentemente coordinada con otras. 3. Deber de
informar en materia de subcontratacion. Problematica convivencia de los preceptos esta-
tutarios concurrentes en su regulacion. 4. Los contenidos minimalistas de los deberes de
informacioén introducidos en la Reforma 2001. 5. Extension, direccion y meta de los con-
tenidos informativos en la Reforma de 2001. 6. Ultima reflexion juridico-critica.

Ana Marta Olmo Gascon

Los derechos laborales del trabajo en contratas (Granada, 2002)
Sumario: Capitulo primero: El marco normativo de la contrata de obra o servicio. I. El
concepto de contratacion y subcontratacion laboral. II. Obligaciones de los sujetos
empresarios previas a la contratacion. III. Régimen de responsabilidades. IV. Derechos de
informacion de los trabajadores en materia de subcontratacion laboral. Capitulo segundo:
La dindmica de la relacion laboral en la subcontrata de obra o servicio determinado. I.
Algunas modalidades de contratacion en el nacimiento de la relacion laboral de los traba-
jadores al servicio de las empresas contratistas. II. Utilizacion de las contratas en relacion
con otras férmulas de organizacion laboral. III. Influencia de la finalizacién de la contrata
sobre la relacion laboral: la sucesion temporal de contratas. Capitulo tercero: Los dere-
chos colectivos en las contratas para obra o servicio determinado. I. Planteamiento gene-
ral del andlisis. II. El derecho de representacion de los trabajadores en las empresas con-
tratistas. III. El derecho de reunion: la flexibilizacion en la interpretacion de algunos de
sus presupuestos de ejercicio. IV. La negociacién colectiva en las contratas y subcontra-
tas. V. El derecho de huelga de los trabajadores subcontratados. Capitulo cuarto: Dere-

Revista Galega de Dereito Social

146



DOUTRINA CIENTIFICA

chos laborales individuales. Proteccion de la salud. I. Estudio de ciertas particularidades
en el disfrute de los derechos laborales individuales de los trabajadores subcontratados.
I1. La seguridad y salud laboral en la contrata.

Margarita Mifiarro Yanini

La prevencion de riesgos laborales en la contratacion temporal, empresas de trabajo tempo-
ral y contratas y subcontratas (Madrid, 2002)Sumario: Capitulo I: Incidencia de la temporali-
dad en la prestacion de trabajo y de los fenomenos interempresariales en los riesgos labo-
rales: colectivos afectados. I. La temporalidad en la prestacion de trabajo, los fenémenos
interempresariales y los riesgos laborales, causas que justifican un marco protector especifi-
co. II. Las “formas particulares de empleo”: contratacion temporal y mediante empresas de
trabajo temporal. III. Los fendomenos de subcontratacion: las contratas y subcontratas de
obras y servicios. Capitulo II: La proteccion de la seguridad y salud en el trabajo desde una
perspectiva evolutiva y global. I. La utilidad de un estudio historico de la seguridad y salud
en el trabajo. II. La influencia de la revolucion industrial en la formacion de la seguridad e
higiene en el trabajo. III. Formacion de la seguridad y salud laboral en el 4mbito internacio-
nal. IV. La seguridad y salud laboral en el ambito comunitario. V. Formacion de la seguri-
dad y salud laboral en Espana. VI. La seguridad y salud laboral en el estado social y demo-
cratico de derecho. VII. El marco normativo especifico de la seguridad y salud en el trabajo.
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo III: Régimen comun de la prevencion
de riesgos laborales de los trabajadores temporales y de empresas de trabajo temporal. 1. La
situacion de los trabajadores temporales y de empresas de trabajo temporal frente a los
riesgos laborales. II. La proteccion frente a los riesgos laborales de los trabajadores tempo-
rales en el dmbito comunitario. El tratamiento normativo conjunto de los trabajadores tem-
porales y de empresas de trabajo temporal. III. La prevencion de riesgos laborales de los
trabajadores temporales y de empresas de trabajo temporal en derecho interno: el art. 28 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo IV: Régimen especifico de la preven-
cién de riesgos laborales de los trabajadores de empresas de trabajo temporal. 1. La particu-
lar problemitica de los trabajadores de empresas de trabajo temporal en relacién con la
prevencion de riesgos laborales. II. La proteccion frente a los riesgos laborales de los traba-
jadores de empresas de trabajo temporal en el dmbito internacional: la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo. III. La proteccion frente a los riesgos laborales de los trabajadores de
empresas de trabajo temporal en el ambito comunitario. IV. La prevencion de riesgos labo-
rales de los trabajadores de empresas de trabajo temporal en derecho interno. Capitulo V:
La prevencion de riesgos laborales de los trabajadores de contratas y subcontratas. I. La
subcontratacion y sus repercusiones en materia de prevencion de riesgos laborales. II. La
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores de contratas y subcontratas en el
ambito internacional: La Organizacion Internacional del Trabajo. III. La proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores de contratas y subcontratas en el ambito comunitario.
IV. La proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores de contratas y subcontratas en
el ordenamiento juridico espanol. Conclusiones.

DESEMPREGO

Antonio V. Sempere Navarro y Miguel Cardenal Carro (Direccion y coordi-
nacion)

La reforma del despido y del desempleo (Analisis del Real Decreto-Ley
5/2002) (Madrid, 2002)
(Ver despedimento; ver emprego; ver extincion do contrato de traballo)
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Javier Garate Castro (coordinador)

Estudios juridicos sobre las reformas de la seguridad social (Santiago de
Compostela, 2002)
(Ver maternidade; ver morte e supervivencia; ver risco durante o embarazo; ver
sistema de seguridade social; ver viuvedade; ver xubilacion)

DESPEDIMENTO

Antonio V. Sempere Navarro y Miguel Cardenal Carro (Direccion y coordi-
nacion)

La reforma del despido y del desempleo (Analisis del Real Decreto-Ley
5/2002) (Madrid, 2002)
Sumario: Capitulo I: La reforma del despido y del desempleo mediante Real Decreto-Ley
5/2002, de 24 de mayo. Capitulo II: La reforma del Estatuto de los Trabajadores por el RDL
5/2002 en despidos y en el Fondo de Garantia Salarial. I. Introduccion. II. La proteccion del
despido: derecho viejo y derecho nuevo. III. El articulo 55: forma y calificacion de todos los
despidos. Consecuencias de los despidos procedentes y nulos. IV. El articulo 56: conse-
cuencias del despido improcedente. V. Articulo 57: los efectos de la readmision. VI. La
reforma de los articulos 55, 56 y 57 ET y su incidencia en el proceso comin por despido.
VII. La posible incidencia de la reforma en otro tipo de extinciones, tanto en los material
como en lo procesal. VIIL Influjo de la reforma en las prestaciones del FGS. IX. Legitima-
cion extraordinaria del INEM. X. Las norma intertemporales. XI. La proteccion por desem-
pleo como reverso de la regulacion del despido, en particular los salarios de tramite. Capi-
tulo III: El Real Decreto-Ley 5/2002: La reforma de las consecuencias de la calificacion del
despido. Otras repercusiones en el ambito procesal. 1. Introduccion. II. La responsabilidad
del Estado frente a los salarios de tramitacion. III. La reiteracion abusiva o fraudulenta de la
contratacion temporal. IV. Otras repercusiones de indole procesal. Capitulo IV: La protec-
cion por desempleo. I. Alcance general de las modificaciones. II. La nueva prestacion con-
tributiva por desempleo. III. El subsidio por desempleo. IV. Cuestiones comunes a los dos
niveles de proteccion. Capitulo V: La proteccion por desempleo en el Régimen Especial
Agrario. 1. Planteamiento general: el contexto de las reformas. 1. El plan de empleo rural:
situacion resultante, tras el RDL 5/2002. III. La proteccion por desempleo de los trabajado-
res agricolas. Capitulo VI: Los programas especificos de empleo. I. El programa de renta
activa de insercion. II. El Programa de Renta Activa de Insercion, regulado en el RD-Ley
5/2002, de 24 de mayo, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo y
Mejora de la Ocupabilidad. III. El programa de fomento de empleo en economia social y
empleo auténomo. IV. Compatibilidad de los subsidios percibidos por mayores de 52 anos
con el trabajo. V. El programa de sustitucion de trabajadores en formacion por trabajadores
beneficiarios de prestaciones por desempleo. VI. Programa de fomento de la movilidad
geogrifica (Disposicion transitoria séptima) VII. Innovaciones introducidas en el programa
de fomento de empleo (Disposicion final primera) Capitulo VII: Anexos.
(Ver emprego; ver extincion do contrato de traballo; ver desemprego)

ENFERMIDADES PROFESIONAIS

Maria de los Reyes Martinez Barroso

Las enfermedades del trabajo (Valencia, 2002)
(Ver accidentes de traballo)
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EMPREGO

Antonio V. Sempere Navarro y Miguel Cardenal Carro (Direccion y coordi-
nacion)

La reforma del despido y del desempleo (Analisis del Real Decreto-Ley
5/2002) (Madrid, 2002)
(Ver desemprego; ver despedimento; ver extincion do contrato de traballo)

EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL

Margarita Mifarro Yanini

La prevencion de riesgos laborales en la contratacion temporal, empresas
de trabajo temporal y contratas y subcontratas (Madrid, 2002)

(Ver descentralizacion productiva. Contratas; ver satide laboral)

EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO

José Luis Tortuero Plaza

Jubilacion forzosa versus jubilacion flexible (Reforma y propuesta de capi-
talizacion parcial) (Madrid, 2002)
Sumario: I. Introduccion. II. Reformas en torno a la jubilacion. III. Medidas preparatorias
para la reforma de la jubilacion. 1. La derogacion de la disposicion adicional décima del
Estatuto de los Trabajadores. 2. Las reformas del articulo 12.6 del ET sobre la jubilacion
parcial anticipada. IV. Las jubilaciones anticipadas. 1. Encuadramiento y problemdtica. 2.
La ordenacion clasica de la jubilacion anticipada: regla general y situaciones excepciona-
les. 3. La nueva jubilacion anticipada. 4. A modo de conclusion. V. Expedientes de regu-
lacion de empleo y trabajadores con 55 o mas anos. 1. Alcance de la reforma. 2. El con-
venio especial y su ordenacién. 3. Distribucion y forma de pago del coste del convenio
especial. 4. Recapitulacion y breve referencia a una propuesta alternativa. VI. Jubilacion
parcial y jubilacion flexible. 1. Algunas reflexiones previas. 2. Una nueva relacion entre
jubilacion y trabajo. 3. La no aplicacion a los trabajadores por cuenta propia. VII. La
cuantia de la pension de jubilacion y su funcion incentivadora. VIII. Incentivacion de la
actividad con 65 o mas anos. IX. La permanencia en el paro de los desempleados mayo-
res de 52 anos. X. Edad de jubilacion y acceso a las pensiones de incapacidad permanen-
te. Epilogo: Sobre el deterioro y la asistencializacion del pilar contributivo: una propuesta
para cambiar de rumbo, la redistribucion del riesgo mediante la capitalizacién. Anexo.
(Ver xubilacién)

Antonio V. Sempere Navarro y Miguel Cardenal Carro (Direccion y coordi-
nacion)

La reforma del despido y del desempleo (Analisis del Real Decreto-Ley
5/2002) (Madrid, 2002)
(Ver desemprego; ver despedimento; ver emprego)

Lourdes Mella Méndez

La extincion de la relacion laboral por jubilacion del trabajador (Valladolid,
2002)

Sumario: Capitulo I: Origen y evolucion histérica de la jubilacion del trabajador como causa
de extincion contractual. I. La jubilacion en las reglamentaciones de trabajo. II. La Orden
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Ministerial de 1 de julio de 1953. III. La jubilacion en el Estatuto de los Trabajadores. Capi-
tulo II: Naturaleza juridica de la extincién por jubilacion. I. En el caso de la voluntaria. II.
En el caso de la forzosa. Capitulo III: La jubilacion forzosa en la negociacion colectiva (D:
Configuracion. I. Evolucion. II. Caracteres. Capitulo IV: La jubilacion forzosa en la negocia-
cién colectiva (ID: Condiciones. I. La observancia de una determinada edad. II. La no amor-
tizacion de los puestos de trabajo. III. La compensacion del trabajador jubilado. IV. Incum-
plimiento. Capitulo V: Jubilaciones forzosas especiales. I. El caso de los estibadores portua-
rios. II. El caso del personal civil no funcionario al servicio de establecimientos militares.
Capitulo VI: La jubilacién en el dmbito de la funcién publica. I. El caso de los funcionarios
publicos. II. La jubilacion del personal laboral. III. El caso del personal estatutario.

(Ver xubilacion)

FALTAS E SANCIONS

Francisco Andrés Valle Muiioz

El proceso laboral de impugnacion de sanciones disciplinarias (Granada, 2002)
Sumario: Introduccion. 1. El objeto del proceso laboral de impugnacion de sanciones disci-
plinarias. 1. El régimen juridico del poder disciplinario en la empresa y su fundamento
juridico. 2. La titularidad del poder disciplinario. 3. Los limites al poder disciplinario. 4. Las
fuentes de regulacion del poder disciplinario. 5. Las manifestaciones del poder disciplina-
rio. 6. Delimitacion del objeto del proceso. 7. Los mecanismos extrajudiciales de solucion
del conflicto. II. La autonomia procedimental de la modalidad procesal de impugnacion de
sanciones frente al proceso de despido. Legitimacion y representacion procesal. 1. El pro-
ceso de impugnacion de sanciones como modalidad procesal y las reglas de subsidiarie-
dad. 2. La legitimacion procesal. 3. Representacion procesal. III. La demanda. 1. La deman-
da en el proceso de impugnacién de sanciones. 2. La ejecutividad inmediata de la sancion
y la repercusion en su impugnacion judicial. 3. Los tramites preprocesales de conciliacion
o reclamacion administrativa previa. 4. Requisitos de la demanda. 5. La acumulacién de
acciones. IV. La tramitacion procesal. 1. Admision de la demanda, sehalamiento, y cita-
cion. 2. Celebracion de los actos de conciliacion judicial y de juicio. 3. Las diligencias para
mejor proveer. V. La sentencia. 1. La intervencion del juez en la decision empresarial: el
contenido de la sentencia. 2. La sentencia confirmatoria de la procedencia de la sancion.
3. La sentencia revocatoria de la sancion. 4. La exigencia de nulidad de la sancion. VI. Los
recursos. 1. La regla general sobre los recursos contra las sentencias. 2. Supuestos en los
que cabra el recurso judicial. 3. Los posibles recursos utilizables judicialmente.

(Ver procedemento laboral)

FORMACION PROFESIONAL

Maria Cruz Garcia Arce

Dialogo social sobre formacion profesional en Espafa (Ginebra, 2002)
(Ver convenios colectivos)

MATERNIDADE

José Fernando Lousada Arochena

El derecho a la maternidad de la mujer trabajadora (Madrid, 2002)
(Ver suspension do contrato de traballo)

Revista Galega de Dereito Social

150



DOUTRINA CIENTIFICA

Javier Garate Castro (coordinador)

Estudios juridicos sobre las reformas de la seguridad social (Santiago de
Compostela, 2002)
(Ver desemprego; ver morte e supervivencia; ver risco durante o embarazo; ver sis-
tema de seguridade social; ver viuvedade; ver xubilacion)

MOBILIDADE FUNCIONAL

Gemma Fabregat Monfort

La movilidad funcional por razones objetivas (Valencia, 2002)

Sumario: 1. La movilidad funcional. Concepto y tipos. 1.1. Cuestiones generales. 1.2. Con-
cepto genérico de movilidad funcional. 1.3. Tipos de movilidad funcional. 2. La movili-
dad funcional objetiva. 2.1. Concepto. 2.2. Tipologia. 2.3. Los intereses tutelados. 3.
Reglas a las que se sujeta la movilidad funcional objetiva. 3.1. Cuestiones generales. 3.2.
Reglas heteréonomas o de caracter legal. 3.3. La posible existencia de otras reglas. 4. Los
efectos de la movilidad funcional objetiva. 4.1. Cuestiones generales. 4.2. Los efectos de
la movilidad funcional objetiva aceptada por las partes. 4.3. Los efectos de la movilidad
funcional objetiva ante la negativa de alguna de las partes.

(Ver maternidade)

MORTE E SUPERVIVENCIA

Javier Garate Castro (coordinador)

Estudios juridicos sobre las reformas de la seguridad social (Santiago de
Compostela, 2002)
(Ver desemprego; ver maternidade; ver risco durante o embarazo; ver sistema de
seguridade social; ver viuvedade; ver xubilacién)

PODERES DO EMPRESARIO

Jaime Cabeza Pereiro, José Fernando Lousada Arochena, Matias Movilla
Garcia (Coordinadores)

Las limitaciones de los poderes empresariales y las responsabilidades por
su utilizacion ilegitima (Granada, 2002)
Sumario: Joaquin Garcia Murcia. Las limitaciones colectivas a las modificaciones del con-
trato de trabajo (El papel de los acuerdos de empresa) Marfa Teresa Conde-Pumpido
Tourdn. Las limitaciones causales a las modificaciones del contrato de trabajo. Antonio
Baylos Grau. La autotutela del trabajador frente a las extralimitaciones del poder de direc-
cion del empresario. Rafael Senra Biedma. Las responsabilidades civiles por las extralimi-
taciones del poder de direccion del empresario. Ana Isabel Marino Baamonde. Las res-
ponsabilidades administrativas por las extralimitaciones del poder de direccion del
empresario. Joan Agusti Maragall. El acoso moral en el trabajo y su tratamiento juridico.

PROCEDEMENTO LABORAL

Francisco Andrés Valle Muiioz

El proceso laboral de impugnacion de sanciones disciplinarias (Granada, 2002)
(Ver faltas e sancions)
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Angel Arias Dominguez

La modalidad procesal de clasificacion profesional (Pamplona, 2002)
Sumario: I. Introduccion. II. Los antecedentes del procedimiento especial de clasificacion
profesional: la Orden del Ministerio de Trabajo de 1945. III. La atribucion jurisdiccional
del procedimiento de clasificacion profesional por el ET/1980. IV. Las especialidades al
proceso ordinario introducidas por las LPL/1980. Su mantenimiento como modalidad pro-
cesal en la LPL/1990 y en la LPL/1995. V. La reforma estatutaria de 1994 y el ET/1995. VI.
Las caracteristicas de la modalidad procesal. VII. Argumentos para la justificacion como
modalidad procesal. VIII. Conclusiones. IX. Jurisprudencia utilizada.

Juan Ramoén Rivera Sanchez

El proceso de impugnacion de convenios colectivos (Alicante, 2002)
(Ver convenios colectivos)

RISCO DURANTE O EMBARAZO

Javier Garate Castro (coordinador)

Estudios juridicos sobre las reformas de la seguridad social (Santiago de
Compostela, 2002)

(Ver desemprego; ver maternidade; ver morte e supervivencia; ver sistema de segu-
ridade social; ver viuvedade; ver xubilacion)

SALARIO

José Manuel del Valle

La proteccion legal de la suficiencia del salario (Madrid, 2002)
Sumario: PRIMERA PARTE: La suficiencia del salario y las fuentes del ordenamiento salarial.
1. El salario suficiente en la Constitucion Espanola. 1. El “derecho a la remuneracion sufi-
ciente” y su recepcion constitucional. 2. El “derecho a la remuneracion suficiente”, principio
juridico, fuente de derechos subjetivos. 3. El contenido del “salario suficiente”. 4. Examen
del fin del “salario suficiente”: la atencion a las necesidades del trabajador y de su familia.
5. Influencia del derecho al “salario suficiente” sobre la retribucion del trabajo pactada. 6.
Normas y “salario suficiente”. 7. “Salario suficiente” y principio de igualdad. 8. “Suficiencia
del salario” y “suficiencia de las pensiones”. 9. “Suficiencia del salario” y fuentes heteréno-
mas del ordenamiento salarial. SEGUNDA PARTE. Las técnicas legales de proteccion de la
suficiencia del salario. II. El salario minimo interprofesional. 1. Relaciones entre el salario
minimo y el derecho a una remuneracion suficiente. 2. Subordinacion de los fines econd-
micos del salario minimo a su cualidad de coadyuvante de un derecho fundamental. 3. Las
fuentes del salario minimo: primera aproximacion. 4. La legislacion espanola y el salario
minimo. 5. Remision normativa y determinacion del salario minimo. 6. El amplio margen de
discrecionalidad del gobierno para proceder a la determinacion del salario minimo. 7. El
control judicial de los decretos de salarios minimos. III. Los privilegios del crédito salarial.
1. El privilegio del crédito salarial entre las medidas de proteccion del salario. 2. Ley y privi-
legio del crédito salarial. 3. La justificacion de la ruptura del principio par conditio credito-
rum. 4. El principio pro operario y el mantenimiento de la empresa, ideas actuales de inspi-
racion del privilegio del crédito salarial. 5. Los limites del privilegio del crédito salarial. 6.
Sobre el cardcter transmisible del privilegio del crédito salarial: la necesidad de hacer efecti-
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vas las retribuciones. 7. Las garantias procesales del crédito salarial [los llamados “mecanis-
mos preferenciales en sentido impropiol. IV. La inembargabilidad del salario. 1. La inembar-
gabilidad como restriccion al principio de la “embargabilidad universal” de los bienes del
deudor. 2. Inembargabilidad del salario y dignidad de la persona. 3. La regulacion por ley
de la inembargabilidad de los salarios. 4. La naturaleza juridica de las normas sobre inem-
bargabilidad del salario. 5. El “salario inembargable”: limites constitucionales. 6. El “salario
real”: referencia obligada del “salario inembargable”.

Rodrigo Martin Jiménez

El salario en especie (Pamplona, 2002)

Sumario: Introduccion. I. El salario como retribucion del trabajo. 1. Vinculacion del salario
al trabajo. 2. Estructura del salario: causalidad de las partidas salariales. 3. Percepciones
econdmicas no retributivas del trabajo: indemnizaciones, suplidos, prestaciones de la
Seguridad Social. 4. Supuestos fronterizos: beneficios accesorios de caricter social o asis-
tencial. 5. La voluntad de las partes en la determinacion de la naturaleza salarial o extrasa-
larial de las percepciones econdmicas. II. El pago en especie como forma de retribucion
del trabajo. 1. Significado historico y sentido actual. 2. Particularidades. III. Nocién de sala-
rio en especie. 1. Nocion. 2. Exclusiones. 3. El salario en especie y su triple vertiente labo-
ral, de Seguridad Social y financiera. IV. Contenido del salario en especie. 1. Vivienda. 2.
Alojamiento. 3. Manutencion. 4. Productos de la empresa y bienes y servicios domésticos.
5. Transporte. 6. Vehiculo. 7. Plaza de aparcamiento. 8. Excusas de ganado. V. Supuestos
excluidos. 1. Por su cardcter extrasalarial. 2. Por no ser en especie. VI. Salario en especie y
dindamica de la relacion laboral. 1. Fenomenos interempresariales. 2. Modificacion sustan-
cial de condiciones de trabajo. 3. Suspension del contrato de trabajo. 4. La especie como
condicion mas beneficiosa: compensacion y absorcion del salario en especie. 5. Salario en
especie y relaciones laborales especiales. Anexo jurisprudencial. Bibliografia.

SAUDE LABORAL

Margarita Mifiarro Yanini

La prevencion de riesgos laborales en la contratacion temporal, empresas
de trabajo temporal y contratas y subcontratas (Madrid, 2002)

(Ver descentralizacion productiva. Contratas; ver empresas de traballo temporal)
Ana Moreno Marquez

Los sujetos protegidos por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Pam-
plona, 2002)
Sumario: Introduccion. Capitulo I: Los principios y criterios de determinacion de los suje-
tos protegidos por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: un intento de clasificacion y
sistematizacion. 1. Introduccion. 2. El principio de generalidad. 3. El principio de uniformi-
dad. 4. La aplicacion en las Comunidades Auténomas de los principios y criterios previstos
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales para la determinacion de los sujetos protegi-
dos. 5. Recapitulacion y valoracion global de la confluencia de los distintos principios y
criterios adoptados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo II: La aplica-
cion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales al ambito clasico de las relaciones
laborales y su extension a otros colectivos. 1. Introduccion: el trabajador en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. 2. Las relaciones laborales reguladas en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 3. Aplicacion de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales a sujetos sin vinculacion laboral. Capitulo III: Supuestos de exclusion abso-
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luta del dmbito de aplicacion de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales. 1. Introduc-
cion: la exclusion del ambito de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
de determinados sujetos con vinculacion laboral o funcionarial. 3. La exclusion absoluta
del personal militar. Capitulo IV: Supuestos incluidos con caricter relativo en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. 1. Introduccién. 2. Policia. 3. Resguardo aduanero. 4.
Servicios operativos de proteccion civil y peritaje forense en casos de grave riesgo, catds-
trofe y calamidad publica. Capitulo V: Aplicaciéon adaptada de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. 1. Introduccion. 2. Aplicacion adaptada en los centros y establecimien-
tos militares. 3. Aplicacion adaptada en los establecimientos penitenciarios.

SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIAL

Javier Garate Castro (coordinador)

Estudios juridicos sobre las reformas de la seguridad social (Santiago de
Compostela, 2002)
Sumario: 1. Orientaciones del “Acuerdo para la mejora y el desarrollo del sistema de pro-
teccion social” de abril de 2001, por Jesus Martinez Girén. 2. La reforma de la jubilacion:
una ordenacién con multiples lecturas, por José Luis Tortuero Plaza. 3. La modificacion
de la Ley de planes y fondos de pensiones, por Joaquin Garcia Murcia y Marfa Antonio
Castro Argtielles. 3. La reforma de las prestaciones por muerte y supervivencia (Del
Acuerdo para la mejora y el desarrollo del sistema de proteccion social al Real Decreto
1.465/2001, de 27 de diciembre), por Javier Garate Castro. 4. Las modificaciones en la
proteccion por maternidad y riesgo durante el embarazo: algunos aspectos practicos, por
Jaime Cabeza Pereiro. 5. Las reformas en materia de desempleo, por Pedro Rabanal Car-
bajo. 6. Modificaciones operadas por el Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo, de
“reforma del desempleo”: Algunos comentarios de urgencia, por Pedro Rabanal Carbajo.
Apéndice normativo.
(Ver desemprego; ver maternidade; ver morte e supervivencia; ver risco durante o
embarazo; ver viuvedade; ver xubilacion)

SUSPENSION DO CONTRATO DE TRABALLO

José Fernando Lousada Arochena

El derecho a la maternidad de la mujer trabajadora (Madrid, 2002)
Sumario: Una introduccién al significado de la protecciéon de la maternidad y su evolu-
cion historica. 1. El presupuesto de hecho y la duracion del periodo de la suspension
por maternidad, adopcion o acogimiento. A) El presupuesto de hecho de la suspension
por maternidad. B) El disfrute materno de la suspension por maternidad. C) El disfrute
paterno de la suspension por maternidad. D) El computo especial de la suspensiéon por
maternidad en caso de parto prematuro y hospitalizaciéon del neonato subsiguiente al
parto. E) El presupuesto de hecho y la duracién de la suspension por maternidad,
adopcion o acogimiento. G) La problematica sobre la renuncia del derecho. H) Una
ampliacion legal: los socios trabajadores. 2. Las consecuencias juridico-laborales de la
suspension del contrato de trabajo por maternidad, adopciéon o acogimiento. A) Los
derechos y obligaciones del trabajador durante la suspension del contrato de trabajo
por maternidad, adopcién o acogimiento. B) La reincorporacién del trabajador al pues-
to de trabajo reservado. 3. El riesgo durante el embarazo. A) Las premisas de la norma-
tiva comunitaria y su trasposicion a la normativa interna. B) El presupuesto de hecho
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de la situacion de riesgo durante el embarazo. C) Las consecuencias juridico-laborales
de la situacion de riesgo durante el embarazo. D) La duracion legal de la situacién de
riesgo durante el embarazo y las condiciones de reincorporacion provisional y definiti-
va. 4. La proteccion de la salud laboral de las trabajadoras embarazadas, parturientas o
en periodo de lactancia. A) La proteccién de la mujer y de la maternidad en el Derecho
histérico espanol. B) El articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. C)
Otras disposiciones sobre proteccion de la maternidad en el Derecho espanol vigente.
D) (Resulta necesaria la comunicacion de la trabajadora para activar la proteccion? 5. La
garantias de ejercicio de los derechos de los trabajadores: la prohibicion de despido y
la discriminacién por embarazo. A) La normativa de la Organizacién Internacional del
Trabajo y el Pacto de Nueva York. B) El Derecho comunitario. C) La jurisprudencia
constitucional sobre discriminaciéon por embarazo. D) Una aproximacion a la doctrina
judicial ordinaria sobre discriminacién por embarazo. E) La prohibicion de despido
introducida en la Ley de conciliacion de la vida familiar y laboral. 6. Las prestaciones
sociales por maternidad, adopcion o acogimiento. A) Las situaciones y los requisitos de
acceso a la proteccion. B) El contenido de la proteccion. C) La dindmica de la protec-
cion. D) La gestion de la proteccion. E) La responsabilidad prestacional empresarial por
defectos de afiliacion, alta o cotizacién. F) Las prestaciones por maternidad en los Regi-
menes Especiales de la Seguridad Social. 7. Las prestaciones sociales por riesgo durante
el embarazo. A) La situaciones y los requisitos de acceso a la proteccion. B) El conteni-
do de la proteccion. C) La dindmica de la proteccion. D) La gestion de la proteccion. E)
Las prestaciones por riesgo durante el embarazo en los Regimenes Especiales de la
Seguridad Social. 8. La asistencia sanitaria por maternidad. A) El dmbito subjetivo de la
asistencia sanitaria por maternidad. B) El ambito objetivo de la asistencia sanitaria por
maternidad. 9. La cotizacion durante la suspension del contrato de trabajo. A) El conte-
nido objetivo de la obligacion de cotizar. B) El contenido subjetivo de la obligacion de
cotizar: los sujetos obligados a cotizar. C) La dindmica de la cotizacion durante la sus-
pension del contrato de trabajo. D) La incidencia del desempleo en la obligacion de
cotizar durante la maternidad. E) La cotizacion y la recaudacion durante la suspension
del contrato de trabajo en los Regimenes Especiales de la Seguridad Social. 10. La boni-
ficacion de la cotizacion durante la suspension del contrato de trabajo. A) La politica de
coste cero de la maternidad. B) La maternidad y el fomento del empleo. Algunas con-
clusiones finales criticas.

VACACIONS

Andrés Bejarano Hernandez

El derecho a vacaciones anuales retribuidas (Granada, 2002)

Sumario: Presentacion. I. Estudio analitico y régimen juridico del derecho a vacaciones.
1. Delimitacién de las normas reguladoras del derecho a vacaciones. 2. El significado
de anualidad. 3. El alcance de la anualidad: las tesis de la postanualidad, intraanualidad
e interanualidad de las vacaciones. 4. El periodo previo de servicios computables y los
efectos que las interrupciones de la prestacion laboral pueden tener sobre la duracion
de las vacaciones. 5. La fijacion del momento de disfrute de las vacaciones. 6. La coin-
cidencia del periodo de vacaciones con periodos de incapacidad temporal o materni-
dad. 7. La duracion de las vacaciones y su computo y cuantificacion. 8. Retribucion de
las vacaciones. 9. El periodo anual como marco y plazo de disfrute de las vacaciones.
Apuntes criticos a la doctrina jurisprudencial sobre la «caducidad» anual de las vacacio-
nes.
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VIUVEDADE

Javier Garate Castro (coordinador)

Estudios juridicos sobre las reformas de la seguridad social (Santiago de
Compostela, 2002)
(Ver desemprego; ver maternidade; ver morte e supervivencia; ver risco durante o
embarazo; ver sistema de seguridade social; ver xubilacién)

XUBILACION

José Luis Tortuero Plaza

Jubilacion forzosa versus jubilacion flexible (Reforma y propuesta de capi-
talizacion parcial) (Madrid, 2002)
(Ver extincion do contrato de traballo)

Juan Antonio Maldonado Molina

Génesis y evolucion de la proteccion social por vejez en Espafia (Madrid,
2002)
Sumario: 1. Introduccion. 1. Justificacion metodoldgica. Las técnicas inespecificas de pro-
teccion de la vejez. 2. Notas caracterizadoras de la proteccion de la vejez en su proyeccion
historica. II. Aproximacion historica al nacimiento de la proteccion de la vejez. 1. Antece-
dentes remotos: Formulas originarias de proteccion de la vejez: las “técnicas inespecificas
de protecciéon de la vejez”. 2. Antecedentes inmediatos a los seguros sociales. III. Los
seguros sociales y la vejez. 1. El seguro social general. 2. El seguros social complementa-
rio-profesional. Las Mutualidades Laborales. 3. La unificacion de los seguros sociales y la
proteccion de la vejez. IV. La jubilacion en el sistema espanol de seguridad social. Las
reformas de la seguridad social y la proteccion de la vejez. 1. Las reformas “expansivas” de
la seguridad social. Fortalecimiento del modelo bismarckiano. 2. La Constitucion de 1978 y
la reforma de la seguridad social. 3. La crisis de la seguridad social. Las refomas “racionali-
zadoras” de la seguridad social. Retroceso de las notas bismarckianas. V. El nuevo modelo
de proteccion social y la cobertura de la vejez. De las reformas parciales a la reformula-
cion del sistema. 1. Acentuacion de las notas beveridgeanas del sistema. De la desarticula-
cion del sistema de seguridad social a la eclosion del sistema de proteccion social. 2. La
asistencializacion de la seguridad social: de la supletoriedad a la sustancialidad. 3. La pro-
teccion complementaria y su fortalecimiento. Conclusiones.

Lourdes Mella Méndez

La extincion de la relacion laboral por jubilacion del trabajador (Valladolid,
2002)
(Ver extincion do contrato de traballo)

Javier Garate Castro (coordinador)

Estudios juridicos sobre las reformas de la seguridad social (Santiago de
Compostela, 2002)
(Ver desemprego; ver maternidade; ver morte e supervivencia; ver risco durante o
embarazo; ver sistema de seguridade social; ver viuvedade)
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