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iNDICE

Reproducese, no seu caso, o indice ou un resumo do mesmo ilustrativo do contido
do libro

ACCIDENTES DE TRABALLO

AAVV.

El accidente de trabajo en la Seguridad Social (Barcelona, 2003).
Sumario: Ponencias: I. Delimitacién de las contingencias profesionales: «wuevos riesgos
laborales» (César Tolosa Tribifio). II. Recargos por falta de medidas de seguridad e higie-
ne en el trabajo: un debate todavia pendiente (Fernando Manrique Lopez). III. Escalas
moviles» de cotizacion en el sistema de Seguridad Social (Lourdes Lépez Cumbre). IV. El
control de la incapacidad temporal (Historia de una sospecha) (Jesus R. Mercader Ugui-
na). Comunicaciones: 1. El fenémeno del mobbing: su conceptuacion como riesgo profe-
sional y otros aspectos concomitantes (Magdalena del Alamo Triana). II. Nuevas modali-
dades de accidentes de trabajo: riesgos profesionales derivados de stress profesional,
mobbing, burn-out y acoso sexual (Pilar Madrid Yagte). III. La obligacion de resolver en
los procedimientos de recargo de prestaciones por infraccion de medidas de seguridad e
higiene (José Andrés Alvarez Patallo). IV. La configuracion juridica del recargo de presta-
ciones por falta de medidas de seguridad e higiene (José Antonio Martinez Lucas). V. El
sistema «bonus/malus»: cuestiones a considerar en su regulaciéon (Juan Ignacio del Valle
de Joz). VI. Naturaleza juridica de la cuota de Seguridad Social: una perspectiva constitu-
cional (José Sanchez Robles). VII. El nuevo parte de accidente de trabajo (Gemma Gra-
cia Alegria). VIII. Problematica sobre la proteccion de los datos de cardcter personal en
el ambito de las actividades de las mutuas de accidente de trabajo y enfermedades pro-
fesionales de la Seguridad Social (Juan Manuel Méjica Garcia). IX. INSS-Mutuas, comen-
tarios a ciertas sentencias (Javier Gomez Oviedo). X. A los cien anos de la Ley de Acci-
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dentes de Trabajo de 30 de enero de 1900. Arbitrio judicial versus positivismo juridico
(Juan Fernandez Bermudez).

AFILIACION E ALTAS. BAIXAS

Alberto Arufe Varela

Los convenios especiales de beneficiarios con la administraciéon de la Segu-
ridad Social (Granada, 2003).
Sumario: 1. El convenio especial de permanencia. 1. Campo de aplicacion. 2. Formaliza-
cion. 3. Dindmica. 4. Cotizacion. 5. Accion protectora. II. Los convenios especiales de
complemento. 1. En situacion de alta. 2. En situacion de alta especial: huelga y cierre
patronal legales. 3. En situaciones de asimilacion al alta. 4. Para trabajadores perceptores
del subsidio de desempleo con derecho a cotizacion por la contingencia de jubilacion; en
especial, el caso de los perceptores del subsidio de desempleo para mayores de 52 afos.
5. Para trabajadores fijos de trabajos discontinuos, durante los periodos de inactividad
productiva entre temporadas. III. Los convenios especiales de inclusion. 1. Emigrantes. 2.
Parlamentarios. 3. Funcionarios o empleados de organizaciones internacionales intergu-
bernamentales. 4. Personal que presta servicios en la administracion de la Unién Euro-
pea. 5. Deportistas de alto nivel. Bibliografia citada.

ARBITRAXES LABORAIS

David Lantar6n Barquin

Ordenacion de la solucién extrajudicial de conflitos laborales (Valladolid, 2003).
Sumario: Primera parte: Aproximacion general a la solucion no judicial de los conflictos
laborales. 1. El conflicto y la importancia del sistema de composicion de conflictos labora-
les. 1I. Ideas bdsicas en la eleccion de los mecanismos de composicion del conflicto labo-
ral. 1II. Otros aspectos del diseno de un sistema integral de gestion de conflictos. TV. La
Constitucion y la herencia social y normativa: dos factores encontrados. Segunda parte: La
extrajudicialidad administrativa en el disefio legal de la solucion del conflicto laboral. 1.
Introduccion. 1I. El Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo y
los procedimientos de solucién de conflictos. III. El Real Decreto-Ley 5/1979, de 26 de
enero, por el que se crea el Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (RDLIMAC).
IV. El papel de la Inspeccion de Trabajo en la solucion de los conflictos laborales. Tercera
parte: El arbitraje obligatorio ex lege como figura de importancia creciente en la solucion
del conflicto laboral. I. El arbitraje obligatorio del articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo. 1. El arbitraje obligatorio en materia electoral.
III. Procesos de sustitucion de las ordenanzas laborales y medios de solucion no judicial
de conflictos. IV. La funciéon compositiva «vertical> de las comisiones paritarias en el proce-
dimiento de descuelgue salarial. Cuarta parte: Negociacion colectiva y procedimientos pri-
vados de solucion de conflictos. I. Evolucion reciente de la regulacion legal y convencio-
nal de los medios no judiciales de solucion de conflictos. II. Aproximacion a la diversidad
de conexiones entre negociacion colectiva, conflicto y sus procedimientos de solucion. III.
Procedimientos privados de solucion de conflictos, tutela judicial efectiva y otras cuestio-
nes relacionadas. IV. La extension de los medios extrajudiciales de solucion de conflictos a
las discrepancias surgidas en periodos de consultas. V. Negociacion colectiva ordinaria,
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comision paritaria y administracion del convenio. VI. Los acuerdos estatal y autonémicos
sobre solucion extrajudicial de conflictos. Anexo. Bibliografia.

(Ver conflictos colectivos; convenios colectivos; comision paritaria)

ASISTENCIA SANITARIA

AA.VV.

Derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia (Madrid, 2003).
(Ver sumario en estranxeiros; ver igualdade e non discriminacién. Outros derei-
tos fundamentais; prestacions; sindicatos)

ASISTENCIA SOCIAL

AA.VV.

Inmigracion: mercado de trabajo y proteccién social en Espaina (Madrid, 2003).

(Ver sumario en estranxeiros; ver prestacions)
Fernando de Vicente Pachés

Asistencia Social y servicios sociales. Régimen de distribucién de compe-
tencias (Madrid, 2003).
Sumario: Introduccion. 1. Motivos que justifican esta investigacion. 2. La delimitacion con-
ceptual de la Seguridad Social y la Asistencia Social: una frontera incierta entre dos manifes-
taciones principales de la Proteccién Social publica en Espafa. 3. Dimensiones de la Asis-
tencia Social: la Asistencia Social interna y externa al sistema de Seguridad Social. 1. Evolu-
cion histérico-normativa de la proteccion asistencial: de la caridad a la Asistencia Social
publica. 1. La caridad como mecanismo originario para afrontar la pobreza y marginacion
social. 2. La Edad Moderna y el Renacimiento: el avance hacia una concepcion publica de
la proteccion social. 3. La beneficencia durante la Ilustracion y el Estado Liberal. 4. La Revo-
lucion Industrial y la aparicion de los seguros sociales. 5. La Asistencia Social publica. II. La
configuracion de la Asistencia Social y los servicios sociales en el marco constitucional. 1.
Fundamento de la Asistencia Social: el estado social y los derechos sociales constituciona-
les. 2. La Asistencia Social y servicios sociales en la Constitucion. 3. La distincion-conexion
entre Asistencia Social y Seguridad Social: dos nociones dinamicas de contornos difusos. 4.
Competencias des Estado, comunidades auténomas y entidades locales en materia de asis-
tencia social y servicios sociales. Esquema constitucional de distribucién de competencias.
III. Competencias de la administracion del Estado y las comunidades auténomas en asisten-
cia y servicios sociales. 1. La Administracion General del Estado. 2. Las administraciones de
las comunidades auténomas. IV. Competencias de las entidades locales. La colaboracion en
la gestion de la iniciativa privada. 1. Las competencias de la administracion local. 2. La cola-
boracion en la gestion de la iniciativa privada. Anexo I: Estructura organico-administrativa
de los Servicios Sociales en las comunidades autonomas. Anexo II: Cuadros de distribucion
de competencias de la Administracion Autondmica. Anexo III: Normativa en materia de
Asistencia y Servicios Sociales de las Comunidades Autonomas. Bibliografia indicativa.

COMISION PARITARIA

David Lantar6n Barquin
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Ordenacion de la solucion extrajudicial de conflictos laborales (Valladolid, 2003).
(Ver sumario en arbitraxes laborais; ver conflictos colectivos; convenios colectivos)

CONFLITOS COLECTIVOS

David Lantar6n Barquin

Ordenacion de la solucion extrajudicial de conflictos laborales (Valladolid, 2003).
(Ver sumario en arbitraxes laborais; ver convenios colectivos; comision paritaria)

CONTRATO DE TRABALLO

Paz Menéndez Sebastian

Aptitud legal y capacidad en el contrato de trabajo (Madrid, 2003).

Sumario: Primera Parte. Nociones generales. I. La aptitud legal en el dmbito de la contra-
tacion. II. La aptitud legal en el ambito del contrato de trabajo. Segunda Parte. La capaci-
dad como elemento de la aptitud legal en el contrato de trabajo. I. Personas con plena
capacidad y asimilados. II. Personas con capacidad limitada. III. La autorizacién del
«aepresentante legal». IV. Capacidad y régimen de actuacion del empresario laboral. Ter-
cera Parte. Otros factores que condicionan la aptitud legal del trabajador. I. La edad mini-
ma de admision al trabajo. II. La edad como fuente de otras prohibiciones y exigencias.
II. Prohibiciones y exigencias que inciden el la aptitud legal del trabajador. Cuarta Parte.
La participacion de menores en especticulos publicos y actividades similares. I. La parti-
cipacion en espectidculos como excepcion a la edad minima de admision. II. El requisito
de la autorizacion gubernativa. III. Particularidades en la formalizacion del contrato.

Javier Fernandez-Costales Muiiiz

La imposibilidad de la prestacion de servicios del trabajador por causas
imputables al empresario (Leon, 2003).
Sumario: Introduccion. Aproximacion histérica a la figura de la imposibilidad de la pres-
tacion. Parte primera. Ambito material de aplicacion del articulo 30 del Estatuto de los
Trabajadores. Inclusiones y exclusiones. I. El término «igente» como condicion para apli-
car el articulo 30 del Estatuto de los Trabajadores. II. Estadios previos al contrato de tra-
bajo. III. Estadios postcontractuales. La extincion del contrato de trabajo. IV. La suspen-
sion del contrato de trabajo. V. Las figuras afines al contrato de trabajo. Parte segunda.
Requisitos y condiciones para aplicar el articulo 30 del Estatuto de los Trabajadores. Con-
secuencias juridicas derivadas de la imposibilidad temporal imputable al empresario de
cumplir con el deber de ocupacion efectiva. I. El sinalagma del contrato de trabajo. II.
Supuestos de interrupcién de la prestacion laboral del trabajador. III. El supuesto regula-
do en el articulo 30 del Estatuto de los Trabajadores. IV. La distribucion de los riesgos en
el contrato de trabajo ante la imposibilidad de la prestacion. El periculum obligationis. La
carga del riesgo. La doctrina del riesgo de la empresa. V. Derecho al salario y recupera-
cién de las horas perdidas. Régimen de recuperacion. Bibliografia.

Beatriz Agra Viforcos

Comportamiento desleal en la dinamica de la relaciéon laboral (Estudio del
articulo 21.1 del Estatuto de los Trabajadores) (Ledn, 2003).

Sumario: I. Sobre los origenes de la competencia desleal y una propuesta orientativa para
la definicion del concepto. 1. Introduccion. 2. Concurrencia y competencia en derecho
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laboral. II. Sobre la influencia del derecho penal en el ejercicio del poder disciplinario
empresarial y su utilidad para efectuar una nueva definicién del concepto de competen-
cia desleal. 1. A modo de primer apunte: pautas en la interpretacion de la prohibicion
efectuada por el Tribunal Supremo. 2. Tipo vy tipicidad. 3. Autor y participes de compe-
tencia desleal. Actos preparatorios. 4. Antijuridicidad y culpabilidad. 5. Circunstancias
modificativas —agravantes y atenuantes- de la responsabilidad. III. Propuesta para una
nueva valoracion de la competencia desleal. Repensando conceptos doctrinales y pro-
nunciamientos judiciales. 1. Elementos del tipo. 2. Autoria. 3. Causas justificativas. 4.
Gravedad. Bibliografia.

CONVENIOS COLECTIVOS

Javier Garate Castro e Jaime Cabeza Pereiro

La negociacion colectiva en el sector de las telecomunicaciones (Madrid, 2003).
Sumario: Nota previa. I. Caracteres generales de la negociacion. 1. Cobertura. 2 Estructura.
3. Sujetos negociadores. 4. Vigencias, denuncia y prorrogas. I1. Ingreso, seleccion y moda-
lidades de contratacion. 1. Periodo de prueba. 2. Modalidades contractuales. 3. Seleccion
y preferencias de empleo. III. Tiempo de trabajo. 1. Jornada de trabajo. 2. Horas extraor-
dinarias. 3. Descansos legales. 4. Descansos convencionales. 5. Calendarios. 6. Permisos.
IV. La remuneracion. 1. Estructuras salariales. 2. La compensacion economica. 3. Abono
de salarios y anticipos. 4. Clausula de descuelgue salarial. 5. Percepciones extrasalariales.
V. Clasificacion profesional. 1. Introduccion. 2. Una regulacion claramente muy insuficien-
te: el convenio de Telefonica Data Espafa, S.A. 3. Determinacion de la estructura basica
del sistema de clasificacion profesional y remision a un desarrollo posterior. 4. Regulacion
suficiente de la materia. 5. Polivalencia funcional. Una referencia a la posibilidad de su
empleo aunque el convenio colectivo no lo contemple. 6. Ascensos. VI. Movilidad funcio-
nal y geogrifica. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. VII. Forma-
cion. VIII. Suspension del contrato de trabajo. Excedencias. IX. Extincion del contrato de
trabajo. X. Régimen disciplinario. 1. Introduccion. 2. Sobre las faltas laborales y su gradua-
cion. 3. Sanciones. 4. Régimen de premios. XI. Prevencion de riesgos laborales. XII.
Medio ambiente. XIII. Accioén social y Seguridad Social complementaria. 1. Medidas de
accion social. 2. Clausulas de aseguramiento. 3. Mejora de prestaciones. 4. Planes y fon-
dos de pensiones. XIV. Representacion unitaria y sindical. 1. Regulacion de la representa-
cion unitaria. 2. Derechos sindicales. XV. Administracion y solucion de conflictos.

AA.VV.

Nuevas relaciones laborales y negociacion colectiva (Madrid, 2003).
Sumario: I. La competitividad empresarial y el papel sindical en el escenario de la nego-
ciacion colectiva (Vicente Salas Fumas). II. El Acuerdo Interconfederal para la negocia-
cion colectiva 2002, desde la perspectiva juridica (Fernando Valdés Dal-Ré). III. El Acuer-
do Interconfederal para la negociacién colectiva 2002: carencias y avances en salud labo-
ral (Sonia Isabel Pedrosa Alquézar). IV. El Acuerdo Interconfederal para la negociacion
colectiva 2002, desde sus firmantes (Fabian Marquez Sanchez, Rita Moreno Preciado,
Josefa Sold Pérez). V. Los nuevos contenidos de la negociacion colectiva y reforma labo-
ral en las grandes empresas (Jesis Mercader Uguina). VI. Didlogo social y negociacion
colectiva ante la propuesta de ampliacion de la Union Europea (Manfred Weiss). VII.
Garantias legales de la negociacion colectiva, aplicacion de la normativa convencional y
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administracion laboral (Victor de Santos Sanchez). VIII. Informe sobre la negociacion
colectiva en el ano 2001.

Juan Antonio Sagardoy Bengoechea

Las relaciones laborales en Espaiia, 1973-2003 (Madrid, 2003).
(Ver sumario en empresa e empresario)

David Lantar6én Barquin

Ordenacion de la solucién extrajudicial de conflictos laborales (Valladolid, 2003).
(Ver sumario en arbitraxes laborais; ver conflictos colectivos; comision paritaria)

DEREITO DO TRABALLO

Juan Antonio Sagardoy Bengoechea

Las relaciones laborales en Espaiia, 1973-2003 (Madrid, 2003).
(Ver sumario en empresa e empresario)

DESEMPREGO

AA.VV.

Nuevo régimen juridico del despido y del desempleo (Madrid, 2003).
(Ver sumario en despedimento)

DESPEDIMENTO

Isabel Marin Moral

La indemnizacion por despido (Pamplona, 2003).

Sumario: I. Objeto de la indemnizacion: cdlculo. 1. El salario regulador. 2. Los anos de
servicio. II. Sujetos. 1. El beneficiario de la indemnizacion. 2. El obligado al pago. III.
Especialidades indemnizatorias en las distintas extinciones contractuales. 1. La indemniza-
cion en el despido colectivo. 2. La indemnizacion en la extincion de contrato por causas
objetivas. 3. La indemnizacion en la extincion del contrato laboral por voluntad del traba-
jador. 4. La indemnizacion por desistimiento empresarial. 5. La indemnizacién en la extin-
cion de contratos de duracion determinada. 6. La indemnizacion por extincion de contra-
to por causas graves y culpables del trabajador. 7. La indemnizacion por despido impro-
cedente. IV. Compatibilidad de indemnizaciones y cuestiones procesales. 1. Incompatibi-
lidad por indemnizaciones. 2. Cuestiones procesales en la reclamacion de la indemniza-
cion. 3. La compensacion de otras deudas con la indemnizacién. 4. La obligacion de
pago de intereses sobre la indemnizacion por despido. 5. La indemnizaciéon como crédito
singularmente privilegiado. V. Bibliografia. VI. Anexo jurisprudencial.

(Ver extincion do contrato de traballo)

Iciar Alzaga Ruiz

Las stock options (Madrid, 2003).
(Ver sumario en salarios)

AA.VV.
Nuevo régimen juridico del despido y del desempleo (Madrid, 2003).
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Sumario: I. La reforma del desempleo. 1. La contractualizacion de la proteccién por
desempleo. 2. Régimen juridico de las prestaciones contributivas por desempleo. 3. La
nueva configuracion juridica de la situacion legal de desempleo. 4. El compromiso de
actividad. 5. La colocacion adecuada del desempleado. 6. Modificaciones legales en el
nivel asistencial de la proteccion. 7. El reintegro al INEM de prestaciones de desempleo
abonadas en virtud de contratos temporales fraudulentos y por duplicidad con los sala-
rios de tramitacion por despido. 8. El programa de Renta Activa de Reinsercion. 9. La
reforma de la proteccion por desempleo de los trabajadores eventuales agrarios en la Ley
45/2002. 1II. La reforma del despido. 1. El nuevo régimen juridico de los salarios de trami-
tacion. 2. El depésito de la indemnizacion: mecanismo liberatorio de los salarios de tra-
mitacion. 3. Los efectos de la reforma del despido.

(Ver desemprego)
Juan Antonio Sagardoy Bengoechea

Las relaciones laborales en Espaifia, 1973-2003 (Madrid, 2003).
(Ver sumario en empresa e empresario)

EMPREGO

Juan Antonio Sagardoy Bengoechea

Las relaciones laborales en Espaiia, 1973-2003 (Madrid, 2003).
(Ver sumario en empresa e empresario)

EMPRESA E EMPRESARIO

Juan Antonio Sagardoy Bengoechea

Las relaciones laborales en Espaiia, 1973-2003 (Madrid, 2003).

Sumario: 1. Actuaciéon de los poderes publicos en materia laboral. Las leyes laborales. 2.
La empresa y su transformacion. El papel del derecho del trabajo. 3. Organizaciones sindi-
cales y empresariales. 4. La participacion en la empresa. 5. Huelga y conflictos colectivos.
6. Convenios colectivos y pactos sociales. 7. Seguridad Social. Jubilaciones. 8. La Europa
social: proyectos y realidades. 9. Los salarios y otras formas de retribucién. 10. La jornada
de trabajo. 11. El despido y las regulaciones de empleo. 12. Movilidad de los trabajadores.
Inmigracion. 13. Salud laboral. Mobbing. 14. Relaciones laborales especiales. 15. La mujer
y el trabajo. 16. Problemas del empleo y el paro. 17. Contratos laborales. 18. Varios.

ESTRANXEIROS

AA.VV.

Inmigracion: mercado de trabajo y proteccion social en Espaiia (Madrid, 2003).
Sumario: I. La inmigracion en Europa: flujos, tendencias y politica. 1. El giro en el debate
migratorio: de la aportacion demogrifica y laboral al vinculo con la inseguridad. 2. La
dimension estadistica y medidtica de las migraciones internacionales en la Gltima década
del siglo XX. 3. La evolucion y variedad de los flujos vistos con una mayor perspectiva. 4.
Los efectivos de poblacion extranjera y los nacidos fuera. 5. La cuestion migratoria en la
Europa del Sur. 6. Panorama reciente de las politicas migratorias. II. Inmigracion, merca-
do de trabajo y estado de bienestar. Debate cientifico-politico y comparacion internacio-
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nal. 1. Introduccion. 2. Discusion tedrica y evidencia empirica sobre inmigracion, merca-
do de trabajo y Estado de bienestar. 3. Comparacion internacional. III. La inmigracion en
Espana en 2001. 1. Introduccion y resumen de los cambios recientes. 2. El paisaje empiri-
co. Flujos en alza y el stock que crece: universitarios, asilados y residentes. IV. Mercado
de trabajo e inmigracion. 1. Andlisis segin la Encuesta de Poblacion Activa. 2. Andlisis
segin la Estadistica de Permisos de Trabajo. 3. Contratos y prestaciones por desempleo
segln datos del INEM. V. Proteccion social de los inmigrantes extranjeros. 1. Introduc-
cion. 2. Inmigrantes econémicos extranjeros y Seguridad Social. 3. Proteccion social por
desempleo y cobertura sanitaria. 4. Los servicios sociales: cobertura, prestaciones y
demandas. 5. Conclusiones.

(Ver prestacions; ver asistencia social)

AA.VV.

Derechos y libertades de los extranjeros en Espana (Madrid, 2003).
Sumario: Ponencia general: El derecho del trabajo y los inmigrantes extracomunitarios
(Miguel Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer). Comunicaciones a la ponencia general: 1. Dere-
chos y libertados de los extranjeros en Espafa tras la reforma de la Ley Orgdnica 4/2000,
operada por la Ley Organica 8/2000 (German Aranda Le6n). 2. El trabajo de estudiantes
extranjeros en Espafa. Las practicas profesionales para el perfeccionamiento en los usos
comerciales o profesionales espafoles (Xavier Boltaina Bosch). 3. ¢Existe una politica de
inmigracion comunitaria? (Angeles Ceinos Sudrez). 4. La actuacion de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social en materia de extranjeria (Francisco Javier Fernanez Orrico). 5. Los
derechos fundamentales de los inmigrantes extranjeros, a la luz de las obligaciones interna-
cionales asumidas por Espana. Especial referencia a los derechos de reunion, asociacion y
afiliacion (Tomds Gémez Alvarez). 6. El derecho de sindicacion de los trabajadores extran-
jeros (Maria Teresa Velasco Portero). 7. Inmigracién y Gobierno (Luis Enrique de la Villa
GiD). Ponencia temdtica I: Garantias de efectividad del estatuto juridico de los trabajadores
extranjeros: las técnicas del derecho sancionador (Cristébal Molina Navarrete). Comunica-
ciones a la ponencia tematica I: 1. La regulacion del derecho de sindicacion y huelga de los
trabajadores extranjeros por la L.O. 8/2000 (Sofia Beltran Miralles). 2. La libertad sindical de
los inmigrantes extracomunitarios (Olalla Laizabal Saizar). 3. La actuacion de la Inspeccion
de Trabajo en materia de extranjeria (Juan Miguel Diaz Rodriguez). 4. Las modificaciones
de la Ley de extranjeria en los aspectos sociales jRetroceso o adaptacion al derecho euro-
peo? (Mariola Serrano Arglieso). 5. Un reto de futuro para el Derecho del Trabajo: de la
funcionalidad del Derecho Penal del Trabajo a la normalizacion laboral de los inmigrantes
no comunitarios (Jorge Torrents Margalef). 6. La normalizacion laboral de la prostitucion:
modelo de integracion social de nacionales e inmigrantes (Jorge Torrents Margalef). 7.
Inversion demografica y viabilidad del sistema de proteccion social: la inmigracion. Ponen-
cia temadtica II: El trabajo de los inmigrantes extracomunitarios: situaciones administrativas y
posicion juridica. Comunicaciones a la ponencia tematica II: 1. La expulsion del inmigrante
extracomunitario: evolucion normativa, naturaleza juridica y principios informadores del
derecho administrativo sancionador (Ana Maria Badiola Sinchez y David Lantarén Bar-
quin). 2. La eficacia del contrato de trabajo celebrado con un extranjero no autorizado para
trabajar por cuenta ajena en Espafa (Dulce Maria Cairds Barreto). 3. El régimen de infrac-
ciones y sanciones relativas al trabajo de extranjeros en la normativa de extranjeria: de una
normativa confusa pero avanzada a otra mas clara pero severa en un periodo inferior a un
ano (Ferrdn Camas Roda). 4. El trabajo de los inmigrantes extracomunitarios. Situaciones
administrativas y posicion juridica (Jos¢ Manuel Carballedo Ferndndez). 5. Los permisos de
trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia tras la reforma legal y reglamentaria de la nor-
mativa sobre extranjeria (M* Carmen Diaz Descalzo). 6. Las condiciones de desplazamiento
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de los trabajadores asalariados, nacionales de un tercer Estado, en el marco de la prestacion
de servicios (Olga Fotinopoulou Basurko). 7. Contingente de trabajadores extranjeros y
regimenes especiales tras la reforma legal y reglamentaria de la normativa sobre extranjeria
(Marfa Encarnacion Gil Pérez). 8. Notas sobre la nulidad «elativa» del contrato de trabajo de
trabajador extranjero sin permiso de trabajo y sobre su no invalidacion respecto a los dere-
chos del trabajador (FJ. Gémez Abelleira). 9. La actividad laboral en Espana de los artista
no comunitarios en espectaculos publicos (José Juan Gonzalez Sanchez). 10. La distincion
de logicas de las politicas de inmigracion y asilo y las autorizaciones para trabajar (Beatriz
Gutiérrez-Solar Calvo). 11. Extranjeros, autorizacion para trabajar y contrato de trabajo.
Cambios sustanciales tras la L.O. 8/2000 de reforma de la L.O. 4/2000 sobre Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social (Marfa Teresa Igartua Mird).
12. Principales modificaciones legislativas al derecho a la reagrupacion familiar (Elena
Lopez Barba). 13. Infracciones y sanciones en materia de permiso de trabajo de extranjeros.
Posible concurrencia y solapamiento entre la Ley de extranjeria y la Ley sobre infracciones
y sanciones en el orden social (Yolanda Maneiro Vazquez). 14. La contratacion de trabaja-
dores extranjeros sin permiso de trabajo como infraccion administrativa en la L.L. 4/2000
(José Antonio Martinez Lucas). 15. Derecho de los extranjeros al trabajo y a la Seguridad
Social en la L.O. 4/2000, de 11 de enero y en su reforma por la L.O. 8/2000, de 22 de
diciembre (Juan Luis Molés Montoliu). 16. El permiso de trabajo como documento de regu-
larizacion laboral del extranjero en Espana (José Alberto Nicolds Bernad). 17. La incorpora-
cion del inmigrante al mercado de trabajo desde la actual regulacion espanola (Salomé
Pena Obiol). 18. El trabajo de los extranjeros desde situaciones no regulares: la autorizacion
administrativa solicitada por el empresario para contratar al extranjero no autorizado (Fran-
cisco Javier Pozo Moreira). 19. La no discriminacion por razén de nacionalidad y los deno-
minados «comunitarios B> (Ivin Antonio Rodriguez Cardo). 20. El régimen juridico de los
extranjeros Nno comunitarios en Espana: su acceso al trabajo (Sara Ruano Albertos). 21.
Algunas notas y reflexiones sobre el nuevo contrato para la formacion para extranjeros
(Margarita Tarabini-Castellani Aznar). 22. Carecer de medios licitos de vida o desarrollar
actividades ilegales. La historia reciente de una causa de expulsion de los inmigrantes que
ejercen la prostitucion en Espana (J. Jesus de Val Arnal). Ponencia tematica III: La protec-
cion social de los trabajadores extranjeros (Jesus R. Mercader Uguina). Comunicaciones a la
ponencia temdtica III: 1. El derecho de los extranjeros a las prestaciones no contributivas
(Guillermo L. Barrios Baudor y Pilar Charro Baena). 2. Contratacion ilegal de trabajador
extranjero y Seguridad Social: en especial la contingencia profesional (Juan Carlos Benito-
Butréon Ochoa). 3. El reconocimiento del derecho a las prestaciones de la Seguridad Social
de los extranjeros en Espafa tras la L.O. 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y liberta-
des de los extranjeros en Espafia y su integracion social (Ignacio Camés Victoria). 4. La pro-
teccion social comunitaria de los trabajadores nacionales de terceros paises: regulacion
actual y perspectivas de futuro (Roberto Fernandez Fernandez). 5. Ciudadanos extranjeros y
prestaciones no contributivas: Andlisis de una nueva realidad (Carolina Gala Durdn). 6. La
poligamia y algunas prestaciones de Seguridad Social (Ricardo Lépez Mosteiro). 7. La con-
vivencia de familiares de trabajadores extranjeros como requisito para la obtencién de pres-
taciones en la jurisprudencia nacional y comunitaria (José Maria Miranda Boto). 8. La
accion protectora derivada de contingencias profesionales a los trabajadores extranjeros en
situacion irregular (Juan Ramoén Rivera Sanchez). 9. Contrato de trabajo nulo y prestaciones
de Seguridad Social (Montserrat Ruiz Cuesta y Ana Belén Mufioz Ruiz). 10. El reconoci-
miento del derecho a la asistencia sanitaria a los extranjeros. La nueva perspectiva de la ley
de extranjeria (Noemi Serrano Argtiello). 11. El derecho de los trabajadores inmigrantes a la
proteccién de la salud (Angel Luis de Val Tena).
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(Ver igualdade e non discriminaciéon. Outros dereitos fundamentais; sindicatos;
prestacions; asistencia sanitaria)

EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO

Isabel Marin Moral

La indemnizacion por despido (Pamplona, 2003).
(Ver sumario en despedimento)

FOLGA

Juan Antonio Sagardoy Bengoechea

Las relaciones laborales en Espaifia, 1973-2003 (Madrid, 2003).
(Ver sumario en empresa e empresario)

IGUALDADE E NON DISCRIMINACION. OUTROS DEREITOS FUNDAMENTAIS

AA.VV.

Derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia (Madrid, 2003).

(Ver sumario en estranxeiros; ver sindicatos; prestacions; asistencia sanitaria)

ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS

Amparo Esteve Segarra

Las asociaciones empresariales: régimen juridico y representatividad
(Pamplona, 2003).
Sumario: Introduccion. El marco constitucional y legal del derecho de asociacion empre-
sarial. 1. Consideraciones generales. 2. Perspectiva histérica y caracteristicas organizativas
propias del asociacionismo empresarial. 3. Normativa aplicable. 4. El alcance de la exclu-
sion de las asociaciones empresariales del derecho de libertad sindical. I. Caracterizacion
del derecho de asociacion empresarial: aspectos problematicos. 1. Introduccion. 2. La
libertad de constitucion. 3. La libertad de afiliacion empresarial. 4. La vertiente colectiva
del derecho de asociaciéon empresarial: la exigencia de estructura y funcionamiento
democratico. 5. La tutela procesal del derecho de asociaciéon empresarial: el orden judi-
cial competente para conocer de las cuestiones de régimen juridico interno. II. La repre-
sentatividad de las asociaciones patronales. 1. Algunas consideraciones especificas sobre
la representatividad de las asociaciones empresariales. 2. Funciones y niveles de repre-
sentatividad de las asociaciones empresariales. 3. Problemas aplicativos de medicion de
la representatividad empresarial. 4. La traslacion de los problemas de representatividad
patronal al dmbito de la carga de la prueba. III. Las asociaciones empresariales mas
representativas y la negociacion colectiva. 1. Consideraciones generales sobre la actua-
cion de las asociaciones empresariales en la negociacion colectiva. 2. La legitimacion
negocial de las asociaciones empresariales en los convenios colectivos estatutarios. 3. La
determinacion del ambito del convenio. 4. El deber de negociar y el deber de negociar
de buena fe desde la perspectiva de las asociaciones empresariales. 5. La legitimacion
negocial empresarial en algunos supuestos especificos. 6. Algunas cuestiones especificas
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en torno a la legitimacion procesal de las asociaciones empresariales. Algunas considera-
ciones finales. Bibliografia.

PRESTACIONS

AA.VV.

Inmigraciéon: mercado de trabajo y proteccion social en Espafia (Madrid, 2003).
(Ver sumario en estranxeiros; ver asistencia social)

AA.VV.

Derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia (Madrid, 2003).

(Ver sumario en estranxeiros; ver igualdade e non discriminacién. Outros dereitos
fundamentais; sindicatos; asistencia sanitaria)

RECURSOS

Miguel Cardenal Carro

La revision de sentencias en la jurisdiccion social (Pamplona, 2003).

Sumario: 1. Concepto. 1. El punto de encuentro entre Justicia y Seguridad Juridica. 2.
Continuidad entre las Leyes de Enjuiciamiento Civil de 1881 y 2000. 3. La incorrecta
caracterizacion como «ecurso». 4. El ambito de discusion en la revision de sentencias. 5.
Definicion. II. Presupuestos. 1. El rigor propio de un recurso extraordinario y excepcio-
nal. 2. Legitimacion. 3. Resoluciones impugnables. 4. Plazos. 5. Deposito. III. Motivos. 1.
Configuracion general. 2. La recuperacion de documentos decisivos. 3. Documentos fal-
s0s. 4. Falso testimonio. 5. Maquinacion fraudulenta. 6. Especial consideracion de la noti-
ficacion defectuosa. 7. Revision por posterior sentencia penal contradictoria. IV. Sustan-
ciacion del recurso. 1. Interposicion de la demanda y suspension de la ejecucion de la
sentencia impugnada. 2. Celebracion de vista oral y cuestiones prejudiciales penales. 3.
La «decision» sobre la revision. V. Equivalencias normativas entre la Ley de Enjuiciamiento
Civil de 1881 y 2000. Anexo jurisprudencial. Bibliografia.

(Ver sentencias)

RELACIONS LABORAIS DE CARACTER ESPECIAL

Juan Antonio Sagardoy Bengoechea
Las relaciones laborales en Espaiia, 1973-2003 (Madrid, 2003).
(Ver sumario en empresa e empresario)

REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES

José Lujan Alcaraz

La accion sindical en la empresa: marco legal y desarrollo convencional
(Madrid, 2003).
(Ver sumario en sindicatos)

SALARIOS

Iciar Alzaga Ruiz

Las stock options (Madrid, 2003).
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Sumario: 1. Planteamiento de la cuestion. 2. El salario como retribucion del trabajo depen-
diente y por cuenta ajena. 2.1. El salario como contraprestacion de los servicios prestados.
2.2. La presuncion iuris tantum de la naturaleza salarial de las prestaciones econdmicas reci-
bidas por el trabajador del empresario. 2.3. Los diversos sistemas retributivos segtin en bien
utilizado como medio de pago. 2.4. La estructura salarial: la necesaria causalidad de los com-
plementos salariales. 2.5. Las percepciones econémicas de naturaleza extrasalarial. 2.6. Los
beneficios accesorios de caracter social o asistencial. 2.7. La irrelevancia de la denominacién
otorgada por las partes a las percepciones econémicas de los trabajadores. 3. Concepto,
fases y tipologia de las stock options. 3.1. Concepto de stock option. 3.2. Fases de los Planes
de stock options. 3.3. Tipologia. 4. La aprobacion de los planes de stock options. 4.1 Finali-
dad de la aprobacion de los Planes de stock options. 4.2. Normativa aplicable. 4.3. Asistencia
financiera a los trabajadores de la sociedad. 4.4. Aprobacion de los Planes o Programas de
stock options. 5. Beneficiarios de los planes de stock options. 5.1 Personal de alta direccion.
5.2. Otros trabajadores. 5.3. Las diferencias retributivas svulneran el principio de igualdad y
no discriminacion? 6. Naturaleza juridica. 6.1. Argumentos a favor de su naturaleza salarial.
6.2. Argumentos en contra de su naturaleza salarial. 6.3. Su naturaleza juridica. 7. Efectos
derivados de la consideracion de las stock options como salario. 7.1. La determinacion de la
indemnizacion por despido declarado improcedente y de otras indemnizaciones. 7.2. Los
salarios de tramitacion. 7.3. Las stock options y la cotizacion a la Seguridad Social. 7.4. Espe-
cial proteccion frente a la mora en el pago y la insolvencia del empleador. 8. Conclusiones.
(Ver despedimento)

Juan Antonio Sagardoy Bengoechea

Las relaciones laborales en Espaiia, 1973-2003 (Madrid, 2003).
(Ver sumario en empresa e empresario)

SAUDE LABORAL

Maria Belén Fernandez Docampo

Seguridad y salud laboral en las obras de construccién: obligaciones y res-
ponsabilidades (Pamplona, 2003).
Sumario: Parte preliminar: Introduccion historica. I. De la normativa de seguridad e higie-
ne a la prevencion del riesgo profesional. 1. El intervencionismo estatal en la regulacion
de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo. 2. La responsabilidad empresarial
por riesgos laborales. 3. El derecho comunitario europeo de la seguridad y salud en el
trabajo. Parte I: Obligaciones empresariales en seguridad y salud. II. Coordinacion de
actividades empresariales preventivas en centros moviles de construccion. 1. Pluralidad
empresarial en el mismo centro de trabajo. 2. Contrata y subcontrata de obras y servicios.
3. Contratas externas al centro de trabajo del empresario principal. 4. Los trabajadores
autonomos en la construccion. 5. Prevencion de riesgos laborales y empresas de trabajo
temporal. Parte II: Responsabilidades empresariales en seguridad y salud en las obras de
construccion. II. Responsabilidad civil. 1. Responsabilidad civil por danos derivados del
trabajo. 2. Responsabilidad civil empresarial en las obras de construccion. 3. Supuestos
especiales de responsabilidad. IV. El recargo de las prestaciones econdmicas del sistema
de seguridad social. 1. El recargo de prestaciones en la normativa de seguridad y salud
laboral. 2. La responsabilidad empresarial frente al recargo en las obras de construccion.
3. Supuestos especiales de responsabilidad. V. Responsabilidades administrativas. 1. Res-
ponsabilidad administrativa por infraccion de la normativa de seguridad y salud en el tra-
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bajo. 2. Los sujetos responsables. 3. Supuestos especiales de responsabilidad. Indice cro-
noldgico de disposiciones citadas. Bibliografia.

Juan Antonio Sagardoy Bengoechea

Las relaciones laborales en Espaiia, 1973-2003 (Madrid, 2003).

(Ver sumario en empresa e empresario)

SENTENZAS

Miguel Cardenal Carro

La revision de sentencias en la jurisdiccion social (Pamplona, 2003).
(Ver sumario en recursos)

SINDICATOS

José Lujan Alcaraz

La accion sindical en la empresa: marco legal y desarrollo convencional
(Madrid, 2003).
Sumario: I. Sindicalismo y accion sindical en la empresa. 1. La tradicional ausencia de
organizacion sindical en la empresa. 2. Las alternativas a la presencia sindical directa en
las empresas. 3. La irrupcion del sindicato en la empresa. 4. Las peculiaridades del caso
espanol. 5. La dualidad de canales representativos. 6. Fundamento de la accion sindical
en la empresa. II. El modelo espariol de representacion sindical en la empresa. 1. Las
premisas constitucionales. 2. El marco legal: la promocion del sindicato en la empresa. 3.
Caracteristicas del modelo. III. Organizacion para la actividad sindical en la empresa. 1.
Introduccion. 2. Las secciones sindicales. 3. Delegados sindicales. IV. Funciones y compe-
tencias. 1. El objeto de la accion sindical en la empresa. 2. Ambito funcional de las sec-
ciones sindicales. 3. Competencias de los delegados sindicales. V. Proteccion de la accion
sindical en la empresa: garantias y facilidades. 1. Garantias y prerrogativas de las estructu-
ras representativas del sindicato en la empresa. 2. La tutela de la libertad sindical como
garantia del derecho de accion sindical en la empresa. El principio de indemnidad sindi-
cal. 3. Prerrogativas de las secciones sindicales. 4. La proteccion de los delegados sindica-
les. Conclusiones. Bibliografia.
(Ver representantes dos traballadores)

Juan Antonio Sagardoy Bengoechea

Las relaciones laborales en Espaiia, 1973-2003 (Madrid, 2003).
(Ver sumario en empresa e empresario)

AA.VV.

Derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia (Madrid, 2003).

(Ver sumario en estranxeiros; ver igualdad e non discriminacion. Outros dereitos
fundamentais; prestacions; asistencia sanitaria)

SUCESION DE EMPRESA

Josep Moreno Gené
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El nuevo régimen juridico- laboral de la sucesion de empresa (Valencia, 2003).
Sumario: 1. Finalidades declaradas y no declaradas de la reforma del art. 44 ET. II. El
ambito de aplicacion de la normativa sucesoria tras la reforma del art. 44 ET. 1. La pervi-
vencia de la dualidad de presupuestos necesarios para la aplicacion de la normativa
sucesoria. 2. El elementos subjetivo o «ambio de titularidad» de la empresa o de parte
de la misma. 3. El elemento objetivo o autonomia organizativa y patrimonial del elemen-
to empresarial transmitido. II1. El nuevo sistema de garantias a favor de los trabajadores
cedidos. 1. La dualidad garantias individuales/ garantias colectivas tras la reforma del art.
44 ET. 2. Las garantias individuales previstas por la normativa sucesoria tras la reforma
del art. 44 ET. 3. Las garantias colectivas previstas por la normativa sucesoria tras la
reforma del art. 44 ET.

UNION EUROPEA

Juan Antonio Sagardoy Bengoechea

Las relaciones laborales en Espaiia, 1973-2003 (Madrid, 2003).

(Ver sumario en empresa e empresario)

VACACIONS

Antonio V. Sempere Navarro e Pilar Charro Baena

Las vacaciones laborales (Pamplona, 2003).
Sumario: Advertencia preliminar. I. Origen y evolucion historica. 1. Las vacaciones labora-
les: un derecho de tardia aparicion historica. 2. Evolucion historica del derecho a vacacio-
nes desde una perspectiva global. II. El sistema normativo del derecho a vacaciones labo-
rales. 1. La Constitucion espanola. 2. Las normas internacionales. 3. Las normas internas.
III. Configuracion inicial del derecho a vacaciones laborales. 1. Titularidad del derecho a
vacaciones laborales. 2. Ejercicio del derecho a vacaciones laborales. 3. Efectos del dere-
cho a vacaciones en la Seguridad Social. IV. El devengo del derecho a vacaciones labora-
les. 1. La anualidad y sus implicaciones. 2. Incidencias en el devengo vacacional cuando
falta la prestacion efectiva de servicios. V. La duracion del periodo vacacional. 1. Cuantifi-
cacion. 2. Computo. VI. El elemento retributivo del derecho a vacaciones laborales. 1.
Cuantia. 2. Salario. 3. Problemas especificos. VII. Periodo de disfrute vacacional. 1. El peri-
odo de disfrute de vacaciones laborales. 2. Division del periodo de disfrute. 3. Calendario
de las fechas de vacaciones. 4. Modalidad procesal de determinacion de las fechas de
vacaciones. 5. Interrupcion del disfrute vacacional: especial incidencia de la IT. 6. Caduci-
dad e inacumulabilidad de los periodos vacacionales. VIII. Finalidad relevante: garantias de
efectividad del derecho. 1. Indisponibilidad. 2. Prohibicion de compensarlas con ventajas
econdmicas. 3. Especificidad del periodo vacacional. 4. Irreductibilidad via sancion. 5.
Prohibicion de realizar trabajos contrarios a la finalidad. Bibliografia. Anexo I: Convenios
colectivos consultados. Anexo II: Seleccion de la jurisprudencia y la doctrina judicial citada.

XESTION DA SEGURIDADE SOCIAL

Domingo A. Sanchez Navarro

La gestion de la Seguridad Social en Espafia (Madrid, 2003).
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Sumario: Introduccion. I. Antecedentes y evolucion historica de la gestion de los riesgos
sociales. 1. Introduccion. 2. Gestion de la Prevision Social. 3. El transito a la Seguridad
Social: la gestion en la Ley de Bases de 28 de diciembre de 1963 y en las disposiciones
articuladas y refundidas. 4. La gestion de la Seguridad Social en el Libro Blanco (1977). II.
Aspectos y problemas tradicionales de la gestion de la Seguridad Social. 1. Introduccion.
2. La disyuntiva entre gestiéon publica y gestion privada. 3. El problema de la gestion
directo indirecta de la Seguridad Social (estatalidad o paraestatalidad). 4. Participacién de
los interesados en el control y vigilancia de la gestion de la Seguridad Social (burocracia-
democracia). 5. Unidad gestora o pluralidad de entes. 6. Base territorial o profesional. III.
Las actuales entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social: su naturaleza
y principios de organizacion y funcionamiento. 1. Enumeracion. 2. Naturaleza juridica de
las Entidades gestoras. 3. Principios de organizacion y funcionamiento de las Entidades
gestoras. 4. Valor de los principios en relacion con la gestion de la Seguridad Social. 5.
Instituto Nacional de la Seguridad Social. 6. Instituto Social de la Marina. 7. Instituto
Nacional de Migraciones y Servicios Sociales. 8. Los Servicios comunes de la Seguridad
Social. 9. La Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). 10. Instituto Nacional de
Empleo. IV. Singularidades de las Entidades gestoras y de la Tesoreria de la Seguridad
Social. 1. Introduccién. 2. Reserva de nombre. 3. Régimen de personal. 4. Relaciones y
servicios internacionales. 5. Régimen econdmico-administrativo. 6. Régimen econdmico-
financiero. 7. Normas de procedimiento aplicables a la gestion de la Seguridad Social. 8.
Asistencia juridica. V. La integracion de la gestion desde la perspectiva de los Pactos de
Toledo». 1. Introduccion: trdmite parlamentario de los Pactos. 2. Integracion de la gestion:
antecedentes. 3. Disfunciones actuales. 4. Manifestaciones disgregadoras tras el Pacto de
Toledo. 5. Ventajas de la creacion de un unico organismo de gestion de la Seguridad
Social. 6. La Agencia de la Seguridad Social: su encuadramiento en la Administracion ins-
titucional del Estado. 7. Consideraciones finales sobre la Agencia de la Seguridad Social.
Conclusiones.

XORNADA

Juan Antonio Sagardoy Bengoechea

Las relaciones laborales en Espaiia, 1973-2003 (Madrid, 2003).
(Ver sumario en empresa e empresario)

XUBILACION

Juan Antonio Sagardoy Bengoechea

Las relaciones laborales en Espaiia, 1973-2003 (Madrid, 2003).
(Ver sumario en empresa e empresario)
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