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DOUTRINA CIENTIFICA

iNDICE

Reprodicese, no seu caso, o indice ou un resumo do mesmo ilustrativo do contido do libro

ACCIDENTES DE TRABALLO

Maria de los Reyes Martinez Barroso

Las enfermedades asimiladas al accidente de trabajo en la doctrina de los
tribunales (Madrid, 2004)

Sumario: I. Delimitacion conceptual de las enfermedades de trabajo. 1. Distincion juridica
entre enfermedad y accidente. 2. Enfermedad del trabajo, enfermedad profesional y
enfermedad comun. 3. El concepto legal de accidente de trabajo. 4. El concepto «genéri-
co» de enfermedades del trabajo. 5. Definicion legal de las enfermedades del trabajo, en
sentido estricto. 6. Diferencias entre enfermedad del trabajo y enfermedad profesional. 7.
El nexo causal en las enfermedades del trabajo. II. Clasificacion de las enfermedades del
trabajo. 1. Criterios clasificatorios. 2. Enfermedades cardiovasculares y andlogas. 3. Enfer-
medades infecto-contagiosas. 4. Enfermedades psiquicas. 5. Enfermedades de esfuerzo y
lesiones traumadticas. 6. Enfermedades relacionadas con las nuevas tecnologias. 7. Las
peculiaridades del accidente de trabajo ocurrido en el domicilio.

ADMINISTRACIONS PUBLICAS

Juan José Fernandez Dominguez e Susana Rodriguez Escanciano
La movilidad en la funcion publica. Entre la estabilidad y la eficacia en la gestion
(Madrid, 2004)
Sumario: Introduccion. I. Instrumentos administrativos para la ordenacion de los recursos
humanos. En especial, las relaciones de puestos de trabajo y los planes de empleo. 1. Las
relaciones de puestos de trabajo: una desnaturalizada «adiografia» de las funciones
correspondientes a cada puesto. 2. Los planes de empleo y su excesiva complejidad
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técnica. II. El defectuoso planteamiento del sistema de carrera. 1. La funcion de los cuer-
pos en la carrera administrativa. 2. Grupos de titulacion. 3. Niveles de clasificacion. 4.
Grado personal. 5. Promocion interna. 6. Desplazamientos horizontales. III. Sistemas de
provision. 1. Las formas tipicas de provision de puestos de trabajo (concurso ordinario,
concurso especifico y libre designacion) a la luz de los principios de mérito y capacidad.
2. Las formas atipicas de provisién de puestos de trabajo: un mero intento (rodeado de
importantes fracasos) de dar respuesta a las necesidades del servicio. IV. El disefio actual
de las distintas situaciones administrativas: problemas pendientes de solucion. 1. Servicio
activo. 2. Servicio en Comunidades Auténomas. 3. Situacion de servicio en otras Adminis-
traciones Publicas. 4. Servicios especiales. 5. Expectativa de destino. 6. Excedencia forzo-
sa. 7. Excedencia por cuidado de hijos o familiares. 8. Excedencia voluntaria. 9. Suspen-
sion de funciones. V. Reflexion final: la importancia de la negociacion colectiva.

AA.VV.
Las relaciones laborales en las administraciones locales (Barcelona, 2004)
Sumario: - Seleccién y contratacion del personal laboral por las administraciones publi-
cas: marco general (Juan Rivero Lamas) — Problemas asociados al empleo del contrato de
interinidad en las administraciones publicas (Antonio V. Sempere Navarro) — Problemas
asociados al empleo del contrato de trabajo para obra o servcio determinado por las
administraciones publicas. Una referencia al contrato de insercion (Jaime Cabeza Pereiro)
— La frontera entre la relacion laboral y la relacion administrativa en la prestacion de ser-
vicios a las corporaciones locales (José Enrique Mora Mateo) — Algunas cuestiones labora-
les y de seguridad social de la descentralizacion productiva por medio de contratas de
obras y servicios, en especial, de las que corresponden a la “propia actividad” (referen-
cias al empleo de esta férmula de descentralizacion productiva por parte de las adminis-
traciones publicas) (José Gdrate Castro) — Especialidades de la extincion del contrato de
trabajo del personal laboral al servicio de las administraciones publicas (Antonio Martin
Valverde) — La negociacion colectiva en las administraciones publicas (Juan Garcia Blas-
co) — La prevencion de riesgos laborales en la Administracion civil y militar (José Ignacio
Garcia Ninet)
(Ver contrato de traballo; descentralizacion produtiva. Contratas; despedimento;
extincion do contrato de traballo; saude laboral)

ARBITRAXES LABORAIS

M? Luz Rodriguez Fernandez

Negociacion colectiva y solucion de conflictos laborales (Albacete, 2004)

Sumario: Preliminar: repliegue del Estado social y solucion auténoma de conflictos. I. En
defensa de una construccion de los procedimientos auténomos de solucion de conflictos
como método de negociacion colectiva. 1. La apuesta por los procedimientos extrajudi-
ciales de solucién de conflictos. 2. La comprension de los procedimientos de solucién de
conflictos como férmulas auténomas y no extrajudiciales. 3. Consecuencias de la com-
prension de los procedimientos autonomos de solucion de conflictos como férmulas de
negociacion colectiva. II. Relaciones con otros procedimientos de solucion de conflictos
fruto igualmente de la negociacion colectiva. Parte primera: intervencion de la comision
paritaria en funciones de interpretacion del convenio colectivo. Parte segunda: interven-
cion de la comision paritaria como 6rgano especifico de solucién de conflictos. III.
Aspectos de negociacion colectiva en el desarrollo de los procedimientos de mediacion y
arbitraje. 1. Introduccion (Método de andlisis y tipos de conflicto que se analizan) 2. Los
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conflictos motivados por el bloqueo de la negociaciéon colectiva. Los conflictos surgidos
en periodos de consultas.
(Ver convenios colectivos; conflitos colectivos)

ASISTENCIA SOCIAL

AA.VV.
Derecho vivo del Trabajo y Constitucion. Estudio en homenaje al Profesor Doc-
tor Fernando Suarez Gonzalez (Madrid, 2004)
(Ver sumario en igualdade en non discriminacién. Outros dereitos fundamentais.
Ver convenios colectivos; despedimento; folga; prestacions; procedemento labo-
ral; sindicatos; suspension do contrato de traballo)

CONFLITOS COLECTIVOS

M? Luz Rodriguez Fernandez
Negociacion colectiva y solucion de conflictos laborales (Albacete, 2004)
(Ver sumario en arbitraxes laborais; ver convenios colectivos)

CONTRATO DE TRABALLO

AA.VV.

Las relaciones laborales en las administraciones locales (Barcelona, 2004)

(Ver sumario en administraciéns publicas; descentralizacién produtiva. Contratas;
despedimento; extincion do contrato de traballo; saide laboral)

Roberto Fernindez Fernindez, Rodrigo Tascén Lépez, Henar Alvarez Cuesta e
José Gustavo Rodriguez Hidalgo

Los minusvalidos en el mercado laboral: incentivos a su contratacion y régimen
juridico de su prestacion de servicios (Leon, 2004)

(Ver sumario en emprego. Ver relacions laborais especiais)

CONVENIOS COLECTIVOS

Ana Rosa Argiielles Blanco, Carolina Martinez Moreno e Paz Menéndez
Sebastian
Igualdad de oportunidades y responsabilidades familiares. Estudio de los dere-
chos y medidas para la conciliaciéon de la vida laboral y familiar en la negocia-
cion colectiva (2001-2002) (Madrid, 2004)
Sumario: I. La igualdad de oportunidades mediante la conciliacion de la vida laboral y
familiar. 1. La incidencia del género en las oportunidades laborales: las responsabilidades
familiares como factor de trato desigual. 2. Proteccion de la familia e igualdad de oportu-
nidades laborales en la normativa internacional. 3. Mujer y familia en el derecho espanol
del trabajo. 4. La contribucion de la negociacion colectiva a la proteccion de la familia y
su conciliacion con el trabajo. II. Reducciones de jornada y ausencias por motivos fami-
liares. 1. Consideraciones preliminares. 2. Reduccion de jornada y/o ausencia por lactan-
cia. 3. Reduccion de jornada/ausencia por nacimiento de hijo prematuro u hospitalizado.
4. Reduccion por guarda legal. 5. Reduccion de jornada por cuidado directo de un fami-
liar. 6. Concrecion horaria. Reglas comunes a todas las reducciones y/o ausencias. III.
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Permisos retribuidos. 1. A modo de presentacion. 2. Régimen juridico de los permisos. 3.
Permiso por nacimiento de hijo. 4. Permiso por infortunio de familiares proximos. 5. Per-
miso para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto. 6.
Breve aproximacion a algunos permisos convencionales. IV. Suspensién del contrato por
maternidad y riesgo durante el embarazo. 1. Breve referencia al régimen legal de la sus-
pension por parto, acogimiento y adopcion. 2. Régimen convencional de la suspension
por parto, acogimiento y adopcion. 3. Tratamiento del riesgo durante el embarazo. 4.
Vacaciones y suspension del contrato por maternidad o riesgo durante el embarazo. 5.
Mejora de las prestaciones de la Seguridad Social. 6. Otras previsiones convencionales
relativas a la maternidad. V. Excedencia por cuidado de hijos y otros familiares. 1. El régi-
men legal de la figura. 2. Referencias convencionales a la naturaleza juridica y la titulari-
dad del derecho. 3. Causa y duracion de la excedencia. 4. Condiciones para el ejercicio
del derecho. 5. Efectos sobre la relacion de trabajo. 6. El reingreso a la empresa.

(Ver permisos; suspension de contrato de traballo; xornada)

M?* Luz Rodriguez Fernandez
Negociacion colectiva y solucion de conflictos laborales (Albacete, 2004)
(Ver sumario en arbitraxes laborais; ver conflitos colectivos)

AA.VV.
Derecho vivo del Trabajo y Constitucion. Estudio en homenaje al Profesor Doc-
tor Fernando Suarez Gonzalez (Madrid, 2004)
(Ver sumario en igualdade en non discriminacion. Outros dereitos fundamentais.
Ver asistencia social; despedimento; folga; prestacions; procedemento laboral;
sindicatos; suspension do contrato de traballo)

DESCENTRALIZACION PRODUTIVA. CONTRATAS

David Montoya Medina

Trabajo en contratas y proteccion de los trabajadores (Valencia, 2004)

Sumario: I. Introduccion. 1. Delimitacion del objeto de estudio. 2. Contratas y descentrali-
zacion de la actividad productiva. II. El supuesto de hecho del articulo 42 del Estatuto de
los Trabajadores. 1. Planteamiento general. 2. Los contratos civiles de base: el contrato de
arrendamiento de obra y servicios. 3. Antecedentes normativos del articulo 42 del ET. 4.
La singular relacion triangular del trabajo en contratas. Posicion juridica del trabajador
frente al comitente y al contratista. 5. Caracteristicas del supuesto de heco normativo. III.
El empleo antijuridico de la subcontratacion. 1. Introduccion. 2. La “pseudocontrata” y los
fraudes en la contratacién de mano de obra. 3. Subcontratacion en interdiccion legal del
esquirolaje. IV. El sistema normativo de las responsabilidades empresariales en las contra-
tas y subcontratas de obras y servicios. 1. Introduccion. 2. La responsabilidad empresarial
en el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores. 3. Los supuestos especiales de respon-
sabilidad contenidos en la Ley General de Seguridad Social. 4. La responsabilidad empre-
sarial en materia de infracciones de naturaleza administrativa. V. La discutida aplicacion
extensiva del articulo 44 ET a los supuestos de sucesion de actividad en contratas y con-
cesiones administrativas. 1. Planteamiento previo. La hipotesis de la aplicabilidad del arti-
culo 44 del ET a los supuestos de sucesion en la ejecucion de actividades descentraliza-
das. 2. El objeto de la transmision en el articulo 44 del ET: sparticipa la contrata del
supuesto de hecho del articulo 44 del ET? La tesis patrimonialista del Tribunal Supremo.
3. La directiva 2001/23/CE sobre transmision de empresas y la doctrina flexibilizadota del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea: suna relectura del articulo 44 del ET? 4. La dua-
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lidad de concepciones de la empresa y su incidencia en la operatividad del articulo 44
del ET: los criterios de la empresa-organizacion y la empresa-actividad. 5. El problema de
fondo: el necesario equilibrio entre la estabilidad en el empleo y el normal funciona-
miento del mercado de contratas. VI. Los derechos de informacion de los trabajadores y
sus representantes legales. 1. Introduccion. 2. Los derechos de informacién del articulo
64.1 del ET acerca de las previsiones empresariales sobre subcontratacion. 3. Los dere-
chos de informacion sobre contratas ya concertadas previstos en el articulo 42 del ET.

AA.VV.
Las relaciones laborales en las administraciones locales (Barcelona, 2004)
(Ver sumario en administracions publicas. Ver contrato de traballo; despedimento;
extincion do contrato de traballo; satide laboral)

DESEMPREGO

AA.VV.
Nueva Sociedad y Derecho del Trabajo (Madrid, 2004)

Sumario: Introduccion. — Presentacion del libro y memoria breve del III Xacobeo Laboral
(Efrén Borrajo Dacruz) — Humanismo y Trabajo en el espiritu y en el dmbito cultural de
Compostela (Manuel Fraga Iribarne) — Las relaciones laborales y los cambios de la socie-
dad a la luz de los principios xacobeos de libertad y universalidad (M* José Cimadevila
Cea) — Causas y objetivos del Seminario, en Santiago de Compostela, sobre Derecho del
Trabajo y Nueva Sociedad» (Efrén Borrajo Dacruz) I. Transformacion de la familia y Dere-
cho del Trabajo. — Nuevas formas de familia y Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (Jesis Martinez Girén) — Nuevas formas de familia y Derecho de la negociacion
colectiva (Alberto Arufe Varela) — El matrimonio como «presupuesto» del derecho a la
pensiéon de viudedad en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas (Xosé Manuel Carril Vizquez) — Situacion normativa de la pension de viude-
dad: jpara cuando el paso de un continuo manoseo a una radical revision institucional de
la contingencia de muerte y supervivencia) (Pedro Gete Castrillo) — Familia y trabajo.
Algunas reflexiones sobre el ordenamiento laboral y la conciliacion de la vida laboral y
familiar (Pedro Rabanal Carbajo) II. Los trabajadores y la nueva Ley Concursal. — El expe-
diente judicial de regulacion de empleo: art. 64 de la Ley Concursal (Bartolomé Rios Sal-
mer6n y Ana de la Puebla Pinilla) — Algunas consideraciones acerca del privilegio general
reconociado a los créditos de los trabajadores en la Ley Concursal (M* Luisa Segoviano
Astaburuaga) — Notas sobre los créditos laborales en la Ley Concursal (Ignacio Albiol
Montesinos) — Apuntes sobre los efectos de la desaparicion de la ejecucion separada y la
nueva posicion de las preferencias laborales en el seno del concurso (Juan José Fernan-
dez Dominguez y Rodrigo Tascon Lopez) — Los créditos refaccionarios en la Ley Concur-
sal (Manuel Iglesias Cabero) — La competencia objetiva y territorial en los procedimientos
laborales de la Ley Concursal (Ricardo Lopez Mosteiro) — Las competencias laborales del
juez mercantil (Pedro Rabanal Carbajo) III. La prejubilacion laboral. — Régimen juridico
de la prejubilacion: puntos criticos (Jaime Cabeza Pereiro) — Relaciones juridicas entre la
prejubilacion y la jubilacion anticipada: a proposito de la libre voluntad del trabajador
para extinguir su contrato de trabajo (M* Belén Fernindez Docampo) — La jubilacién par-
cial anticipada (Marta Ferndndez Prieto) — Rasgos esenciales de la prejubilacion en el
Derecho italiano (Francisca Fernandez Prol) — La prejubilacion como causa de la extin-
cion del contrato de trabajo (José Marfa Marin Correa) — Notas sobre el status juridico-
laboral del trabajador prejubilado (Pedro Rabanal Carbajo) — Los complementos de preju-
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bilacion y los subsidios por desempleo: aspectos problematicos (Remedios Roqueta Buj)
IV. Responsabilidades de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo. — Res-
ponsabilidades del empresario en materia de seguridad y salud en el trabajo. Sobre su
responsabilidad «ivil y «extrapenal> por actos propios causantes de danos derivados de
incumplimientos de la obligacion de proteccion frente a los riesgos laborales (Javier
Garate Castro) — Algunas cuestiones controvertidas de los delitos contra la salud y seguri-
dad de los trabajadores (arts. 316 y 317 del Cédigo Penal) (Consuelo Ferreiro Regueiro) —
La obligacion de informacion del fabricante sobre los riesgos de los productos y equipos
de trabajo (José Luis Goni Sein y Beatriz Rodriguez Sanz de Galdeano) — Responsabilidad
civil por accidentes de trabajo a cuya produccion ha contribuido el trabajador (Beatriz
Gutiérrez-Solar Calvo) — Prevencién de riesgos laborales del autonomo en el sector de la
construccion (Jesus Lahera Forteza) — El recargo de prestaciones en la jurisprudencia del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia: algunos puntos criticos (Lourdes Mella Méndez)
V. Responsabilidades de la empresa en materia de inmigracion. — Obligaciones y respon-
sabilidades de la empresa en materia de inmigracién: puntos criticos al hilo de la reciente
jurisprudencia en materia de accidente de trabajo y despido (Ignacio Garcia-Perrote
Escartin) — Desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios
transnacional. Obligaciones impuestas a los empresarios en la Ley 45/1999, de 29 de
noviembre (Sonsoles Gonzilez Solis) — Vision general de las principales modificaciones
efectuadas por la LO 14/2003, sobre los derechos socio-laborales de los extranjeros (M?
Dolores Valdueza Blanco) VI. Vida familiar y trabajo asalariado. — La conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Puntos criticos (Luis Gil Sudrez) — La
conciliacion de la vida familiar y laboral: cuestiones polémicas en la reciente doctrina
jurisprudencial (Raquel Aguilera Izquierdo, Rosario Cristobal Rocero y Nuria P. Garcia
Pineiro) — Desempleo y conciliacion de la vida familiar y laboral. Acceso a la prestacion
desde la involuntaria pérdida de un empleo con jornada y retribucion reducidas en apli-
cacion del articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores: determinacion de su base regu-
ladora (José Luis Gilolmo Lopez) — La proteccion frente al despido de los trabajadores
con responsabilidades familiares (M* José Lopez Alvarez) — Principio de igualdad y confi-
guracion convencional de las reducciones de jornada y los permisos especificos para la
conciliacion de la vida familiar y laboral (Paz Menéndez Sebastian) — Conciliacion de la
vida laboral y familiar: experiencia en el sector sanitario (Yolanda Sinchez-Urdn Azafa y
Juan Gil Plana) — Dificultades en la conciliacion de la vida familiar y laboral (Concepcion-
Rosario Ureste Garcia)

(Ver estranxeiros; extincion do contrato de traballo; relacions laborais; satide laboral; viu-
vez; xubilacién)

DESPEDIMENTO

Rocio Molina Gonzalez-Pumariega
La proteccién juridica de la mujer trabajadora (Madrid, 2004)
(Ver sumario en suspension do contrato de traballo; ver maternidade; saude

laboral)

AA.VV.

Derecho vivo del Trabajo y Constituciéon. Estudio en homenaje al Profesor
Doctor Fernando Suarez Gonzalez (Madrid, 2004)
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(Ver sumario en igualdade en non discriminacion. Outros dereitos fundamentais.
Ver asistencia social; convenios colectivos; folga; prestacions; procedemento
laboral; sindicatos; suspension do contrato de traballo)

AA.VV.
Las relaciones laborales en las administraciones locales (Barcelona, 2004)

(Ver sumario en administracions publicas. Ver contrato de traballo; descentraliza-
cion produtiva. Contratas; extincion do contrato de traballo; saude laboral)

Amparo Garrigues Giménez

La maternidad y su consideracion juridico-laboral y de seguridad social (Madrid, 2004)
Sumario: Introduccién. 1. Acotacion del tema. 2. Precedentes historicos en la regulacion
juridico-positiva de la maternidad. Primera parte: Maternidad y contrato de trabajo. I
Maternidad de la mujer trabajadora y condiciones de seguridad y salud en el trabajo. 1.
Planteamiento normativo. 2. Ambito de aplicacién y bien juridico protegido. 3. Medidas
preventivas y protectoras. II. La maternidad como condicion suspensiva del contrato de
trabajo. 1. Cuestiones preliminares. 2. Las causas concretas de suspension del contrato de
trabajo subsumibles bajo la denominacion genérica de «maternidad». 3. Los efectos de la
suspension del contrato de trabajo por las causas anteriores, o «maternidad» en sentido
amplio. 4. La suspension del contrato de trabajo en caso de excedencia por cuidado de
hijos. III. Otras ausencias del trabajo relacionadas con la maternidad/paternidad: los per-
misos. Las reducciones de jornada. 1. Introduccion. 2. Permiso por nacimiento de hijo. 3.
Permiso para realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto. 4.
Permiso para lactancia de hijo menor de nueve meses. 5. Permiso por hospitalizacion
puerperal de hijos. 6. Las reducciones de jornada. 7. Conflictos en materia de concrecion
horaria y determinacion del periodo de disfrute de los permisos y reducciones de jorna-
da. TV. Maternidad y proteccién contra el despido. 1. Consideraciones previas. 2. Materni-
dad/paternidad y proteccion contra el despido en el ordenamiento laboral espanol.
Segunda parte: Maternidad y proteccion social. Introduccion. 1. La proteccion de la
maternidad desde la perspectiva de la Seguridad Social: ratio normativa y politico-social.
V. La prestacion economica por maternidad. 1. Evolucion legislativa reciente y normativa
aplicable. 2. Bienes juridicos considerados, situaciones contempladas y ambito objetivo
de proteccion. 3. La prestacion econdmica por maternidad y su contenido. 4. La condi-
cion de beneficiario. 5. Extension temporal de la prestacion. 6. Los supuestos de intersec-
cion entre maternidad e incapacidad temporal y su problemadtica. Concurrencia con la
extincion del contrato de trabajo. 7. Gestion de la prestacion y aspectos procedimentales.
8. Responsabilidad en materia de prestacion por maternidad. VI. La prestacion econdémica
por riesgo durante el embarazo. 1. Evolucion legislativa reciente y normativa aplicable. 2.
Bienes juridicos considerados, situaciones contempladas y dmbito objetivo de la protec-
cién. 3. La prestacion econémica por riesgo durante el embarazo y su contenido. 4. La
condicion de beneficiario. 5. Extension temporal de la prestacion. 6. La extincion del
derecho a la prestacion 7. Gestion de la prestacion y aspectos procedimentales. 8. Res-
ponsabilidad en orden a la prestacién por riesgo durante el embarazo. 9. La obligacion
de cotizar durante la situacion de riesgo durante el embarazo. VII. Otras medidas protec-
toras del sistema de la seguridad social relacionadas con la maternidad/paternidad y el
cuidado de hijos. 1. La prestacion econémica por parto o adopcion multiples. 2. La pres-
tacion de pago unico por nacimiento o adopcion de tercer o sucesivos hijos. 3. La asigna-
cién econémica por hijo o menor acogido a cargo. 4. La denominada «prestacion por
excedencia».

(Ver maternidade; permisos; saude laboral; suspension do contrato de traballo)
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EMPREGO

Roberto Fernandez Fernindez, Rodrigo Tascon Lépez, Henar Alvarez Cues-
ta e José Gustavo Rodriguez Hidalgo
Los minusvalidos en el mercado laboral: incentivos a su contrataciéon y régimen
juridico de su prestacion de servicios (Ledn, 2004)
Sumario: 1. Introduccion. II. La cuota de reserva de empleo a favor de los minusvilidos.
1. Concepto y fundamento de la reserva. 2. La cuota de reserva en las empresas. 3. Medi-
das alternativas. 4. Cumplimiento. 5. La otra vertiente de la medida: las Administraciones
Publicas. III. Otras medidas previstas en el ordenamiento juridico espanol de fomento del
empleo. 1. Fomento de la contratacion indefinida. 2. Contratos formativos y de interini-
dad. 3. Un supuesto residual en el ordenamiento espanol: el fomento de la contratacion.
4. El programa de renta activa de insercion. IV. La relacion laboral especial de los disca-
pacitados en los centros especiales de empleo. 1. Sujetos de la relacion laboral. 2. Los
equipos multiprofesionales. 3. Contenido de la relacion laboral. 4. Enclaves laborales. 5.
Derechos colectivos. V. El régimen laboral ordinario del discapacitado. 1. Inicio de la
relacién laboral: capacidad, forma y acceso en condiciones de igualdad. 2. Algunas espe-
cialidades en determinadas condiciones de trabajo. 3. Formacion y readaptacion profesio-
nales. 4. Prevencion de riesgos laborales. 5. Vicisitudes en la relacion laboral relacionadas
con la discapacidad. VI. Desarrollo convencional de las medidas legales a favor del
empleo de minusvalidos. 1. Incentivos a la contratacion del trabajador con minusvalia. 2.
Clasificacion profesional, asignacion de tareas y adaptacion de puestos de trabajo. 3.
Condiciones de trabajo relativas a jornada y salario. 4. Ayudas a favor del trabajador con
discapacitados a su cargo. 5. Condiciones y mejoras para los casos de incapacidad sobre-
venida. VII. Conclusiones.

(Ver contrato de traballo; relacions laborais especiais)

ESTRANXEIROS

AA.VV.
Nueva Sociedad y Derecho del Trabajo (Madrid, 2004)

(Ver sumario en desemprego. Ver extincion do contrato de traballo; relacions labo-
rais; saude laboral; viuvez; xubilacion)

EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO

AA.VV.
Las relaciones laborales en las administraciones locales (Barcelona, 2004)

(Ver sumario en administracions publicas. Ver contrato de traballo; descentraliza-
cion produtiva. Contratas; despedimento; satide laboral)

AA.VV.

Nueva Sociedad y Derecho del Trabajo (Madrid, 2004)

(Ver sumario en desemprego. Ver estranxeiros; relacions laborais; saude laboral;
viuvez; xubilacion)
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FOLGA

AA.VV.
Derecho vivo del Trabajo y Constitucion. Estudio en homenaje al Profesor Doc-
tor Fernando Suarez Gonzalez (Madrid, 2004)
(Ver sumario en igualdade en non discriminacién. Outros dereitos fundamentais.
Ver asistencia social; convenios colectivos; despedimento; prestacions; procede-
mento laboral; sindicatos; suspension do contrato de traballo)

IGUALDADE E NON DISCRIMINACION. OUTROS DEREITOS FUNDAMENTAIS

AA.VV.

Derecho vivo del Trabajo y Constitucion. Estudio en homenaje al Profesor Doc-
tor Fernando Suarez Gonzalez (Madrid, 2004)

Sumario: I. Relacion individual laboral y funcionarial. 1. Excedencia por cuidade de hijos
menores de 3 anos de los funcionarios interinos (Belén Alonso Garcia) 2. Acuerdos esta-
tales de concertacion social y competencias de las Comunidades Autonomas. El caso de
la formacién profesional (Manuel Alvarez de la Rosa) 3. El acoso sexual en el trabajo
(Leodegario Ferndndez Marcos) 4. Los «sos laborales» de las libertades de expresion e
informacioén (Joaquin Garcia Murcia) 5. Dignidad del trabajador y acoso moral (Jestis Mar-
tinez Girén) 6. Limites en los incrementos de las retribuciones en el sector publico: Ley
Estatal de Presupuestos, Leyes Autonomicas y Acuerdos Colectivos (Remedios Roqueta
Buj) 7. Transportistas autonomos. Constitucionalidad de su exclusion del dmbito del
Derecho del Trabajo (Juan Antonio Sagardoy Bengoechea) 8. Derecho a la excedencia
forzosa o a la situacion equivalente en la funcion publica del dirigente sindical de dambito
provincial o superior de un sindicato mds representativo. A proposito de la STC 18/2003,
de 30 de enero (Tomds Sala Franco) 9. La indemnizacion por despido colectivo: el erriti-
co debate sobre la dispositividad de un derecho minimo (Fernando Valdés Dal-Ré) II.
Derecho Colectivo del trabajo. 1. Garantias de los representantes del personal (Germidn
Barreiro Gonzilez) 2. De sospechas en indicios en la discriminacion antisindical (En
torno a la STC 84/2002, de 22 de abril (Alfredo Montoya Melgar) 3. Autonomia colectiva
y autonomia individual (En torno a la STC 225/2001, de 26 de noviembre) (Juan Manuel
Ramirez Martinez) 4. El derecho de reunién de los trabajadores en el marco de la libertad
sindical (Fermin Rodriguez Sanudo) 5. Huelga: servicios esenciales y servicios minimos
(Luis Enrique de la Villa GiD) III. Derecho de la Seguridad Social. 1. Las uniones de hecho
como causa de extincion de la pension de viudedad (Iciar Alzaga Ruiz) 2. Pension de
viudedad y doctrina del paréntesis. Con ocasion de la STC 172/2001, de 19 de julio
(Jaime Cabeza Pereiro) 3. La filiacion en el Derecho de la Seguridad Social. A propdsito
de la STC 200/2001, de 4 de octubre (José Maria Goerlich Peset) 4. Convenio colectivo
modificativo y pensionistas (problemas sustantivos y de legitimacion procesal) (José Luis
Monereo Pérez). 5. Sobre el posible reconocimiento de discriminacion empresarial por
razén del embarazo, sin que el empresario conozca el estado de gestacion de la trabaja-
dora (Comentario a la STC 17/2003, de 30 de enero) (Carmen Ortiz Lallana) 6. Axiomas y
aporias en torno a los conceptos de seguridad y asistencia social (En torno a la STC
239/2002, de 11 de diciembre, sobre la constitucionalidad del Decreto de la Junta de
Andalucia 284/1998, sobre prestaciones extraordinarias de vejez e invalidez) (José Vida
Soria) IV. Derecho Procesal del Trabajo. 1. La doctrina del TC sobre la tutela judicial efec-
tiva y su relacion con los actos de comunicacion procesales (Ignacio Albiol Montesinos)
2. Incidente de nulidad de actuaciones y recurso de amparo constitucional (Maria Emilia
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Casas Baamonde) 3. Esfuerzo fisicor como no-discriminatorio: una cuestiéon de prueba
(Comentario a la STC 250/2000, de 30 de octubre) (Gonzalo Diéguez Cuervo) 4. La doc-
trina del Tribunal Constitucional sobre la inmunidad patrimonial de los Estados extranje-
ros y sus consecuencias en el procedimiento de ejecucion de sentencias. Algunas refle-
xiones criticas (Jesis M. Galiana Moreno) 5. Sobre la utilizacion en el proceso laboral,
como medio de prueba, de las reproduccion de imdgenes, sonido, palabras y, en general,
datos obtenidos a través del recurso a aparatos proporcionados por las nuevas tecnologi-
as (Especial referencia a los criterios seguidos por la jurisprudencia constitucional y ordi-
naria) (Javier Gdrate Castro) 6. La motivacion de las sentencias laborales: una presenta-
cion de la jurisprudencia constitucional y ordinaria (Antonio Martin Valverde) 7. El voto
particular masivo en las sentencias de la Sala Social del Tribunal Supremo (Antonio Ojeda
Avilés) 8. Igualdad constitucional e igualdad en la aplicacion de la ley (Manuel Carlos
Palomeque Lopez) 9. Apoderamiento apud acta en el proceso laboral. A propdsito de la
STC 285/2000, de 27 de noviembre (Abdon Pedrajas Moreno) 10. Tutela judicial efectiva,
garantia de indemnidad y represalias empresariales (Miguel Rodriguez-Pifiero Bravo-
Ferrer) 11. Caducidad de la accion y tutela judicial efectiva en caso de modificacion sus-
tancial de condiciones de trabajo (STC 214/2002, de 11 de noviembre) Anexo. 1. Conci-
liaciéon previa y acceso al proceso (STC 199/2001, de 3 de octubre, recurso de amparo
4.660/1998) (Luis Miguel Camps Ruiz) 2. Comentario a la STC 95/2002, de 25 de abril.
Competencias sobre legislacion laboral, educaciéon y formacion profesional, fondos de
empleo y ordenacion de la economia. Delimitacion del dmbito territorial (Jaime Montalvo
Correa)

(Ver asistencia social; convenios colectivos; despedimento; folga; prestacions;
procedemento laboral; sindicatos; suspension do contrato de traballo)

INFRACCIONS E SANCIONS

Juan Miguel Diaz Rodriguez

Actas, informes y requerimientos de la Inspeccion de Trabajo (Valladolid, 2004)

Sumario: Introduccion: la funcion inspectora en materia laboral. 1. La Inspeccion de Tra-
bajo en el Derecho Administrativo Sancionador. 2. El sistema de Inspeccion de Trabajo. 1.
Los informes de la Inspeccion de Trabajo. 1. Informes y asesoramiento técnico. 2. Los
informes en las funciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. 3. Concepto y
naturaleza juridica del informe. IV. Clases de informes. V. El informe como prueba. II.
Los requerimientos de la Inspeccion de Trabajo. 1. El objeto de los requerimientos. 2. El
requerimiento en materia de infracciones administrativas laborales: las actas de adverten-
cia. TII. El requerimiento en el ambito de la prevencion de riesgos laborales: las 6rdenes
de paralizacion. IV. El requerimiento de cuotas de cotizacion al sistema de Seguridad
Social. V. La discrecionalidad administrativa en los requerimientos de la Inspeccion de
Trabajo. III. Las actas de la Inspeccion de Trabajo. 1. Las actas en el Derecho y las actas
de inspeccion. 2. Las actas de la Inspeccion de Trabajo. 3. La presuncion de certeza de
las actas de la Inspeccion de Trabajo. IV. Las actas de infraccion. 1. Las infracciones
administrativas en el orden social y la actuacion de la Inspeccion de Trabajo. 2. Las actas
de infraccion. 3. Infracciones por obstruccion a la labor inspectora: las «actas de obstruc-
ciony. 4. Las actas de infraccion y el posterior procedimiento sancionador. 5. La iniciacion
de procesos judiciales en relacion con el procedimiento administrativo sancionador labo-
ral. 6. La notificacion de la resolucion del procedimiento sancionador. Recursos y ejecu-
cion. 7. La sancion administrativa laboral. 8. Prescripcion, caducidad y non bis in idem en
el Derecho administrativo sancionador laboral. V. Las actas de liquidacién. 1. La cotiza-
cion al sistema publico de seguridad social y la extension de actas de liquidacion por
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parte de la Inspeccion de Trabajo. 2. La reclamacion de cuotas: actos de gestion recauda-
toria y la actuacion de la Inspeccion de Trabajo. 3. Las actas de liquidacion. 4. Las actas
de liquidacion en el posterior expediente liquidatorio de cuotas. Conclusiones.

MATERNIDADE

Rocio Molina Gonzalez-Pumariega
La proteccién juridica de la mujer trabajadora (Madrid, 2004)

(Ver sumario en suspension do contrato de traballo; ver despedimento; satide
laboral)

Amparo Garrigues Giménez
La maternidad y su consideracion juridico-laboral y de seguridad social (Madrid, 2004)
(Ver sumario en despedimento. Ver permisos; saude laboral; suspension do con-
trato de traballo)

PERMISOS

Ana Rosa Argiielles Blanco, Carolina Martinez Moreno e Paz Menéndez
Sebastian
Igualdad de oportunidades y responsabilidades familiares. Estudio de los dere-
chos y medidas para la conciliacién de la vida laboral y familiar en la negocia-
cion colectiva (2001-2002) (Madrid, 2004)
(Ver sumario en convenios colectivos; ver suspension de contrato de traballo;
xornada)

Amparo Garrigues Giménez
La maternidad y su consideracion juridico-laboral y de seguridad social (Madrid, 2004)

(Ver sumario en despedimento. Ver maternidade; satide laboral; suspension do
contrato de traballo)

PRESTACIONS

AA.VV.
Derecho vivo del Trabajo y Constitucion. Estudio en homenaje al Profesor Doctor Fer-
nando Sudrez Gonzalez (Madrid, 2004)
(Ver sumario en igualdade en non discriminacion. Outros dereitos fundamentais.
Ver asistencia social; convenios colectivos; despedimento; folga; procedemento
laboral; sindicatos; suspension do contrato de traballo)

PROCEDEMENTO LABORAL

Carmen Saez Lara

La tutela judicial efectiva y el proceso laboral (Madrid, 2004)

Sumario: I. El derecho a la tutela judicial efectiva sin indefensién y a un proceso justo. 1.
El derecho a la tutela judicial en el orden social. 2. Contenido y proteccién constitucional
del derecho a la tutela judicial (art. 24 CE) II. El derecho de acceso a los tribunales labo-
rales: derecho de acceso al proceso y derecho de acceso al recurso. 1. La doctrina del
Tribunal Constitucional. 2. La doctrina del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. III.
El derecho de acceso al proceso. La doctrina constitucional sobre el acceso al proceso. 1.
Doctrina general y garantia del derecho frente al legislador. 2. La jurisdiccion y compe-
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tencia del organo judicial. 3. La legitimacion. 4. Inadecuacion del procedimiento. 5. La
falta de capacidad procesal. 6 Defectos de representacion procesal. 7. Los requisitos pre-
procesales. La conciliacion previa y la reclamacion administrativa previa. 8. Las exigencias
legales del escrito de demanda. 9. Control constitucional del acceso al proceso. Los cdno-
nes del control de constitucionalidad. Recapitulacion y propuesta. IV. El derecho de acce-
so al recurso. 1. La doctrina del TC sobre el derecho de acceso al recurso. 2. Derecho de
acceso al recurso y funcion de los recursos judiciales. El sistema de recursos y el derecho
a la tutela judicial efectiva. 3. Garantia constitucional del derecho a los recursos. 4. El
recurso de suplicacion. 5. El recurso de casacion para la unificacion de doctrina. 6. El
recurso de reposicion. 7. Los canones de constitucionalidad en el acceso al recurso. Reca-
pitulacion y propuesta.

(Ver recursos)

AA.VV.
Derecho vivo del Trabajo y Constitucion. Estudio en homenaje al Profesor Doc-
tor Fernando Suarez Gonzalez (Madrid, 2004)
(Ver sumario en igualdade en non discriminacion. Outros dereitos fundamentais.
Ver asistencia social; convenios colectivos; despedimento; folga; prestacions; sin-
dicatos; suspension do contrato de traballo)

RECURSOS

Carmen Saez Lara
La tutela judicial efectiva y el proceso laboral (Madrid, 2004)
(Ver sumario en procedemento laboral)

RELACIONS LABORAIS

Marta Fernandez Prieto

La transmision de empresas en crisis. Incidencia de la Ley Concursal (Murcia,
2004)

(Ver sumario en sucesion de empresa)

AA.VV.
Nueva Sociedad y Derecho del Trabajo (Madrid, 2004)

(Ver sumario en desemprego. Ver estranxeiros; extincion do contrato de traballo;
saude laboral; viuvez; xubilacion)

RELACIONS LABORAIS ESPECIAIS

Roberto Fernindez Fernindez, Rodrigo Tascén Lépez, Henar Alvarez Cues-
ta e José Gustavo Rodriguez Hidalgo

Los minusvalidos en el mercado laboral: incentivos a su contratacién y régimen
juridico de su prestacion de servicios (Leon, 2004)

(Ver sumario en emprego. Ver contrato de traballo)

Revista Galega de Dereito Social
138



DOUTRINA CIENTIFICA

REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES

Antonio V. Sempere Navarro e Ana Isabel Pérez Campos

Las garantias de los representantes de los trabajadores (Estudio del articulo 68
ET) (Pamplona, 2004)

Sumario: Nota preliminar. I. Cuestiones generales. 1. Precisiones terminologicas. «Garanti-
as» y «ujetos protegidos». 2. Cuestiones metodologicas. Modulacion judicial y convencio-
nal de las previsiones legales. II. Expediente contradictorio. 1. Delimitacion conceptual. 2.
Naturaleza juridica y finalidad. 3. Titulares de la garantia. 4. Alcance temporal de la
garantia. 5. Formalizacion del expediente. 6. Efectos del expediente. I1I. Prioridad de per-
manencia en la empresa. 1. Alcance y fundamento. 2. Duracion de la prioridad de perma-
nencia. IV. Inmunidad y no discriminacién. 1. La inmunidad del representante. 2. La pros-
cripcion de discriminaciones. V. Libertad de expresion. 1. Concepto y fundamento. 2.
Titularidad del derecho. 3. Contenido del derecho. 4. Limites al ejercicio del derecho. VI.
Crédito horario. 1. Concepto y fundamento. 2. Elementos configuradotes del crédito hora-
rio. 3. Formalizacion del crédito horario. 4. Utilizacion del crédito horario. Anexo juris-
prudencial. Anexo convenios colectivos.

SAUDE LABORAL

Rocio Molina Gonzalez-Pumariega
La proteccion juridica de la mujer trabajadora (Madrid, 2004)
(Ver sumario en suspension do contrato de traballo; ver despedimento;
maternidade)

AA.VV.
Las relaciones laborales en las administraciones locales (Barcelona, 2004)

(Ver sumario en administracions publicas. Ver contrato de traballo; descentraliza-
cion produtiva. Contratas; despedimento; extincion do contrato de traballo)

Amparo Garrigues Giménez
La maternidad y su consideracion juridico-laboral y de seguridad social (Madrid, 2004)

(Ver sumario en despedimento. Ver maternidade; permisos; suspension do contra-
to de traballo)

AA.VV.
Nueva Sociedad y Derecho del Trabajo (Madrid, 2004)

(Ver sumario en desemprego. Ver estranxeiros; extincion do contrato de traballo;
relacions laborais; viuvez; xubilacion)

SEGURIDADE SOCIAL COMPLEMENTARIA

Roberto Fernandez Fernandez
Las relaciones juridicas entre los socios-trabajadores y las mutualidades de carac-
ter empresarial (Albacete, 2004)
Sumario: Introduccion. Clases de socios en las mutualidades empresariales. 1. Mutualistas.
2. El socio protector. I. La relacion asegurativa. 3. Polizas y reglamentos de prestaciones.
4. Fl reflejo documental de la condicion de asegurado. 5. Obligaciones del mutualista en
cuanto asegurado. 6. Derechos del mutualista en cuanto asegurado. 7. Facultades y debe-
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res del empresario en cuanto tomador del seguro. 8. La actuacion de la mutualidad en
cuanto entidad aseguradora. II. La relacion societaria. 9. Requisitos para ostentar la condi-
cion de mutualista. 10. Obligaciones del mutualista. 11. Derechos de los mutualistas. 12.
Prerrogativas y deberes del socio protector. III. Participacion de los trabajadores en las
mutualidades voluntarias de empresa: el principio democratico. 13. Los 6rganos sociales
de la mutualidad y la inclusiéon de los socios en su estructura organica. 14. El funciona-
miento interno de las entidades de prevision social y su control por parte de los sindica-
tos. 15. Las asociaciones representativas del mutualismo: Federaciones y Confederacion
Nacional de Mutualidades de Prevision Social. Conclusiones.

SEGURIDADE SOCIAL. REXIMES ESPECIAIS

Arantzazu Vicente Palacio

El Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores del Mar (Pamplona, 2004)
(Sumario: I. Una breve introducciéon con unos pocos numeros. II. Determinacion de la
legislacion aplicable: la actual e inicial irrelevancia de la nacionalidad del trabajador del
mar y la importancia de la nacionalidad del buque. III. Campo de aplicacion. IV. Actos
de encuadramiento: inscripcion de empresas, libro de matricula, afiliacion de trabajado-
res, altas y bajas. V. Cotizacion. VI. Accion protectora. VII. Gestion. VIII. Una reflexion
final y un ejemplo comparativo del cardcter asistencial del Régimen Especial del Mar. IX.
Bibliografia.

SINDICATOS

AA.VV.
Derecho vivo del Trabajo y Constitucion. Estudio en homenaje al Profesor Doc-
tor Fernando Suarez Gonzalez (Madrid, 2004)
(Ver sumario en igualdade en non discriminacion. Outros dereitos fundamentais.
Ver asistencia social; convenios colectivos; despedimento; folga; prestacions; pro-
cedemento laboral; suspension do contrato de traballo)

SUCESION DE EMPRESA

Marta Fernandez Prieto

La transmisiéon de empresas en crisis. Incidencia de la Ley Concursal (Murcia, 2004)

Sumario: Primera parte: La transmision de la empresa en crisis en el derecho comunitario.
I. La Directiva 77/187 en el dmbito del derecho comunitario del trabajo. II. Transmision
de empresas en el marco de procedimiento concursales. 1. Ausencia de referencia expre-
sa a la empresa en crisis en la Directiva77/187 antes de la reforma. 2. Aplicabilidad o no
de la Directiva 77/187 a la transmision de empresas en crisis por la jurisprudencia del
TJCE. 3. La Directiva 98/50 por la que se modifica la Directiva 77/187. 4. La codificacion
de la Directiva 77/187 modificada por la Directiva 98/50: la Directiva 2001/23. 5. La regu-
lacion comunitaria de la transmision de la empresa en crisis. Segunda parte: La transmi-
sion de la empresa en crisis en el derecho interno. 1. El derecho comparado. 1. Derecho
belga. 2. Derecho francés. 3. Derecho alemdn. 4. Derecho italiano. 5. Derecho inglés. 6.
Derecho portugués. II. El ordenamiento espanol. 1. El nuevo marco laboral de la transmi-
sion de empresa. 2. La situacion actual: transmision de empresas incursas en procedi-
mientos concursales hasta la entrada en vigor de la ley concursal. 3. Conveniencia de una
regulacion flexible de la transmision de la empresa en crisis. 4. Incidencia del concurso
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sobre la extincion de los contratos de trabajo y sobre la transmision de la empresa en la
ley concursal. Bibliografia. Jurisprudencia.
(Ver relacions laborais)

SUSPENSION DO CONTRATO DE TRABALLO

Ana Rosa Argiielles Blanco, Carolina Martinez Moreno e Paz Menéndez
Sebastian
Igualdad de oportunidades y responsabilidades familiares. Estudio de los dere-
chos y medidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar en la negocia-
cion colectiva (2001-2002) (Madrid, 2004)
(Ver sumario en convenios colectivos; ver permisos; xornada)

Rocio Molina Gonzalez-Pumariega
La proteccién juridica de la mujer trabajadora (Madrid, 2004)
Sumario: Introduccion: Sobre la proteccion de la mujer trabajadora. I. Las normas protec-
toras y su evolucion historica. 1. Normas realmente protectoras y normas supuestamente
protectoras de la mujer trabajadora. 2. Las tendencias actuales en la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. II. Maternidad y proteccion frente a
los riesgos laborales. 1. Introduccion. 2. Riesgos para la trabajadora embarazada, de parto
reciente o en un periodo de lactancia. 3. Evaluacion de riesgos y prevencion. 4. Derechos
especificos en razén de la maternidad y lactancia. 5. Trabajos prohibidos como conse-
cuencia del embarazo y de la lactancia. III. Maternidad y suspension del contrato de tra-
bajo. 1. La suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo y por
maternidad. 2. La suspension del contrato de trabajo por maternidad. 3. Posicién juridica
de la mujer durante la suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo
y por maternidad: deberes y derechos vigentes. IV. Maternidad y proteccion frente al des-
pido. 1. La proteccion frente al despido. 2. La extincion del contrato de trabajo temporal
por la llegada de su término.
(Ver despedimento; maternidade; satude laboral)

AA.VV.

Derecho vivo del Trabajo y Constitucion. Estudio en homenaje al Profesor Doc-
tor Fernando Suarez Gonzalez (Madrid, 2004)

(Ver sumario en igualdade en non discriminaciéon. Outros dereitos fundamentais.
Ver asistencia social; convenios colectivos; despedimento; folga; prestacions; pro-
cedemento laboral; sindicatos)

Amparo Garrigues Giménez

La maternidad y su consideracion juridico-laboral y de seguridad social (Madrid,
2004)
(Ver sumario en despedimento. Ver maternidade; permisos; satude laboral)

VIUVEZ

AA.VV.
Nueva Sociedad y Derecho del Trabajo (Madrid, 2004)
(Ver sumario en desemprego. Ver estranxeiros; extinciéon do contrato de traballo;
relacions laborais; saude laboral; xubilacién)
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